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RESUMEN

El objetivo del presente articulo fue analizar la filosofia de la educacion en el aprendizaje experiencial,
en base a esta premisa la estrategia metodoldgica se fundamento en la exploracion de literatura cientifica
y en la consulta de repositorios de revistas y universidades. Ademas, se utilizo el método cuantitativo
que incluy¢ la aplicacion de encuestas y cuestionarios a una muestra representativa de 158 estudiantes
de primer semestre que cursan la asignatura de Filosofia en la carrera de Educacion de la Universidad
Estatal del Sur de Manabi. Entre los resultados destacados se obtuvo que la mayoria de los encuestados
se identificaron de género femenino con el 75.3% y masculino con el 24.7%; de estos grupos gran parte
de los participantes se encuentran en el rango de edad de 17 a 20 afios, representando el 50% de la
muestra. De igual forma, la mayoria de los encuestados se muestran en desacuerdo con la efectividad
del enfoque de aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes de educacion superior, representando un 80.4% en total entre los que estan en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo. Con un 81% de los encuestados en desacuerdo o totalmente en desacuerdo,
se evidencia una percepcion mayoritariamente negativa a la capacidad de este enfoque pedagdgico para
fomentar habilidades de liderazgo. La principal conclusion es que la mayoria de los estudiantes (82.9%)
no creen que el aprendizaje experiencial contribuya a un mayor desarrollo de habilidades de

pensamiento critico y resolucion de problemas en los discentes universitarios.
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The Philosophy of Education in Experiential Learning

ABSTRACT

The objective of this article was to analyze the philosophy of education in experiential learning, based
on this premise the methodological strategy was based on the exploration of scientific literature and the
consultation of journal and university repositories. In addition, the quantitative method was used, which
included the application of surveys and questionnaires to a representative sample of 158 first semester
students taking the subject of Philosophy in the career of Education at the Universidad Estatal del Sur
de Manabi. Among the outstanding results, it was found that the majority of the respondents identified
themselves as female with 75.3% and male with 24.7%; of these groups, most of the participants were
in the age range of 17 to 20 years, representing 50% of the sample. Similarly, most of the respondents
disagreed with the effectiveness of the experiential learning approach for the development of skills and
competencies in higher education students, representing a total of 80.4% of those who disagreed or
totally disagreed. With 81% of respondents disagreeing or strongly disagreeing, there is evidence of a
mostly negative perception of the ability of this pedagogical approach to foster leadership skills. The
main conclusion is that the majority of students (82.9%) do not believe that experiential learning

contributes to the development of critical thinking and problem-solving skills in university students.
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso esencial en el desarrollo de los individuos y en la construccion de una
sociedad mejor, a lo largo de la historia, diversas corrientes filosoficas han influido en la forma en que
se concibe y se lleva a cabo la educacion, una de estas corrientes es el aprendizaje experiencial, que se
basa en la premisa de que los individuos aprenden mejor a través de la experiencia directa y la reflexion
sobre ella (Bernal et al., 2022). En la actualidad, la filosofia de la educacion en el aprendizaje
experiencial ha ganado reconocimiento y relevancia en el campo educativo.

Esta filosofia se centra en la idea de que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando estan
activamente involucrados en el proceso de adquisicion de conocimientos, a través de experiencias
practicas y significativas. El objetivo principal de este articulo es explorar y analizar la filosofia de la
educacion en el aprendizaje experiencial, sus fundamentos tedricos y sus implicaciones practicas (Uria,
2022). Se examinara como esta filosofia se diferencia de otros enfoques educativos mas tradicionales,
y se describiran los beneficios y las aplicaciones del aprendizaje experiencial en el contexto educativo.
En primer lugar, se abordara la importancia de la filosofia de la educacion en general, y como influye
en la forma en que se disefian y se llevan a cabo las practicas educativas. Luego, se definird y se
explicaran los fundamentos del aprendizaje experiencial, destacando la importancia de la experiencia
directa como medio de aprendizaje (Meneses, 2021). Posteriormente, se analizara el papel de la
reflexion en el aprendizaje experiencial, ya que se considera una parte integral del proceso educativo.
Se explorard como la reflexion permite a los estudiantes analizar y evaluar sus experiencias, y como
esto contribuye a un aprendizaje mas profundo y significativo.

A continuacion, se examinaré el enfoque activo y colaborativo del aprendizaje experiencial, y como
esto difiere de un enfoque mas tradicional centrado en la transmision de conocimientos. Se enfatizara
la importancia de la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, a través
de la exploracion, la experimentacion y la resolucion de problemas (Alba, 2019). En los siguientes
parrafos, se describiran los beneficios y las aplicaciones del aprendizaje experiencial en la educacion.
Se destacard como esta filosofia de la educacion fomenta el desarrollo de habilidades practicas,

competencias emocionales y sociales, asi como el pensamiento critico y la capacidad de adaptacion.

Finalmente, se presentaran las conclusiones y las reflexiones finales sobre la filosofia de la educacion




en el aprendizaje experiencial. Se resumiran los principales puntos discutidos en el articulo y se
reflexionara sobre las implicaciones y los desafios de implementar este enfoque en el sistema educativo
actual (Gleason y Rubio, 2020). En la sociedad actual, caracterizada por constantes cambios y avances
tecnologicos, es fundamental que la educacion se adapte y proporcione a los estudiantes las habilidades
y competencias necesarias para enfrentar los desafios filosoficos, sociologicos, educativos y culturales.
En este contexto, el aprendizaje experiencial se presenta como una filosofia educativa que se alinea con
las demandas actuales y prepara a los estudiantes para la vida real. A diferencia de la educacion
tradicional, que a menudo se centra en la memorizacion y la transmision de informacion teorica, el
aprendizaje experiencial busca involucrar a los estudiantes en situaciones reales y auténticas (Aguilar y
Collado, 2023). Esto les brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contextos
practicos y de enfrentar desafios similares a los que encontraran en su vida personal y profesional.

El aprendizaje experiencial también fomenta la autonomia y la responsabilidad de los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje. Al ser protagonistas de su educacion, los estudiantes desarrollan
habilidades de toma de decisiones, resolucion de problemas y pensamiento critico, lo que les permite
enfrentar situaciones desconocidas y adaptarse a nuevos escenarios (Azqueta y Sanz, 2021). Ademas,
el aprendizaje experiencial promueve la motivacion intrinseca de los estudiantes, ya que las
experiencias practicas y significativas generan un mayor nivel de interés y compromiso.

Al estar involucrados activamente en el proceso de aprendizaje, los estudiantes se sienten mas
conectados con los contenidos y se vuelven mads receptivos a aprender y a desarrollar nuevas
habilidades. Otra ventaja del aprendizaje experiencial es su capacidad para fomentar el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales (Recio y Rosado, 2020). A través de la interaccion con otros
estudiantes, profesores y profesionales, los estudiantes aprenden a trabajar en equipo, a comunicarse
efectivamente y a resolver conflictos de manera constructiva.

Estas habilidades son fundamentales en el mundo laboral y en la vida cotidiana. Es importante destacar
que el aprendizaje experiencial no se limita a un &mbito especifico de la educacion, sino que puede ser
aplicado en diferentes niveles y disciplinas (Mogrovejo, 2021). Desde la educacion infantil hasta la

formacion profesional, el aprendizaje experiencial puede adaptarse a las necesidades y caracteristicas

de cada etapa educativa, enriqueciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.




A medida que los avances tecnoldgicos contintian transformando la forma en que vivimos y trabajamos,
es esencial que la educacion evolucione para preparar a los estudiantes para un futuro incierto y
cambiante (Ochoa, 2022). El aprendizaje experiencial se presenta como una respuesta efectiva a esta
necesidad, ya que fomenta la adaptabilidad, la resiliencia y la capacidad de aprendizaje continuo, el
aprendizaje experiencial también se alinea con el enfoque constructivista de la educacion, que sostiene
que los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la
reflexion sobre sus experiencias.

DESARROLLO

La importancia de la filosofia de la educacion

La filosofia de la educacion es una disciplina fundamental que aborda los fundamentos, principios y
valores que sustentan la practica educativa. Su importancia radica en varios aspectos clave. En primer
lugar, la filosofia de la educacion proporciona una base teodrica solida para comprender y reflexionar
sobre los procesos educativos. A través del estudio de diferentes corrientes filosoficas, se puede analizar
y cuestionar las bases conceptuales de la educacion, lo que permite una mejor comprension de su
propodsito y objetivos. Asi también ayuda a establecer una vision clara y coherente de la educacion
(Meléndrez, 2022). Mediante la reflexion filosofica, se pueden definir los valores y principios que deben
guiar la practica educativa, lo que contribuye a la formacién de una identidad educativa solida y
consistente.

En consiguiente la filosofia de la educacion fomenta el pensamiento critico y reflexivo en los
educadores. Al analizar y cuestionar las bases filos6ficas de la educacion, se promueve la capacidad de
reflexionar sobre los propios valores y creencias, lo que permite una practica educativa mas consciente
y fundamentada, contribuyendo a la formacion de ciudadanos criticos y comprometidos (Castellon,
2019). Al reflexionar sobre los valores y principios que deben guiar la educacion, se promueve la
formacion de individuos capaces de cuestionar y transformar la realidad, lo que resulta fundamental
para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa.

Definicién y fundamentos del aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial es un enfoque educativo que se basa en la idea de que el aprendizaje se

produce a través de la experiencia directa. Se centra en el aprendizaje activo y participativo, donde los




estudiantes se involucran en situaciones reales y significativas para adquirir conocimientos, habilidades
y actitudes. La definicion del aprendizaje experiencial implica que los estudiantes aprenden mejor
cuando estan inmersos en una experiencia practica (Oviedo y Paez, 2020). Esto implica que los
estudiantes se involucren activamente en la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la
reflexion sobre sus acciones. La idea es que, a través de la experiencia directa, los estudiantes pueden
conectar el conocimiento tedrico con la practica, lo que les permite comprender y aplicar conceptos de
manera mas efectiva.

Asimismo, el aprendizaje experiencial se basa en la premisa de que los estudiantes aprenden mejor
cuando estan motivados y comprometidos con el proceso de aprendizaje. Al participar en experiencias
significativas y relevantes, los estudiantes pueden desarrollar un sentido de propoésito y significado en
su aprendizaje, lo que aumenta su motivacion intrinseca y su compromiso con el mismo. Por otro lado,
el aprendizaje experiencial se basa en el enfoque constructivista del aprendizaje, que sostiene que los
estudiantes construyen su propio conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la reflexion
sobre sus experiencias (Segarra y Moreira, 2023). En lugar de ser meros receptores de informacion, los
estudiantes son vistos como constructores activos de su propio aprendizaje, lo que les permite
desarrollar un entendimiento mas profundo y duradero de los conceptos.

Ademas, el aprendizaje experiencial promueve el desarrollo de habilidades y competencias practicas.
A través de la participacion en experiencias reales, los estudiantes pueden desarrollar habilidades
practicas como la resoluciéon de problemas, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico. Estas habilidades son esenciales para el éxito en el mundo real y se consideran
cada vez mas importantes en el ambito educativo y laboral. También el aprendizaje experiencial
fomenta la reflexion y el pensamiento critico (Espinar y Vigueras, 2023). A través de la reflexion sobre
las experiencias vividas, los estudiantes pueden analizar y evaluar sus acciones y decisiones, lo que les
permite aprender de sus errores y mejorar en el futuro. Ademas, el aprendizaje experiencial les brinda

la oportunidad de cuestionar y desafiar las ideas preconcebidas, fomentando asi el pensamiento critico

y la capacidad de analisis.




El papel de la experiencia directa en el proceso de aprendizaje
La experiencia directa juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje, ya que nos permite
adquirir conocimientos y habilidades de manera practica y tangible. A través de la experiencia directa,
al ser capaces de explorar y experimentar el mundo que nos rodea de primera mano, lo que nos brinda
una comprension mas profunda y significativa de los conceptos y temas que estamos aprendiendo
(Muyolema, 2022). A su vez, la experiencia directa nos ayuda a conectar la teoria con la practica. A
menudo, el aprendizaje se basa en la adquisicion de conocimientos abstractos y tedricos, pero no es
hasta que se aplica esos conocimientos en situaciones reales que realmente los comprendemos.

La experiencia directa brinda la oportunidad de aprender de nuestros errores. A través de la experiencia
directa, se puede experimentar las consecuencias de nuestras acciones y decisiones, lo que nos permite
identificar y corregir errores. Estos errores brindan lecciones valiosas que no se olvidaria facilmente,
ya que las experiencias negativas tienden a dejar una impresion mas duradera en nuestra memoria. Asi
mismo, la experiencia directa ayuda a desarrollar habilidades practicas. A menudo, el aprendizaje
implica adquirir habilidades practicas que solo se pueden desarrollar a través de la experiencia directa
(Carrascosa, 2023). Por ejemplo, aprender a tocar un instrumento musical o a conducir un automovil
requiere practica y experiencia directa para dominar estas habilidades. La experiencia directa permite
perfeccionar las habilidades a medida que las practicamos y las aplicamos en situaciones reales.

Por consiguiente, la experiencia directa fomenta la participacion activa y el compromiso en el proceso
de aprendizaje. Cuando participamos activamente en una experiencia directa, estamos mas
comprometidos y motivados para aprender. La experiencia directa nos involucra emocionalmente y nos
permite experimentar de primera mano las emociones y sensaciones asociadas con lo que estamos

aprendiendo. Esto hace que el aprendizaje sea mas significativo y nos motiva a seguir aprendiendo y
explorando (Zavala, 2022). Finalmente, la experiencia directa nos ayuda a construir conexiones y
relaciones entre conceptos y temas. A medida que experimentamos y exploramos diferentes situaciones
y contextos, podemos encontrar similitudes y conexiones entre distintos conceptos y temas.

La reflexién como parte integral del aprendizaje experiencial

La reflexion es un componente fundamental del aprendizaje experiencial, ya que permite a las personas

profundizar en sus experiencias, extraer lecciones significativas y aplicar nuevos conocimientos en




situaciones futuras. Al reflexionar sobre una experiencia, se fomenta la comprension y el analisis critico,
lo que contribuye a un aprendizaje mas profundo y significativo. La reflexion en el aprendizaje
experiencial también promueve la autoconciencia y el autoconocimiento (Berrones, 2023). Al examinar
cOomo se sintieron, pensaron y actuaron en una situacion especifica, las personas pueden identificar sus
fortalezas, debilidades y areas de mejora. Esta autoevaluacion les permite crecer personal y
profesionalmente, desarrollando habilidades como la empatia, la resiliencia y la toma de decisiones
informadas.

Ademas, la reflexion facilita la conexidn entre teoria y practica. Al relacionar las experiencias vividas
con conceptos y teorias aprendidas previamente, las personas pueden integrar de manera mas efectiva
el conocimiento adquirido en su vida cotidiana y en contextos laborales o académicos. Esta integracion
fomenta un aprendizaje mas holistico y coherente. Ademas, fomenta la metacognicion, es decir, la
capacidad de pensar sobre el propio pensamiento y proceso de aprendizaje. Al reflexionar de manera
consciente y deliberada sobre como se aprende, se desarrolla la habilidad de autorregulacion y se
potencia la capacidad de planificacion, monitoreo y evaluacion de las propias acciones (Villarroel et
al., 2021). Esta metacognicion permite a las personas mejorar su eficacia como aprendices, identificar
estrategias de aprendizaje mas efectivas y adaptar su enfoque de acuerdo a las demandas de cada
situacion de aprendizaje.

El aprendizaje activo y colaborativo en el enfoque experiencial

El aprendizaje activo y colaborativo en el enfoque experiencial es una estrategia pedagdgica que pone
énfasis en la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, asi como en la
interaccion y cooperacion con sus compafieros. Esta metodologia busca involucrar a los estudiantes en
experiencias practicas y significativas que les permitan aplicar los conocimientos tedricos en contextos
reales, promoviendo asi un aprendizaje mas profundo y duradero. En este sentido, el aprendizaje activo
fomenta la autonomia y la responsabilidad de los estudiantes en su proceso de adquisicion de
conocimientos, ya que les brinda la oportunidad de explorar, experimentar y descubrir por si mismos
(Rodriguez et al., 2023). Al ser protagonistas de su aprendizaje, los estudiantes se vuelven mas

motivados, comprometidos y participativos, lo que contribuye a un ambiente de aprendizaje dindmico

y estimulante.




Por otro lado, el aprendizaje colaborativo en el enfoque experiencial promueve la interaccion entre los
estudiantes, el intercambio de ideas, la resolucion de problemas en equipo y el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales. Al trabajar juntos en proyectos y actividades, los estudiantes aprenden a
comunicarse eficazmente, a negociar, a liderar y a colaborar de manera efectiva, habilidades
fundamentales para su desarrollo personal y profesional en un mundo cada vez mas interconectado y
colaborativo (Vidal, 2022). Ademas, el aprendizaje activo y colaborativo en el enfoque experiencial
favorece el desarrollo de competencias transversales, como el pensamiento critico, la creatividad, la
resolucion de problemas y la toma de decisiones informadas. Al enfrentarse a desafios reales y trabajar
en equipo para superarlos, los estudiantes ejercitan estas habilidades y adquieren la capacidad de
adaptarse a situaciones complejas y cambiantes.

Beneficios y aplicaciones del aprendizaje experiencial en la educacion

El aprendizaje experiencial en la educacion ofrece una serie de beneficios significativos que impactan
positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En primer lugar, este enfoque pedagdgico
permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teéricos en situaciones reales, lo que facilita la
comprension y la internalizacion de los conceptos (Murillo, 2021). Al experimentar de primera mano
como se utilizan los conocimientos en la practica, los estudiantes desarrollan una comprension mas
profunda y significativa de los contenidos, lo que se traduce en un aprendizaje mas duradero y
transferible a otras situaciones. Ademads, el aprendizaje experiencial promueve el desarrollo de
habilidades blandas, como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas y
la toma de decisiones (Uria, 2022). Esta formacion integral los prepara para enfrentar con €xito los retos
del mundo laboral y social actual

Por otro lado, el aprendizaje experiencial estimula la creatividad y la innovacion al fomentar la
exploracion, la experimentacion y el pensamiento critico. Al enfrentarse a situaciones novedosas y
desafiantes, los estudiantes deben buscar soluciones creativas, probar diferentes enfoques y evaluar sus
resultados de manera reflexiva (Villarroel et al., 2021). Este proceso de aprendizaje les ayuda a
desarrollar su capacidad de innovar, de pensar de manera critica y de encontrar soluciones originales a

los problemas que se les presentan. Adicionalmente, el aprendizaje experiencial en la educacion

contribuye a la motivacion y el compromiso de los estudiantes, al hacer que el proceso de aprendizaje




sea mas relevante, significativo y atractivo para ellos. Al participar activamente en actividades practicas,
los estudiantes se involucran emocionalmente en el aprendizaje, lo que aumenta su interés, su
motivacion intrinseca y su satisfaccion con el proceso educativo (Castellon, 2019). Esta conexion
emocional con el aprendizaje favorece la retencion de conocimientos y la aplicacion efectiva de lo
aprendido en diferentes contextos.

MATERIALES Y METODOS

La estrategia metodologica empleada para recopilar informacion acerca de la filosofia de la educacion
en el aprendizaje experiencial se fundamento en la exploracion de literatura cientifica y en la consulta
de repositorios de revistas y universidades. Se realizo una busqueda exhaustiva en diversas bases de
datos cientificas reconocidas como Scielo, Scopus, Latindex, y otros repositorios especializados en
educacion y filosofia. Se seleccionaron cuidadosamente palabras clave pertinentes al tema, como
"filosofia de la educacion", "aprendizaje experiencial", "ensefianza vivencial", "educacion basada en la
experiencia", entre otras, con el proposito de identificar investigaciones relevantes y significativas en
este campo de estudio (Guaman, 2022). Este enfoque metodologico sistematico permitié obtener
informacion actualizada y relevante.

Se realizaron busquedas en revistas cientificas especializadas en educacion, pedagogia y
psicopedagogia con el proposito de identificar articulos relevantes acerca de la filosofia de la educacion
en el aprendizaje experiencial. Ademas, se consultaron repositorios de tesis e investigaciones de
universidades en busca de estudios académicos que abordaran este tema de interés. En el contexto de la
exploracion en Google Académico, se utilizaron términos de busqueda especificos como "filosofia de
la educacion en el aprendizaje experiencial”, "ensefianza vivencial en la educacion", "pedagogia
experiencial", entre otros, para optimizar la busqueda de informacion pertinente. Se incorpor6 la funcién
de filtrado por fecha para acceder a los estudios mas recientes y se ordenaron los resultados de manera
que se priorizara la relevancia de los mismos.

Al integrar estas estrategias de busqueda en bases de datos cientificas, revistas especializadas y
repositorios universitarios, junto con la busqueda especifica en Google Académico, se logrd recopilar

una amplia variedad de informacion sobre la filosofia de la educacion en el aprendizaje experiencial.

Una vez recopilada la informacion, se establecieron criterios de inclusion para seleccionar las fuentes




bibliograficas, priorizando la insercion de articulos publicados en los ultimos 5 afios, con un enfoque
en investigaciones pedagogicas y revisiones actualizadas sobre el tema. Se descartaron aquellos
articulos duplicados, con baja calidad metodologica o que no abordaban la filosofia de la educacion en
el aprendizaje experiencial.

Tras recopilar la informacion pertinente, se llevo a cabo un analisis critico de la literatura con el objetivo
de evaluar la efectividad y viabilidad de la filosofia de la educacion en el aprendizaje experiencial en el
contexto de las Instituciones de Educacion Superior (IES). Ademas, se procedio a realizar una sintesis
de los datos recopilados, estructurando los descubrimientos de acuerdo con los objetivos planteados en
el estudio sobre este tema. Para asegurar la solidez de todo el proceso de investigacion, se implemento
un método cuantitativo que incluyd la aplicacion de encuestas y cuestionarios a una muestra
representativa de 158 estudiantes de primer semestre que cursaban la asignatura de Filosofia en la
carrera de Educacion de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

La metodologia cuantitativa posibilité realizar un analisis detallado de la situacion actual de la filosofia
de la educacion en el aprendizaje experiencial en el &mbito educativo universitario. Ademas, se optd
por el método documental-bibliografico, el cual permitié llevar a cabo una exhaustiva revision de
estudios, articulos, tesis, libros y otras fuentes de informacion relevantes acerca de la filosofia de la
educacién en el aprendizaje experiencial en la educacion superior. Este método posibilitd la
identificacion, recopilacion, organizacion y analisis minucioso de la informacion disponible sobre este
tema, brindando una perspectiva completa y actualizada del estado del conocimiento en este campo.
Asimismo, proporciono6 una solida base tedrica para sustentar el estudio y respaldar las conclusiones
con evidencia cientifica solida y confiable.

RESULTADOS

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

La encuesta fue aplicada a una muestra seleccionada de 158 estudiantes de primer semestre de la carrera
de Educacion de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, quienes aceptaron dar su opinion sobre la

filosofia de la educacion en el aprendizaje experiencial, en el marco de la asignatura de Filosofia,

perteneciente al primer semestre de la malla curricular vigente.




Género
Latabla 1 y figura 1 ilustran el género de los estudiantes encuestados.

Tabla 1. Género de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Masculino 39 24.,7%
Femenino 119 75,3%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 1. Género de los estudiantes
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Analisis e interpretacion

El andlisis de los resultados revela una clara disparidad en la distribucion de género de los encuestados
que participaron en la evaluacion del enfoque de aprendizaje experiencial en estudiantes de educacion
superior. La mayoria de los encuestados identificados como femeninos representan el 75.3% del total,
en comparacion con un porcentaje significativamente menor de encuestados identificados como
masculinos, que constituyen solo el 24.7%. Esta diferencia sustancial destaca una marcada disparidad
en la representacion de género en la muestra encuestada. La predominancia de encuestados femeninos
en la evaluacion del enfoque de aprendizaje experiencial plantea interrogantes sobre como las
percepciones y opiniones sobre este enfoque pueden verse influenciadas por las experiencias,

perspectivas y expectativas de género. Este hallazgo resalta la importancia de promover la diversidad y

la inclusion en la investigacion educativa.




Edad
La tabla 2 y figura 2 ilustran la edad de los participantes involucrados en la filosofia de la educacion en
el aprendizaje experiencial.

Tabla 2. Edad de los participantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
17-20 afios 79 50%
21-24 afios 30 19%
25-28 aflos 22 13,9%
28 afios 27 17,1%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 2. Edad de los participantes
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Analisis e interpretacion

En base a los datos proporcionados, se puede observar que la mayoria de los encuestados se encuentran
en el rango de edad de 17 a 20 afios, representando el 50% de la muestra total. Por otro lado, se observa
que el grupo de 21 a 24 afios constituye el 19% de la muestra, seguido por el grupo de 28 afios con un
17.1%. Estos datos indican que hay una distribucion dispar en cuanto a la edad de los encuestados, con
una concentracion significativa en el grupo mas joven. Asimismo, es interesante notar que el grupo de
25 a 28 afios representa solo el 13.9% de la muestra, lo cual sugiere que hay una menor presencia de
individuos en este rango de edad en comparacion con los grupos mas jovenes y el grupo de 28 afios. El
analisis de la distribucion por edades revela una predominancia de encuestados jovenes, con una fuerte

representacion en el grupo de 17 a 20 afios. Esta informacion puede resultar crucial para enriquecer la

filosofia de la educacion en el aprendizaje experiencial, al proporcionar insights valiosos sobre las




distintas edades representadas en la muestra. Al comprender con mayor precision las preferencias y
necesidades de cada segmento de edad, los educadores pueden adaptar sus enfoques pedagogicos para
crear experiencias de aprendizaje mas significativas y relevantes para los estudiantes. Este
conocimiento detallado puede contribuir a la creacion de estrategias educativas mas efectivas y
personalizadas, fomentando asi un aprendizaje mas enriquecedor y significativo para cada individuo.
1.- (En qué medida considera que el enfoque de aprendizaje experiencial es efectivo para el
desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes de educacion superior?

La tabla 3 y figura 3 ilustran el criterio de los encuestados sobre la efectividad del enfoque de
aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes de
educacion superior.

Tabla 3. Aprendizaje experiencial efectivo en el desarrollo de habilidades y competencias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 1,3%
De acuerdo 8 5,1%
Bastante de acuerdo 21 13,3%
En desacuerdo 51 32,3%
Totalmente en desacuerdo 76 48,1%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 3. Aprendizaje experiencial efectivo en el desarrollo de habilidades y competencias
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Analisis e interpretacion

El analisis de las respuestas proporcionadas revela que la mayoria de los encuestados se muestran en
desacuerdo con la efectividad del enfoque de aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades
y competencias en los estudiantes de educacion superior, representando un 80.4% en total entre los que
estan en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Esto sugiere una percepcion general negativa hacia
este enfoque pedagogico en la muestra estudiada. Es importante tener en cuenta que solo un pequefio
porcentaje, un 6.4%, se muestra a favor del enfoque de aprendizaje experiencial, lo que indica una
discrepancia significativa en las opiniones de los encuestados. Este andlisis pone de manifiesto la
importancia de abordar las percepciones y actitudes de los estudiantes de educacion superior hacia el
enfoque de aprendizaje experiencial. A través de una comunicacion clara y efectiva sobre los beneficios
y resultados positivos que este enfoque puede ofrecer en el desarrollo de habilidades y competencias,
es posible fomentar una mayor aceptacion y adopcion de esta metodologia educativa.

2.- ;Considera que la filosofia de la educacion basada en el aprendizaje experiencial promueve
una mayor motivacion y compromiso por parte de los estudiantes?

La tabla 4 y figura 4 muestran el criterio de los estudiantes con respecto a la filosofia de la educacion
basada en el aprendizaje experiencial para promover una mayor motivacion y compromiso por parte de
los estudiantes.

Tabla 4. Aprendizaje experiencial para la motivacion y compromiso de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 3,2%
De acuerdo 6 3,8%
Basta de acuerdo 20 12,7%
En desacuerdo 40 25,3%
Totalmente en desacuerdo 87 55,1%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)




Figura 4. Aprendizaje experiencial para la motivacion y compromiso de los estudiantes
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Analisis e interpretacion

El andlisis de las respuestas proporcionadas revela una marcada tendencia negativa hacia la percepcion
de si la filosofia de la educacion basada en el aprendizaje experiencial promueve una mayor motivacion
y compromiso por parte de los estudiantes. Con un 80.4% de los encuestados en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo, se evidencia una fuerte oposicion en la muestra estudiada respecto a la capacidad de este
enfoque pedagogico para fomentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes. Solo un pequefio
porcentaje, un 7%, se muestra a favor de esta afirmacion, lo que sugiere una clara discrepancia en las
opiniones de los encuestados. Esta oposicion puede estar relacionada con la falta de comprension sobre
los beneficios y la efectividad de este enfoque pedagogico, la percepcion de que la educacion tradicional
es mas efectiva en términos de motivacion y compromiso, o la necesidad de evidencia empirica que
respalde la eficacia del aprendizaje experiencial en este sentido. Estas percepciones y actitudes pueden
influir en la aceptacion y aplicacion de la filosofia de la educacion basada en el aprendizaje experiencial.
3.- ¢En qué medida considera que el aprendizaje experiencial fomenta la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en la educacion superior?

Latabla 5y figura 5 ilustran las diversas opiniones de los encuestados sobre el aprendizaje experiencial

para fomentar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la educacion superior.




Tabla 5. Aprendizaje experiencial para fomentar la aplicacion practica de los conocimientos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 3,2%
De acuerdo 5 3,2%
Bastante de acuerdo 26 16,5%
En desacuerdo 50 31,6%
Totalmente en desacuerdo 72 45,6%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 5. Aprendizaje experiencial para fomentar la aplicacion practica de los conocimientos
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Analisis e interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de los encuestados (45.6%) se muestran "Totalmente en
desacuerdo" con la afirmacion de que el aprendizaje experiencial fomenta la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en la educacion superior. Esta postura contraria sugiere que existe un
escepticismo generalizado en cuanto a la eficacia del aprendizaje experiencial para la aplicacion practica
de los conocimientos. Por otro lado, un porcentaje significativo (31.6%) se muestra en desacuerdo, lo
que indica una division de opiniones en la muestra. A pesar de esto, un pequefio porcentaje (3.2%) se
muestra "Totalmente de acuerdo" y otro porcentaje similar (3.2%) se muestra "De acuerdo", lo que
sugiere que hay un grupo minoritario que percibe que el aprendizaje experiencial si fomenta la
aplicacion practica de los conocimientos. Es posible que algunos encuestados tengan una concepcion

limitada o erronea sobre lo que implica el aprendizaje experiencial, lo que podria influir en sus

respuestas. Ademas, el hecho de que un porcentaje considerable se muestre en desacuerdo podria indicar




que existe una brecha entre la teoria y la practica en la implementacion del aprendizaje experiencial en
la educacion superior.

4.- ;Considera que el aprendizaje experiencial contribuye a un mayor desarrollo de habilidades
de pensamiento critico y resolucion de problemas en los estudiantes?

La tabla 6 y figura 6 muestran el criterio de los encuestados sobre la contribucion del aprendizaje
experiencial a un mayor desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en
los estudiantes.

Tabla 6. Aprendizaje experiencial para el pensamiento critico y resolucion de problemas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 3,2%
De acuerdo 8 5,1%
Bastante de acuerdo 14 8,9%
En desacuerdo 44 27,8%
Totalmente en desacuerdo 87 55,1%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 6. Aprendizaje experiencial para el pensamiento critico y resolucion de problemas
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)
Analisis e interpretacion
Los resultados obtenidos en relacion con si el aprendizaje experiencial contribuye a un mayor desarrollo
de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en los estudiantes reflejan una clara
tendencia hacia el escepticismo. La mayoria de los encuestados, representando un 82.9%, se muestra
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la afirmacion, mientras que solo un 17.1% se muestra de

acuerdo o bastante de acuerdo. Estd marcada discrepancia en las opiniones sugiere que la percepcion




general en la muestra estudiada es que el aprendizaje experiencial no es efectivo en el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en los estudiantes. La divergencia de
opiniones expresada en los resultados destaca la necesidad de una mayor claridad y evidencia sobre la
eficacia del aprendizaje experiencial en el desarrollo de habilidades cognitivas clave. Las opiniones
negativas predominantes podrian estar relacionadas con una falta de comprension sobre coémo el
aprendizaje experiencial puede impactar en el pensamiento critico y la resolucion de problemas, o con
la percepcion de que otros enfoques pedagogicos son mas efectivos en este sentido.

5.- ¢En qué medida considera que el enfoque de aprendizaje experiencial promueve el desarrollo
de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion entre los estudiantes?

La tabla 7 y figura 7 muestran la opinion de los encuestados sobre el aprendizaje experiencial para
promover el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion entre los estudiantes.

Tabla 7. Aprendizaje experiencial para las habilidades de trabajo en equipo y colaboracion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 2,5%
De acuerdo 4 2,5%
Bastante de acuerdo 26 16,5%
En desacuerdo 43 27,2%
Totalmente en desacuerdo 81 51,3%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 7. Aprendizaje experiencial para las habilidades de trabajo en equipo y colaboracion
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Analisis e interpretacion

Los resultados obtenidos en relacion con si el enfoque de aprendizaje experiencial promueve el
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion entre los estudiantes reflejan una marcada
tendencia hacia la desaprobacion. La mayoria de los encuestados, representando un 78.5%, se muestra
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la afirmacion, mientras que solo un 19.5% se muestra de
acuerdo o bastante de acuerdo. Estos resultados sugieren una percepcion general negativa en la muestra
estudiada respecto a la capacidad del aprendizaje experiencial para fomentar habilidades de trabajo en
equipo y colaboracion entre los estudiantes. Es crucial explorar las razones detras de la fuerte oposicion
expresada por la mayoria de los encuestados en relacion con el impacto del aprendizaje experiencial en
el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion. Estos hallazgos resaltan la necesidad
de una mayor claridad y estudio sobre como el aprendizaje experiencial puede impactar en el desarrollo
de habilidades sociales y colaborativas entre los estudiantes en el ambito educativo.

6.- ;Considera que el aprendizaje experiencial facilita la conexion entre la teoria y la practica en
la educacion superior?

La tabla 8 y figura 8 muestran la opinién de los encuestados sobre la conexion del aprendizaje
experiencial con la teoria y la practica en la educacion superior.

Tabla 8. Conexion del aprendizaje experiencial con la teoria y la practica

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 4,4%
De acuerdo 6 3,8%
Bastante de acuerdo 16 10,1%
En desacuerdo 59 37,3%
Totalmente en desacuerdo 70 44.3%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)




Figura 8. Conexion del aprendizaje experiencial con la teoria y la practica
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Analisis e interpretacion

Los datos recopilados en relacion con si el aprendizaje experiencial facilita la conexion entre la teoria
y la practica en la educacién superior revelan una marcada division de opiniones en la muestra
estudiada. La mayoria de los encuestados, representando un 81.6%, se muestran en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con la afirmacion, mientras que solo un 18.4% se muestra de acuerdo o
bastante de acuerdo. Esta discrepancia podria estar relacionada con la percepcion de que otros enfoques
pedagbgicos son mas efectivos en este aspecto, la falta de claridad sobre como el aprendizaje
experiencial puede lograr esta integracion, o la necesidad de evidencia concreta que respalde su eficacia
en este sentido. Se requiere una exploracion mas profunda de cdmo se percibe y se experimenta esta
integracion en el contexto especifico de la educacion superior, asi como la identificacion de posibles
barreras o desafios que puedan obstaculizar su efectividad. En ultima instancia, este analisis destaca la
importancia de abordar las percepciones y actitudes de los estudiantes de educacion superior hacia el
aprendizaje experiencial en relacion con la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

7.- (En qué medida considera que el enfoque de aprendizaje experiencial promueve el desarrollo
de habilidades de liderazgo en los estudiantes?

La tabla 9 y figura 9 muestran el criterio de los encuestados sobre la medida del enfoque de aprendizaje

experiencial para promover el desarrollo de habilidades de liderazgo en los estudiantes.




Tabla 9. Aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades de liderazgo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 1,9%
De acuerdo 5 3,2%
Bastante de acuerdo 22 13,9%
En desacuerdo 55 34,8%
Totalmente en desacuerdo 73 46,2%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 9. Aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades de liderazgo
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Analisis e interpretacion

El analisis de las respuestas proporcionadas revela una tendencia mayoritaria hacia el desacuerdo en
cuanto a si el enfoque de aprendizaje experiencial promueve el desarrollo de habilidades de liderazgo
en los estudiantes. Con un 81% de los encuestados en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, se
evidencia una percepcion mayoritariamente negativa en la muestra estudiada respecto a la capacidad de
este enfoque pedagogico para fomentar habilidades de liderazgo. Solo un 18.9% de los encuestados se
muestra de acuerdo o bastante de acuerdo con esta afirmacion. Es fundamental explorar las razones
detras de la marcada oposicion expresada por la mayoria de los encuestados en relacion con el enfoque
de aprendizaje experiencial y su potencial para promover el desarrollo de habilidades de liderazgo en
los estudiantes. Asimismo, se destaca la necesidad de continuar investigando y evaluando la efectividad

del aprendizaje experiencial en el fomento de habilidades de liderazgo en los estudiantes, con el fin de

respaldar su implementacion y promover un cambio positivo en los enfoques educativos actuales.




8.- ;Considera que el aprendizaje experiencial fomenta una mayor autonomia y responsabilidad
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de educacion superior?

La tabla 10 y figura 10 muestran la opinion de los encuestados sobre el uso del aprendizaje experiencial
para fomentar una mayor autonomia y responsabilidad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
de educacion superior.

Tabla 10. Aprendizaje experiencial para una mayor autonomia y responsabilidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 3,2%
De acuerdo 7 4,4%
Bastante de acuerdo 18 11,4%
En desacuerdo 51 32,3%
Totalmente en desacuerdo 77 48.7%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 10. Aprendizaje experiencial para una mayor autonomia y responsabilidad
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Analisis e interpretacion:

En base a los resultados proporcionados, se puede observar que la mayoria de los encuestados no
considera que el aprendizaje experiencial fomente una mayor autonomia y responsabilidad en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes de educacion superior. De hecho, el 48.7% de los encuestados esta
"Totalmente en desacuerdo" con esta afirmacion, mientras que el 32.3% esta "En desacuerdo". Esto
sugiere que una gran proporcion de los encuestados no percibe que el aprendizaje experiencial
promueva la autonomia y responsabilidad en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, solo un pequeiio

porcentaje de los encuestados (3.2% totalmente de acuerdo, 4.4% de acuerdo, 11.4% bastante de

acuerdo) considera que el aprendizaje experiencial si fomenta una mayor autonomia y responsabilidad




en los estudiantes de educacion superior. En sintesis, los resultados indican una percepcion
mayoritariamente negativa hacia el impacto del aprendizaje experiencial en la autonomia y
responsabilidad de los estudiantes de educacion superior, con una minoria que sostiene una opinion
positiva al respecto.

9.- (En qué medida considera que el enfoque de aprendizaje experiencial promueve una mayor
satisfaccion y sentido de pertenencia en los estudiantes?

Latabla 11 y figura 11 muestran la opinion de los encuestados sobre el uso del aprendizaje experiencial
para promover una mayor satisfaccion y sentido de pertenencia en los estudiantes.

Tabla 11. Aprendizaje experiencial para la satisfaccion y sentido de pertenencia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 2,5%
De acuerdo 6 3,8%
Bastante de acuerdo 24 15,2%
En desacuerdo 52 32,9%
Totalmente en desacuerdo 72 45,6%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 11. Aprendizaje experiencial para la satisfaccion y sentido de pertenencia
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Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Analisis e interpretacion

Segun los resultados proporcionados, la percepcion de los encuestados sobre si el enfoque de
aprendizaje experiencial promueve una mayor satisfaccion y sentido de pertenencia en los estudiantes
es mayormente negativa. El 45.6% de los encuestados esta "Totalmente en desacuerdo” con esta
afirmacion, mientras que el 32.9% esta "En desacuerdo". Esto sugiere que una gran proporcion de los

encuestados no cree que el enfoque de aprendizaje experiencial contribuya a aumentar la satisfaccion y




el sentido de pertenencia de los estudiantes. Por otro lado, solo un pequefio porcentaje de los
encuestados (2.5% totalmente de acuerdo, 3.8% de acuerdo, 15.2% bastante de acuerdo) considera que
el enfoque de aprendizaje experiencial si promueve una mayor satisfaccion y sentido de pertenencia en
los estudiantes. En términos generales, los resultados indican una percepcion mayoritariamente negativa
hacia la capacidad del enfoque de aprendizaje experiencial para fomentar la satisfaccion y el sentido de
pertenencia en los estudiantes, con una minoria que sostiene una opinioén positiva al respecto.

10.- ;Considera que la filosofia en el aprendizaje experiencial contribuye a brindar el apoyo
adecuado para facilitar la transicion de estudiantes de la Educacion Media a la Educacion
Superior?

La tabla 12 y figura 12 muestran la opinion de los encuestados sobre el uso de la filosofia en el
aprendizaje experiencial para contribuir a brindar el apoyo adecuado en la transicion de estudiantes de
la Educacion Media a la Educacion Superior.

Tabla 12. Aprendizaje experiencial para la transicion de estudiantes a la universidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 2,5%
De acuerdo 6 3,8%
Bastante de acuerdo 24 15,2%
En desacuerdo 52 32,9%
Totalmente en desacuerdo 72 45,6%
Total 158 100

Fuente: Avila y Guerrero (2024)

Figura 12. Aprendizaje experiencial para la transicion de estudiantes a la universidad
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Analisis e interpretacion

Segtin los resultados proporcionados, la mayoria de los encuestados no considera que la filosofia en el
aprendizaje experiencial contribuya a brindar el apoyo adecuado para facilitar la transicion de
estudiantes de la Educacion Media a la Educacion Superior. El 45.6% de los encuestados esta
"Totalmente en desacuerdo” con esta afirmacion, mientras que el 32.9% esta "En desacuerdo". Esto
sugiere que una gran proporcion de los encuestados no percibe que la filosofia en el aprendizaje
experiencial sea efectiva para facilitar la transicion de los estudiantes entre estos niveles educativos.
Por otro lado, solo un pequefio porcentaje de los encuestados (2.5% totalmente de acuerdo, 3.8% de
acuerdo, 15.2% bastante de acuerdo) considera que la filosofia en el aprendizaje experiencial si
contribuye a brindar el apoyo adecuado para facilitar esta transicion. En esta interrogante, los resultados
indican una percepcion mayoritariamente negativa hacia la capacidad de la filosofia en el aprendizaje
experiencial para apoyar la transicion de los estudiantes de la Educacion Media a la Educacion Superior,
con una minoria que sostiene una opinion opuesta.

DISCUSION

En primer lugar, se observa que una parte significativa de los encuestados se muestra en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con la efectividad del aprendizaje experiencial para el desarrollo de
habilidades y competencias en los estudiantes. Este resultado sugiere que existe un escepticismo
generalizado sobre la eficacia de este enfoque para potenciar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes en el contexto de la educacion superior.

Asimismo, en relacion con la motivacion y el compromiso de los estudiantes, la mayoria de los
encuestados expresan desacuerdo o total desacuerdo con la idea de que la filosofia de la educacion
basada en el aprendizaje experiencial promueva una mayor motivacion y compromiso por parte de los
estudiantes. Estos resultados ponen de manifiesto la percepcion negativa de los encuestados sobre la
capacidad del aprendizaje experiencial para fomentar la motivacion intrinseca y el compromiso activo
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

En la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, los resultados muestran una tendencia

similar, con un alto porcentaje de encuestados en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la idea de

que el aprendizaje experiencial fomenta la aplicacion practica de los conocimientos en la educacion




superior. Esta percepcion sugiere que los encuestados no perciben el aprendizaje experiencial como una
estrategia efectiva para vincular la teoria con la practica y promover una comprension mas profunda y
significativa de los contenidos académicos.

En lo que respecta con el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas,
nuevamente se observa una tendencia negativa en las respuestas de los encuestados, con una mayoria
expresando desacuerdo o total desacuerdo con la idea de que el aprendizaje experiencial contribuye a
un mayor desarrollo de estas habilidades. Estos resultados sugieren que los encuestados no perciben el
aprendizaje experiencial como una estrategia efectiva para fomentar la capacidad de los estudiantes
para analizar, evaluar y resolver problemas de manera critica y creativa.

En referencia al desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion, los resultados muestran
una percepcion mixta por parte de los encuestados, con un porcentaje significativo en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con la idea de que el enfoque de aprendizaje experiencial promueva estas
habilidades. Esta variabilidad en las respuestas sugiere que la efectividad del aprendizaje experiencial
para fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes puede depender de diversos
factores contextuales y de implementacion.

En lo que tiene que ver con la conexion entre la teoria y la practica, los resultados muestran una
tendencia negativa en las respuestas de los encuestados, con una mayoria expresando desacuerdo o total
desacuerdo con la idea de que el aprendizaje experiencial facilita esta conexion en la educacion superior.
Estos resultados sugieren que los encuestados no perciben el aprendizaje experiencial como una
estrategia efectiva para integrar los conceptos tedricos con experiencias practicas significativas y
relevantes para su formacion académica y profesional.

Para el desarrollo de habilidades de liderazgo, los resultados muestran una percepcién mayoritariamente
negativa por parte de los encuestados, con una mayoria expresando desacuerdo o total desacuerdo con
la idea de que el enfoque de aprendizaje experiencial promueva estas destrezas. Esta percepcion sugiere
que los encuestados no consideran que el aprendizaje experiencial sea efectivo para potenciar la

capacidad de los estudiantes para liderar, influir y colaborar de manera efectiva en contextos académicos

y profesionales.




En lo que tiene que ver con la autonomia y la responsabilidad en el proceso de aprendizaje, los
resultados muestran una tendencia negativa en las respuestas de los encuestados, con una mayoria
expresando desacuerdo o total desacuerdo con la idea de que el aprendizaje experiencial fomenta una
mayor autonomia y responsabilidad en los estudiantes. Estos resultados sugieren que los encuestados
no perciben el aprendizaje experiencial como una estrategia efectiva para promover la independencia,
la autorregulacion y la responsabilidad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

En referencia con la satisfaccion y el sentido de pertenencia de los estudiantes, los resultados muestran
una percepcion mayoritariamente negativa por parte de los encuestados, con una mayoria expresando
desacuerdo o total desacuerdo con la idea de que el enfoque de aprendizaje experiencial promueva una
mayor satisfaccion y sentido de pertenencia en los estudiantes. Esta percepcion sugiere que los
encuestados no consideran que el aprendizaje experiencial sea efectivo para generar un mayor
compromiso, motivaciéon y conexién emocional con su proceso de aprendizaje y su comunidad
educativa.

Finalmente, en la transicion de estudiantes de la Educacion Media a la Educacion Superior, los
resultados muestran una tendencia negativa en las respuestas de los encuestados, con una mayoria
expresando desacuerdo o total desacuerdo con la idea de que la filosofia en el aprendizaje experiencial
contribuye el apoyo adecuado para facilitar esta transicion. Estos resultados sugieren que los
encuestados no perciben el aprendizaje experiencial como una estrategia efectiva para acompanar a los
estudiantes en su transicion de un nivel educativo a otro, generando dudas sobre su capacidad para
promover una continuidad y coherencia en el proceso formativo de los estudiantes.
CONCLUSIONES

La mayoria de los encuestados (80.4%) no estan de acuerdo con la efectividad del enfoque de
aprendizaje experiencial para el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes de
educacion superior. Esto refleja un escepticismo generalizado sobre la capacidad de este enfoque para
potenciar el aprendizaje y el crecimiento de los alumnos en este contexto académico.

Los resultados indican que la mayoria de los encuestados (80,4%) no considera que la filosofia de la

educacion basada en el aprendizaje experiencial promueva una mayor motivacion y compromiso por




parte de los estudiantes. Esta falta de consenso sugiere que hay dudas significativas sobre la capacidad
del aprendizaje experiencial para estimular la motivacion intrinseca y el compromiso de los alumnos.
Se observa que la mayoria de los encuestados (77.2%) estan en desacuerdo con la idea de que el
aprendizaje experiencial fomenta la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la educacion
superior. Estos resultados apuntan que los encuestados no perciben este enfoque como efectivo para
vincular la teoria con la practica y promover una comprension mas profunda y significativa de los
contenidos académicos.

Los datos revelan que la mayoria de los encuestados (82.9%) no creen que el aprendizaje experiencial
contribuya a un mayor desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en
los estudiantes. Esta percepcion negativa sugiere que los encuestados no consideran que este enfoque
sea efectivo para fomentar la capacidad de los alumnos para analizar y resolver problemas de manera
critica y creativa.

En cuanto al desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y colaboracion, la mayoria de los
encuestados (78.5%) expresan desacuerdo con la idea de que el enfoque de aprendizaje experiencial
promueva estas habilidades. Esta discrepancia en las opiniones sugiere que la efectividad del
aprendizaje experiencial para fomentar el trabajo en equipo puede depender de varios factores
contextuales y de implementacion.
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