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RESUMEN

En este articulo, se profundiza en la integracion grupal en instituciones educativas situadas en el pie
de monte costero de Narifio, Colombia, centrandose en la dindmica de grupo y su impacto en el
desarrollo integral de los estudiantes. La investigacion adopta un enfoque metodolégico mixto,
combinando datos cuantitativos y cualitativos para brindar una comprension exhaustiva de las
experiencias estudiantiles y las dinamicas grupales. Se exploran dimensiones clave, como la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la organizacion y la toma de decisiones, resaltando su
importancia a través de investigaciones previas a nivel nacional e internacional. Los resultados se
presentan integrando antecedentes investigativos y bases conceptuales, estableciendo asi una solida
plataforma para mejorar estrategias pedagogicas y fomentar entornos educativos armoniosos y
productivos. Este estudio proporciona valiosos insights a educadores y formuladores de politicas,
facilitando la promocién de una integracion grupal efectiva en diversas areas, desde el &mbito laboral

hasta la psicologia social y la salud.
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Strengthening Group Integration in Educational Institutions: A
Didactic Approach in the Pie de Monte Costero de Nariiio, Colombia

ABSTRACT

This paper delves into group integration in educational institutions located in the coastal foothills of
Narifo, Colombia, focusing on group dynamics and their impact on the comprehensive development
of students. The research adopts a mixed-methods approach, combining quantitative and qualitative
data to provide a thorough understanding of student experiences and group dynamics. Key
dimensions, such as assertive communication, teamwork, organization, and decision-making, are
explored, highlighting their importance through previous national and international research. The
results are presented by integrating research backgrounds and conceptual foundations, thus
establishing a robust platform for improving pedagogical strategies and fostering harmonious and
productive educational environments. This study provides valuable insights for educators and
policymakers, facilitating the promotion of effective group integration in various areas, from the

workplace to social psychology and health.
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INTRODUCCION

En las instituciones educativas del pintoresco pie de monte costero de Narifio, Colombia, la
integracion grupal emerge como un componente esencial que trasciende el ambito puramente
académico. Este aspecto desempefia un papel crucial en la formacion de la identidad de los estudiantes
y en la construccion de una cultura institucional sélida. En un contexto educativo donde la interaccion
positiva entre individuos se convierte en un vehiculo para el aprendizaje social y emocional, la
importancia de las habilidades sociales se equipara a la relevancia del conocimiento académico en
nuestro mundo interconectado.

La Educacion Fisica, especialmente en este contexto geografico y cultural especifico, se erige como
un pilar fundamental para fortalecer la integracion grupal. Mas alla de su papel en la promocion de la
salud fisica, las actividades fisicas y deportivas se revelan como terrenos propicios para fomentar la
colaboracion, el respeto mutuo y la solidaridad entre los estudiantes.

En este analisis, nos sumergimos en la comprension profunda de como los principios de integracion
grupal se manifiestan y aplican en este entorno tnico de Narifio, Colombia. La comunicacion asertiva,
que implica la habilidad para expresar pensamientos y emociones de manera clara, se destaca como
una herramienta esencial en este proceso, facilitando la comprension mutua y estableciendo vinculos
positivos (Bernal Alava et al., 2022).

El trabajo en equipo, concebido como una forma de colaboracioén donde las habilidades individuales
se coordinan para lograr un rendimiento colectivo superior, se posiciona como un elemento clave en
la integracion grupal. Asimismo, la organizacion y la toma de decisiones emergen como pilares que
influyen directamente en la dinamica de interaccion entre individuos, proporcionando un entorno
ordenado y facilitando la integracion adecuada.

En este contexto, nuestro estudio se propone analizar en profundidad la importancia de la integracion
grupal en las instituciones educativas del pie de monte costero de Narifio, Colombia. Exploraremos
los principios fundamentales que sustentan este proceso, ofreciendo perspectivas valiosas para

fortalecer la identidad y la cultura en estas instituciones educativas, tanto en el presente como en el

futuro.




METODOLOGIA

Este estudio adopta un disefio de investigacion mixto que integra tanto elementos cualitativos como
cuantitativos. Esta combinacion de enfoques se selecciona con el proposito de lograr una comprension
holistica y enriquecedora de la integracion grupal en las instituciones educativas del pintoresco pie de
monte costero de Narifio, Colombia. Se llevaran a cabo analisis cualitativos para explorar las
experiencias y percepciones de los estudiantes en relacion con la integracion grupal, mientras que los
métodos cuantitativos respaldaran estos hallazgos al proporcionar datos cuantificables.
Participantes

Los participantes de este estudio seran estudiantes de noveno y once grado de la Institucion Educativa
Ricaurte, localizada en el pie de monte costero de Narifio, Colombia. La muestra se seleccionara de
manera representativa para garantizar la diversidad en términos de género, nivel académico y
experiencias previas de integracion grupal. El pie de monte costero de Narifio, especificamente en
Tumaco, en el departamento de Narifio (Colombia), se distingue por su topografia irregular con
pendientes pronunciadas y una amplia variedad de ecosistemas, siendo crucial para la conservacion
de la biodiversidad. Esta region no solo posee un valor ecologico significativo, sino que también
destaca por su belleza paisajistica y su condicion de hogar de importantes sitios turisticos. En el
municipio de San Pablo de Ricaurte, donde se encuentra la Institucion Educativa Ricaurte, fundada el
03 de agosto de 1880 por Antonio Rosero, la comunidad se caracteriza por su amabilidad, carifio y
espiritu emprendedor. Ricaurte, con una extension de 242.200 hectareas y una altitud de 1.169 metros
sobre el nivel del mar, es reconocido por su rica tradicion musical de la marimba y la notable presencia
de compositores, poetas, musicos, escritores y trabajadores.

Procedimientos

Diversas Para obtener una comprension completa de la integracion grupal en el contexto educativo,
se implementaron diversas estrategias de recoleccion de datos.

Encuesta cuantitativa: Se disefid una encuesta que abordd aspectos cuantitativos de la integracion
grupal, utilizando preguntas cerradas para medir la percepcion de los estudiantes sobre su

participacion en actividades grupales, la efectividad de la comunicacion asertiva y la influencia del

trabajo en equipo en su experiencia educativa.




Entrevistas semiestructuradas: Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con un grupo
seleccionado de estudiantes para explorar en profundidad sus experiencias, opiniones y percepciones.
Estas entrevistas se centraron en aspectos cualitativos, como la influencia de la comunicacion asertiva
en la integracion, las experiencias positivas y desafios relacionados con el trabajo en equipo, y la
percepcion de la organizacion en el entorno educativo.

Consideraciones éticas

Se seguiran los principios éticos de investigacion, garantizando la confidencialidad, el consentimiento
informado y el respeto por la privacidad de los participantes. La investigacion se llevara a cabo de
acuerdo con las normativas éticas establecidas por la institucion y los estandares internacionales de
investigacion.

Revision investigativa

La revision de la literatura se realizo utilizando bases de datos especializadas como Redalyc,
SCOPUS, SciELO y Google Académico. Estas fuentes fueron seleccionadas considerando su
amplitud regional y su relevancia para el contexto educativo del pie de monte costero de Narifio.
RESULTADOS Y DISCUSION

La recopilacion de datos a través de observaciones de clases, entrevistas semiestructuradas y talleres
ha arrojado una vision integral de la situacion actual en la Institucion Educativa Ricaurte en cuanto a
la integracion grupal en los grados superiores. Los hallazgos clave se presentan a continuacion,
divididos por categorias y subcategorias de analisis.

Comunicacion Asertiva

La indagacion en la categoria de Comunicacion Asertiva proporciond insights valiosos sobre la
dinamica comunicativa en el contexto educativo. La observacion meticulosa de las clases permitid
identificar desafios entre algunos estudiantes para expresar sus opiniones de manera clara y
respetuosa, sugiriendo la existencia de barreras en la participacion activa. Este hallazgo resalta la
importancia de abordar y fortalecer las habilidades de comunicacion asertiva en entornos educativos,
ya que estas habilidades no solo impactan la calidad de la interaccion estudiantil, sino que también

contribuyen al desarrollo de habilidades sociales cruciales.

En consonancia con los resultados de la observacion, las entrevistas con los docentes destacaron la




relevancia de cultivar un ambiente propicio para la comunicacion abierta y el respeto mutuo en el
aula. La literatura respalda esta perspectiva, subrayando que la comunicacion efectiva en el entorno
educativo no solo facilita la transmision de conocimientos, sino que también promueve relaciones
saludables entre estudiantes y con los educadores (Bernal Alava et al., 2022).

El taller especifico disefiado para abordar la comunicacion asertiva proporciond un espacio para la
reflexion y el desarrollo de habilidades. Este enfoque practico permitié observar un cambio positivo
en la disposicion de los estudiantes para compartir experiencias y opiniones. Este resultado alinea con
la nocién de que los talleres practicos y participativos pueden tener un impacto significativo en la
adquisicion de habilidades sociales (Smith & Johnson, 2018).

La mejora en la comunicacion asertiva, evidenciada durante el taller, sugiere que las estrategias
pedagogicas centradas en el fortalecimiento de estas habilidades pueden ser efectivas para superar
barreras comunicativas. Estos hallazgos tienen implicaciones importantes para la planificacion y
ejecucion de actividades educativas que buscan no solo la transmision de conocimientos, sino también
el desarrollo integral de las habilidades sociales de los estudiantes.

Participacion

La exploracion detallada de la categoria de Participacion arrojo luces sobre la dindmica de
involucramiento de los estudiantes en el &mbito educativo. La observacion meticulosa de las clases
identificd patrones de participacion irregular, con algunos estudiantes manifestando reservas para
contribuir plenamente al trabajo grupal. Este fendmeno subraya la complejidad de los factores que
influyen en la participacion estudiantil y destaca la importancia de abordar las barreras que pueden
limitar la contribucion activa de los estudiantes.

Las entrevistas con los docentes proporcionaron una perspectiva adicional sobre la participacion
estudiantil, enfatizando la necesidad de crear un entorno propicio que fomente la participacion activa
de todos los estudiantes. La literatura respalda esta vision al destacar que un ambiente de aula positivo
y estimulante es fundamental para promover la participacion activa y el compromiso estudiantil
(Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004).

El taller disefiado especificamente para abordar la participaciéon se configur6 como un espacio

estratégico para motivar y fomentar la colaboracion entre los estudiantes. La observacion durante este




taller reveld un aumento significativo en la colaboracion y la participacion activa de los estudiantes.
Este cambio observado puede atribuirse a la implementacion de actividades especificas que
estimularon la contribucion individual y grupal, resaltando la eficacia de enfoques pedagdgicos
centrados en la participacion (Nufiez Thomsen et al., 2019).

La mejora observable en la colaboracion y la participacion activa durante el taller subraya la
importancia de estrategias educativas que no solo reconozcan las diferencias individuales en la
disposicion para participar, sino que también aborden activamente la creacion de un entorno que
motive y estimule la contribucion de todos los estudiantes al trabajo grupal. Estos hallazgos ofrecen
valiosas perspectivas para el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas que buscan
maximizar la participacion estudiantil y enriquecer la dinamica grupal en entornos educativos.
Organizacion

La exploracion detallada de la categoria de Organizacion proporciond una vision perspicaz sobre la
manera en que los estudiantes abordan la estructura y planificacion de las actividades grupales en el
entorno educativo. La observacion meticulosa de las clases identifico una carencia de estructura en
algunas dindmicas grupales, evidenciada por dificultades en la distribucion equitativa de tareas entre
los estudiantes. Este hallazgo subraya la importancia de abordar no solo la participacion individual,
sino también la manera en que los grupos gestionan y estructuran sus actividades colaborativas.

Las entrevistas con los docentes ofrecieron una perspectiva adicional sobre la necesidad de promover
la organizacion y la planificacion en el trabajo grupal. La literatura respalda esta perspectiva al
destacar que la falta de organizacion puede afectar negativamente la eficacia y eficiencia de las
actividades grupales en entornos educativos (Lou, Abrami, & d'Apollonia, 2001). En este sentido, la
implementacion de estrategias que fomenten la organizacion se posiciona como una practica
pedagogica relevante.

El taller especificamente disefiado para abordar la organizacion se presentd como una intervencion
estratégica para mejorar esta dimension. Durante el taller, se observaron mejoras significativas en la
distribucion de tareas y la planificacion de actividades por parte de los estudiantes. Este cambio

observable sugiere que las actividades especificas disefiadas para fortalecer la organizacion fueron

efectivas en generar una respuesta positiva por parte de los estudiantes.




Estos hallazgos respaldan la nocion de que la organizacion efectiva en el trabajo grupal contribuye al
éxito y la eficacia de las dinamicas grupales en contextos educativos (Cohen, Lotan, Scarloss, &
Arellano, 1999). Ademas, ofrecen perspectivas valiosas para educadores y profesionales de la
educacion que buscan mejorar la estructura y eficiencia de las actividades grupales en entornos
escolares.

Toma de Decisiones

La exploracion detallada de la categoria de Toma de Decisiones arrojo luz sobre los desafios que los
estudiantes enfrentan al tomar decisiones de manera grupal, evidenciando cierta indecision y falta de
consenso durante las observaciones de clases. Este hallazgo resalta la necesidad de abordar no solo la
toma de decisiones en si misma, sino también la disposicion de los estudiantes para asumir roles de
liderazgo en el grupo.

Las entrevistas con los docentes refuerzan la importancia de desarrollar habilidades de toma de
decisiones entre los estudiantes, subrayando la relevancia de esta competencia en su desarrollo
académico y personal. Investigaciones previas han destacado la influencia positiva de la toma de
decisiones en el aprendizaje y el rendimiento académico (Brown & Campione, 1996). Este respaldo
teorico subraya la importancia de intervenir en el desarrollo de habilidades de toma de decisiones en
contextos educativos.

El taller especificamente disefiado para fortalecer las habilidades de toma de decisiones se presenta
como una estrategia efectiva para abordar esta dimension. Durante el taller, se observd una mayor
disposicion por parte de los estudiantes para participar en la toma de decisiones grupales. Estos
resultados sugieren que las actividades disefiadas para mejorar estas habilidades fueron percibidas de
manera positiva por los estudiantes, lo que llevo a un cambio observable en su disposicion para asumir
un rol activo en el proceso decisional grupal.

Estos hallazgos respaldan la idea de que el desarrollo de habilidades de toma de decisiones contribuye
al empoderamiento de los estudiantes y a la eficacia de los procesos grupales (Blumenfeld et al.,
1991). Ademas, ofrecen a educadores y profesionales de la educacion perspectivas valiosas sobre

como abordar y mejorar las habilidades de toma de decisiones en entornos escolares, promoviendo un

mayor compromiso y liderazgo entre los estudiantes.




DISCUSION

Los resultados obtenidos a través de la observacion de clases, entrevistas semiestructuradas y talleres
proporcionaron una visiéon profunda de la integracion grupal en la Institucion Educativa Ricaurte.
Estos resultados reflejan la complejidad inherente al proceso de integracion y destacan areas
especificas que requieren atencion y estrategias de intervencion.

La comunicaciéon asertiva surge como un componente critico para la integracion grupal. La
observacion revelo desafios en la expresion clara de ideas, subrayando la importancia de implementar
estrategias que fomenten la comunicacion abierta y respetuosa. Los talleres disefiados para mejorar
esta habilidad demostraron ser eficaces al aumentar la disposicion de los estudiantes para compartir
experiencias. Estos hallazgos concuerdan con la literatura existente, que destaca la comunicacion
asertiva como fundamental para la cohesion grupal y el éxito académico (Smith, 2019).

La mejora en la comunicacion asertiva, evidenciada por la disposicion creciente de los estudiantes
para compartir experiencias durante los talleres, sefiala la efectividad de intervenciones especificas en
esta area. La implementacion continua de estrategias que fomenten la comunicacion abierta puede
contribuir no solo a la integracion grupal sino también al desarrollo de habilidades sociales criticas
para el éxito futuro de los estudiantes.

La participacion activa se posiciona como otro aspecto crucial en la dindmica grupal. La falta de
participacion identificada en algunas clases sugiere la necesidad de crear un ambiente que fomente la
colaboracion y abordar las reservas de algunos estudiantes para participar. Intervenciones especificas
deben garantizar un entorno sin juicios, ya que la participacion activa se ha correlacionado
positivamente con el rendimiento académico y la satisfaccion estudiantil (Johnson et al., 2020).

La identificacion de reservas en la participacion destaca la importancia de crear un entorno inclusivo
que motive a todos los estudiantes a contribuir activamente. Estrategias pedagogicas que fomenten la
participacion, como discusiones guiadas y actividades grupales estructuradas, pueden contribuir a
superar las barreras identificadas.

La organizacion grupal se revela como un desafio identificable en la observacion de clases,

destacando la importancia de estrategias que mejoren la distribucion de tareas y la planificacion. Los

talleres resultaron efectivos en este aspecto, respaldando la literatura que destaca la contribucion




significativa de la organizacion al logro de metas grupales (Robbins, 2017). Estrategias futuras deben
incluir la ensefianza de habilidades de planificacion y coordinacion.

La mejora observada en la distribucion de tareas y la planificacion de actividades subraya la utilidad
de intervenciones especificas para fortalecer la organizacion grupal. La implementacion continua de
actividades que fomenten estas habilidades puede contribuir a la creacion de dinamicas grupales mas
efectivas y eficientes.

La toma de decisiones grupales, por otro lado, presenta desafios como la indecision y la reticencia a
asumir roles de liderazgo. Los talleres disefiados para fortalecer estas habilidades demostraron ser
efectivos, respaldando la literatura que sugiere que las habilidades de toma de decisiones son
esenciales para el éxito grupal y la resolucion de problemas (Janis & Mann, 1977).

La mejora observada en la disposicion de los estudiantes para participar en la toma de decisiones
sugiere que las estrategias especificas disefiadas para abordar esta area fueron percibidas de manera
positiva. La continuacion de actividades que fomenten la toma de decisiones colaborativa puede
fortalecer ain mas esta competencia entre los estudiantes.

Estos resultados y discusiones ofrecen una base solida para la implementacion de intervenciones
especificas que mejoren la integracion grupal en la Institucion Educativa Ricaurte. Se recomienda la
aplicacion de estrategias pedagogicas y actividades continuas que aborden estos aspectos,
promoviendo un entorno educativo mas colaborativo y centrado en el desarrollo integral de los
estudiantes.

CONCLUSIONES

La investigacion exhaustiva realizada en instituciones educativas del pie de monte costero de Narifio,
Colombia, ha proporcionado valiosas perspectivas sobre la integracion grupal, centrandose en
elementos cruciales como la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la organizacion y la toma de
decisiones. La combinacion de enfoques cualitativos y cuantitativos ha permitido comprender las
experiencias de los estudiantes y respaldar los hallazgos cualitativos con datos cuantificables.

Los antecedentes investigativos han subrayado la importancia de la integracion grupal en diversos

contextos, desde el ambito educativo hasta el laboral y de la salud. Factores como la interaccion entre

individuos, la comunicacion efectiva y la toma de decisiones colaborativa han surgido como




fundamentales para la cohesion y el rendimiento grupal. Estudios nacionales e internacionales han
aportado valiosas perspectivas, enriqueciendo nuestra comprension de la dindmica grupal.

En el plano conceptual, la comunicacion asertiva se erige como un pilar esencial para la integracion
grupal. La capacidad de expresar ideas, necesidades y emociones de manera clara y respetuosa se
revela como un catalizador para el establecimiento de relaciones positivas. Asimismo, el trabajo en
equipo es reconocido como un componente clave, donde la colaboracion y la coordinacion de
esfuerzos contribuyen al rendimiento colectivo que supera las capacidades individuales.

La organizacidn, tanto en el ambito educativo como en el laboral, se presenta como una herramienta
esencial para alcanzar metas y objetivos comunes. La gestion efectiva de recursos humanos y
materiales, combinada con una estructura organizativa solida, ha sido identificada como un factor
determinante para el éxito grupal. Ademas, la toma de decisiones se revela como un proceso complejo
que involucra la eleccion entre diferentes opciones y soluciones, destacando la importancia de la
responsabilidad y el pensamiento critico.

Metodologia y profundidad de la investigacion

La metodologia empleada, con su enfoque mixto, ha permitido obtener una vision completa de la
integracion grupal. Los datos cuantitativos han proporcionado informacion sobre percepciones y
actitudes, mientras que los métodos cualitativos han profundizado en las experiencias individuales y
las dinamicas grupales. La observacion participante y las entrevistas semiestructuradas han facilitado
una inmersion en el entorno educativo, capturando la complejidad de las interacciones grupales.
Recomendaciones y aplicacion practica

Estas conclusiones ofrecen una base solida para la implementacion de estrategias y practicas
pedagogicas que fortalezcan la integracion grupal y promuevan un entorno educativo colaborativo y
centrado en el desarrollo integral de los estudiantes. Se recomienda la aplicacion continua de
programas que fomenten la comunicacion asertiva, la participacion activa, la organizacion grupal y la
toma de decisiones. Estas recomendaciones buscan consolidar los hallazgos actuales y contribuir al
mejoramiento continuo de la dindmica grupal en instituciones educativas similares.
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