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RESUMEN

El presente articulo aborda la importancia de la educacion inclusiva y el papel central que desempefian
los docentes en la promocion de este enfoque educativo. Se destaca la necesidad de garantizar la
participacion y el éxito de todos los estudiantes en el entorno escolar, independientemente de sus
diferencias individuales. Los docentes tienen la responsabilidad de identificar las necesidades
individuales de los estudiantes, adaptar el curriculo y crear un ambiente de apoyo que promueva el
aprendizaje y la participacion de todos. Ademas, se resalta la importancia de la formacion continua de
los docentes para abordar los desafios que surgen al promover la educacion inclusiva. La investigacion
educativa desempefia un papel fundamental en este proceso, y se emplea un enfoque metodoldgico
cuantitativo para explorar las percepciones y practicas de los docentes en relacion con la educacion
inclusiva. La educacion inclusiva es un imperativo moral y educativo que reconoce y valora la
diversidad de los estudiantes, asegurando que todos tengan acceso a oportunidades educativas
equitativas y de calidad. En este sentido, los docentes juegan un papel crucial como agentes de cambio
y facilitadores del aprendizaje inclusivo, es esencial reconocer que la diversidad en el aula es una
realidad innegable y enriquecedora. Los estudiantes difieren en sus capacidades, estilos de aprendizaje,
antecedentes culturales y condiciones socioeconomicas. La educacion inclusiva reconoce estas
diferencias como fortalezas y busca crear un ambiente que promueva la participacion y el éxito de todos
los estudiantes. Los docentes son los encargados de poner en practica los principios de la educacion
inclusiva en el aula. Esto implica no solo adaptar el curriculo para satisfacer las necesidades individuales
de los estudiantes, sino también crear un ambiente de aceptacion y apoyo donde todos se sientan
valorados y respetados.
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The Role of the Teacher in Promoting Inclusive Education

ABSTRACT

This article addresses the importance of inclusive education and the central role that teachers play in
promoting this educational approach. The need to ensure the participation and success of all students in
the school environment, regardless of their individual differences, is highlighted. Teachers have the
responsibility to identify individual student needs, adapt the curriculum, and create a supportive
environment that promotes learning and participation for all. In addition, the importance of continuous
teacher training is highlighted to address the challenges that arise when promoting inclusive education.
Educational research plays a key role in this process, and a quantitative methodological approach is
used to explore teachers' perceptions and practices in relation to inclusive education. Inclusive education
is a moral and educational imperative that recognizes and values the diversity of students, ensuring that
all have access to equitable, quality educational opportunities. In this sense, teachers play a crucial role
as agents of change and facilitators of inclusive learning; it is essential to recognize that diversity in the
classroom is an undeniable and enriching reality. Students differ in their abilities, learning styles,
cultural backgrounds, and socioeconomic conditions. Inclusive education recognizes these differences
as strengths and seeks to create an environment that promotes the participation and success of all
students. Teachers are responsible for putting the principles of inclusive education into practice in the
classroom. This involves not only adapting the curriculum to meet the individual needs of students, but

also creating an accepting and supportive environment where everyone feels valued and respected.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un enfoque que busca garantizar la participacion y el éxito de todos los
estudiantes en el entorno escolar, independientemente de sus diferencias individuales. En este contexto,
los docentes juegan un papel central en la implementacion y promocion de practicas inclusivas que
fomenten la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. Este articulo examina el papel crucial
que desempefian los docentes en la creacion de un entorno educativo inclusivo y como pueden enfrentar
los desafios que surgen en este proceso.

La inclusion educativa se define como un proceso que considera de manera equitativa y justa las
diversas necesidades de los estudiantes, independientemente de su condicion social, fisica, religiosa,
politica o étnica. Esto implica fomentar su participacion en una amplia gama de actividades de
aprendizaje, recreativas, culturales y comunitarias, con el objetivo de eliminar la exclusion tanto dentro
como fuera del entorno educativo (Calabuig et al,. 2021)

Por lo tanto, eliminar la exclusion dentro y fuera del entorno educativo es esencial para crear una
sociedad maés justa e inclusiva. Al permitir que todos los estudiantes participen plenamente en la vida
escolar y comunitaria, la inclusion educa en valores de igualdad y diversidad, y promueve una cultura
de respeto y aceptacion mutua, la importancia de considerar equitativamente las diversas necesidades
de los estudiantes para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos.

Marco Teérico

Los docentes tienen una variedad de responsabilidades al trabajar en un entorno inclusivo. Esto incluye
la identificacion de las necesidades individuales de los estudiantes, la planificacion y adaptacion de
actividades y materiales educativos para satisfacer esas necesidades, y la creacion de un ambiente de
apoyo que promueva el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Ademas, los docentes
deben colaborar con otros profesionales de apoyo, padres y administradores escolares para garantizar
el éxito de la educacion inclusiva.

En su dia a dia, los educadores experimentan el compromiso y el deseo de garantizar que todos los
alumnos adquieran un aprendizaje genuino. En la actualidad, es evidente que en los salones de clase se

encuentran estudiantes con una diversidad de caracteristicas, necesidades y capacidades (Montalvo et

al,. 2021). En este contexto, los educadores desempefian un papel fundamental en la vida de sus




alumnos, ya que estan comprometidos con la mision de asegurar que todos los estudiantes adquieran un
aprendizaje significativo y valioso. Esta responsabilidad se refleja en su dedicacion diaria para
proporcionar un entorno educativo que fomente el crecimiento y el desarrollo integral de cada alumno.
Sin embargo, en la actualidad, la diversidad en las aulas es mas evidente que nunca. Los salones de
clase albergan estudiantes con una amplia variedad de caracteristicas, necesidades y habilidades, lo que
presenta un desafio adicional para los educadores. Ante esta diversidad, los docentes deben adaptar sus
métodos de enseflanza y sus estrategias pedagogicas para garantizar que todos los alumnos tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial

Ademas, reconocer y aceptar responsabilidades es crucial para el desarrollo integral de los estudiantes.
Este proceso les capacita para ser conscientes de los desafios que enfrentan en su entorno, lo cual es
fundamental para su crecimiento personal y su participacion activa en la sociedad. Al comprender estos
desafios, los estudiantes pueden analizarlos de manera critica, argumentar sus opiniones y buscar
soluciones efectivas, al participar en actividades colaborativas, no solo adquieren habilidades de trabajo
en equipo, sino que también enriquecen su experiencia vital al aprender de las perspectivas y
experiencias de sus compafieros. Esto contribuye a su desarrollo como individuos autéonomos y
comprometidos con su comunidad.

Es fundamental que los estudiantes reconozcan y acepten sus responsabilidades, lo que les permitira
detectar y comprender los desafios presentes en su entorno. De esta manera, podran analizarlos,
fundamentar sus opiniones y buscar soluciones, participando en actividades colaborativas que
enriquezcan su experiencia vital (Nufiez, 2021).

Ahora bien, para desempefiar eficazmente su papel en la promocion de la educacidn inclusiva, los
docentes deben poseer una serie de competencias especificas. Esto incluye una comprension profunda
de las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, habilidades para adaptar el
curriculo y las estrategias de ensefianza seglin sea necesario, y capacidad para fomentar un ambiente de
respeto y aceptacion en el aula. Ademas, los docentes deben ser reflexivos y estar dispuestos a adaptar
sus practicas en funcion de las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno escolar.

En este sentido, el profesional debe reflexionar y examinar de manera critica su propia practica para

determinar como integrara y ajustara su conocimiento disciplinar a su nuevo enfoque pedagogico, en




lugar de simplemente seguir directrices estaticas en su formacion como docente de idiomas. En lugar
de eso, debe desarrollar estrategias que promuevan el aprendizaje metacognitivo en un segundo idioma.
Por lo tanto, es crucial que el maestro identifique qué conocimientos o habilidades poseen sus
estudiantes (Castillo, 2021).

Aunque hay diversos marcos normativos tanto a nivel nacional (provenientes de entidades
gubernamentales como los Ministerios de Educacion) como internacional (como UNESCO, INTEF),
algunos investigadores han dedicado sus esfuerzos a definir modelos de competencias y abordar los
aspectos relevantes para la formacion docente en estas competencias (Perdomo et al,. 2020).

Al desarrollar modelos de competencias y abordar aspectos especificos de la formacion docente, estos
investigadores contribuyen a mejorar la calidad de la educacion y a promover el desarrollo profesional
continuo de los docentes. Su trabajo permite que los educadores estén mejor preparados para enfrentar
los desafios del aula y para satisfacer las necesidades de una diversidad de estudiantes.

La evolucion constante en la formacion de profesionales del ambito educativo encargados de la
ensenanza es evidente. En consonancia con enfoques cualitativos e interpretativos, se emplea el analisis
de contenido para profundizar en los datos recopilados de una muestra diversa de estos docentes en
gjercicio, utilizando tanto cuestionarios como relatos de sus experiencias. Los resultados revelan el
estado actual de los elementos de esta adaptacion, que se delinean en los rasgos de la capacidad de
adaptacion y los atributos de la adaptabilidad (Sanz & Guillén, 2021).

La formacion continua de los profesionales educativos responsables de la ensefianza esta
experimentando una evolucidon constante y notoria. Este desarrollo se ve respaldado por enfoques
cualitativos e interpretativos, que permiten una comprension mas profunda y significativa de las
experiencias y necesidades de estos docentes. Mediante el uso del analisis de contenido, se examinan
de manera detallada los datos obtenidos de una muestra diversa de docentes en ejercicio, que incluye
tanto cuestionarios como relatos de sus vivencias en el aula.

Es imperativo que los profesionales en la educacion se mantengan en constante formacion. Este articulo
tiene como proposito explorar la importancia de la educacion continua para los docentes universitarios,

con el fin de mejorar su rendimiento y elevar la calidad de la ensefianza. Se empled un enfoque de

investigacion cualitativa para observar, obtener e interpretar resultados, lo que permitié concluir que el




modelo pedagogico debe actualizarse constantemente para adaptarse a los avances cientificos y
mantenerse en sintonia con la mision de la universidad de estar estrechamente vinculada con la
comunidad (Gomez et al., 2021).

Por consiguiente, existen diversas estrategias que los docentes pueden emplear para promover la
educacion inclusiva en el aula. Estas incluyen la diferenciacion del curriculo para atender las diversas
habilidades y necesidades de los estudiantes, el uso de metodologias activas y colaborativas que
fomenten la participacion de todos los estudiantes, y la implementacion de tecnologia y recursos
educativos accesibles. Ademas, los docentes pueden promover el respeto a la diversidad y la inclusion
a través de actividades y discusiones que celebren las diferencias individuales y fomenten la empatia y
la comprension entre los estudiantes.

Es crucial que estas iniciativas no solo fomenten la inclusion y la interculturalidad en los planes de
estudio, sino que también se evaluen regularmente con el objetivo de impulsar un proceso de mejora
constante y gradual, que brinde mayores ventajas y seguridad a toda la comunidad (Chavarro et al.,
2020).

En el contexto de la educacidn ecuatoriana, donde la diversidad cultural es una caracteristica
fundamental de la sociedad, la interculturalidad se ha perfilado como un objetivo crucial pero atin no
alcanzado por completo, a pesar de la rica diversidad étnica y cultural que define al pais, la
multiculturalidad no ha sido plenamente abordada en el sistema educativo, en lugar de promover un
ambiente inclusivo que celebre y valore las diferencias culturales, se han observado practicas que
perpetiian la discriminacion, el racismo y la exclusion. En naciones caracterizadas por su diversidad
cultural, la interculturalidad sigue siendo un objetivo pendiente; hasta el momento, la multiculturalidad
no ha sido debidamente considerada, en lugar de ello, se han fomentado actitudes de discriminacion,
racismo y exclusion (Paredes & Carcausto, 2022).

La diversidad brinda la oportunidad de participar en intercambios culturales, donde reconocemos las
diferencias y necesidades de cada cultura. La identidad cultural se manifiesta a través de rasgos

distintivos que caracterizan a los pueblos y los distinguen unos de otros. La identidad, entendida como

un conjunto de valores que otorgan un significado simbdlico, refuerza nuestros sentimientos y




pensamientos mediante ideas constantes que nos permiten identificarnos y distinguirnos
(Sausachamorro, 2022).

Por otro lado, a pesar de los beneficios de la educacion inclusiva, los docentes enfrentan una serie de
desafios al intentar promoverla en el aula. Estos incluyen la falta de apoyo y recursos adecuados, la
resistencia al cambio por parte de algunos docentes y administradores, y la necesidad de superar
estereotipos y prejuicios en relacion con la diversidad. Ademas, los docentes pueden enfrentar desafios
individuales, como la falta de capacitacion y experiencia en la ensefianza inclusiva o la sobrecarga de
trabajo al tratar de satisfacer las necesidades de una amplia gama de estudiantes en el aula.

A pesar de que muchos estudiantes con discapacidad han sido admitidos en las instituciones educativas,
esto no ha generado cambios significativos hacia una verdadera educacion inclusiva. Surge entonces la
imperiosa necesidad de revisar, replantear y reorganizar las acciones curriculares y pedagdgicas que se
llevan a cabo en cada institucion educativa; estas adaptaciones deben ajustarse de manera coherente a
las necesidades y peculiaridades de cada situacion individual (Caraballo et al., 2023).

Las actividades curriculares, pedagogicas, de mejora e investigacion estan bajo la responsabilidad del
liderazgo del psicopedagogo escolar. Este profesional debe dirigir todas las iniciativas destinadas a
integrar la atencidén a la diversidad en todos los aspectos organizativos y curriculares del centro
educativo. Sin embargo, mas alla de simplemente compensar las diferencias, es fundamental adoptar un
enfoque que fomenta el autoconocimiento, la autogestion del aprendizaje y la utilizacion de la
tecnologia como herramienta para fortalecer el proceso educativo (Suarez et al., 2021).

Por tal razon, la labor del psicopedagogo va mas alla de simplemente abordar las diferencias entre los
estudiantes. Es fundamental que este enfoque trascienda hacia la promocion del autoconocimiento y la
autogestion del aprendizaje entre los alumnos. De esta manera, se empodera a los estudiantes para que
asuman un papel activo en su proceso educativo, lo que contribuye a su desarrollo integral y a la
construccion de habilidades para la vida.

La idea central es que los estudiantes sean capaces de dirigir su propio proceso de aprendizaje y adquirir
habilidades que les permitan aprender de manera continua a lo largo de sus vidas. Los enfoques de

estudio y las estrategias de intervencion mas destacadas se basan en ver al estudiante como un agente

activo, con la capacidad de construir su propio aprendizaje y regular diversas habilidades cognitivas,




metacognitivas, emocionales y conductuales. El objetivo principal es fomentar el autoconocimiento del
estudiante para que pueda gestionar su aprendizaje personal y regular su desempeilo académico de
manera efectiva (Huizar & de la Torre, 2020).

METODOLOGIA

La investigacion educativa desempefia un papel fundamental en la comprension y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto escolar. En este sentido, el presente estudio se
enfoca en explorar el papel del docente en la promocion de la educacion inclusiva, con un enfoque
metodologico cuantitativo.

La metodologia cuantitativa se selecciona para este estudio con el fin de proporcionar una comprension
objetiva y cuantificable del papel del docente en la promocion de la educacion inclusiva. Este enfoque
permite recopilar datos numéricos que pueden ser analizados estadisticamente, lo que facilita la
identificacion de patrones, tendencias y relaciones entre variables relevantes.

En términos generales, las metodologias cualitativas posibilitan la integracion de técnicas de
recoleccion de datos tanto cuantitativas como cualitativas, siempre y cuando contribuyan al tema de
investigacion y mantengan la capacidad de explorar detalladamente el fenomeno en estudio (Conejero,
2020).

Mediante la aplicacion de encuestas estructuradas y la recopilacion de datos estadisticos, este estudio
se propone examinar las percepciones, actitudes y practicas de los docentes en relacion con la educacion
inclusiva. Se buscard identificar los enfoques pedagdgicos utilizados por los docentes, las barreras
percibidas para la implementacion de practicas inclusivas y las estrategias efectivas para promover la
participacion y el éxito de todos los estudiantes en el aula.

Poblacion Y Muestra

El papel del docente en la promocion de la educacion inclusiva es un tema crucial en el &mbito educativo
actual. Sin embargo, dada la vasta poblacion de docentes en todo el mundo, es impracticable y costoso
estudiar a todos y cada uno de ellos en profundidad. Es aqui donde la nocion de "muestra" cobra gran
relevancia. Una muestra, como subconjunto representativo de la poblacion de docentes, nos proporciona

la oportunidad de obtener informacion significativa sobre sus practicas, actitudes y enfoques en relacion

con la educacion inclusiva.




El término "poblacion" se utiliza para describir el grupo total de individuos, elementos o fenomenos
que comparten una caracteristica comun y son objeto de analisis. Aunque en muchos casos resulta
impractico o costoso estudiar a toda la poblacion, por lo que se recurre al uso de una "muestra", que es
un subgrupo representativo de la poblacion (Zuiiiga et al,. 2023).

Al recopilar datos de una muestra de 20 docentes, podemos obtener una comprension mas detallada y
especifica de como estan abordando la educacion inclusiva en sus aulas. Estos docentes representarian
una variedad de contextos educativos, experiencias profesionales y enfoques pedagogicos, lo que nos
permitiria examinar las diferentes perspectivas y enfoques hacia la inclusion.

Con base en los datos recopilados de esta muestra, podriamos identificar practicas exitosas, areas de
mejora y posibles barreras para la implementacion efectiva de la educacion inclusiva. Ademads, este
enfoque nos permitiria destacar el papel especifico que desempefian los docentes en la promocion de la
inclusion, asi como las estrategias y capacitacion necesarias para apoyarlos en esta labor.
RESULTADOS

El anélisis de los resultados en cuanto a la pregunta 1 revela que la opcion b) "Facilita un entorno de
aprendizaje accesible y acogedor" fue la respuesta mas seleccionada, con un 70% de las respuestas
totales, mientras que la opcion a) "Solo proporciona material didactico" obtuvo un 15% y la opcion ¢)
"Se centra exclusivamente en los estudiantes con mejores habilidades" también obtuvo un 15%.

Estos resultados reflejan un claro consenso en cuanto al papel fundamental que desempefia el docente
en la promocion de la educacion inclusiva. La mayoria de los participantes reconocen que mas alla de
simplemente proporcionar material didactico, el docente tiene la responsabilidad de crear y mantener

un entorno de aprendizaje accesible y acogedor para todos los estudiantes, incluidos aquellos con

necesidades especiales.




Grifico 1

1. ¢Qué papel desempeiia el docente en la promocién de la educacién inclusiva?
20 respuestas

@ a) Solo proporciona material didéctico.

® b) Facilita un entorno de aprendizaje
accesible y acogedor.

@ c) Se centra exclusivamente en los
estudiantes con mejores habilidades.

El andlisis de los resultados revela que la opcion b) "Aspectos emocionales, sociales y académicos" fue
la respuesta mas seleccionada, con un 95% de las respuestas totales, mientras que la opcion a) "Soélo
aspectos académicos" obtuvo un 5%, y la opcion ¢) "Aspectos relacionados tinicamente con la disciplina
en el aula" no recibi6 ninguna respuesta.

Estos resultados muestran un consenso claro entre los participantes en cuanto a los aspectos que abarca
el papel del docente en la promocion de la educacion inclusiva. La mayoria reconoce que el rol del
docente va mas alla de lo académico y también incluye aspectos emocionales y sociales que son
fundamentales para crear un ambiente inclusivo y propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes.

Grafico 2

2. ;Qué aspectos abarca el papel del docente en la promocién de la educacion inclusiva?
20 respuestas

@ a) Solo aspectos académicos.

@ b) Aspectos emocionales, sociales y
académicos.

@ c) Aspectos relacionados Gnicamente
con la disciplina en el aula.

El analisis de los resultados sefnala que la opcion b) "Adaptar el curriculo y utilizar diferentes métodos

de ensefianza" fue la respuesta mas seleccionada, con un 90% de las respuestas totales, mientras que la




opcion a) "Excluir a los estudiantes con necesidades especiales" obtuvo un 0%, y la opcion ¢) "Ignorar
las diferencias individuales entre los estudiantes" obtuvo un 10%.

Estos resultados dan por hecho que los participantes en cuanto a las estrategias que un docente puede
emplear para promover la educacion inclusiva. La mayoria reconoce la importancia de adaptar el
curriculo y utilizar métodos de ensefianza diversos para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes, incluidos aquellos con necesidades especiales.

Grafico 3

3. ¢ Qué estrategias puede emplear un docente para promover la educacién inclusiva?
20 respuestas

@ a) Excluir a los estudiantes con
necesidades especiales.

@ b) Adaptar el curriculo y utilizar
diferentes métodos de ensefianza.

@ c) Ignorar las diferencias individuales
entre los estudiantes.

El analisis de los resultados revela que la opcion b) "Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso
a oportunidades de aprendizaje significativas" fue la respuesta mas seleccionada, con un 75% de las
respuestas totales, mientras que la opcion a) "Fomentar la competencia entre los estudiantes" no recibio
ninguna respuesta, y la opcion c¢) "Mantener la homogeneidad en el aula" obtuvo un 25%.

Estos resultados reflejan un claro consenso entre los participantes en cuanto al objetivo principal de la
promocion de la educacion inclusiva por parte del docente. La mayoria reconoce que el proposito

fundamental es garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de acceso a oportunidades de

aprendizaje significativas y enriquecedoras.




Grifico 4

4. ;Cual es el objetivo principal de la promocion de la educacioén inclusiva por parte del docente?
20 respuestas

@ a) Fomentar la competencia entre los
estudiantes.

@ b) Asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje significativas.

@ ¢) Mantener la homogeneidad en el
aula.

El analisis de los resultados evidencia que la opcion b) "Celebrar la diversidad y fomentar el respeto
mutuo" fue la respuesta mas seleccionada, con un 55% de las respuestas totales, mientras que la opcion
a) "Fomentar la discriminacion y el rechazo entre los estudiantes" no obtuvo ninguna respuesta, y la
opcion c) "Ignorar las necesidades individuales de los estudiantes" obtuvo un 45%.

Estos resultados reflejan que entre los participantes en cuanto a las acciones que un docente puede tomar
para crear un ambiente inclusivo en el aula. La mayoria reconoce la importancia de celebrar la
diversidad y fomentar el respeto mutuo como elementos fundamentales para promover la inclusion y el
bienestar de todos los estudiantes.

Grafico 5

5. ¢Qué puede hacer un docente para crear un ambiente inclusivo en el aula?
20 respuestas

@ a) Fomentar la discriminacién y el
rechazo entre los estudiantes.

@ b) Celebrar la diversidad y fomentar el
respeto mutuo.

@ c) Ignorar las necesidades individuales
de los estudiantes.

El analisis de los resultados se observo que la opcién b) "Ayuda al docente a comprender y abordar las

necesidades individuales de los estudiantes" fue la respuesta mas seleccionada, con un 95% de las




respuestas totales, mientras que la opcion a) "No tiene impacto en el rendimiento académico de los
estudiantes" no obtuvo ninguna respuesta, y la opcion ¢) "Soélo sirve para cumplir con los requisitos
administrativos" obtuvo un 5%.

Estos resultados dan a conocer que entre los participantes en cuanto a la importancia de la
sensibilizacion del docente sobre la inclusion. La mayoria reconoce que la sensibilizacion ayuda al
docente a comprender mejor las necesidades individuales de los estudiantes y a adoptar enfoques mas
efectivos para abordarlas.

Grafico 6

6. ;Cual es la importancia de la sensibilizacion del docente sobre la inclusion?
20 respuestas

@ a) No tiene impacto en el rendimiento
académico de los estudiantes.

@ b) Ayuda al docente a comprender y
abordar las necesidades individuales de

A los estudiantes.

‘ @ c¢) Solo sirve para cumplir con los

requisitos administrativos.

Los resultados demuestran que la pregunta b) "Proporcionando adaptaciones y apoyos segun sea
necesario” fue la respuesta mas seleccionada, con un 90% de las respuestas totales, mientras que la
opcion a) "Negandoles la participacion en actividades grupales" no obtuvo ninguna respuesta, y la
opcion ¢) "Excluyéndolos de las actividades escolares" obtuvo un 10%.

Los participantes en cuanto a las acciones que un docente puede tomar para apoyar a los estudiantes
con discapacidades en el aula. La mayoria reconoce la importancia de proporcionar adaptaciones y

apoyos individualizados para garantizar que todos los estudiantes puedan participar plenamente en las

actividades escolares.




Grafico 7

7. ¢Cémo puede un docente apoyar a los estudiantes con discapacidades en el aula?
20 respuestas

@ a) Negandoles |a participacion en
actividades grupales.

@ b) Proporcionando adaptaciones y
apoyos segun sea necesario.

@ c) Excluyéndolos de las actividades
escolares.

El analisis de los resultados indica que la opcion b) "Promueve un sentido de pertenencia y mejora el
rendimiento académico" fue la respuesta mas seleccionada, con un 75% de las respuestas totales,
mientras que la opcion a) "Mejora la segregacion y la exclusion social" obtuvo un 15% y la opcidn c)
"No tiene impacto significativo en el aprendizaje de los estudiantes" obtuvo un 10%.

Estos resultados reflejan que entre los participantes en cuanto al impacto positivo de la educacion
inclusiva en el desarrollo de los estudiantes. La mayoria reconoce que la educacion inclusiva promueve
un sentido de pertenencia y bienestar emocional, al tiempo que contribuye a mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Grafico 8

8. ;Cudl es el impacto de la educacion inclusiva en el desarrollo de los estudiantes?
20 respuestas

@ a) Mejora la segregacion y la exclusién
social.

@ b) Promueve un sentido de pertenencia
y mejora el rendimiento académico.

@ c) No tiene impacto significativo en el
aprendizaje de los estudiantes.

El analisis de los afirman que la opcion b) "Promover la reflexion y el didlogo abierto sobre la

diversidad" fue la respuesta mas seleccionada, con un 75% de las respuestas totales, mientras que la




opcion a) "Fomentar la intolerancia hacia las diferencias culturales" obtuvo un 5% y la opcion c)
"Ignorar las conversaciones sobre diversidad y equidad" obtuvo un 20%.

Estos resultados sugieren entre los participantes en cuanto a las acciones que un docente puede tomar
para promover el respeto y la aceptacion de la diversidad en el aula. La mayoria reconoce la importancia
de fomentar un ambiente de reflexion y didlogo abierto sobre las diferencias culturales, étnicas, de
género y otras formas de diversidad presentes en la comunidad escolar.

Grafico 9

9. ¢Qué puede hacer un docente para promover el respeto y la aceptacién de la diversidad en el
aula?

20 respuestas

@ a) Fomentar la intolerancia hacia las
diferencias culturales.

@ b) Promover la reflexién y el didlogo
abierto sobre la diversidad.

@ c¢) Ignorar las conversaciones sobre
diversidad y equidad.

El analisis de los resultados dan a conocer que la opcion b) "Observar, evaluar y proporcionar apoyos
personalizados seglin sea necesario” fue la respuesta mas seleccionada, con un 65% de las respuestas
totales, mientras que la opcion a) "No tiene responsabilidad en este aspecto" obtuvo un 0%, y la opcion
¢) "Dejar que los estudiantes se las arreglen solos sin intervencion docente" obtuvo un 35%.

Estos resultados reflejan que entre los participantes en cuanto al papel activo y responsable que tiene el
docente en la identificacion y apoyo de las necesidades individuales de los estudiantes. La mayoria

reconoce que el docente tiene la responsabilidad de observar, evaluar y proporcionar apoyos

personalizados seglin sea necesario para garantizar el éxito y bienestar de cada estudiante en el aula.




Grafico 10

10. ;Cual es el papel del docente en la identificacién y apoyo de las necesidades individuales de los

estudiantes?
20 respuestas

@ a) No tiene responsabilidad en este
aspecto.

@ b) Observar, evaluar y proporcionar
apoyos personalizados segun sea
necesario.

@ c) Dejar que los estudiantes se las
arreglen solos sin intervencién docente.

DISCUSION

El analisis de los resultados revela un so6lido consenso entre los participantes respecto al papel
fundamental del docente en la promocion de la educacion inclusiva. Se destaca que, mas alla de
simplemente proporcionar material didactico, el docente tiene la responsabilidad de crear un entorno de
aprendizaje accesible y acogedor para todos los estudiantes. Ademas, se reconoce que el rol del docente
abarca aspectos emocionales, sociales y académicos, lo que refleja la comprension de que la educacion
inclusiva va mas alla de lo meramente académico. Asimismo, se resalta la importancia de adaptar el
curriculo y utilizar diferentes métodos de ensefianza para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes, incluidos aquellos con necesidades especiales. Se evidencia también que la promocion del
respeto y la aceptacion de la diversidad en el aula se logra mediante la celebracion de la diversidad y la
promocion del respeto mutuo. En cuanto a la sensibilizacion del docente sobre la inclusion, se reconoce
que esta ayuda al docente a comprender mejor las necesidades individuales de los estudiantes. Por
ultimo, se enfatiza que el docente tiene la responsabilidad de observar, evaluar y proporcionar apoyos
personalizados segun sea necesario para garantizar el éxito y bienestar de cada estudiante en el aula.
Estos resultados resaltan la importancia de un enfoque inclusivo y proactivo por parte de los docentes

para garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de acceso a oportunidades de aprendizaje

significativas y enriquecedoras.




CONCLUSIONES
En conclusion el papel del docente en la promocion de la educacion inclusiva es fundamental para
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades de aprendizaje significativas,
independientemente de sus diferencias individuales. Los docentes desempefian un papel central en la
creacion de un entorno educativo inclusivo que fomente la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad.La educacion inclusiva implica considerar equitativamente las diversas necesidades de los
estudiantes, tanto dentro como fuera del entorno educativo.
Esto requiere un compromiso activo por parte de los docentes para identificar y adaptar sus practicas
pedagogicas para satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno escolar, aunque
los docentes enfrentan diversos desafios en la promocion de la educacion inclusiva, como la falta de
apoyo y recursos adecuados, la resistencia al cambio y la necesidad de superar estereotipos y prejuicios,
existen estrategias efectivas que pueden emplear para crear un ambiente educativo inclusivo que celebre
y valore las diferencias individuales.
La educacion inclusiva implica considerar equitativamente las diversas necesidades de los estudiantes,
tanto dentro como fuera del entorno educativo. Esto va mas alla de la simple adaptacion del curriculo;
implica un compromiso activo por parte de los docentes para identificar y adaptar sus practicas
pedagogicas para satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno escolar. A pesar
de los desafios que enfrentan, como la falta de apoyo y recursos adecuados, la resistencia al cambio y
la necesidad de superar estereotipos y prejuicios, los docentes pueden emplear estrategias efectivas para
crear un ambiente educativo inclusivo que celebre y valore las diferencias individuales.
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