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RESUMEN

La colaboracion entre instituciones educativas y empresas en la creacion de programas de formacion
técnica inclusiva se ha vuelto esencial para adaptar la educacion a las demandas cambiantes del mercado
laboral y promover la inclusion social. Estos esfuerzos estan disefiados para mejorar la empleabilidad
de los estudiantes al alinear sus habilidades con las necesidades laborales actuales y futuras. Diversos
enfoques colaborativos, como el co-disefo de curriculos y las alianzas estratégicas, han demostrado ser
eficaces al proporcionar acceso a recursos avanzados y oportunidades de aprendizaje practico. No
obstante, persisten desafios significativos, como la escasez de recursos y la falta de informacion, que
requieren soluciones como la capacitacion continua del personal docente y la promocién de entornos
educativos inclusivos. Evaluar el impacto de estas colaboraciones es fundamental para identificar areas
de mejora y implementar practicas efectivas. La metodologia de encuesta se presenta como una
herramienta valiosa para recopilar datos detallados y obtener percepciones valiosas de los participantes,
lo que facilita la toma de decisiones informadas y la mejora continua de los programas de formacion

técnica inclusiva.
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Collaboration Between Educational Institutions and Companies to Create
Inclusive Technical Training Programs

ABSTRACT

Collaboration between educational institutions and companies in the creation of inclusive technical
training programs has become essential to adapt education to the changing demands of the labor market
and promote social inclusion. These efforts are designed to improve students' employability by aligning
their skills with current and future employment needs. Various collaborative approaches, such as
curriculum co-design and strategic alliances, have proven effective in providing access to advanced
resources and hands-on learning opportunities. However, significant challenges remain, such as
resource scarcity and lack of information, requiring solutions such as ongoing training of teaching staff
and promotion of inclusive educational environments. Evaluating the impact of these collaborations is
essential to identify areas of improvement and implement effective practices. The survey methodology
is presented as a valuable tool for collecting detailed data and obtaining valuable insights from
participants, facilitating informed decision making and continuous improvement of inclusive technical

training programs.
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INTRODUCCION

La colaboracion entre instituciones educativas y empresas en la creacion de programas de formacion
técnica inclusiva es un tema fundamental en la actualidad. En este sentido, se han abordado de manera
exhaustiva los diferentes aspectos relacionados con esta colaboracion, lo cual permite comprender la
complejidad y la importancia de esta iniciativa para promover una educaciéon mas inclusiva y equitativa.
Uno de los puntos clave que se han explorado es la interaccion entre la educacion y el mercado laboral.
Esto implica analizar como la formacion técnica se ajusta a las necesidades y demandas actuales del
mundo laboral, asegurando que los estudiantes estén preparados para integrarse efectivamente en este
ambito. Ademas, se han examinado diversos modelos de colaboracion entre instituciones educativas y
empresas, como alianzas estratégicas, programas de pasantias o practicas profesionales, co-disefio de
curriculos, entre otros.

Los beneficios de esta colaboracion también se han destacado, como la actualizacion de habilidades
segin las demandas del mercado, el acceso a recursos y tecnologias avanzadas, y la mejora de la
empleabilidad de los estudiantes. Asimismo, se han explorado estrategias especificas para promover la
inclusion en los programas de formacion técnica a través de la colaboracion, como la adaptacion de
entornos de aprendizaje, el disefio de practicas inclusivas, la sensibilizacion sobre la diversidad, y el
acceso a oportunidades equitativas para todos los estudiantes.

En cuanto al marco legal y las politicas, se ha resaltado la importancia de un marco normativo que
respalde y fomente la igualdad de oportunidades y la accesibilidad en estos programas. Finalmente, se
han identificado desafios comunes, como la falta de recursos, las barreras culturales y las brechas de
informacion, proponiendo soluciones y buenas practicas para abordarlos de manera efectiva y garantizar
el éxito de estas colaboraciones en la promocion de una educacion inclusiva y equitativa.

La interaccion entre educacion y mercado laboral es esencial en el panorama actual, con una demanda
dinamica de habilidades técnicas y especializadas. La formacion educativa, especialmente en ambitos
técnicos, desempefia un rol crucial al preparar a los estudiantes para su integracion efectiva en el mundo

laboral, contribuyendo asi al crecimiento econémico y social. En este contexto, la importancia se enfoca
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técnica inclusiva, abordando los retos, oportunidades y beneficios concretos que esta colaboracion
brinda tanto a los estudiantes como a las empresas y la sociedad en general.

La colaboracion entre instituciones educativas y empresas es esencial para desarrollar programas de
formacion técnica inclusiva que sean pertinentes, ofrezcan oportunidades laborales y generen beneficios
sociales. Esta colaboracion asegura que los programas de formacion estén alineados con las necesidades
del mercado laboral, preparando a los estudiantes para roles especificos y aumentando sus posibilidades
de empleo. Ademas, permite el desarrollo de habilidades relevantes para el trabajo, fomenta la
innovacion al compartir conocimientos y tecnologias, y genera beneficios tanto para las instituciones
educativas como para las empresas al abordar conjuntamente los desafios laborales y contribuir al
crecimiento econdmico sostenible (Mora, 2008).

Esta colaboracion facilita a las universidades alinear sus curriculos con las demandas reales del mercado
y la sociedad en general al establecer vinculos estrechos con empresas e instituciones externas. De esta
manera, las universidades pueden obtener informacion actualizada sobre las necesidades y tendencias
laborales, disefiar programas académicos que incorporen habilidades y competencias relevantes para la
empleabilidad, proporcionar oportunidades de practicas profesionales y pasantias para que los
estudiantes adquieran experiencia practica, fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion
a través de proyectos colaborativos, y finalmente, mejorar la empleabilidad de los graduados al alinear
su formacion con las necesidades del sector productivo (Bernal et al., 2023).La colaboracion entre
colegios técnicos y empresas les permite a las instituciones educativas disefiar programas académicos
que incorporen habilidades y competencias relevantes para la empleabilidad de los estudiantes,
asegurando que estos estén preparados para roles especificos dentro de sus industrias respectivas.
Ademas, esta colaboracion facilita la creacion de oportunidades de practicas profesionales y pasantias,
donde los estudiantes tienen la posibilidad de adquirir experiencia practica y aplicar sus conocimientos
en entornos laborales reales. Estas experiencias no solo les proporcionan una ventaja competitiva al
ingresar al mercado laboral, sino que también fomentan la transferencia de conocimientos y la
innovacion a través de proyectos colaborativos entre colegios técnicos y empresas. La colaboracion
entre instituciones educativas y empresas es esencial para impulsar la innovacion y el desarrollo

economico. Diferentes modelos de colaboracion han demostrado ser efectivos en este sentido: la

[ &




investigacion conjunta, donde se combinan recursos y conocimientos para lograr avances tecnologicos;
los programas de pasantias y practicas profesionales, que permiten a los estudiantes adquirir experiencia
laboral y a las empresas identificar talento joven; la transferencia de tecnologia, que impulsa la
aplicacion comercial de avances académicos; los centros de investigacion conjuntos, que abordan
desafios sectoriales con soluciones innovadoras; y los programas de formacion a medida, que aseguran
que los empleados tengan las habilidades necesarias para contribuir al éxito empresarial (Alvarez et al.,
2022).

Estos modelos de colaboracion promueven el intercambio de conocimientos y recursos, beneficiando
tanto a las instituciones educativas como a las empresas, y fortaleciendo la conexion entre la educacion
y el mercado laboral. la colaboracion entre instituciones educativas y empresas promueve la sinergia
entre el conocimiento académico y las demandas del mercado laboral, lo que resulta en una mayor
capacidad de innovacion, desarrollo econdmico y crecimiento sostenible para ambas partes. Este
enfoque colaborativo fortalece la conexion entre la educacion y el mercado laboral, asegurando que los
talentos emergentes estén preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral actual y futuro.

El co-disefio de curriculos es un enfoque educativo colaborativo en el que diversos actores, como
docentes, estudiantes, padres y expertos en educacion, colaboran para crear planes de estudio inclusivos,
relevantes y efectivos. Este enfoque reconoce la diversidad estudiantil y busca adaptar las experiencias
de aprendizaje a las necesidades individuales. Al involucrar a los estudiantes en la planificacion de su
aprendizaje, se fomenta la autonomia, la motivacion y el compromiso con la educacion, generando un
ambiente inclusivo y centrado en cada individuo (Menoscal & Navarrete, 2023).

Ademas, el co-disefio de curriculos mejora la calidad educativa al integrar diversas perspectivas y
conocimientos, abordando de manera efectiva las barreras y desafios que enfrentan los estudiantes, y
creando asi un curriculo mas equitativo y enriquecedor para todos. Al abordar de manera efectiva las
barreras y desafios que enfrentan los estudiantes, como diferencias de aprendizaje, necesidades
especiales o barreras socioeconomicas, se crea un entorno educativo mas inclusivo y accesible para
todos. Esto no solo beneficia a los estudiantes al proporcionarles una educacion adaptada a sus
necesidades individuales, sino que también fortalece la cohesion y la diversidad dentro del sistema
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formacion técnica inclusiva ofrece una serie de beneficios significativos que mejoran la pertinencia y
la actualizacion de los contenidos formativos, ademas de integrar habilidades y competencias altamente
demandadas por el mercado laboral. En primer lugar, esta colaboracion permite que las instituciones
educativas estén al tanto de las necesidades y tendencias actuales del mercado laboral, gracias al aporte
directo de informacion por parte de las empresas. Esto garantiza que los programas formativos se
ajusten a las demandas reales de la industria, asegurando que los estudiantes adquieran las habilidades
y conocimientos necesarios para integrarse exitosamente en el mundo laboral una vez finalizada su
formacion (Queupil et al., 2021).

Ademas, la colaboracion facilita la incorporacion de tecnologias y précticas innovadoras utilizadas por
las empresas, lo que enriquece la experiencia educativa de los estudiantes y les proporciona un
conocimiento practico y actualizado sobre las herramientas y procesos que encontraran en el entorno
laboral. Esto no solo mejora su empleabilidad al graduarse, sino que también fortalece la relacion entre
teoria y practica, haciendo que la formacion técnica sea mas efectiva y relevante para las necesidades
cambiantes del mercado.

Asimismo, la colaboracién entre instituciones educativas y empresas fomenta el desarrollo de
habilidades blandas y competencias transversales, como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva,
el pensamiento critico y la resolucion de problemas. Estas habilidades son cada vez mas valoradas por
las empresas y son fundamentales para el éxito profesional en cualquier campo técnico.

Mejorar la empleabilidad de los estudiantes es crucial en un entorno laboral cada vez mas competitivo
y dindmico. En este sentido, es fundamental actualizar constantemente las habilidades de los estudiantes
de acuerdo con las demandas y tendencias del mercado laboral. Esto implica estar al tanto de las
tecnologias, practicas y conocimientos mas recientes que son valorados por las empresas y sectores
econdémicos relevantes. La actualizacion constante no solo aumenta las posibilidades de insercion
laboral, sino que también asegura que los estudiantes puedan adaptarse rapidamente a los cambios y
desafios del mundo laboral actual y futuro (Marin et al., 2024).

Por lo cual, garantizar el acceso de los estudiantes a recursos y tecnologias avanzadas es esencial para
su desarrollo profesional y su preparacion para el mercado laboral. Las instituciones educativas y las

empresas deben colaborar en proporcionar infraestructura y herramientas que permitan a los estudiantes
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adquirir experiencia practica y competencias relevantes en un entorno realista. Esto no solo mejora su
empleabilidad, sino que también fortalece su capacidad para innovar y resolver problemas de manera
efectiva, mejorar la calidad educativa en general es un factor determinante para aumentar la
empleabilidad de los estudiantes. Esto implica no solo la actualizacion de contenidos y la incorporacion
de tecnologias, sino también la implementacion de metodologias pedagogicas efectivas que fomenten
el desarrollo de habilidades blandas, el pensamiento critico, la colaboracion y la autonomia.

La importancia de proporcionar retroalimentacion a todo el alumnado para asegurar que tengan
suficiente tiempo para aprender, utilizar las tecnologias de informaciéon y comunicacion disponibles en
las aulas y escuelas normales, asegurar que los accesos en los salones de clase y en la escuela normal
sean apropiados para personas con discapacidad, implementar programas de apoyo conductual positivo
que enfaticen la prevencion y reduccion de problemas de conducta, la ensefianza de habilidades
adaptativas y un continuo de consecuencias e intervenciones, y fomentar el trabajo cooperativo y la
colaboracion entre docentes en formacion, asi como con otros profesionales y recursos materiales
apropiados para beneficiar el aprendizaje de todo el alumnado (Murillo et al., 2020).

La preparacion de los futuros maestros durante su formacion docente en escuelas normales, ya sean
urbanas o rurales, evidencia la importancia de dotarlos con la preparacion necesaria, las herramientas
adecuadas, los conocimientos actualizados, la motivacion y los espacios de practica idoneos para
implementar estrategias inclusivas en entornos educativos diversos. Esto es crucial para garantizar que
los maestros estén debidamente capacitados y sean competentes en atender las necesidades de una
amplia gama de estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades, diferentes estilos de aprendizaje
y contextos socioecondmicos diversos.

El profesorado universitario emplea diversas estrategias, como el Aprendizaje Servicio (ApS), la
organizacion de eventos conjuntos, la realizacion de co-analisis de practicas y la promocion del trabajo
colaborativo, para movilizar el conocimiento sobre educacion inclusiva. Estas estrategias buscan
integrar la accion y la investigacion al servicio de profesionales y colectivos, facilitar la mejora de la
inclusion en los centros educativos y promover la utilidad del conocimiento en la practica,

contribuyendo asi a una educacion mas inclusiva y efectiva (Garcia et al., 2020).
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El empleo de diversas estrategias por parte del profesorado universitario, como el Aprendizaje Servicio
(ApS), la organizacion de eventos conjuntos, la realizacion de co-analisis de practicas y la promocion
del trabajo colaborativo, tiene un propdsito claro y relevante en el contexto educativo actual. Estas
estrategias estan disefiadas para movilizar el conocimiento sobre educacion inclusiva de manera efectiva
y significativa. Por un lado, el ApS permite integrar la accion y la investigacion al servicio de
profesionales y colectivos, lo que lleva a una comprension mas profunda de los desafios y las soluciones
en materia de inclusion.El marco legal y las politicas publicas en Ecuador respaldan la colaboracion
entre instituciones educativas y empresas para crear programas de formacion técnica inclusiva,
destacando normativas como la Constitucion de la Republica (2008), la Ley Organica de
Discapacidades (2012), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU-
2006), y la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (OEA-1999). Estos respaldos normativos, junto con la Ley de
Turismo (2002) y la adopcion de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, influencian
el turismo accesible y areas como educacion inclusiva, reduccion de desigualdades, sociedad inclusiva
y desarrollo sostenible, fomentando la colaboracion para programas inclusivos que promuevan la
accesibilidad y la equidad en el turismo (Leon & Ordoiiez, 2024).

Ademas, la Ley de Turismo (2002) y la adopcion de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible refuerzan este respaldo legal al influir en el turismo accesible y en areas clave como la
educacion inclusiva, la reduccion de desigualdades, la sociedad inclusiva y el desarrollo sostenible.
Estas politicas publicas, alineadas con estandares internacionales y compromisos nacionales, fomentan
la colaboracién entre instituciones educativas y empresas para desarrollar programas inclusivos que
promuevan la accesibilidad y la equidad en el turismo, asi como en otros aspectos fundamentales para
el desarrollo humano y social en Ecuador. La convergencia de estos marcos legales y politicas publicas
impulsa una agenda inclusiva y sostenible en el pais, beneficiando tanto a las personas con discapacidad
como a toda la sociedad en su conjunto.

Un marco normativo que promueva la igualdad de oportunidades y la accesibilidad es esencial para
asegurar los derechos de las personas con discapacidad. La Ley General espafiola de Derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusion social destaca la importancia de garantizar la igualdad de
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oportunidades y de trato, asi como el ejercicio efectivo de derechos en igualdad de condiciones. Este
marco normativo busca impulsar la autonomia personal, la accesibilidad universal, el acceso al empleo,
la inclusion comunitaria y la erradicacion de la discriminacion. Asimismo, enfatiza que las
administraciones publicas deben promover medidas para asegurar la igualdad en todos los ambitos de
la vida (Iriarte, 2021).

Este marco normativo tiene como objetivo principal impulsar la autonomia personal, la accesibilidad
universal, el acceso al empleo, la inclusion comunitaria y la erradicacion de la discriminacion en todos
los ambitos de la vida. Ademas, resalta la responsabilidad de las administraciones publicas en la
promocion y aplicacion de medidas que garanticen la igualdad y la accesibilidad para las personas con
discapacidad, contribuyendo asi a una sociedad més inclusiva y justa, es fundamental para proteger y
promover los derechos fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena
participacion y dignidad en la sociedad.

La evaluacion del impacto de la colaboracion entre instituciones educativas y empresas en la formacion
técnica inclusiva es crucial para comprender y medir la efectividad de estas colaboraciones. Para esto,
se emplean diversas metodologias: la Metodologia SROI (Retorno Social de las Inversiones) permite
cuantificar el valor social y socioecondémico generado, como la creacion de empleo para personas con
discapacidad; la Evaluacion Formativa y Compartida del Aprendizaje se enfoca en la calidad y
excelencia de la formacion, fomentando la investigacion y la innovacion; y las Metodologias Inclusivas
para el Aula buscan promover la inclusion de todo el alumnado, especialmente aquellos en riesgo de
exclusion, a través de estrategias pedagogicas que garantizan la participacion de todos los estudiantes y
promueven la igualdad y la cohesion social (Guaiia, 2024).

Las metodologias empleadas, como la Metodologia SROI (Retorno Social de las Inversiones), permiten
cuantificar de manera precisa el valor social y socioecondmico generado por estas iniciativas, como la
generacion de empleo para personas con discapacidad, lo cual es crucial para medir el impacto real y
tomar decisiones informadas sobre la continuidad y la mejora de dichas colaboraciones. Por otro lado,
la Evaluacion Formativa y Compartida del Aprendizaje se enfoca en garantizar la calidad y la excelencia
en la formacion, promoviendo la investigacion y la innovacion dentro de este marco colaborativo.

Ademas, las Metodologias Inclusivas para el Aula son esenciales para asegurar que todos los
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estudiantes, especialmente aquellos en riesgo de exclusion, se beneficien de estas colaboraciones,
promoviendo asi la igualdad y la cohesion social.

Es crucial tener en cuenta ciertos aspectos al evaluar la eficacia de los programas de Formacion Técnica
Laboral para Bachilleres, como la tasa de empleo de los egresados, la opinion positiva de las empresas
colaboradoras y la inclusion laboral de grupos que puedan estar en desventaja o vulnerabilidad. Ademas,
es esencial realizar un seguimiento a largo plazo para asegurar que las habilidades adquiridas sigan
siendo pertinentes con el tiempo y ajustar los programas segun las demandas cambiantes del mercado
laboral (Vargas, 2022).La tasa de empleo de los egresados es un indicador clave para medir el impacto
real de estos programas en la insercion laboral de los estudiantes. Ademads, la opinidn positiva de las
empresas colaboradoras es fundamental, ya que refleja la relevancia y calidad de la formacion
impartida. También es necesario evaluar la inclusion laboral de grupos en situacion de desventaja o
vulnerabilidad, garantizando que estos programas sean accesibles y equitativos para todos los sectores
de la sociedad. Ademas, se destaca la importancia de realizar un seguimiento a largo plazo para asegurar
que las habilidades adquiridas sigan siendo relevantes y ttiles en el mercado laboral en constante
cambio.Las diferencias en los objetivos y enfoques entre instituciones educativas y empresas pueden
dificultar la alineacion de los programas educativos con las necesidades del mercado laboral, destacando
la falta de recursos financieros, tecnologicos y humanos como una barrera significativa en la
implementacion de programas de formacion técnica inclusiva. Ademas, la posibilidad de una brecha de
habilidades entre lo que se ensefia y lo que se demanda en el mercado laboral actual representa un
desafio tanto para instituciones educativas como para empresas. La accesibilidad y equidad en estos
programas también son areas de preocupacion, especialmente para estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables o marginadas, y la constante evolucion tecnoldgica y del mercado laboral exige
una actualizacion continua de estos programas para mantener su relevancia y efectividad (Villares et
al., 2023).

Para superar estos desafios, es fundamental establecer una comunicacion abierta y colaborativa entre
las instituciones educativas y las empresas, identificar y priorizar las necesidades del mercado laboral,

y disefiar programas de formacion técnica inclusiva que sean flexibles, adaptables y centrados en el
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estudiante. Ademas, la inversion en la formacion y el desarrollo profesional del personal docente y en
la infraestructura tecnoldgica puede contribuir significativamente al éxito de estas colaboraciones.
Para superar los desafios de la falta de recursos, las barreras culturales y las brechas de informacion en
la promocion de la educacion inclusiva, es esencial implementar estrategias efectivas y buenas practicas.
Entre estas sugerencias se encuentra la colaboracion con la comunidad para obtener recursos adicionales
y apoyo financiero, el uso eficiente de los recursos existentes mediante la capacitacion docente, y la
solicitud de mayor inversion gubernamental en educacion inclusiva. También se destaca la importancia
de la formacion en diversidad cultural para el personal educativo, la promocion de la interculturalidad
en el aula y el involucramiento activo de las familias. Ademas, se menciona la necesidad de establecer
una comunicacion efectiva y accesible, proporcionar capacitacion continua en educacion inclusiva y
utilizar tecnologia para difundir informacion relevante y facilitar el acceso a recursos educativos
(Reinoso et al., 2024).

En la promocion de la educacion inclusiva, es imperativo implementar estrategias y buenas practicas
efectivas. Esto incluye colaborar estrechamente con la comunidad para obtener recursos adicionales y
respaldo financiero, asi como optimizar el uso de los recursos existentes mediante la capacitacion de
los docentes. Ademas, se necesita un mayor respaldo gubernamental en términos de inversion en
educacion inclusiva. Es crucial también enfocarse en la formacion en diversidad cultural del personal
educativo, promoviendo la interculturalidad en el aula y fomentando la participacion activa de las
familias. La comunicacion efectiva y accesible, junto con la capacitacion continua en educacion
inclusiva y el uso de la tecnologia para difundir informacion relevante, son herramientas clave para
facilitar el acceso a recursos educativos y superar las barreras de informacion.

METODOLOGIA

Esta investigacion sobre la colaboracion entre instituciones educativas y empresas para crear programas
de formacion técnica inclusiva, la metodologia de encuesta que planea utilizar es fundamental para
recopilar datos relevantes y obtener una comprension profunda de las percepciones y experiencias de
los docentes en este &mbito. La encuesta se considera una herramienta eficaz para recopilar informacion
de manera estructurada y sistematica, permitiendo analizar las respuestas de manera cuantitativa y

cualitativa. Al enfocarse en encuestar a 20 docentes, podra obtener una muestra representativa de
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diferentes perspectivas y opiniones sobre la colaboracion entre instituciones educativas y empresas en
la formacion técnica inclusiva.

Una encuesta se define como una técnica de investigacion que consiste en la recopilacion de
informacion a través de la formulacion de preguntas estandarizadas a una muestra representativa de
individuos, hogares, organizaciones u otras entidades, con el fin de obtener datos cuantitativos o
cualitativos sobre un tema especifico. Las encuestas pueden realizarse de manera presencial, telefonica,
por correo, en linea u otros medios, y su objetivo principal es obtener informacion relevante y vélida
para analizar, comprender y tomar decisiones basadas en evidencia sobre diversos aspectos de interés,
como opiniones, comportamientos, caracteristicas demograficas, entre otros (Romero et al 2021).

La metodologia de encuesta incluira preguntas especificas relacionadas con como perciben los docentes
la colaboracion actual entre instituciones educativas y empresas, qué beneficios y desafios identifican
en esta colaboracion, qué estrategias consideran mas efectivas para promover la inclusion en los
programas de formacion técnica y cual es su experiencia personal en la implementacion de estos
programas colaborativos.

Al utilizar esta metodologia de encuesta, podrd obtener datos que respalden su investigacion y
proporcionen insights valiosos para comprender mejor la dinamica de la colaboracion entre
instituciones educativas y empresas en la creacion de programas de formacion técnica inclusiva,
contribuyendo asi al conocimiento en este campo y a la identificacion de areas de mejora y buenas
practicas.

RESULTADOS

Los resultados de la muestra revelan un amplio consenso sobre la importancia de la colaboracion entre
instituciones educativas y empresas. De los 20 participantes, el 95% considera esta colaboracion como
fundamental, destacando los beneficios en la generacion de conocimiento, investigacion conjunta,
desarrollo de habilidades practicas y la estimulacion de la innovacion y competitividad. La minoria que
no esta segura de la relevancia puede necesitar mayor informacién para comprender mejor los

beneficios concretos de esta sinergia, lo que sugiere la importancia de una comunicacion detallada para

abordar cualquier incertidumbre.




Grifico 1

1. La colaboracion entre instituciones educativas y empresas
20 respuestas

® a) Si, es fundamental.
@ b) No, no es relevante.
@ c) No estoy seguro/a.

Segun las respuestas de
la muestra, la falta de recursos financieros es considerada el aspecto mas dificil de abordar en la
colaboracion entre instituciones educativas y empresas, con un 60% de los participantes sefialandolo
como el principal desafio. Esto sugiere que las limitaciones econémicas pueden afectar el desarrollo de
proyectos colaborativos. Las brechas de informacion también son consideradas importantes (25% de
respuestas), resaltando la necesidad de una comunicacion efectiva. Las barreras culturales, aunque
menos mencionadas (15% de respuestas), también son reconocidas como relevantes, destacando la
influencia de las diferencias culturales en la resolucion de desafios en esta colaboracion.

Grafico 2

2. ¢Qué aspecto crees que es mas dificil de abordar en la colaboracién entre instituciones

educativas y empresas?
20 respuestas

@ a) Falta de recursos financieros.
@ b) Barreras culturales.
@ c) Brechas de informacion.

La muestra indica que la actualizacion de habilidades segun las demandas del mercado es el beneficio
mas destacado de la colaboracion entre instituciones educativas y empresas, con el 60% de los
participantes favoreciéndolo. Esto refleja una alta prioridad en la preparacion practica y actualizada de

los estudiantes para su éxito laboral. El acceso a recursos y tecnologias avanzadas también es valorado,

obteniendo un 30% de apoyo, resaltando la importancia de herramientas modernas para la formacion.




Aunque en menor medida, la mejora de la empleabilidad también es reconocida, subrayando la

importancia de las oportunidades laborales en esta colaboracion.




Grafico 3

3. ;Qué beneficio consideras mas importante de esta colaboraciéon?
20 respuestas

@ a) Actualizacién de habilidades segan
las demandas del mercado.

@ b) Acceso a recursos y tecnologias
avanzadas.
@ c) Mejora de la empleabilidad de los

estudiantes.

El andlisis revela que el disefio de practicas inclusivas es considerado por el 50% de los participantes
como la estrategia mas efectiva para promover la inclusion en programas de formacion técnica. Esto
resalta la valoracion de adaptar las practicas educativas para garantizar la participacion y éxito de todos
los estudiantes. La adaptacion de entornos de aprendizaje, respaldada por el 40% de respuestas, también
se reconoce como relevante para crear ambientes inclusivos y accesibles. Aunque en menor medida, la
sensibilizacion sobre la diversidad es considerada importante, evidenciando la valoracion de estrategias
diversas para fomentar la inclusion en estos programas.

Grafico 4

4. ;Qué estrategia crees que es mas efectiva para promover la inclusién en los programas de
formacion técnica?
20 respuestas

@ 3) Adaptacion de entornos de
aprendizaje.

@ b) Disefio de practicas inclusivas.
A @ c) Sensibilizacién sobre la diversidad.

El analisis de resultados muestra que la falta de recursos financieros es considerada el mayor desafio en
la colaboracion entre instituciones educativas y empresas, segun el 65% de los participantes. Esto
sugiere que las limitaciones economicas pueden ser un obsticulo importante para proyectos
colaborativos efectivos. Las barreras culturales también son reconocidas como un desafio significativo
por el 20% de los encuestados, resaltando la importancia de abordar las diferencias culturales. Aunque

en menor medida, el 15% sefiala las brechas de informacién como un desafio a superar para mejorar la

comunicacion y coordinacion en esta colaboracion.




Grafico 5

5. ¢Cual es el mayor desafio que enfrenta la colaboracion entre instituciones educativas y

empresas?
20 respuestas

@ a) Falta de recursos financieros.
@ b) Barreras culturales.
@ c) Brechas de informaci6n.

El analisis muestra que la comunicacion abierta y colaborativa es considerada por el 60% como el factor
mas importante para el éxito en las colaboraciones entre instituciones educativas y empresas,
destacando la importancia de una comunicacion efectiva y fluida. Asimismo, el 30% destaca la
identificacion y priorizacion de las necesidades del mercado laboral como crucial para alinear los
programas educativos. Finalmente, el 10% resalta la flexibilidad y adaptabilidad en los programas como
esencial para ajustarse a las necesidades cambiantes.

Grafico 6

6. ;Qué crees que es mds importante para asegurar el éxito de estas colaboraciones?
20 respuestas

@ a) Comunicacién abierta y colaborativa.
@ b) Identificacién y priorizacién de

necesidades del mercado laboral.
@ c) Flexibilidad y adaptabilidad en los
programas educativos.

El analisis muestra que el 45% de los participantes espera un mayor nivel de empleabilidad de los
estudiantes como el impacto mas significativo de la colaboracion entre instituciones educativas y
empresas. Ademas, el 35% destaca el desarrollo de habilidades blandas y competencias transversales
como un impacto clave, mientras que el 20% restante espera ver la innovacion en el mercado laboral
como el impacto mas significativo. Estos resultados reflejan una diversidad de expectativas, con una
valoracion significativa de la conexion entre la educacion y las oportunidades laborales, la importancia

de habilidades no técnicas en el mercado actual, y el reconocimiento de la colaboracion para impulsar

la innovacion laboral.




Grafico 7

7. ¢Cudl es el impacto mas significativo que esperas ver de la colaboracién entre instituciones

educativas y empresas?
20 respuestas

@ a) Mayor empleabilidad de los
estudiantes.

@ b) Desarrollo de habilidades blandas y
competencias transversales.

@ c) Innovacién en el mercado laboral.

El andlisis revela que el 45% de los participantes considera que el uso de tecnologia es crucial para
garantizar la accesibilidad y equidad en los programas de formacion técnica inclusiva, destacando su
importancia para difundir informacion y facilitar el acceso a recursos educativos. Ademas, el 30% elige
la formacion en diversidad cultural como crucial, resaltando la importancia de abordar diferencias
culturales en entornos educativos inclusivos. Por ultimo, el 25% restante indica que el involucramiento
activo de las familias es crucial, subrayando la importancia de la colaboracion y el apoyo familiar para
asegurar la accesibilidad y equidad en estos programas.

Grafico 8

8. ;Qué consideras mas crucial para garantizar la accesibilidad y equidad en los programas de
formacion técnica inclusiva?
20 respuestas

@ a) Formacién en diversidad cultural.
@ b) Involucramiento activo de las familias.

@ c) Uso de tecnologia para difundir
informacién y facilitar el acceso a
recursos educativos.

El andlisis revela que la mayoria de los participantes percibe la colaboracion entre instituciones
educativas y empresas en la formacion técnica inclusiva como moderadamente efectiva, con un 70%
evaluandola asi y un 15% considerandola poco efectiva. Solo un 15% la califica como altamente

efectiva. Estos resultados sefialan un area de mejora en la efectividad de estas colaboraciones para lograr

una formacion técnica inclusiva mas eficaz y satisfactoria para todos los involucrados.




Grafico 9

9. ;Como evaluarias la efectividad actual de la colaboracién entre instituciones educativas y

empresas en la formacién técnica inclusiva?
20 respuestas

@ a) Aitamente efectiva.
@ b) Moderadamente efectiva,
@ c) Poco efectiva.

El analisis muestra que el 45% de los participantes considera que capacitar continuamente en educacion
inclusiva es la recomendacion mas importante para mejorar la colaboracion entre instituciones
educativas y empresas. Esto sugiere la necesidad de desarrollar habilidades y conocimientos en este
ambito para una colaboracion mas efectiva. Ademas, el 25% enfatiza la importancia de establecer una
comunicacion efectiva y accesible, resaltando la necesidad de una comunicacion clara y abierta para el
¢éxito de la colaboracion. Por ultimo, el 30% restante considera que utilizar tecnologia para difundir
informacién relevante es clave, subrayando el papel de la tecnologia en mejorar la accesibilidad y
eficacia de la colaboracion.

Grafico 10

10. ¢{Qué recomendacién consideras mas importante para mejorar la colaboracion entre
instituciones educativas y empresas?
20 respuestas

® a) Establecer una comunicacion efectiva
y accesible.

@ b) Capacitar continuamente en
educacién inclusiva.

© c¢) Utilizar tecnologia para difundir
informacion relevante.

DISCUSION
El andlisis de resultados resalta la alta consideracion que tiene la colaboracion entre instituciones
educativas y empresas en la formacion técnica inclusiva, evidenciada por el 95% de los participantes

que la consideran fundamental. Esto demuestra una comprension generalizada de los beneficios que

esta colaboracion puede aportar, como la generacion de conocimiento, la investigacion conjunta, el




desarrollo de habilidades practicas y la estimulacion de la innovacion y la competitividad en el entorno
educativo y laboral. A pesar de esta valoracion positiva, se identifican desafios significativos que
podrian obstaculizar el éxito de estas colaboraciones. El mayor desafio mencionado es la falta de
recursos financieros, citada por el 60% de los participantes, lo que subraya la necesidad de abordar las
limitaciones econdémicas que pueden afectar el desarrollo de proyectos colaborativos. Ademas, las
brechas de informacion y las barreras culturales también se destacan como desafios relevantes,
resaltando la importancia de una comunicacion efectiva y de abordar las diferencias culturales para
lograr una colaboracion exitosa y equitativa.

En términos de beneficios esperados, se enfatiza la actualizacion de habilidades segun las demandas del
mercado como el méas importante, seguido del acceso a recursos y tecnologias avanzadas. Esto refleja
la prioridad de preparar a los estudiantes para el mundo laboral y la importancia de contar con
herramientas modernas para la formacion técnica. En cuanto a estrategias efectivas para promover la
inclusion, se destaca el disefio de practicas inclusivas y la adaptacion de entornos de aprendizaje,
consideradas cruciales para garantizar la participacion y el éxito de todos los estudiantes. Ademas, se
reconoce la importancia de una comunicacion abierta y colaborativa, seguida de cerca por la
identificacion y priorizacion de las necesidades del mercado laboral. En cuanto al impacto esperado de
la colaboracion, se resalta la mayor empleabilidad de los estudiantes y el desarrollo de habilidades
blandas y competencias transversales como los impactos mas significativos, lo que refleja la
importancia de conectar la educacion con las oportunidades laborales y el desarrollo integral de los
estudiantes.Para mejorar la accesibilidad y equidad en los programas de formacion técnica inclusiva, se
valora especialmente el uso de tecnologia y la formacion en diversidad cultural, reconocidas como
estrategias cruciales para garantizar el apoyo a todos los estudiantes y la equidad en la educacion.
CONCLUSION

La colaboracion entre instituciones educativas y empresas en la creacion de programas de formacion
técnica inclusiva es esencial para el desarrollo de habilidades pertinentes y actualizadas que respondan
a las demandas del mercado laboral. Esta colaboracion permite alinear los curriculos educativos con las
necesidades reales de la industria, garantizando que los estudiantes adquieran competencias relevantes

y aumentando su empleabilidad al graduarse. Ademas, facilita el acceso a recursos y tecnologias
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avanzadas, promueve la innovacion a través de proyectos colaborativos y fomenta el desarrollo de

habilidades blandas y competencias transversales, fundamentales en el entorno laboral actual.

A pesar de los beneficios evidentes, existen desafios como la falta de recursos financieros, las barreras

culturales y las brechas de informacion que pueden obstaculizar el éxito de estas colaboraciones. Es

crucial abordar estos desafios mediante una comunicacion abierta y colaborativa, la identificacion y

priorizacion de las necesidades del mercado laboral, y el disefio de programas educativos flexibles y

adaptativos. Ademas, se deben implementar estrategias efectivas para promover la inclusion, como la

formacion en diversidad cultural y el uso de tecnologia, y garantizar la accesibilidad y el apoyo a todos
los estudiantes, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad.

La evaluacion del impacto de estas colaboraciones es fundamental para comprender su efectividad y

tomar decisiones informadas sobre su continuidad y mejora. Se emplean metodologias como el Retorno

Social de las Inversiones (SROI), la Evaluacion Formativa y Compartida del Aprendizaje, y las

Metodologias Inclusivas para el Aula para medir el valor social y socioeconémico generado, garantizar

la calidad de la formacion y promover la inclusion de todos los estudiantes.
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