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RESUMEN

El proposito de este estudio es analizar el impacto ¢ influencia del rol docente-investigador en el proceso
de ensefanza de la unidad educativa Juan Leon Mella “La Salle” con el fin de motivar a los docentes a
participar en actividades de investigacion y formular recomendaciones. Difundir informacién sobre el
rol docente-investigador. El estudio destaca la importancia critica de que los docentes vayan mas alla
de la simple difusion de conocimientos y adopten un enfoque mas dinamico y participativo. El estudio
concluyo que el papel del docente-investigador tiene un impacto positivo significativo en la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, debido a barreras como la falta de tiempo y recursos
y el desconocimiento sobre la investigacion y su difusion, se necesitan soluciones innovadoras para

integrar eficazmente la investigacion en la practica docente diaria.
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The Teacher-Researcher and Their Contribution to Education, a
Motivating Proposal for the Teaching Staff of the Juan Leon Mera La Salle
Educational Unit in the City of Ambato — Ecuador

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the impact and influence of the teacher-researcher role in the
teaching process of the Juan Leon Mera "La Salle" educational unit in order to motivate teachers to
participate in research activities and formulate recommendations. Disseminate information about the
teacher-researcher role. The study highlights the critical importance of teachers going beyond simply
disseminating knowledge and adopting a more dynamic and participatory approach. The study
concluded that the role of the teacher-researcher has a significant positive impact on improving the
teaching and learning process. However, due to barriers such as lack of time and resources, and lack of
knowledge about research and its dissemination, innovative solutions are needed to effectively integrate

research into daily teaching practice.
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INTRODUCCION

El ambito educativo es un terreno de constante transformacion y cambio para satisfacer las necesidades
cambiantes de los estudiantes en la sociedad actual. En este sentido, el papel del docente se presenta
como un factor fundamental para el éxito de un buen proceso educativo. Y es que ya no basta con la
trasmision de conocimientos, se requiere de un rol mucho mas profundo y reflexivo para el docente que
incluye, cada vez mas, asumir su labor bajo la metodologia de investigador. A esto precisamente es a lo
que se quiere adentrar esta investigacion: la esencia del docente investigador y su impacto en relacion
con la mejora de la calidad educativa.

Historicamente, el enfoque tradicional del docente se centraba en la ensefianza basada en un curriculo
predeterminado, limitando la capacidad de adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes
y a las demandas cambiantes de la sociedad. A medida que la educacion evoluciona, surge la necesidad
de que los educadores adopten un enfoque mdas dindmico y participativo, convirtiéndose en
investigadores de su propia practica educativa.

Varios estudios han explorado la relacion entre la investigacion educativa y la calidad de la ensefianza,
destacando la importancia de la reflexion y la adaptacion continua en el proceso pedagégico (Huberman,
1993; Cochran-Smith y Lytle, 1999)- Aun asi, persisten todavia lagunas en la comprensién de cémo
puede todo esto traducirse realmente en mejoras en el aprendizaje de los estudiantes, dice Dana, autora
principal del nuevo articulo “Establecer la investigacion como practica profesional en educacion:
Practicas de autorreflexion que se convierten en profesionales reflexivos”.

Ella y su grupo lo buscaron a través de entrevistas y evidencia documental cualitativa de maestros de
una escuela en EEUU que habian participado en una comunidad de aprendizaje profesional centrada en
la investigacion, discutiendo las practicas y experiencias de estar en ese ambiente, para poder aprender
de ellos.

La literatura existente afirma que el docente-investigador no so6lo utiliza estas innovadoras
metodologias, sino también fomenta un entorno de aprendizaje mas participativo y enriquecedor
(Cochran-Smith & Lytle, 1999; Dana, Yendol-Hoppey & Hoekstra, 2019). Los docentes-investigadores

“vivifican” a las aulas, con estudiantes que muestran incrementos en la motivacion para el aprendizaje,
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comprension profunda de los conceptos y habilidades criticas (Cochran-Smith & Lytle, 1999; Zeichner,

2003).

Ademas, hay desacuerdos en lo que respecta a las barreras que enfrentan los docentes investigadores,

que van desde la limitacion de tiempo y recursos hasta la falta de apoyo institucional (McNiff y

Whitehead, 2011; Dana, Yendol-Hoppey y Hoekstra, 2019). Estas posibles barreras ponen de relieve la

necesidad de explorar a fondo las experiencias de los profesores que incorporan la investigacion en su

practica y proponer soluciones innovadoras para superar tales desafios.

Un contexto educativo que valora la innovacion, se preocupa por el aprendizaje y por el desarrollo

profesional docente también nos ofrecerd una oportunidad para superar los problemas practicos.

En este contexto, este estudio pretende abordar las lagunas identificadas en la literatura existente y

resolver la siguiente pregunta: ;cémo puede integrarse la investigacion eficazmente en la practica diaria

de un docente, y cuéles son los resultados tangibles de este enfoque? Esta investigacion se justifica por

su potencial para reformar e informar las estrategias pedagogicas, ofreciendo un recurso valioso en el

impulso a una mejora sostenida de la calidad educativa.

Este estudio no solo dara cuenta de aportes al cuerpo de conocimiento, sino que permitira contar con

recomendaciones mas concretas para fortalecer el papel del docente investigador en la mejora continua

de la calidad educativa en educacion, en este contexto actual de innovacion educativa.

Objetivo General

* Analizar el impacto del rol del docente investigador y su influencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Unidad Educativa Juan Leén Mera “La Salle”

Objetivos Especificos

» Identificar las practicas, desafios y contribuciones de un docente investigador en el proceso de
ensefianza aprendizaje

* Motivar a la planta docente permitiéndoles participar de manera sincronica y asincronica de los
diferentes foros, conversatorios, ponencias, congresos entre otros.

» Proponer la difusion de informacion sobre el rol del docente investigador.
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METODOLOGIA

El enfoque cualitativo fue predominante en este estudio, se empled el método deductivo, partiendo de
conceptos y teorias generales sobre el rol del docente investigador y su influencia en la educacion, para
luego hacer un analisis mas especifico en el contexto de la Unidad Educativa Juan Leon Mera "La
Salle". Los datos obtenidos a través de las técnicas cualitativas, como entrevistas y observaciones, no
pueden ser generalizados hacia otras poblaciones, ya que responden a las particularidades del caso
analizado.

También se incluyd un componente cuantitativo en la investigacion. A través de la recoleccion y analisis
de datos numéricos, como encuestas aplicadas a los docentes, se pudo extraer informacién relevante
para medir el impacto y la influencia del rol docente investigador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este enfoque permitié complementar y respaldar los hallazgos cualitativos.
RESULTADOS

Grafico 1 ;Considera usted qué la investigacion educativa influye en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Anélisis

El total de la planta docente considera que la investigacion educativa es un fuerte influyente en el

proceso de ensefianza aprendizaje.




Grafico 2 ;Conoce usted las estrategias usadas en investigacion educativa que se puede vincular en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

Sl 39
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Elaborado por: Grupo de investigacion

Analisis

El mayor porcentaje de docentes cono de estrategias usadas en investigacion educativa las cuales se
pueden vincular en el proceso de ensefianza aprendizaje en beneficio del estudiantado

Grafico 3 ;Cree usted qué en la UE Juan Leon Mera, existen docentes con competencia en el ambito
de investigacion educativa?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis
Debido a la formacion académica los docentes poseen competencias en el ambito de investigacion

educativa




Grafico 4 ;Le gustaria formar parte de un grupo de docentes vinculados con la investigacion educativa?

«
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Elaborado por: Grupo de investigacion

Analisis

Un gran porcentaje de la planta docente le gustaria formar parte de un grupo de docentes vinculados
con la investigacion educativa para fomentarla en la institucion

Grifico 5 ;Conoce de algun articulo cientifico con enfoque en el ambito de la investigacion educativa?

NO 16
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis
Pese a que 16 docente no conocen de algliin articulo cientifico con enfoque en el ambito de la

investigacion educativa la mayoria si, por ende los que si pueden ayudar a sus compafieros a indagar

sobre este tipo de articulos educativos.




Grafico 6 ;Usted ha publicado algin articulo cientifico?
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Elaborado por: Grupo de investigacion

Analisis

Un pequefio nimero de docentes han publicado algtn articulo cientifico pese a que en su mayoria de la
planta docente se encuentra animado por conocer mas de estos procesos académicos.

Grafico 7 ;Esta interesado en crear un articulo cientifico?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis

Pese a que la gran mayoria de docentes no han publicado articulos cientificos se evidencia que estan

interesado en crear un articulo cientifico.




Grafico 8 ;Cree usted que existen ventajas al ser un docente con competencias en investigacion?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis
El cien por ciento de docentes estan conscientes de las ventajas de poseer competencias en referencia a

la investigacion.

Grafico 9 ;Cree usted que un Docente investigador aporta de manera eficaz en el rendimiento
académico de sus estudiantes?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis

Toda la planta docente considera que la investigacion aporta de manera eficaz en el rendimiento

académico de sus estudiantes.




Grafico 10. ;Considera usted que el perfil de un docente de la UE, deber estar alineado al de un docente
investigador?

9 S 43
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Elaborado por: Grupo de investigacion

Analisis

Un porcentaje considerablemente mayoritario considera que el perfil de un docente de la unidad
educativa, deber estar alineado al de un docente investigador tanto por las ventajas de serlo como el

aporte que se hace a sus estudiantes.

Grafico 11 ;Usted aplica la investigacion, como estrategia metodologica, dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje?
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Elaborado por: Grupo de investigacion
Analisis
Mas de noventa por ciento de docentes aplica la investigacion en el aprendizaje de sus estudiantes como

estrategia metodologica dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.




Grafico 12. ;Conoce el proceso para realizar publicaciones?

Sl 27
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Elaborado por: Grupo de investigacion

Analisis

Pese a que hay un niamero importante de docentes que han publicado y que estan aplicando la
investigacion en sus aulas hay un promedio considerable que no conoce el proceso para realizar

publicaciones cientificas

DISCUSION

El docente investigador y su aporte a la educacion es de gran relevancia en el contexto educativo actual,
donde se exige que los educadores vayan mas alla de la simple transmision de conocimientos y adopten
un enfoque mas dindmico y participativo, la necesidad de que los docentes se conviertan en
investigadores, con el fin de adaptarse a las cambiantes demandas de la sociedad y las necesidades
individuales de los estudiantes, donde esta relacion entre la investigacion educativa y la calidad de la
ensefianza, pueda traducir esto en mejoras concretas en el aprendizaje de los estudiantes.

El impacto del rol del docente investigador y su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde el identificar las practicas, desafios y contribuciones de este enfoque, y motivar a la planta
docente para que participen en actividades de investigacion propicien una hoja de ruta clara generar
hallazgos relevantes que puedan fortalecer el papel del docente investigador en la mejora continua de
la calidad educativa.

Finalmente, la justificacion de este estudio radica en su potencial para reformar e informar las

estrategias pedagogicas, ofreciendo un recurso valioso para impulsar una mejora continua de la calidad




educativa, propiciando en los estudiantes la investigacion fomentando asi el conocimiento fortaleciendo

asi el rol del docente investigador en el contexto educativo de la Unidad Educativa Juan Leén Mera

"La Salle".

CONCLUSIONES

En conclusion, este estudio demuestra que el rol del docente investigador tiene un impacto significativo

en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los hallazgos revelan que los docentes que adoptan

un enfoque investigativo en su practica fomentan un ambiente de aula mas participativo y enriquecedor,

lo cual se traduce en mayores niveles de motivacion, comprension profunda de conceptos y desarrollo

de habilidades criticas en los estudiantes.

Por otro lado, el estudio también ha identificado algunas de las principales barreras que enfrentan los

docentes investigadores, como la limitacion de tiempo y recursos, a las vez que el desconocimiento de

investigacion y la divulgacion de estos, pone en manifiesto la necesidad de implementar soluciones

innovadoras que permitan a los educadores integrar la investigacion de manera efectiva en su practica

diaria. Esto implica la creacion de entornos educativos que valoren la investigacion, se preocupen por

el aprendizaje y promuevan el desarrollo profesional docente.

Finalmente, los resultados de esta investigacion no solo contribuyen al cuerpo de conocimiento

existente, sino que también ofrecen recomendaciones concretas para fortalecer el papel del docente

investigador en la mejora continua de la calidad educativa en la Unidad Educativa Juan Leén Mera "La

Salle". Implementar estas estrategias permitira a los educadores adoptar un enfoque més dinamico y

participativo, en una mejor experiencia de aprendizaje para los estudiantes y, en tltima instancia, en

una mejora sostenida de la calidad educativa.
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