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RESUMEN

En la educacion actual, es crucial abordar la diversidad cultural y los derechos de los nifios para
asegurar una educacion inclusiva y equitativa. La inclusion educativa implica que los sistemas
respondan a las diversas necesidades de todos los estudiantes, garantizando acceso a una
educacion de calidad en un entorno de igualdad y respeto. Este proyecto aulico se centra en disefiar
estrategias inclusivas para enfrentar la falta de identificacion cultural y la percepcion de exclusion
en el entorno educativo. Esta problemaética afecta el bienestar emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes. El proyecto promueve la interculturalidad, valorando y respetando
la diversidad cultural en el aula y la comunidad educativa. Mediante actividades pedagdgicas que
incorporan conocimientos y tradiciones de diversas culturas, se busca fortalecer la identidad
cultural y fomentar el didlogo intercultural. Es fundamental asegurar que todos los nifios tengan
acceso a sus derechos fundamentales, incluyendo la identidad cultural, la participacion y la no
discriminacion. Las estrategias inclusivas se centran en empoderar a los estudiantes y promover
su participacién activa, garantizando un ambiente escolar libre de discriminacion. La inclusion
educativa también requiere adaptar practicas pedagogicas y recursos para atender las necesidades
individuales, creando un ambiente donde cada estudiante se sienta valorado y capaz de alcanzar
su maximo potencial.

Palabras claves: Diversidad cultural, derechos fundamentales, inclusion educativa, estrategias
inclusivas, interculturalidad
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Interculturality, Diversity, and Inclusion: A Comprehensive Approach for
Contemporary Society

ABSTRACT

In contemporary education, it is crucial to address cultural diversity and children's rights to ensure
inclusive and equitable education. Educational inclusion means that systems respond to the
diverse needs of all students, guaranteeing access to quality education in an environment of
equality and respect. This classroom project focuses on designing inclusive strategies to tackle the
lack of cultural identification and the perception of exclusion in the educational environment. This
issue affects the emotional well-being and academic performance of students. The project
promotes interculturality, valuing and respecting cultural diversity within the classroom and the
educational community. Through pedagogical activities that incorporate knowledge and traditions
from various cultures, it aims to strengthen cultural identity and foster intercultural dialogue. It is
essential to ensure that all children have access to their fundamental rights, including cultural
identity, participation, and non-discrimination. Inclusive strategies focus on empowering students
and promoting their active participation, ensuring a school environment free of discrimination.
Educational inclusion also requires adapting pedagogical practices and resources to meet
individual needs, creating an environment where every student feels valued and capable of
reaching their full potential.

Keywords: Cultural Diversity, Fundamental Rights, Educational Inclusion, Inclusive Strategies,
Interculturality
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INTRODUCCION.

En el contexto actual de la educacidn, es imprescindible abordar de manera integral la diversidad
cultural y los derechos fundamentales de los nifios para asegurar una educacion inclusiva y
equitativa. Segun Garcia (2020), la inclusion educativa se refiere a la capacidad de los sistemas
educativos para responder a las diferentes necesidades de todos los estudiantes, garantizando el
acceso a una educacién de calidad en un entorno de igualdad y respeto. El presente proyecto aulico
se centra en el disefio e implementacion de estrategias inclusivas de intervencion para abordar una
problematica identificada en nuestro entorno educativo: la falta de identificacidn de los nifios con
sus propias culturas y la percepcion de marginacion o exclusion. Esta problemética no solo afecta
el bienestar emocional y psicologico de los estudiantes, sino que también puede tener un impacto
negativo en su rendimiento académico y desarrollo personal. Para abordar esta problematica de
manera efectiva, se propone trabajar fomentando la interculturalidad. Segin Banks (2015), esta
dimension se enfoca en promover el reconocimiento, valoracion y respeto por la diversidad
cultural presente en el aula y en la comunidad educativa. A través de actividades y recursos
pedagogicos que incorporen el conocimiento y las tradiciones de diferentes culturas, buscamos
fortalecer la identidad cultural de los estudiantes y fomentar el didlogo intercultural. Es
fundamental garantizar que todos los nifios y nifias tengan pleno acceso a sus derechos
fundamentales, incluido el derecho a la identidad cultural, la participacion y la no discriminacion.
En este sentido, segun UNICEF (2020), las estrategias inclusivas de intervencion se centraran en
empoderar a los estudiantes, promoviendo su participacion activa en el proceso educativo y
asegurando un ambiente escolar libre de discriminacion y estigmatizacion. Ademas, es
indispensable para fomentar los derechos de los nifios trabajar mediante la inclusion educativa, lo
que implica la adaptacion y modificacion de practicas pedagogicas, recursos y entornos de
aprendizaje para atender las necesidades individuales de todos los estudiantes, especialmente
aquellos en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion. A través de metodologias activas y

participativas, se buscard crear un ambiente de aprendizaje inclusivo donde cada estudiante se

sienta valorado, respetado y capaz de alcanzar su maximo potencial.




METODOLOGIA
* Iniciar con una breve introduccion sobre la importancia de conocer y valorar las tradiciones
y el patrimonio cultural.
* Realizar la narracién grupal de la leyenda, incentivando la participacién activa y el diadlogo
intercultural.
* Fomentar la reflexion y el analisis critico de la historia, relacionandola con las experiencias
y vivencias de los nifios.
* Presentar el recurso interactivo y guiar a los nifios en la exploracion de las caracteristicas
del cantdn Colta.
* Facilitar la discusién y el intercambio de ideas sobre la importancia de conocer y valorar el
entorno local.
* Realizar actividades complementarias que promuevan la reflexién y el aprendizaje
significativo sobre el canton Colta. (realizar con fideo washkas)
* Organizar actividades grupales que promuevan la colaboracién, la comunicacion vy el
trabajo en equipo.
* Facilitar la reflexion y el andlisis de las experiencias vividas durante el juego, enfatizando
la importancia de la inclusion y el respeto por la diversidad.
Métodos pedagdgicos innovadores a implementar
Aprendizaje experiencial: Se centra en la participacion activa de los nifios en actividades précticas que
les permitan explorar y celebrar sus propias culturas. Esta metodologia educativa busca que los nifios
aprendan a través de la experiencia directa, permitiéndoles conectarse de manera significativa con su
entorno cultural. Al participar en actividades practicas, los nifios no solo adquieren conocimientos
tedricos, sino que también desarrollan habilidades préacticas, sociales y emocionales.
Aprendizaje colaborativo: Se enfoca en promover el trabajo en equipo y la interaccién entre los nifios
para compartir sus experiencias culturales y aprender unos de otros. Esta metodologia fomenta la

colaboracion, la comunicacién y el respeto mutuo entre los nifios, permitiéndoles construir conocimiento

de manera conjunta. A través de actividades grupales y discusiones en equipo, los nifios tienen la




oportunidad de compartir sus perspectivas, tradiciones y experiencias culturales, enriqueciendo asi el
aprendizaje colectivo y promoviendo la valoracion de la diversidad cultural.

Aprendizaje basado en proyectos: Implica disefiar proyectos educativos que involucren la
investigacion y la presentacion de aspectos culturales significativos para cada nifio. Esta metodologia
permite a los nifios investigar temas de interés relacionados con su cultura, realizar actividades précticas
y creativas, y presentar sus hallazgos de manera significativa.

Herramientas tecnoldgicas: En el contexto actual, las herramientas tecnoldgicas juegan un papel
importante en el proceso educativo. Se utilizaran herramientas tecnoldgicas adecuadas para enriquecer
y complementar las actividades de aprendizaje, permitiendo a los nifios acceder a recursos digitales,
realizar investigaciones en linea y presentar sus proyectos de manera creativa. Algunas de las
herramientas tecnol6gicas que podrian ser utilizadas incluyen aplicaciones educativas, plataformas en
linea, recursos multimedia y dispositivos interactivos. Estas herramientas tecnolégicas se integraran de
manera equilibrada en las actividades educativas, garantizando que los nifios desarrollen competencias
digitales mientras contintian explorando y celebrando sus propias culturas.

Viabilidad de la implementacién

La implementacion de esta estrategia es viable con el apoyo de docentes capacitados en educacion
intercultural y el uso de recursos tecnoldgicos accesibles. Se requerira la colaboracion de padres para
reforzar el aprendizaje en el hogar y la integracion de las actividades en el curriculo escolar.

Potencial impacto y beneficios

Fortalecimiento de la identidad cultural

Uno de los objetivos principales de esta estrategia educativa es el fortalecimiento de la identidad cultural
de los nifios. A través de actividades practicas y reflexivas, los nifios desarrollaran un mayor sentido de
pertenencia y orgullo por sus raices culturales. Al conocer y valorar su propia cultura, los nifios pueden
construir una identidad sélida y positiva, lo que contribuye a su desarrollo personal y emocional.
Reduccion de la percepcion de marginacion

Otro aspecto importante de esta estrategia es la reduccion de la percepcion de marginacion entre los

nifios. Al sentirse valorados y respetados en su diversidad cultural, los nifios podran superar sentimientos

de exclusion y fortalecer su autoestima. Es fundamental que los nifios se sientan reconocidos y




apreciados por quienes son, sin importar sus diferencias culturales. Al crear un ambiente inclusivo y
respetuoso, donde cada nifio se siente valorado y comprendido, se fomenta un sentido de pertenencia y
comunidad.

Promocién de la inclusion y la diversidad

Finalmente, la estrategia busca promover la inclusién y la diversidad en el ambiente educativo. Se
fomentar& un ambiente educativo inclusivo y respetuoso, donde se celebre la diversidad cultural como
un activo enriquecedor para todos los nifios. Al reconocer y valorar la diversidad cultural, se enriquece
el proceso de aprendizaje y se promueve el respeto mutuo entre los nifios. Esto no solo beneficia a los
nifios que pertenecen a diferentes culturas, sino que también enriquece la experiencia educativa de todos
los nifios, al brindarles la oportunidad de aprender y crecer en un ambiente multicultural.
RESULTADOS

El proyecto ha logrado cumplir de manera efectiva con sus objetivos, destacdndose por su contribucion
significativa a una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de la diversidad cultural. Las estrategias
implementadas han demostrado ser efectivas y sostenibles, impactando positivamente en el bienestar
emocional, desarrollo socioemocional y rendimiento académico de los nifios. A través de actividades
didacticas y participativas, los nifios han disfrutado y explorado las manifestaciones culturales locales,
promoviendo el respeto y la valoracion de las practicas tradicionales.

Ademés, han desarrollado una conciencia mas amplia sobre la diversidad cultural del Ecuador,
reconociendo y apreciando las diversas culturas, tradiciones y lenguas del pais, fortaleciendo asi su
identidad cultural y su conexion con la comunidad. La implementacion de estrategias inclusivas ha
transformado el ambiente escolar en uno méas equitativo, enriquecedor y propicio para el desarrollo
integral de los nifios, reduciendo la percepcion de marginacion o exclusion.

Estas estrategias también han empoderado a los estudiantes, fomentando su participacion activa en el
proceso educativo y asegurando un ambiente libre de discriminacion y estigmatizacion. Esto ha

mejorado significativamente la autoestima, autoeficacia y bienestar emocional de los nifios,

promoviendo un sentido de pertenencia e inclusion dentro del aula.




DISCUSION

Cumplir los objetivos de promover una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de la diversidad
cultural. Las estrategias implementadas han sido fundamentales al demostrar su eficacia y sostenibilidad,
impactando positivamente en multiples aspectos del desarrollo de los nifios. A través de actividades
participativas y didacticas, se ha fomentado el disfrute y la exploracion de manifestaciones culturales
locales, promoviendo asi el respeto y la valoracion de las précticas tradicionales entre los estudiantes.
Ademas, el proyecto ha logrado ampliar la conciencia cultural de los nifios respecto a la diversidad del
Ecuador, fortaleciendo su identidad cultural y su conexién con la comunidad al reconocer y apreciar
diversas culturas, tradiciones y lenguas. La creacion de un ambiente escolar mas equitativo y
enriquecedor ha sido otro logro significativo, contribuyendo a reducir la percepcion de marginacion o
exclusion entre los alumnos.

Las estrategias inclusivas implementadas no solo han mejorado el bienestar emocional y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, sino que también han empoderado a estos ultimos al promover su
participacion activa en el proceso educativo. Esto ha resultado en una mejora notable en la autoestima,
autoeficacia y bienestar emocional de los nifios, generando un sentido de pertenencia e inclusion mas
fuerte dentro del aula.

CONCLUSIONES

En conclusion, el proyecto aulico logrard cumplir de manera efectiva con los objetivos propuestos,
contribuyendo significativamente a la promocidn de una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de
la diversidad cultural. Las estrategias implementadas han demostrado ser efectivas y sostenibles para
abordar la problematica identificada y han tenido un impacto positivo en el bienestar emocional, el
desarrollo socioemocional y el rendimiento académico de los nifios en el entorno educativo.

A través de actividades didacticas y participativas, los nifios podran disfrutar y descubrir las diferentes
manifestaciones culturales de su localidad, lo que ha contribuido al fomento del respeto y valoracion de
las préacticas tradicionales. Ademas, desarrollaran una conciencia mas amplia sobre la diversidad cultural
del Ecuador reconociendo las diversas culturas, tradiciones y lenguas, los nifios han podido reconocer y

apreciar la riqueza cultural del pais, lo que ha fortalecido su identidad cultural y su conexion con la

comunidad.




Mediante la implementacion de estrategias inclusivas de intervencion, se crea un ambiente escolar méas

equitativo, enriquecedor y favorable para el desarrollo integral de los nifios. Los estudiantes se han

sentido mas valorados, respetados y capaces de alcanzar su méximo potencial, lo que ha contribuido a

reducir la percepcion de marginacion o exclusion.

Las estrategias inclusivas de intervencion centran sus esfuerzos en empoderar a los estudiantes,

promoviendo su participacion activa en el proceso educativo y asegurando un ambiente escolar libre de

discriminacion y estigmatizacion. Esto contribuye a mejorar la autoestima, la autoeficacia y el bienestar

emocional de los nifios, fomentando un sentido de pertenencia e inclusién en el aula.
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