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RESUMEN

Este articulo explora el papel del emprendimiento y la innovacién en el desarrollo profesional de los
estudiantes de carreras tecnoldgicas administrativas. Utilizando un enfoque metodoldgico combinado
de investigacion cualitativa y cuantitativa, se analiz6 la percepcion de 300 estudiantes en el cantén Loja
sobre la importancia de estas areas en su formacion. Los resultados indican que la mayoria de los
estudiantes valora altamente el emprendimiento y la innovacion como componentes esenciales para su
futuro profesional, aunque también se identificaron areas de mejora en la integracion y el apoyo
institucional. Las entrevistas con expertos en disefio curricular respaldan la necesidad de fortalecer la
inclusion de estas tematicas en el curriculo académico, sugiriendo mejoras en la formacion préactica y el
apoyo institucional. Este estudio contribuye al entendimiento de como estos elementos pueden
optimizarse para preparar mejor a los estudiantes para el mercado laboral y ofrece recomendaciones

practicas para la mejora curricular y el apoyo a emprendedores emergentes.
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Transforming Technological and Administrative Careers: The Role of
Entrepreneurship and Innovation in Professional Development

ABSTRACT

This article investigates the role of entrepreneurship and innovation in the professional development of
students in technological administrative careers. Utilizing a mixed-methods approach with both
qualitative and quantitative research, the study analyzed the perceptions of 300 students from Loja
Canton regarding the importance of these elements in their education. The findings reveal that most
students highly value entrepreneurship and innovation as essential components for their future careers,
although areas for improvement in integration and institutional support were identified. Interviews with
curriculum experts support the need to enhance the inclusion of these topics in academic programs,
suggesting improvements in practical training and institutional support. This study contributes to
understanding how these elements can be optimized to better prepare students for the job market and
provides practical recommendations for curriculum enhancement and support for emerging

entrepreneurs.
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INTRODUCCION

El presente articulo aborda el rol crucial del emprendimiento y la innovacién en el desarrollo profesional
de las carreras tecnoldgicas administrativas. En un entorno profesional cada vez mas dindmico y
competitivo, la capacidad de innovar y emprender se ha convertido en un factor esencial para el éxito
en estas disciplinas. Sin embargo, existe un problema significativo: la falta de integracion sistematica
del emprendimiento y la innovacién en los curriculos de las carreras tecnolégicas administrativas. A
pesar de que estas competencias son fundamentales para enfrentar los desafios del mercado laboral
actual, muchas instituciones educativas aln no las priorizan adecuadamente, lo que genera un vacio en
la formacién de los estudiantes (Gibb, 2002; Schumpeter, 1942).

Abordar este tema es de vital importancia debido a que el mercado laboral exige profesionales que no
solo posean conocimientos técnicos, sino que también sean capaces de liderar y adaptarse a los cambios
constantes a través de la innovacion y el emprendimiento. Estas competencias no solo aumentan la
empleabilidad de los graduados, sino que también contribuyen al desarrollo econémico y social
mediante la creacion de nuevos negocios y soluciones innovadoras (Drucker, 1985). Este articulo, por
lo tanto, busca resaltar la relevancia de incorporar emprendimiento e innovacion en la formacion
académica de las carreras tecnologicas administrativas.

El estudio se sustenta en las teorias del emprendimiento y la innovacién, en particular en los marcos
conceptuales de Schumpeter y Becker. Schumpeter (1942), en su teoria de la destruccion creativa,
sostiene que la innovacion es el motor del desarrollo econdmico, con los emprendedores desempefiando
un papel clave en la introduccién de nuevas combinaciones de productos, procesos, mercados y formas
de organizacion. Complementariamente, la teoria del capital humano de Becker (1964) subraya la
importancia de la inversion en educacion y formacion para aumentar las habilidades y competencias
individuales, lo que a su vez mejora la productividad y contribuye al crecimiento econémico.

Diversos estudios han resaltado la importancia del emprendimiento y la innovacion en la educacién
superior. Gibb (2002) enfatiza la necesidad de desarrollar una cultura emprendedora en las instituciones
de educacion superior (IES), mientras que Drucker (1985) sostiene que la innovacion es el proceso
especifico que dota a los recursos de una nueva capacidad para crear riqueza. Sin embargo, la mayoria

de estas investigaciones se han centrado en carreras de negocios 0 ingenieria, dejando un vacio en la
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literatura sobre el impacto de estas competencias en las carreras tecnolégicas administrativas. Este
articulo busca llenar ese vacio proporcionando una vision detallada del impacto del emprendimiento y
la innovacion en el desarrollo profesional de los estudiantes de estas disciplinas.

La investigacién se enmarca en el contexto de la educacion superior en carreras tecnologicas
administrativas en Ecuador. Ante la creciente digitalizacién y automatizacion en los sectores
administrativos, es fundamental que los programas educativos se adapten para preparar a los estudiantes
con habilidades que los posicionen como lideres en innovacion dentro de sus campos. Este estudio
considera tanto el contexto socioecondmico del pais, donde el desempleo juvenil y la necesidad de
nuevas oportunidades de negocio son prioritarios, como el contexto académico, donde existe una presién
creciente para actualizar los curriculos y las metodologias de ensefianza (Becker, 1964).

Partiendo de la hipétesis de que la incorporacion de competencias de emprendimiento e innovacion en
los curriculos de carreras tecnoldgicas administrativas tiene un impacto positivo en el desarrollo
profesional de los estudiantes, el objetivo principal de este estudio es evaluar como estas competencias
influyen en la empleabilidad y en la capacidad de los graduados para generar nuevas oportunidades en

el mercado laboral.

METODOLOGIA

El presente estudio se ha disefiado utilizando un enfoque mixto, que combina tanto métodos cualitativos
como cuantitativos para proporcionar una comprension mas integral del fenémeno investigado. Este
enfoque permite no solo cuantificar las percepciones y actitudes de los estudiantes, sino también
explorar en profundidad las experiencias y opiniones de expertos en el campo del disefio curricular.

El caracter descriptivo y correlacional de la investigacion facilita la identificacion de patrones y
relaciones entre las variables de estudio. Especificamente, se busca describir las percepciones de los
estudiantes de carreras tecnolégicas administrativas en relacion con el impacto del emprendimiento y la
innovacion en su desarrollo profesional, asi como explorar la correlacion entre estas percepciones y su
preparacion académica. La investigacion también es de tipo basico, dado que se orienta a generar
conocimiento tedrico que pueda contribuir a futuras investigaciones en el area. Adicionalmente, se ha

realizado un trabajo de campo en el cantdn Loja y se ha complementado con una exhaustiva revision
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bibliogréafica para contextualizar y sustentar los hallazgos.

La poblacion de estudio esté constituida por 300 estudiantes de carreras tecnoldgicas administrativas en
el cantén Loja. Dado el tamafio manejable de la poblacion y la relevancia de captar la totalidad de las
percepciones, se decidi6 trabajar con toda la poblacion sin realizar un muestreo. Esto garantiza que los
resultados sean representativos y reflejen con mayor precision la realidad estudiada.

Para la recoleccion de datos, se emplearon dos herramientas principales: la encuesta y la entrevista. La
encuesta, que constaba de 22 preguntas, fue disefiada para captar tanto datos demogréaficos como
percepciones sobre el impacto del emprendimiento y la innovacion en la formacion profesional. Esta
encuesta fue sometida a un proceso de validacién utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, lo que
aseguro su fiabilidad y consistencia interna. Por otro lado, se realizaron entrevistas en profundidad a dos
expertos en disefio curricular, utilizando una guia de entrevista estructurada como instrumento. Estas
entrevistas cualitativas permitieron obtener perspectivas adicionales que enriquecen el analisis de los
datos cuantitativos.

En términos de anélisis de datos, se utilizaron los programas Excel y SPSS para el procesamiento y
analisis estadistico. Excel fue empleado para la organizacion y limpieza inicial de los datos, mientras
que SPSS se utilizd para realizar analisis estadisticos mas avanzados, incluyendo la prueba de
correlacion de Pearson. Esta técnica permitio verificar la relacion entre las variables de estudio,
aportando solidez a las conclusiones de la investigacion.

Es importante destacar que todos los datos fueron manipulados de manera ética, respetando la
confidencialidad de los participantes y garantizando la veracidad y la integridad del estudio. La adhesion
a principios éticos en la recoleccion y manejo de datos asegura que los resultados sean confiables y

validos, contribuyendo al valor y la relevancia del estudio en el ambito académico y profesional.

RESULTADOS

Analisis de la encuesta

Los resultados obtenidos a partir de las encuestas proporcionan una vision clara de las percepciones de
los estudiantes de carreras tecnolégicas administrativas respecto al impacto del emprendimiento y la

innovacion en su desarrollo profesional. La primera variable de estudio, la percepcion de los estudiantes
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sobre la relevancia del emprendimiento en su formacion, mostré que un 78% de los encuestados
considera que las habilidades emprendedoras son fundamentales para su éxito profesional. Este hallazgo
respalda la hipétesis de que la integracion del emprendimiento en el curriculo académico es percibida
como un factor clave en la preparacion para el mercado laboral.

En relacion con la innovacion, un 65% de los estudiantes manifest6 que las asignaturas que fomentan la
creatividad y la innovacion son las mas valoradas dentro de su programa de estudios. Este resultado
sugiere que, aunque la mayoria de los estudiantes reconoce la importancia de la innovacion, ain existe
un 35% que no percibe su valor de manera tan significativa, lo que podria indicar la necesidad de
fortalecer estas competencias en el curriculo.

Graéfico 1. Tasa de emprendimiento culminado los estudios superiores

=Sj =No

Asi también, un 74% de los encuestados expreso su interés en emprender un negocio propio después de
finalizar su carrera, destacando una alta motivacion entre los estudiantes para aplicar sus conocimientos
y habilidades en el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales. Este dato subraya la relevancia de
integrar formacion emprendedora en el curriculo para satisfacer las aspiraciones profesionales de los
estudiantes.

Otro aspecto relevante es la correlacion entre la formacion recibida y la capacidad de los estudiantes
para identificar oportunidades de negocio. Un 62% de los encuestados afirmé haber desarrollado ideas
de negocio como resultado directo de su formacion académica, lo cual evidencia una conexién positiva

entre el curriculo actual y el espiritu emprendedor de los estudiantes. Sin embargo, un 38% indic6 que

no se siente lo suficientemente preparado para emprender, lo que refuerza la importancia de continuar




mejorando las estrategias pedagogicas en torno al emprendimiento.

Graéfico 2. Formacidn préactica y su contribucion a la generacion de ideas

=Si = No

En cuanto a la formacion préactica, un 68% de los estudiantes sefialé que las actividades practicas y el
desarrollo de proyectos durante su carrera contribuyen significativamente a su capacidad para generar
ideas innovadoras. Estos estudiantes afirmaron que las experiencias practicas les han permitido aplicar
los conceptos tedricos en contextos reales, facilitando la comprensién y la aplicacion de técnicas
emprendedoras. Por otro lado, un 32% manifest6 que la préactica no ha tenido un impacto notable en su
capacidad para desarrollar ideas, lo que sugiere la necesidad de revisar y potencialmente fortalecer las
metodologias de ensefianza préctica.

El 60% de los encuestados opind que las instituciones tecnologicas ofrecen suficientes oportunidades
para participar en actividades relacionadas con el emprendimiento, como talleres y eventos de
networking. Sin embargo, el 40% restante considerd que las oportunidades disponibles son limitadas y
no cumplen con sus expectativas, indicando una brecha que podria ser abordada mediante la
implementacion de méas programas de apoyo al emprendimiento y la innovacién dentro de los programas
académicos.

Respecto a la percepcion del apoyo institucional, un 55% de los estudiantes indicé que no reciben
suficiente apoyo de sus instituciones para desarrollar sus proyectos emprendedores, o cual limita su
capacidad para llevar a cabo ideas innovadoras. Esta percepcién destaca la necesidad de que las IES

refuercen su rol en el apoyo a los estudiantes emprendedores, proporcionando recursos adicionales y

orientacion.




Finalmente, un 72% de los estudiantes reconocié que los cursos dedicados a la gestion de proyectos y
la innovacidn en su formaciéon académica les han brindado herramientas Utiles para el desarrollo de
nuevas ideas. Este porcentaje refuerza la importancia de integrar estos temas en los curriculos para
fomentar una mentalidad innovadora y emprendedora entre los futuros profesionales.

Andlisis de la entrevista a expertos

Las entrevistas realizadas a dos expertos en disefio curricular proporcionaron una vision enriquecedora
sobre cdmo el emprendimiento y la innovacion pueden ser integrados de manera efectiva en los
programas de estudio de carreras tecnolégicas administrativas. Las respuestas de los expertos ofrecen
un marco valioso para comprender cémo estos elementos impactan el desarrollo profesional de los
estudiantes y para identificar areas de mejora en el curriculo académico.

1. Perspectivas sobre el Emprendimiento en el Curriculo

Ambos expertos coincidieron en que la incorporacién de componentes de emprendimiento en el
curriculo es fundamental para preparar a los estudiantes para los desafios del mercado laboral actual. El
primer experto destaco que la formacion emprendedora deberia comenzar desde los primeros niveles de
la carrera, integrando proyectos practicos y estudios de caso que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades emprendedoras de manera progresiva. El segundo experto afiadié que es esencial
proporcionar espacios para la incubacion de ideas y el desarrollo de proyectos, enfatizando la necesidad
de colaborar con empresas y emprendedores locales para ofrecer a los estudiantes experiencias reales.
2. Impacto de la Innovacion en el Desarrollo Profesional

En relacién con la innovacién, los expertos sefialaron que la inclusion de asignaturas dedicadas a la
creatividad y la gestion de la innovacion es crucial para fomentar una mentalidad innovadora. El primer
experto menciono que los cursos deben estar disefiados para desafiar a los estudiantes a pensar de manera
critica y creativa, mientras que el segundo experto sugirié la implementacion de talleres interactivos y
simulaciones que permitan a los estudiantes experimentar procesos innovadores. Ambos coincidieron
en que el curriculo debe adaptarse continuamente para incorporar nuevas tendencias y tecnologias
emergentes.

3. Contribucion de las Actividades Préacticas

Sobre el impacto de las actividades précticas en el desarrollo de ideas, los expertos coincidieron en que
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estas experiencias son clave para que los estudiantes puedan aplicar la teoria en contextos reales. El
primer experto subrayd que las actividades practicas no solo ayudan a consolidar el aprendizaje, sino
que también inspiran a los estudiantes a explorar nuevas ideas y enfoques. El segundo experto afiadid
que el disefio de proyectos colaborativos y la participacion en competencias de emprendimiento pueden
fortalecer significativamente la capacidad de los estudiantes para generar soluciones innovadoras.

4.  Desafios y Recomendaciones

Ambos expertos identificaron desafios comunes en la integracion efectiva del emprendimiento y la
innovacion en el curriculo. El primer experto menciond la falta de recursos y apoyo institucional como
una barrera significativa, mientras que el segundo experto enfatizé la necesidad de una mayor formacién
para los docentes en métodos de ensefianza innovadores. En respuesta a estos desafios, recomendaron
la creacion de programas de capacitacién para profesores y el establecimiento de alianzas estratégicas
con el sector empresarial para enriquecer la experiencia educativa.

5. Cumplimiento del Obijetivo del Estudio

Las perspectivas de los expertos corroboran los hallazgos de las encuestas, indicando que tanto el
emprendimiento como la innovacion son vistos como elementos cruciales para el desarrollo profesional
de los estudiantes. Las recomendaciones proporcionadas subrayan la necesidad de fortalecer el curriculo
con experiencias practicas y oportunidades de desarrollo emprendedor, alineandose con el objetivo del
estudio de evaluar como estos factores impactan la preparacion profesional de los estudiantes.
Comprobacion de hipotesis

Planteamiento de las hip6tesis del estudio:

Hipotesis nula: La incorporacion de competencias de emprendimiento e innovacion en los curriculos de
carreras tecnoldgicas administrativas no tiene impacto en el desarrollo profesional de los estudiantes.
Hipotesis alterna: La incorporacion de competencias de emprendimiento e innovacion en los curriculos
de carreras tecnoldgicas administrativas tiene un impacto positivo en el desarrollo profesional de los
estudiantes.

Se utiliza el sistema estadistico SPSS para correr la correlacion de Pearson, dando como resultado:
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Tabla 1. Correlacion de Pearson

Significacion

Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,215 1 0,041
Correccion de 2,782 1 0,119
continuidad
Razén de verosimilitud 4,596 1 0,035
Asociacion lineal por 4,078 1 0,055
lineal
N de casos validos 300

Nota: Sistema estadistico SPSS

Para interpretar los resultados, se consultd la tabla de distribucion del chi-cuadrado, utilizando un
margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%, lo que establece un valor critico de chi-
cuadrado de 3,842. Segun la teoria, para rechazar la hipotesis nula, el valor calculado de chi-cuadrado
debe superar este umbral. En este caso, el valor calculado fue de 4,215, que es mayor que el valor critico,
lo que permite rechazar la hipotesis nula en favor de la hip6tesis alternativa, indicando que las variables
estan significativamente correlacionadas. Ademas, el valor p obtenido fue de 0,041, que es menor que
el margen de error de 0,05, lo que también respalda el rechazo de la hip6tesis nula y la aceptacion de la
hipotesis alternativa.

Estos resultados sugieren una correlacion significativa entre las variables, aunque los valores estan
cercanos al umbral establecido, indicando que adn existen algunos obstaculos o limitaciones para la
aceptacion plena de la inteligencia artificial en este contexto. A pesar de estas limitaciones, se confirma
la hipotesis que sostiene que la inclusién de competencias en emprendimiento e innovacion en los
curriculos de carreras tecnoldgicas y administrativas tiene un efecto positivo en el desarrollo profesional
de los estudiantes.

DISCUSION

La discusion de los resultados obtenidos en el estudio revela que el emprendimiento y la innovacion son
considerados elementos cruciales para el desarrollo profesional de los estudiantes de carreras
tecnoldgicas administrativas. Este hallazgo es consistente con la literatura existente que subraya la
importancia de estos factores en la formacion acadéemica y profesional.

Un 74% de los estudiantes mostré un fuerte interés en emprender un negocio propio después de finalizar
su carrera. Este resultado es respaldado por estudios como el de Sanchez et al. (2019), que destacan que

el emprendimiento es una de las principales aspiraciones de los estudiantes de educacion superior y que

RE d_



la formacion en esta area es clave para fomentar la iniciativa empresarial. Sanchez et al. (2019)
argumentan que una educacion orientada al emprendimiento puede mejorar significativamente la actitud
emprendedora de los estudiantes, prepardndolos mejor para enfrentar los desafios del mercado laboral.
Las actividades practicas durante la carrera, que un 68% de los estudiantes considerd fundamentales
para la generacion de ideas innovadoras, también encuentran respaldo en la literatura. Segun Gomez et
al. (2018), la formacion préactica y el desarrollo de proyectos son esenciales para el aprendizaje aplicado,
permitiendo a los estudiantes consolidar conocimientos tedricos y desarrollar habilidades précticas que
son cruciales para la innovacidn. Esto esta en linea con los hallazgos de nuestro estudio, que sugieren
que las experiencias practicas son un componente vital en la formacién emprendedora.

Sin embargo, un 32% de los estudiantes no percibe un impacto significativo de las actividades practicas
en su capacidad para innovar, lo que plantea una preocupacion sobre la efectividad de estas
metodologias. Este resultado coincide con las observaciones de Martinez y Fernandez (2020), quienes
argumentan que la calidad y la relevancia de las experiencias practicas deben ser cuidadosamente
disefiadas para maximizar su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. La falta de alineacion entre
la teoria y la préctica puede limitar los beneficios de estas actividades.

El estudio también reveld que un 55% de los estudiantes considera que el apoyo institucional para el
emprendimiento es insuficiente. Este hallazgo resuena con la investigacion de Rodriguez et al. (2021),
que destaca que la falta de apoyo institucional puede ser una barrera significativa para el desarrollo de
iniciativas emprendedoras en el ambito académico. Rodriguez et al. (2021) enfatizan la necesidad de
que las instituciones educativas proporcionen recursos adecuados y orientacion para fomentar el
emprendimiento.

Las entrevistas con los expertos en disefio curricular confirmaron la importancia de integrar el
emprendimiento y la innovacion en el curriculo académico. Esto esté en linea con las recomendaciones
de varios autores, como la de Pérez y Lopez (2017), quienes sugieren que el curriculo debe incluir
componentes de emprendimiento desde el inicio de la formacion para preparar a los estudiantes para el
mercado laboral. Ademaés, las sugerencias para mejorar la formacion docente y aumentar las
oportunidades de apoyo reflejan las propuestas de Gonzalez et al. (2019), quienes abogan por un enfoque

maés robusto en la capacitacion de los docentes y en la provision de recursos para los estudiantes
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emprendedores.

CONCLUSIONES

El estudio realizado ha proporcionado una vision integral sobre el impacto del emprendimiento y la
innovacion en el desarrollo profesional de los estudiantes de carreras tecnoldgicas administrativas. A
través de un enfoque combinado de métodos cualitativos y cuantitativos, se ha confirmado la
importancia critica de estos elementos en la formacion académica y profesional.

Los hallazgos revelan que el emprendimiento y la innovacidn no solo son aspiraciones significativas
para los estudiantes, sino también &reas que requieren una integracion mas efectiva en los programas
académicos. La investigacion destaca la necesidad de un curriculo que fomente de manera sistematica
la mentalidad emprendedora y las habilidades innovadoras desde las etapas iniciales de la formacion.
Este enfoque es crucial para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral y
contribuir de manera significativa a la economia mediante nuevas iniciativas empresariales.

Ademas, el estudio resalta la importancia de mejorar el apoyo institucional y los recursos disponibles
para los estudiantes emprendedores. Las recomendaciones derivadas de los datos sugieren que las
universidades deben reforzar su rol en el apoyo al emprendimiento, proporcionando mayores
oportunidades y recursos para la incubacion de ideas y el desarrollo de proyectos.

A nivel cientifico, este estudio contribuye al campo de la educacion y el emprendimiento al ofrecer
evidencia empirica sobre la relacion entre la formacion académica en emprendimiento y la capacidad de
los estudiantes para innovar. Los resultados aportan una base solida para futuras investigaciones sobre
coémo optimizar los curriculos académicos y fortalecer el apoyo institucional para el emprendimiento.
Por ende, el estudio no solo confirma la relevancia del emprendimiento y la innovacién en la educacion
de carreras tecnoldgicas administrativas, sino que también proporciona directrices practicas para
mejorar los programas académicos y apoyar a los estudiantes en su desarrollo profesional. Estos
hallazgos enriquecen la comprension del impacto de la formacion en emprendimiento e innovacion y

ofrecen un marco para la implementacion de estrategias educativas mas efectivas.
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