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RESUMEN

La prevencion de la COVID-19 ha sido una prioridad tanto a nivel individual como para el gobierno y
las autoridades de salud en Ecuador. En este sentido, es esencial proteger a los trabajadores en entornos
laborales cerrados, donde permanecen por varios dias. El objetivo de esta investigacion fue evaluar la
efectividad de la estrategia empresarial implementada en la industria petrolera para reactivar sus
operaciones y mantener altos estandares de seguridad entre los empleados, con el fin de prevenir el
contagio de COVID-19. Para ello, se realiz6 un andlisis exhaustivo de las medidas necesarias para
reducir la incidencia del virus. Este estudio permiti6 desarrollar una estrategia empresarial que facilito
la deteccion temprana de casos positivos de COVID-19. Dicha estrategia fue compartida con los
trabajadores y se implement6 de manera inmediata tras su aprobacion por parte de la administracion de
la empresa. Los resultados preliminares indican una disminucion significativa en la frecuencia y
porcentaje de pruebas RT-PCR positivas, a pesar del corto tiempo desde su implementacion. La
aplicacion de esta estrategia ha contribuido a mejorar y fortalecer la vigilancia epidemiologica centrada
en la prevencion de la COVID-19. Los resultados destacan una reduccion notable en el nimero de

pruebas positivas y en el riesgo de exposicion al virus, evaluado mediante el método BIOGAVAL.
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Assessment of Biological Risk and Effectiveness of Preventive Measures
Against COVID-19 Using the BIOGAVAL Method

ABSTRACT

The prevention of COVID-19 has been a priority both at an individual level and for the government and
health authorities in Ecuador. In this context, it is essential to protect workers in closed work
environments, where they stay for several days. The objective of this research was to evaluate the
effectiveness of the business strategy implemented in the oil industry to reactivate its operations and
maintain high safety standards among employees, in order to prevent the spread of COVID-19. To this
end, a thorough analysis was conducted to identify the necessary measures to reduce the incidence of
the virus. This study allowed the development of a business strategy that facilitated the early detection
of positive COVID-19 cases. This strategy was communicated to the workers and was immediately
implemented after being approved by the company's management. Preliminary results indicate a
significant decrease in the frequency and percentage of positive RT-PCR tests, despite the short time
since its implementation. The application of this strategy has contributed to improving and
strengthening epidemiological surveillance focused on COVID-19 prevention. The results highlight a
notable reduction in the number of positive tests and the risk of virus exposure, evaluated through the

BIOGAVAL method.
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INTRODUCCION

La pandemia de COVID-19 ha presentado desafios importantes a nivel global en la prevencion y control
de la propagacion del virus SARS-CoV-2. Diversos sectores han debido adaptar sus protocolos de
seguridad y salud para proteger a los trabajadores, especialmente en ambientes con alta exposicion a
agentes bioldgicos. En este contexto, el método BIOGAVAL ha emergido como una herramienta
practica y eficaz para la evaluacion del riesgo bioldgico, proporcionando una guia sistematica para
identificar, valorar y gestionar dichos riesgos en el lugar de trabajo (INVASSAT, 2019).

En particular, la industria petrolera, que opera en entornos de alto riesgo y con estrictas normas de
seguridad, ha tenido que enfrentar desafios adicionales durante la pandemia. La implementacion de
protocolos especificos para la industria petrolera, como el distanciamiento social, la realizacion de
pruebas para la deteccion de COVID-19 y el uso de equipo de proteccion personal, ha sido crucial para
proteger a los trabajadores y mantener la continuidad operativa. En este contexto, el método
BIOGAVAL ha demostrado ser una herramienta valiosa para evaluar la eficacia de estas medidas,
permitiendo una identificacion precisa de las areas de riesgo y la implementacion de controles
adecuados (Espinosa, 2019).

El método BIOGAVAL fue desarrollado por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se ha utilizado para analizar el riesgo biologico (Prevencionar, 2019). El método BIOGAVAL es
adecuado para evaluar la implementacion de medidas preventivas durante la pandemia de COVID-19
debido a su flexibilidad y eficacia, lo que permite a las organizaciones priorizar acciones de control
basadas en un analisis riguroso de los riesgos biologicos especificos del SARS-CoV-2.

Este estudio contribuira a la comprension de como las herramientas de evaluacion de riesgos bioldgicos
pueden ser aplicadas en emergencias sanitarias, proporcionando una base solida para la mejora continua
de los protocolos de prevencion y control de infecciones (Higiene Ambiental, 2019).

La pandemia de COVID-19 cambid drasticamente el panorama sanitario global en 2020. Los primeros
reportes de una neumonia provocada por el virus SARS-CoV-2 y la enfermedad conocida como
COVID-19 surgieron en diciembre de 2019 en la provincia de Wuhan, China (Solis, 2020). Esta

enfermedad se propagod rapidamente por todo el mundo, causando un gran ntimero de infecciones y

fallecimientos, principalmente debido a complicaciones respiratorias, renales y cardiacas (Chia, Gomez,




& del Toro, 2020). En marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré la COVID-
19 como pandemia, dada la gravedad de la situacion epidemioldgica provocada por la enfermedad.
Hasta el momento, la COVID-19 ha resultado en mas de un millon de muertes en todo el mundo y atn
no se han desarrollado completamente medidas preventivas y terapéuticas eficaces para combatirla
(Solis, & Martinez, 2020). Debido a su reciente aparicion, se dispone de poca informacion sobre los
factores de riesgo que agravan las complicaciones relacionadas con esta enfermedad (Velasco-Reyna,
2020).

En América Latina, Ecuador fue uno de los primeros paises en reportar casos de COVID-19 (Pérez,
Goémez, & Dieguez, 2020). El primer caso confirmado en el pais ocurri6 el 29 de febrero de 2020, en
una mujer de 71 afios que fallecio el 13 de marzo del mismo afio (Santillan, & Palacios, 2020). Ademas,
Ecuador fue el tercer pais de la region con una de las tasas de mortalidad mas elevadas (Gémez, 2020).
La rapida propagacion del virus llevo a las autoridades nacionales a declarar el estado de emergencia
en marzo de 2020, lo que incluy¢ el cierre de fronteras y el confinamiento de la poblacion (Molina, &
Mejias, 2020).El decreto de estas medidas necesarias condujo al cierre parcial de todas las actividades
empresariales en la nacion; se establecio el teletrabajo como modalidad laboral en el pais para mantener
parte de la actividad econdémica y cuya base se centrd en el uso de tecnologias digitales (Bizberge, &
Segura, 2020) y comenz0 el reto de la atencion de salud por parte de los servicios médicos y laboratorios
de biotecnologia en los paises con mayor desarrollo en esta area (Martinez, et al, 2020; Diaz-Canel, &
Nufiez, 2020). Esta medida form¢6 parte de las estrategias innovadoras asumidas por los paises para
mantener a flote los sectores econdomicos esenciales en tiempo de crisis (Lobaina, et al, 2020).

A pesar de estas medidas, las pérdidas econdmicas fueron cuantiosas y esta situacion conllevo a que
paulatinamente se fuera recuperando la actividad empresarial en el pais. Sin embargo, ante la nueva
situacion de reintegro de los trabajadores a las empresas, urge la necesidad de trazar estrategias que
permitan revitalizar la economia, pero manteniendo las directrices para prevenir la propagacion de la
COVID-19 (Peraza de Aparicio, 2020).

Las caracteristicas epidemioldgicas de la nueva COVID-19 y su manejo a largo plazo son desconocidas

por completo, gracias a esto, los riesgos de trabajo a los que los trabajadores permanecen expuestos en

su vida cotidiana se han exacerbado (Soares, 2020).




La empresa petrolifera es una de las principales fuentes de dinamismo econémico y de creacion de
fuentes de empleo, esta industria tiene caracteristicas distintivas ya que los trabajadores trabajan
distintos turnos de como minimo entre 14 y 28 dias y provienen de distintas regiones del pais, por lo
que se convierten en multiples fuentes de contagio potenciales. Sin lugar a dudas, el efecto de ésta
pandemia, sera recordado como uno de los eventos mas trdgicos en la historia del sector
hidrocarburifero (Osorio, 2020). En general las secuelas incluyen una recesion econoémica, pérdida de
empleos y el colapso de organizaciones ligadas al sector petrolero, todo lo que este sector abarca como
logistica, alimentacion, vivienda, entre otros (Leon, 2020).

Ante esta situacion la direccion administrativa y los servicios médicos del polo petrolifero del Ecuador
se dieron a la tarea de disefiar una estrategia de revitalizacion de la actividad econdmica garantizando
la seguridad de los trabajadores. Es por esto que teniendo la necesidad de mantener elevados indices de
seguridad bioldgica en todas las actividades empresariales; se ha tomado la decision de llevar a cabo
esta investigacion para evaluar la eficacia de la estrategia empresarial implementada en la industria
petrolera para revitalizar su funcionamiento y mantener elevados indices de seguridad en los
trabajadores en relacion a la propagacion de la COVID-19.

Posteriormente se procedi6 a disefar los protocolos de seguridad en base a los elementos y fuentes de
contagio identificadas. Se definieron medidas generales y medidas orientadas en tres ejes de prevencion
especificos. El primero de ellos relacionada con la entrada de los trabajadores a su periodo laboral, el
segundo eje preventivo se relaciona con la estancia de los trabajadores en las instalaciones petroliferas
y el tercer eje incluia acciones a desempefiar en el momento en el cual los trabajadores finalizaban su
periodo de trabajo.

Enrelacion a las sugerencias se destacan: lavado de manos, distanciamiento social, adecuada colocacion
de la mascarilla, cubriendo nariz, boca y barbilla; evitar tocarlas y desecharlas si se hallan himedas, no
reutilizarlas (Aranaz, 2020). Después de finalizado el disefio del protocolo de seguridad se presento a
las autoridades administrativas para su aprobacion y posterior socializacion con los trabajadores. Se

procedi6é de inmediato a la implementacion paulatina del protocolo de seguridad. Las principales

medidas contenidas en el plan se listan a continuacion detalladas: Medidas generales:




Las jornadas de 14 x 7 (14 dias de trabajo por 7 dias de descanso) se duplicaron a 28 x 14 (28 dias de
trabajo por 14 dias de descanso). Se implementaron mas contenedores en los campamentos con el fin
de que cada trabajador disponga de una habitacion personal. Durante las comidas se dispondran maximo
2 trabajadores por mesa en lugar de 4, y se distribuiran de manera diagonal. Se dot6 a cada trabajador
de una mascarilla KN95 diaria. Se implementaron lavamanos y dispensadores de gel en puntos
estratégicos del campamento. Se coordind logistica para el transporte de los trabajadores desde su
domicilio hasta el lugar de trabajo.

Medidas a implementadas previo al ingreso a la jornada laboral: Cada trabajador previo a su ingreso a
la jornada laboral deberd llenar el cuestionario de control médico, mismo que serd revisado por el
departamento médico, quienes analizaran la informacion y otorgaran la autorizacion para el ingreso.
Se realizaran pruebas Cuantitativas para la deteccion de COVID-19, 6 dias previo al ingreso, si los
resultados son No Reactivos el trabajador pasara a la siguiente etapa (prueba RT-PCR).

Después de un resultado favorable en la prueba Cuantitativa se realizara a cada trabajador una prueba
SARS-CoV2 RT-PCR, 3 dias previo al ingreso, si el resultado es Negativo el trabajador estara apto para
ingresar a su jornada laboral.

Medidas a implementadas durante la jornada laboral: Se medira la temperatura a los trabajadores con
un termometro infrarrojo en la region frontal, 2 veces al dia, todos los dias, si la temperatura es igual o
mayor a 37 grados se debera reportar al departamento médico.

Cada trabajador llenara diariamente el registro de signos y sintomas (temperatura, saturacion de
oxigeno, congestion nasal, tos, malestar general, odinofagia, anosmia y ageusia) en caso de existir
novedades se reportara al departamento médico.

Se mantendra el distanciamiento social y todas las medidas de bioseguridad como: lavado correcto de
manos, adecuada colocacion de la mascarilla, cubriendo nariz, boca y barbilla; evitar tocarlas y
desecharlas si se hallan humedas, no reutilizarlas y mantenerla todo el tiempo.

Medidas implementadas al terminar la jornada laboral: Se realizard una prueba de anticuerpos del
SARS-CoV-2 cualitativa previa la salida de cada trabajador, para constatar su estado de salud.

Se coordinara logistica para el transporte de los trabajadores desde el lugar de trabajo hacia su domicilio.

En lo que respecta a la interrogante, se planted la siguiente:




(Qué tan efectivas fueron las medidas de prevencion de COVID-19 aplicadas mediante el método
BIOGAVAL en la reduccion de la transmision del virus durante 20217

METODOLOGIA

La investigacion realizada fue de tipo experimental, longitudinal y prospectivo, abarcando un universo
de 309 trabajadores. A estos empleados se les realizaron, en promedio, 4,33 pruebas RT-PCR para la
deteccion del SARS-CoV-2, obteniendo un total de 1.350 resultados en el periodo de junio a noviembre
de 2020 (Sanchez et al., 2020).

La técnica de recoleccion de muestras para las pruebas RT-PCR se realizo mediante un frotis
nasofaringeo, procesado en tiempo real, utilizando una técnica que permite detectar material genético
especifico del patogeno (Lopez et al., 2020). Los criterios de inclusion consideraron los resultados de
las pruebas RT-PCR realizadas a los trabajadores de la empresa en el periodo mencionado, antes del
inicio de cada jornada laboral (Pérez & Gutiérrez, 2020). En los criterios de exclusion, se tomaron en
cuenta las pruebas realizadas a trabajadores que ya habian sido diagnosticados con COVID-19,
especificamente para autorizar su alta médica (Fernandez et al., 2020).

El proceso investigativo comenzo con un analisis de las medidas necesarias para disminuir la incidencia
de COVID-19, lo que permiti6 disefiar una estrategia empresarial para reducir los casos positivos. Esta
estrategia, tras ser aprobada por la administracion de la empresa, fue socializada con los trabajadores e
implementada de forma inmediata (Martinez & Castro, 2020).

Para esta investigacion, se consideraron las siguientes variables: caracteristicas generales de los
trabajadores y resultados de las pruebas RT-PCR. Las caracteristicas generales incluyeron variables
como edad, sexo y ocupacion (Lopez et al., 2020). Adicionalmente, se aplicé el método BIOGAVAL,
que evalua el riesgo bioldgico segun el puesto de trabajo, tomando en cuenta la exposicion al SARS-
CoV-2 y la naturaleza del puesto (administrativo u operativo). Este método se aplico al inicio y al final
de la investigacion (Sanchez et al., 2020).

La metodologia utilizada incluy¢ la categorizacion de los agentes bioldgicos, la via de transmision, la
probabilidad de contacto, la vacunacion, la frecuencia de tareas de riesgo, las medidas higiénicas

implementadas, y el calculo e interpretacion del nivel de riesgo bioldgico (Martinez & Castro, 2020).

Estas evaluaciones permitieron una intervencion eficaz en la gestion de riesgos dentro de la empresa.




RESULTADOS Y DISCUSION

Se tom¢ el resultado de las pruebas RT-PCR para deteccion de SARS-CoV-2 como el instrumento para
valorar la eficacia de la estrategia, es decir mediante el seguimiento de este resultado valoraremos la
efectividad de las medidas implementadas. A continuacion, los resultados.

Tabla 1. Distribucion de pruebas RT-PCR segun caracteristicas generales.

Caracteristicas Frecuencia de Frecuencia de
Generales Items poblacion pruebas RT-PCR Porcentaje
n: 309 n: 1350
Entre 20 y 39 afios 150 657 48,7
Edad Entre 40 y 59 afios 119 519 38,4
De 60 afios y mas 40 174 12,9
Masculino 290 1267 93,9
Sexo
Femenino 19 83 6,1
Personal Administrativo 44 193 14,3
Ocupacion
Personal Operativo 265 1157 85,7

Nota: Registro empresarial

El 48.7% de las pruebas RT-PCR realizadas corresponden al grupo etario comprendido entre 20 y 39
afios, seguido del 38,4% correspondiente al intervalo desde 40 hasta 59 afios y por ultimo se encuentra
el grupo de trabajadores de 60 afios 0 mas que corresponden al 12,9%. En la industria petrolera la mano
de obra es en su mayoria masculina tal como se puede evidenciar en este estudio, en el cual el 93,9%
corresponde al sexo masculino y apenas el 6,1% pertenece al sexo femenino.

En lo correspondiente a la ocupacion el 85,7% corresponde al sector operativo, en cambio tan solo el
14,3% abarca el personal administrativo.

Tabla 2. Distribucion de pruebas RT-PCR realizadas y resultados por meses.

Muestras de PCR
Meses Total Positivas Negativas
Frecuencia (%) Frecuencia (%)
Junio 182 154 (84,61) 28 (15,39)
Julio 312 271 (86,86) 41 (13,14)
Agosto 235 11 (4,68) 224 (95,32)
Septiembre 209 10 (4,78) 199 (95,22)
Octubre 225 3(1,33) 222 (98,67)
Noviembre 187 3 (1,60) 184 (98,40)
Total 1350 452 (33,48) 898 (66,52)

Nota: Elaboracion propia




En la tabla 2 se observa la distribucion y porcentaje de pruebas realizadas por meses y sus resultados.
Se observa que al comienzo existian porcientos elevados de pruebas positivas durante el periodo de
junio y julio. Con la implementacion de la estrategia se disminuy6 considerablemente la frecuencia y
porciento de pruebas RT-PCR positivas.

Tabla 3. Distribucion de pruebas RT-PCR positivas y caracteristicas generales.
Frecuencia de pruebas

Caracteristicas

items RT-PCR positivas Porcentaje

Generales
n: 452

Entre 20 y 39 afios 226 50,00
Edad Entre 40 y 59 afios 119 26,33

De 60 afios y mas 107 23,67

Masculino 427 94,47
Sexo

Femenino 25 5,53

Personal Administrativo 57 12,61
Ocupacion .

Personal Operativo 395 87,39

Nota: Elaboracion propia

Segtin el andlisis entre las caracteristicas generales y pruebas RT-PCR positivas se puede observar que
en relacion a la edad el 50% de las pruebas RT-PCR que resultaron positivas, los trabajadores tenian
entre 20 y 39 afios, seguido del intervalo entre 40 y 59 afios que representan el 26,33%. El 94,47% son
del sexo Masculino y el 87,39% corresponden a trabajadores del sector operativo.

Tabla 4. Distribucion de pruebas RT-PCR positivas por mes y caracteristicas generales.

Resultados Edad Sexo Ocupacion
por meses Entre &
Curscteisinn 2030 FUIE DSOS uuting Fomenino St Eenonn
. N° 63 48 43 150 4 10 144
Junio % 40,90 31,16 27,92 97,40 2,59 6,49 93,50
. N° 150 62 59 257 14 39 232
Julio % 55,35 22,87 21,77 94,83 5,16 14,39 85,60
Ne 5 4 2 8 3 4 7
Agosto % 45,45 36,36 18,18 72,72 27,27 36,36 63,63
] N° 5 3 2 7 3 2 8
Septiembre % 50,00 30,00 20,00 70,00 30,00 20,00 80,00
N° 2 1 0 3 0 1 2
Octubre % 66,66 33,33 0,00 100,00 0,00 33,33 66,66
. N° 1 1 1 2 1 1 2
Noviembre % 33,33 33,33 33,33 66,66 33,33 33,33 66,66

Nota: Elaboracion propia




Segun el analisis entre las caracteristicas generales y pruebas RT-PCR positivas por mes se puede
observar que los resultados positivos disminuyeron desde el principio hasta el final del estudio, al
comparar el mes de junio en el que la frecuencia correspondiente al grupo etario entre 20 y 39 afios fue
de 63 (40,90%) casos positivos con el mes de noviembre que la frecuencia en ese mismo grupo fue de
1 (33,33%).Con relacion al sexo, en todos los meses fueron superiores los resultados positivos en el
sexo masculino, y fueron los meses con mayor niimero de contagios los de junio y julio, a pesar de que
fueron disminuyendo a lo largo del tiempo.

Por ultimo, se tomo en cuenta la ocupacion, el personal operativo tiene su pico de contagio mas alto en
el mes de julio con un total de 232 (93,50%) casos positivos.

Tabla 5. Aplicacion del método BIOGAVAL

Método BIOGAVAL — iy Noviembre
Agente Biologico SARS-CoV-2 Administrativo Operativo Administrativo Operativo
1. Clasificacion de los agentes biologicos (G) 4 4 3 3
2. Viade transmision (T) 3 3 3 3
3. Probabilidad de contacto (P): 4 4 3 4
4. Vacunacion (V) 1 1 1 1
5. Frecuencia de realizacion de tareas de 4 4 3 3
riesgo (F):
6. Medidas higiénicas adoptadas (MH) 0 0 2 2
7. Calculo del nivel de riesgo biolégico (R) 14 14 9 10
R=G+T+P+F-V-MH
LEB LEB NAB NAB

Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico

Nota: Elaboracion propia

Se aplico el método BIOGAVAL tanto al inicio (junio) y al final (noviembre) del estudio, mismo que
esta disefiado para evaluar a los trabajadores que estan expuestos a riesgos derivados de la exposicion
a microorganismos, en este caso el virus SARS-CoV-2, responsable de la COVID-19.

Seglin la clasificacion del agente bioldgico al inicio de la investigacion es aquel que provoca una
patologia grave y constituye un peligro serio para los trabajadores, con un elevado riesgo de
propagacion y sin tratamiento efectivo por lo que fue puntuado con 4, sin embargo, en el mes de

noviembre se le atribuyo el valor de 3, ya que el riesgo que se propague a la colectividad disminuy6

con el uso correcto y permanente de EPP.




Con respecto a la via de transmision a lo largo de todo el estudio present6 un puntaje de 3, resultado de
la sumatoria de las 2 vias de transmision del virus: transmision directa (1) y transmision aérea (2).

La probabilidad de contacto se calculd con la tasa de incidencia y una vez obtenido el resultado se
asignd una puntuacion, al observar que el personal administrativo en el mes de noviembre tuvo un
puntaje de 3, en cambio los otros grupos tuvieron un puntaje de 4.

A lo largo de todo el estudio no se contaba con alguna vacuna para prevenir la COVID-19, por lo que
se puntu6 con 1.

La frecuencia de realizacion de tareas de riesgo analiza la interaccion temporal y espacial entre el
trabajador y los agentes bioldgicos que son objeto de la evaluacion, en el mes de junio recibié un puntaje
de 4, pero en el mes de noviembre el puntaje disminuyo a 3, a consecuencia de la implementacion del
aislamiento social como medida obligatoria en la empresa.

Para la evaluacion de la influencia de las medidas higiénicas el método dispone de un formulario
especifico compuesto por 42 items, al principio de la investigacion el puntaje es de 0 y en el mes de
noviembre este puntaje asciende a 2 luego de la implementacion de las medidas.

Al final se realizo el calculo del nivel de riesgo bioldgico mediante una formula planteada por el método
(R=G+T+ P+ F -V - MH) para asi proceder a la interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico,
como se puede observar en el mes de junio se obtuvo una puntuacioén de 14 que corresponde al limite
de exposicion biologica (LEB), es decir que representan situaciones de riesgo intolerable que demandan
acciones correctivas de manera inmediata.

Y por ultimo en el mes de noviembre el personal administrativo y el personal operativo obtuvieron una
puntuacion de 9 y 10 respectivamente, correspondiente a un nivel de accion bioldgica (NAB), por lo
que se puede concluir que las medidas implementadas en la empresa disminuyeron el riesgo de
exposicion al virus y mejoraron las condiciones de los trabajadores.

La debacle epidemiologica causada por la COVID-19 motivo a las empresas a buscar alternativas de
funcionamiento y produccion para mantener sus estandares. Muchas empresas se vieron obligadas a
cerrar por quedarse sin sustento econémico y/o mercado para sus productos. Otras, tuvieron que

modificar los métodos habituales de funcionamiento y adecuarse a los nuevos requerimientos del

mercado (Rodriguez, et al, 2020).




Con el conocimiento de la situacion epidemioldgica relacionada con la COVID-19 se identificaron las
principales fuentes de contagios generales y especificas de la enfermedad y como estas pudieran estar
relacionadas con la actividad laboral de la empresa, basado en esto se elaboraron medidas enfocadas en
la prevencion de la COVID-19, las cuales fueron implementadas y segun los resultados de los examenes
RT-PCR realizados, se obtuvo una disminuciéon en la incidencia de COVID-19 en la empresa, al
comparar el principio con el final del estudio.

La industria petrolera fue severamente atacada por la COVID-19, por lo que fue imperativo adoptar
estrategias para preservar su funcionamiento y la seguridad de los trabajadores que laboran en la misma,
las medidas de prevencion antes establecidas fueron renovadas, con el fin general de delimitar los
contagios (Marqués, 2020), y a partir de la implementacion de la estrategia se alcanzd la disminucion
de la incidencia de los casos de COVID-19, fue el 84,61% de casos positivos en junio y se obtiene en
noviembre apenas el 1,60%.

Existen estudios que abordan la implementacion de estrategias y la realizacion pruebas para deteccion
de SARS-CoV-2 como medidas enfocadas en la disminucion del contagio de COVID-19 en empresas.
De esta forma autores como Idrovo y Moreno-Montoya demuestran en su estudio una exitosa
experiencia de manejo de la pandemia de COVID-19 en un grupo de empresas, que optaron por
organizar una estrategia y realizar pruebas para deteccion de SARS-CoV-2, con el proposito de proteger
la salud de sus trabajadores y mantener simultdneamente las actividades operativas, como resultado la
disminucion de la transmision del virus, de una forma similar a la realizada en este estudio.

Las empresas se enfrentan actualmente a dos retos, promover la economia y disminuir el riesgo por
enfermedades infecciosas. Es por ello que Montenegro Enriquez ha realizado su estudio basado en la
metodologia BIOGAVAL, aquella que incorpora los riesgos biologicos en la gestion empresarial y
ademas valora los riesgos biologicos en actividades laborales diversas, concluyendo que el virus SARS-
CoV-2 es una gran amenaza para la productividad y seguridad de las industrias, por lo que requiere de
acciones correctoras para disminuir el riesgo, lo cual concuerda con el resultado de este estudio, por lo
que se puede implementar en las empresas las medidas planteadas en esta investigacion.

Este estudio permiti6 evidenciar la efectividad de la estrategia empresarial para prevenir la COVID-19,

luego de la implementacion de las medidas se pudo observar que al cabo de un tiempo los casos




positivos de COVID-19 disminuyeron, asi como también disminuy6 el riesgo de exposicion al virus
SARS-CoV-2 en la empresa.

CONCLUSIONES

La estrategia empresarial implementada ha permitido la consolidacion de la vigilancia epidemioldgica
es relacion con la prevencion de la COVID-19. Los resultados de la implementacion se reflejan en una
disminucion significativa tanto en la frecuencia como en el porcentaje de pruebas RT-PCR positivas,
asi como en la reduccion del riesgo de exposicion al virus, evaluado mediante el método BIOGAVAL.
Es esencial identificar y manejar los riesgos que enfrentan los trabajadores, por lo que resulta
fundamental implementar estrategias para prevenir y reducir enfermedades.

Es crucial reforzar las medidas de higiene personal en todos los entornos laborales y ante cualquier
situacion de exposicion. Para lograrlo, es necesario proporcionar los recursos adecuados que permitan
a los trabajadores protegerse eficazmente, siguiendo las recomendaciones establecidas.
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