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RESUMEN

El presente articulo se enfoco en el analisis y la revision del “Perfil profesional y el ejercicio docente
de los educadores ecuatorianos”. Debido a los cambios constantes que sufre la sociedad producto de los
avances econdmicos, politicos y tecnoldgicos, se ve la necesidad de fomentar un tipo de docentes que
respondan a estas necesidades que demanda la sociedad, buscando siempre la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, este analisis parte desde la mirada cualitativa y apoyada en la investigacion
analitica documental. La recoleccion de datos se lo hizo a través de fuentes indexadas como Scielo,
Ciencia Latina, Dialnet ¢ informacion ofrecida por el MINEDUC. De lo consultado se pudo encontrar
que los principales factores que limitan su accionar son: la formacion inicial y continua, la estabilidad
laboral, infraestructura y materiales de apoyo didactico, la sobrepoblacion estudiantil, el crecimiento
profesional, el clima laboral. De lo expuesto se concluye, que el estado debe asumir su responsabilidad
politico en todos los aspectos relacionados a la educacion y mas con el magisterio, por otro lado, se
debe potenciar los estimulos a docentes que sobresalen en su labor, que las evaluaciones sean un

instrumento que sirva para potenciar las debilidades profesionales.
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Professional Profile and Teaching Practice of Ecuadorian Educators

ABSTRACT

This article focused on the analysis and review of the “Professional profile and teaching practice of
Ecuadorian educators.” Due to the constant changes that society suffers as a result of economic, political
and technological advances, there is a need to promote a type of teacher who responds to these needs
that society demands, always seeking to improve the teaching and learning processes. , this analysis
starts from a qualitative perspective and is supported by documentary analytical research. Data
collection was done through indexed sources such as Scielo, Ciencia Latina, Dialnet and information
offered by the MINEDUC. From what was consulted, it was found that the main factors that limit its
actions are: initial and continuous training, job stability, infrastructure and teaching support materials,
student overpopulation, professional growth, and the work environment. From the above, it is concluded
that the state must assume its political responsibility in all aspects related to education and more so with
the teaching profession. On the other hand, incentives must be promoted for teachers who excel in their

work, so that evaluations are a instrument that serves to enhance professional weaknesses.
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INTRODUCCION

El estudio lleva por nombre el perfil profesional y el ejercicio docente de los educadores ecuatorianos.
En el sistema educativo a partir de la publicacion de Ley Organica de Educacion Intercultural publicada
en el Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, empieza una serie de transformaciones politicas,
econdmicas y estructurales que eran necesarias para dar cumplimiento a esta reforma. Una de las mas
importantes es la contratacion de maestros a través del “Programa Quiero Ser Maestro”, ente la falta de
aspirantes formados en educacion se dio paso a aspirantes de profesiones diferentes con el compromiso
de acceder a estudios en educacion pero, tras la inconformidad de algunas organizaciones como la UNE,
la falta de voluntad politica de algunos actores y la traicion de otros no todos los candidatos elegibles
cumplieron con este compromiso y actualmente se desempefian como docentes a contrato.

La situacion empeora tras el ingreso de politicos con diferente vision politica y es en sus mandatos que
los cursos de fortalecimiento y actualizacion docente y las becas profesionales para estudios de cuarto
nivel sobre todo en las areas de especializacion se detienen. Ante esta problematica surge la interrogante
sobre como se encuentran los docentes en la actualidad respecto a su perfil profesional y su practica
educativa, para responder a esta interrogante se recurre a fuentes bibliografica (revistas y publicaciones
indexadas) que han hecho investigaciones respecto al tema de estudio.

La investigacion sobre las caracteristicas y funciones de los profesionales de la ensefianza es
fundamental para la mejora de la educacion y el progreso del sistema educativo en su conjunto. Analizar
estas variables dentro del sistema educativo ecuatoriano es fundamental para elevar el nivel educativo,
implementar politicas eficaces y consolidar la labor de los maestros. Comprender a fondo la identidad
y habilidades de los docentes ecuatorianos, asi como los obstaculos que deben superar, permite
desarrollar tacticas mas efectivas que mejoren no solo la labor de los maestros, sino también el
funcionamiento general del sistema educativo y, en definitiva, el aprendizaje de los alumnos.

Los componentes teodricos del estudio giran entorno a sus variables (perfil profesional y ejercicio
docente) de las cuales se desprenden axiomas que lo complementan, sobre el perfil profesional se
destacan las competencias pedagogicas, los conocimientos disciplinares, las habilidades

interpersonales, el desarrollo profesional continuo, la ética y la responsabilidad profesional.
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Sobre el ejercicio docente sus postulados hacen referencia a la préctica docente, la planificacion y
disefio de clases, las estrategias didacticas, la evaluacion del aprendizaje y el uso de las tecnologias en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

La base tedrica del articulo es justamente estudios relacionados al tema de investigacion, de entre los
gue se puede destacar los de Greciet y Villarroel (2020) cuyo tema aborda la metodologia para la
elaboracion de los perfiles profesionales, esta investigacion sent6 las bases para definir el perfil
profesional. Gasteiz, (2021) cuyo tema es el “Perfil Docente”, estudio que permitio configurar la
definicion de el perfil profesional docente. El MINEDUC (2023) en su tema sobre el Plan Nacional de
Formacién Permanente contextualiza los proceso que se llevan a cabo en la formacion continua y
fortalecimiento docente y finalmente mensionamos a Feldman (2010)con su tema Didactica General
que da una explicacion clara para definir el ejercicio docente y su practica profesiona. Entre otros
autores y sus investigaciones.

El estudio es abordado desde el contexto y las vivencias de los docentes en el ejercicio de sus funciones,
méritos académicos y profesionales. Conocer estos contextos en la que trabajan los profesores
ecuatorianos es fundamental para comprender los retos y posibilidades que enfrentan en su trabajo
diario. Este entorno comprende una serie de elementos, como el &mbito educativo, socioeconémico,
politico, cultural y tecnoldgico, que afectan la labor educativa de los docentes y la excelencia de la
ensefianza que ofrecen. Estos contextos repercuten en su labor notablemente, en su habilidad para
ensefiar y en la calidad de la educacion que brindar.

METODOLOGIA

El estudio es de enfoque cualitativo porque se recopila y analiza informacion bibliografica no numérica,
utiliza como herramienta principal las palabras y textos para elaborar discursos en base a significados
que permitan la comprencion de una realidad de manera holitica (Guerrero, 2016). Es de tipo descriptivo
porque lo que se busca es describir los aspectos més relevantes de la informacién encontrada por lo que
se centra en describir sus caracteristica en su contexto literario tal cual como estan descritos (Romero,
Maita, Ancaya, Tasayco y Berrio, 2024). De disefio transversal porque la informacion que se recopila

a partir de la observacion de los documentos ocurrio dentro de un lapso de tiempo definido (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014).
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La técnica utilizada es el andlisis documental porque es una técnica de investigacion cualitativa que se
enfoca en buscar, identificar, examinar, interpretar y comprender documentos importantes relacionados
con un tema o fenémeno especifico con el fin de obtener informacion relevante para abordar el problema
en cuestion (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014). Esta técnica se baso en los procesos de lectura
(exploratoria y comprensiva), la codificacion de segmentos relevantes del texto a traves de conceptos
claves que permitieron establecer relaciones entre los contenidos, estas relaciones permiten que el
analisis sea profundo y de paso a una interpretacion mas descriptiva del contenido.

Andlisis del Contenido

Perfil profesional docente

Dentro del sistema educativo el perfil profesional docente es uno de los aspecto méas relevantes para
alcanzar una educacion de calidad, calidez y para todos y todas, en este sentido, el papel del docente
dentro de la formacidn no solo se orienta a la imparticion del conocimiento cientifico si no tambien en
aplicar una didactica que permita a sus alumnos entender e interiorizar los conocimientos en igualda de
condiciones, ademas de, orientar a sus estudiantes a que sean unos ciudadanos responsables consigo
mismo y con los demé&s. Todo trabajo docente debe enmarcarse en desarrollar de manera general el
conocimiento, las habilidades y las actitudes de quienes dirige y orienta.

Greciet y Villarroel (2020)sefialan que el perfil profesional consiste en la presentacion detallada de las
habilidades y logros educativos de un individuo, que le capacitan para desempefar las tareas y
obligaciones especificas de una profesion en particular, en un d&mbito laboral concreto. Es la base de
evaluacion que, al compararse con el rendimiento efectivo de un individuo, determina si posee 0 no
habilidades adecuadas. En este sentido, o que define al perfil profesional dentro de un ambiente laboral
u ocupacional es la eficacia de poner en practica ese conjunto de habilidades y competencias adquiridas
por el individuo para desempefiar responsablemente las funciones y tareas de su profesion o trabajo en
particular.

Por otro lado, el perfil profesional docente describe las capacidades y destrezas necesarias que tiene un
maestro para ejercer su profesion, adaptandose a las circunstancias socioculturales del entorno en el que

trabaja. Gasteiz (2021) describe al perfil profesional docente como una actividad que implica identificar

las cualidades, habilidades y destrezas necesarias para que un individuo pueda desempefiar eficazmente
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las labores de ensefianza. Se refiere a atributos personales, comportamientos y mentalidades que juegan
un papel importante en el logro de metas tanto propias como de los estudiantes, mostrando aprecio por
la variedad y respeto por las diferencias individuales. lgualmente, con la habilidad de incorporar
constantemente nuevas técnicas y saberes para poder satisfacer las diversas demandas.

De lo expuesto se puede extraer que un docente en facultad de sus capacidades profesionales esta
capacitado para guiar y apoyar el proceso de aprendizaje, promoviendo la adquisicion de habilidades y
valores esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes a lo largo de su vida. En los contextos
actuales un buen docente sabe que es importante fomentar habilidades creativas, criticas e intelectuales
en los individuos, incluyendo capacidades analiticas, éticas, de tolerancia e igualitarias,
independientemente de su género u origen, para que puedan alcanzar el éxito personal y contribuir
positivamente a la sociedad en su conjunto.

Dentro de las multiples capacidades que un docente debe poseer en adelante se destaca las que para
nosotras son las mas fundamentales e indispensables en todo quienes se dedican a ejercer la educacion.
Competencias pedagogicas

Las competencias pedagdgicas refiere a un conjunto de habilidades que ha desarrollado un docente a lo
largo de su vida academica y practica profesiona mismas que son llevadas a la practica durante los
procesos de ensefianza y aprendizaje con el fin de facilitar los aprendizajes. Este dominio de contenidos
de ensefianza, se ven reflejado en la habilidad del estudiante para utilizar los conocimientos adquiridos,
asi como las habilidades y destrezas aprendidas, junto con las formas de actuar en diversas situaciones
de la vida con el proposito de solucionar tanto problemas tedricos como précticos.

La competencia pedagdgica son un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para
participar en la educacion completa de una persona (Arboleda, 2011). En este sentido, las competencias
pedagogicas refieren a conocimientos, habilidades, actitudes y valores que habilitan a una persona para
desenvolverse de manera efectiva en entornos educativos en cuanto a su funcion, actividad o tarea. Estas
habilidades ayudan a promover un enfoque educativo integral e integro al abarcar todos los aspectos de
un ambiente escolar enfocados en el conocimiento, las habilidades practicas y aptitudes sociales y

emocionales indispensables en el que hacer educativo.
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Respecto a lo anterior, Arboleda (2011) complementa que en el &mbito educativo, es fundamental que
el profesor tenga un profundo conocimiento sobre la naturaleza del aprendizaje y de los conocimientos
que se imparten, asi como una actualizacion constante de los conceptos clave en su area de ensefianza.
Ademas, es necesario dominar las diferentes estrategias metodoldgicas para la ensefianza y tener un
discurso educativo coherente. Tener un sélido dominio de los conocimientos disciplinares implica que
los docentes estan constantemente construyendo significados en torno a los conceptos fundamentales
de su disciplina.

Los significados a los que se refiere el autor esta en la capcidad de utilizar los conocimientos en sus
procesos educativos a la hora de planificar, organizar y crear estrategias didacticas, tecnicas de
evaluacion, adaptacion de materiales didacticos y a la forma de gestionar el aula de manera que se cree
un ambiente propicio para la ensefianza con sus estudiantes. La utilizacion de habilidades pedagdgicas
y didacticas favorece la independencia en el aprendizaje, lo que implica que los profesores deben ser
capaces de identificar, escoger, aplicar y valorar métodos de ensefianza adecuados a las demandas
actuales. Pues, la didactica se define como una habilidad técnica y creativa que facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Amos; 1998; Rivadeneira, 2017).

Conocimientos disciplinares

Los conocimientos disciplinares constituyen la base fundamental para adquirir un amplio dominio en
una determinada area, Estos conocimientos dependen del campo de estudio y no se limitan a la
memorizacion de datos tedricos, sino que también incluyen la comprension de su aplicacion en
situaciones reales y cotidianas. Por ejemplo, en ciencias, se busca no solo adquirir conocimientos sobre
fendmenos, sino también adquirir la capacidad de formular hipétesis y encontrar soluciones a los
problemas que le dieron oriegen o a las soluciones que mitigan 0 minimizan su impacto.

En otras palabras, se lo entiende como un acervo de informacion, conceptos, teorias, practicas y
enfoques propios de una determinada area de estudio dentro del conocimiento, saberes obtenidos
mediante la ensefianza y la vivencia en un campo especifico, esenciales para el crecimiento y
desempefio profesional en esa area. Estos conocimientos capacitan a los docentes en cualquier area

disciplinar para solventar dificultades, crear nuevas hipotesis y utilizar sus destrezas de forma eficiente

en su ambito de desempefio. Tener dominio disciplinar para un docente implica tener conocimientos
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profundos sobre su &rea de especializacion o discioplinar, situacion que lleva al profesor a brindar una
educacion excelente y abordar de forma eficaz las dudas y requerimientos de sus alumnos.

Segun autores, el conocimiento disciplinar implica comprender la naturaleza disciplinaria del
conocimiento del docente, valorando el aporte y significado que los docentes tienen en los procesos de
ensefianza. Este conocimiento se manifiesta en la interaccion intencionada con los objetos de estudio y
es fundamental en el desempefio laboral del docente. Por otro lado, reconocer la importancia de un
conocimiento profesional sin su base disciplinaria académica no contribuye legitimamente a la
valoracion del docente como intelectual, trabajador de la cultura y productor de conocimiento (Ortega,
2017 citado por Pineda, Davila y Alva, 2020).

Dentro de estos conocimientos disciplinares los docentes deben poseer bastos saberes de contenidos
especificos sobre su disciplina y a la vez pedagégicos. Shulman (2005) sefiala que un profesor posee
conocimientos que los alumnos no lo poseen y ni lo entienden. Con el conocimiento nuevo se debe
buscar formas de expresarlo, exponerlo, escenificarlo o representarlo de manera diferente, de modo que
ellos lo aprendan y comprendan lo que no entienden. Asi, la ensefianza comienza con el proceso en el
cual el profesor selecciona representaciones y acciones pedagogicas basadas en la comprension de lo
que los estudiantes deben aprender y de como ensefiarselo.

Siguiendo las lineas de este mismo autor estructura el expertise del maestro en siete dimensiones:
comprension del contenido, habilidades pedagdgicas generales, conocimiento del plan de estudios,
entendimiento pedagogico del material, conocimiento de los estudiantes, familiaridad con el entorno
escolar y conocimiento de los objetivos educativos. El autor considera que el Cconocimiento
Pedagdgico de los Contenidos es especialmente relevante ya que combina el contenido y la
metodologia, lo que permite comprender como ciertos temas y problemas se estructuran, representan y
ajustan a las diferentes necesidades y habilidades de los estudiantes, para luego ser presentados en el
proceso de ensefianza (Shulman, 2005).

Habilidades interpersonales

Las habilidades interpersonales son un conjunto de aptitudes que permiten una comunicacion eficaz y

en buenos términos con otras personas. La importancia de las relaciones saludables y productivas en

diferentes ambitos, como el trabajo, la educacion y la vida personal, es fundamental para su desarrollo
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y mantenimiento. Adquirir estas destrezas es esencial no solo para lograr el éxito en el trabajo, sino
también para fomentar relaciones personales positivas y abordar eficazmente dificultades en diferentes
areas de la vida y de la sociedad.

La Organizacion Mundial de la Salud (1999) citados por la UNICEF (2017) definio las habilidades para
la vida o competencias psicosociales como la habilidad de una persona para enfrentar de manera exitosa
las exigencias y obstaculos que se presentan en su dia a dia. Y, afiaden que las relaciones interpersonales
son habilidades sociales necesarias para resolver conflictos, comunicarnos de manera clara y expresar
nuestros pensamientos y sentimientos de manera apropiada y que son clave para mantener relaciones
saludables y duraderas. Mejorar estas habilidades nos permite tener el control sobre nuestras acciones,
tomar decisiones acertadas y adoptar comportamientos y valores positivos y de ser capaz de expresar la
informacién de una manera diferente para transmitir el mismo significado (UNICEF, 2017).

Dentro del ambito de la docencia las competencias interpersonales son habilidades clave que les
permiten relacionarse de manera efectiva con sus alumnos, comparfieros de trabajo y otros actores
involucrados en el &mbito educativo. Tener estas capacidades es esencial para establecer un ambiente
de aprendizaje favorable y promover el crecimiento completo de los alumnos. Estas habilidades no
solamente ayudan en la ensefianza, sino que también colaboran en la creacién de un entorno educativo
en el que los estudiantes se sientan apreciados, comprendidos y motivados para adquirir conocimientos.
Pineda, Hernandez, Piedra, y Soto (2023) sefialan que para un docente estas habilidades incluyen la
capacidad de entender y controlar las emociones, fijar y lograr metas positivas, demostrar empatia,
cultivar relaciones saludables y tomar decisiones responsables, por lo que son fundamentales para
comunicarse de forma efectiva, manifestar opiniones de manera segura, abordar desacuerdos de manera
positivay colaborar con un grupo. Estas habilidades tienen un efecto significativo en su comportamiento
y relaciones con alumnos, padres, colegas y otros miembros de la comunidad educativa, lo cual
repercute en la calidad de estas interacciones. Asimismo, desempefian un rol fundamental en la
instauracién de un entorno educativo que promueve la participacion de todos y fomenta el crecimiento
holistico de los alumnos.

La UNICEF (2022) reconoce que las habilidades interpersonales que desarrollan los docentes tienen

que ser transferibles a sus alumnos en las diferentes etapas educativas, desde el preescolar hasta la
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secundaria y mas adelante, ayudard a mejorar tanto el rendimiento académico como el crecimiento
personal de los alumnos. Esto repercute a los jovenes para que encuentren trabajo mas facilmente al
pasar de la escuela al trabajo, fomentara el desarrollo econémico y contribuira a la construccion de
sociedades mas igualitarias y justas. Seguna la UNICEF Estas habilidades pueden ser clasificadas en
cuatro dimensiones cognitiva, instrumental, individual y las nos compete social (participacion, empatia
y respeto a la diversidad) esta dimencién puede ser complementada con la comunicacién efectiva, la
resolucion de conflictos, la motivacion y el liderazgo.

Desarrollo profesional continuo

El desarrollo profesional continuo refiere a la constante adquisicion de conocimientos y habilidades que
los profesionales llevan a cabo a lo largo de su carrera laboral. Adquirir nuevas habilidades,
conocimientos y competencias es fundamental para estar actualizado en el campo laboral, mejorar el
desempefio y ajustarse a las transformaciones en la profesion. Serrano (2012) sefiala que la formacion
continua es el proceso en el que un profesional mejora sus habilidades y conocimientos en areas
especificas para poder seguir ejerciendo su profesion de manera competente.

En el campo de la docencia la formacion continua permite mejorar las habilidades, conocimientos y
técnicas pedagdgicas a lo largo de su carrera profesionalse. Este procedimiento les brinda la oportunidad
de actualizarse sobre las nuevas estrategias educativas, tecnologias y formas de ensefiar, lo cual
beneficia su labor en el salon de clases y mejora la calidad de la educacion que proporcionan a los
alumnos. También es fundamental para su desarrollo tanto en el trabajo como en la vida personal, asi
como para enfrentar y superar los cambios y desafios que se presentan en el campo de la educacion.
Srinivasacharlu (2019) sefiala que una definicién completa del Desarrollo Profesional Continuo seria
un proceso que engloba una variedad de actividades en curso, tanto formales como informales, dirigidas
a mejorar las habilidades mentales, la confianza, la actitud, los valores y el interés del formador, asi
como las destrezas y competencias motoras. El fin es mejorar el caracter y cumplir de manera efectiva
con las responsabilidades de ser docente, ajustandose a los cambios y necesidades tanto de los futuros
educadores como de la sociedad en general .

El Desarrollo Profesional Continuo ayuda a mejorar la forma en que los docentes ensefian a través de

programas especificamente elaborados para este propdsito y se lo puede definir tambien como un
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proceso en el cual los profesores adquieren nuevos conocimientos, desarrollan habilidades y los aplican
en su ensefianza para mejorar el desempefio académico de los estudiantes. Ademas de ser un factor
fundamental para elevar la excelencia de la instruccion y, como resultado, el desempefio de los alumnos
(Lay, Allman, Cutri y Kimmons, 2020; Loaiza & Andrade, 2021).

ElI MINEDUC (2023) sefiala que el desarrollo continuo de los docentes implica un proceso constante
de andlisis de su labor educativa, con el fin de mejorar o cambiar sus conocimientos, habilidades y
actitudes pedagdgicas, disciplinares, tecnoldgicas y socioemocionales. En el desarrollo profesional
docente es importante que los docentes accedan a cursos Y talleres a fin de que desarrollen habilidades
investigativas, de publicaciones académicas, de conocimiento tecnoldgico, de innovacion educativa,
etc.

Etica y responsabilidad profesional

La ética y la responsabilidad profesional estan vinculadas a los valores y reglas que guian las acciones
y elecciones de los profesionales en su campo de trabajo. Mientras que la ética profesional pregona el
cumplimiento de las normas morales y principios que aseguran conductas justas, honestas y respetuosas,
la responsabilidad laboral asume el compromiso de llevar a cabo las tareas y obligaciones propias de la
profesion de manera honesta, competente y comprometida. Ambos conceptos son fundamentales para
mantener la confianza de a quienes se presta el servicio, desde la excelencia en el desempefio laboral y
la promocion de un ambiente profesional ético y comprometido.

La ética profesional se enfoca en establecer los valores, principios y normas que respaldan las
obligaciones y la préctica de una profesion. Ademas, la responsabilidad profesional implica que los
profesionales deben ser responsables ante la sociedad y la ley por sus acciones en el ejercicio de su
labor, especialmente si estas acciones van en contra de sus deberes, causan dafio y pueden tener
consecuencias legales (Davis, 2003; Berberian, 2013). Los autores dejan claro que las acciones morales
que rigen nuestro comportamiento dentro de una sociedad son suceptibles de ser condicionadas o
penadas cuando estas van en contra de las normas morales que la rige en otras palabras nuestras
acciones dentro de nuestro desempefio profesional conllevan responsabilidades que pueden ser

sancionadas. Para los docentes la ética y responsabilidad son dos valores que deben ser inherentes a su

profesion porque se relaciona con los principios, valores y normas que orientan su comportamiento y
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decisiones en el contexto educativo. La ética docente busca que actien con integridad, equidad, respeto
y compromiso hacia su comunidad educativa, manteniendo la confidencialidad, promoviendo la
igualdad e imparcialidad.

Por otro lado, la responsabilidad docentes implica cumplir con sus deberes y obligaciones frente a su
clase, estudiantes y el desarrollo de sus habilidades pedagogicas. En el lenguaje popular se suele decir
que los docentes son ejemplos a seguir, eslogan que visibiliza la importancia de la préctica docente por
lo que se debe crear ambientes de aprendizaje seguro y positivo, adaptados a los cambios y desafios
del entorno educativo.

Gluchmanova (2017) considera que la actividad profesional docente implica el compromiso ético y la
obligacidn que tienen los docentes hacia su labor porque se centra en su valor moral, su habilidad para
tomar decisiones éticas, su comportamiento y acciones en el &mbito educativo, asi como en su capacidad
para prever las repercusiones de sus acciones. Mateo (2010) sefiala que su ética no solo se limita
Unicamente a poseer un titulo académico, sino que también requiere una formacion adecuada, una
actitud responsable y un conocimiento profundo del &rea social, cientifica y pedagogica y se hace
evidente en su interactuar con su comunidad educativa. La ética del docente se basa en su vocacion, su
preparacion, su compromiso con el servicio social y la importancia de poseer valores fundamentales en
su trabajo educativo (Ramos y Lopez 2019).

Barcenas (2014) considera que la responsabilidad del maestro juega un papel fundamental en la calidad
de la educacion, por encima de otros factores como la infraestructura, las condiciones socioeconémicas,
de salud y de nutricion. Resalta que un maestro de alta calidad, con el apoyo de un grupo de colegas
capacitados y un director eficaz, puede tener un impacto significativo. Si los docentes tienen un dominio
solido del contenido que ensefian, implementan estrategias pedagogicas efectivas, utilizan diversos
materiales educativos, promueven la participacién de los alumnos, aprovechan el entorno y las
particularidades de la comunidad como oportunidades de aprendizaje, valoran el pensamiento critico y
la resolucion de problemas, se capacitan constantemente y planifican su ensefianza de manera
cuidadosa, podran contribuir al desarrollo de las habilidades de sus estudiantes de manera mas efectiva.

En resumen la ética y responsabilidad profesional de los docentes se traduce en el respeto a los c6digos

de conducta y los principios éticos, la inclusion y la equidad en la educacion y la confidencialidad y
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manejo de la informacion que los alumnos les proporcionan. Mientras estas condiciones se cumplan,
los maestros seran un ejemplo a seguir.

El Ejercicio Docente

El ejercicio de la docencia implica la labor profesional de impartir ensefianzas, donde los maestros
tienen la responsabilidad de dirigir, educar y moldear a los alumnos en distintas disciplinas. En esta
tarea se incluye no solo ensefiar informacion, sino también generar un ambiente de ensefianza favorable,
implementar tacticas educativas eficaces, monitorear constantemente el avance de los estudiantes y
fomentar principios y destrezas esenciales para su crecimiento completo. El ejercicio de la ensefianza
requiere un compromiso constante con el desarrollo profesional y la habilidad para ajustarse a los
cambios y retos gque se presentan en el campo educativo.

Diaz (2006) sefiala que el profesor, en su funcion de facilitador y educador, debe analizar su manera de
ensefiar con la finalidad de perfeccionarla o reforzarla, y a partir de este andlisis, crear nuevos
aprendizajes. Continuara impartiendo conocimientos y habilidades mientras se enfrenta a diferentes
situaciones en entornos educativos como aulas, laboratorios y otros espacios de aprendizaje, donde se
encuentran tanto aspectos del plan de estudio oficial como elementos més sutiles de ensefianza. En el
ejercicio de su profesion un docente debe haber desarrollado competencias pedagogicas y didacticas
que le permiten actuar con solvencia dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En los
siguientes apartados se destacar los mas importantes para una practica profesional eficaz.
Planificacion y disefio de clases

La planificacion y el disefio curricular se refiere al papel de los docentes en la planificacion y el disefio
del curriculo para facilitar el aprendizaje. Esto incluye planificar un plan de estudios, elegir temas
apropiados, elegir estrategias de ensefianza apropiadas y preparar materiales y recursos para usar en el
aula. Ademas, este proceso también tiene en cuenta las necesidades y caracteristicas de los estudiantes,
y evaluaciones para medir su progreso. La planificacion y la consideracion cuidadosa son esenciales
para crear un ambiente de aprendizaje estructurado y facilitar el logro de las metas educativas.
Feldman (2010) sefiala que la planificacion es un paso previo a la ensefianza, pero no debe limitarse a

ella porque existen muchos factores externos que pueden altear el curso de su desarrollo. En el aula

escolar a la planificacién de una clase se la divide en tres pasos: la parte previa al trabajo donde se
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realiza la planificacion, la parte de trabajo para la ensefianza (el aula) y la parte posterior al trabajo
donde se evallan los resultados. El docente es la persona que lidera estas tres etapas en el aula. Este
enfoque de planificacion juega un papel importante en el trabajo profesional de los docentes.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica (2010) citados por el
MINEDUC (2016) sefialan que la planificacion ayuda a organizar y guiar los procesos de ensefianza y
aprendizaje requeridos para lograr los objetivos educativos. Asimismo, promueve la reflexion y la toma
de decisiones adecuadas, la comprension de las necesidades de aprendizaje de los alumnos y la
identificacion de los temas a tratar en el salon de clases. También posibilita la organizacion de las
estrategias pedagdgicas, iniciativas y métodos de forma que todos los alumnos puedan alcanzar el
conocimiento, teniendo en cuenta las distintas necesidades del grupo.

El aparecimiento de nuevos paradigmas, enfoques y modelos educativos el término de planificacion ha
perdido fuerza y se ha orientado a uno mas moderno que desborda las limitaciones que tenia la
planificacion, haciéndolo mas integral ya que engloba las diferentes caracteristicas que influyen en el
acto educativo. En nuestros dias se habla de disefio de clase que va de la mano con el adelanto
tecnologico, los cambios de perspectivas sociales, la movilidad humana y los nuevos desafios que
afronta la humanidad. Es importante que en actual disefio de las clases se tome en cuenta el desarrollo
de planes de leccion efectivos, el disefio de objetivos claros y medibles y la adaptacion curricular de
acuerdo a las necesidades de los educandos.

Cazas (2018) afirma que el disefio educativo requiere que el docente desempefie un rol fundamental y
especializado en la ensefianza dentro del salon de clases. Como todos, el disefio de aula esta sujeto a las
limitaciones académicas, normas institucionales y curriculares y aunado a las particularidades de los
alumnos. El disefio implica més que simplemente organizar elementos ya establecidos por criterios
técnicos, con el fin de lograr un resultado especifico. El disefio se trata de seleccionar la manera mas
apropiada de ensefiar para ayudar a los estudiantes a aprender en un entorno concreto.

Estrategias didacticas

Las estrategias de ensefianza son un grupo de herramientas y recursos que los maestros utilizan con el

fin de hacer mas sencillo el proceso de aprendizaje para los estudiantes. Estas estrategias tienen como

objetivo mejorar la comprension de los temas, estimular el desarrollo de habilidades y lograr los
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objetivos educativos de forma efectiva. Y, pueden ser adaptadas dependiendo de la situacion, el temay
las particularidades de los alumnos. Su objetivo es personalizar la ensefianza para satisfacer las
necesidades y preferencias de aprendizaje de cada estudiante, aumentando de esta manera la eficacia
del proceso educativo.

Dias y Hernandez (2002) sefialan que las estrategias son creadas por el docente con la intencion de
ayudar a los estudiantes a comprender mejor la informacion nueva mediante un procesamiento mas
profundo y son las técnicas y materiales que el maestro utiliza para facilitar la adquisicién de
conocimientos, tomando en cuenta los objetivos y las metodologias de aprendizaje. Hay dos tipos de
estrategias, las estrategias de aprendizaje son métodos o procesos que un estudiante emplea de forma
consciente para adquirir conocimiento de manera significativa y las estrategias de ensefianza son todas
las herramientas que el profesor ofrece para ayudar al estudiante a comprender la informacion de manera
méas completa y profunda.

En este sentido, Las estrategias didacticas son esenciales para los educadores en Ecuador, ya que las
utilizan para mejorar la calidad de la educacion en sus clases y facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los profesores ecuatorianos se encuentran con distintos retos, tales como la atencion a la
variedad de alumnos, la promocion de la inclusion en la educacion y la incorporacion de tecnologias
innovadoras en su labor docente. Para vencer estos desafios, los educadores en Ecuador ponen en
practica distintas tacticas para adaptar su ensefianza a las necesidades y circunstancias especificas de
sus estudiantes.

De las multiples estrategias pedagogicas a usar en el &mbito educativo, es responsabilidad del docente
seleccionar y aplicar aquellas que mejor se adapten a los objetivos y competencias especificas que se
desean alcanzar en el estudiante. Segun lo mencionado, la variedad de estrategias pedagogicas no solo
ayuda a que los estudiantes interioricen los contenidos, sino que también tienen el propoésito de fomentar
el desarrollo de habilidades motoras, cognitivas, comunicativas y estéticas, contribuyendo asi a un
desarrollo integral en los alumnos. En este contexto, las estrategias como herramienta de mediacion
deben ser utilizadas con un propo6sito especifico, y por lo tanto deben estar en sintonia con los objetivos

de aprendizaje, asi como con las habilidades a desarrollar. Este texto debe ser reformulado para expresar

la misma idea con diferentes palabras (Nolasco, 2008 y Cortés y Garcia, 2017)
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Estas estrategias pueden abarcar tacticas como la colaboracion en el aprendizaje, la instruccion a traves
de proyectos y la utilizacién de recursos digitales para mejorar el proceso educativo. En Ecuador, es
comun que los docentes implementen estrategias que promuevan un aprendizaje profundo y el
fortalecimiento de aptitudes criticas, creativas y de comunicacion en los alumnos. Estas actividades
tienen como propasito no solo alcanzar los objetivos del plan de estudios, sino también preparar a los
estudiantes para afrontar los nuevos desafios. Es de suma importancia que los docentes en Ecuador
reciban formacién constante y se capaciten en nuevas técnicas de ensefianza para poder seguir
innovando y perfeccionando sus métodos educativos, lo cual tendrd un impacto positivo en la mejora
del sistema educativo nacional.

Dentro de la variedad de estrategias didacticas que pueden seleccionar y aplicar los docentes se destacan
las relacionadas con los métodos de ensefianza activa como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas, el pensamiento de disefio, el pensamiento
computacional, el enfoque STEM, etc. Estos métodos van de la mano con estrategias que son
promovidas por los nuevos modelos educativos como el constructivismo y la insercién de las
tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas estrategias son apuntalados por métodos
de enseflanza activa y estos por técnicas que motiven y enganchen a los estudiantes a alcanzar
aprendizajes significativos y para que todo esto pueda ser llevado a la practica es importante seleccionar
adecuadamente los recursos y materiales didacticos.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes indica el progreso de los estudiantes y su comprension de los
contenidos y habilidades ensefiadas es fundamental en el contexto educativo. En resumen, una
evaluacion eficaz no solo mide el nivel de conocimientos, sino que también fomenta el desarrollo y la
educacion constante de los alumnos. En el marco educativo la evaluacion es tan importante como el uso
de estrategias didacticas ya que las actividades evaluativas pueden dar informacion sobre el impacto
que han tenido estas en la aprension de los conocimientos en los estudiantes por lo que no solo deben
ser enfocadas al rendimiento académico de los alumnos sino también a medir el desempefio y la practica

profesional de los docentes.
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Leyva (2010) sefiala que la perspectiva actual referente a la evaluacion, especialmente en el ambito de
la del aprendizaje, indica que no deberiamos limitarnos inicamente a los objetivos que son mas sencillos
de cuantificar. De no hacerlo, se ignoraria la importancia de las estrategias mentales y los procesos de
pensamiento que estan detrds de las tareas concretas. Estos elementos son fundamentales para
comprender por qué los alumnos tienen éxito o fracaso, y para poder implementar estrategias efectivas
en funcion de cada causa identificada. Solamente de esta forma, la evaluacion puede lograr su objetivo
de mejorar y perfeccionar el sistema educativo.

El MINEDUC (2016) sefiala que la evaluacion se realiza mediante la revision de los criterios e
indicadores preestablecidos, que favorecen la obtencidn de conocimientos esenciales y deseables. El
curriculo en Ecuador ofrece guias que funcionan como sugerencias para cada uno de los criterios de
evaluacion propuestos, resaltando las actividades de evaluacion formativa y en especial aquellos
aspectos criticos que necesitan atencién particular. Se sugiere hacer una reescritura del siguiente texto:
La evaluacion en el pais tiene como objetivo garantizar que se cumplan los estandares de calidad
educativa y se logre el perfil de egreso del bachiller.

Es asi que el MINEDUC (2020) recomienda que los profesores den a los estudiantes una
retroalimentacién apropiada con el fin de garantizar el logro de los objetivos de aprendizaje siendo este
uno de los propdsitos principales de la evaluacion. De este modo, la evaluacion se transforma en un
instrumento fundamental para fomentar procesos de ensefianza significativos y asegurar el acceso a una
educacion de excelencia. Ademas, aclara que el sistema evaluativo debe ser integrativo y abarcar a
todos los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y capacidades sin desmerecer a nadie.

En Ecuador, los profesores emplean una variedad de estrategias y enfoques para medir el progreso de
los estudiantes, como la evaluacion inicial, sumativa y continua, también la evaluacion basada en
habilidades y colaborativa en unidades educativas de formacion técnica. Estos enfoques buscan evaluar
el desempefio académico y fomentar el crecimiento global de los alumnos. Los maestros en Ecuador
utilizan diversas técnicas de evaluacion con el propésito de no solamente medir el desempefio
académico, sino también de promover el crecimiento integral de los estudiantes y adaptar la evaluacion

a sus necesidades y circunstancias especificas.
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Segun lo establecido en el Articulo 184 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural
(2015), la evaluacion en el campo educativo tiene como finalidad comprobar si los alumnos estan
alcanzando los objetivos de aprendizaje determinados. Este procedimiento implica un analisis
constante, la investigacion de datos y una evaluacion continua. Asi mismo, la valoracion se emplea para
perfeccionar el enfoque educativo y lograr un mayor rendimiento académico, lo que facilita que un
estudiante pueda progresar hacia el siguiente nivel educativo gracias al feedback recibido.

En este sentido, los educadores ecuatorianos emplean diferentes tipos de evaluacion durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Educacion. También se
introducen una variedad de actividades utilizando diferentes tacticas, métodos y herramientas. Por ellos
los docentes ecuatorianos usan los métodos de evaluacion formativa y sumativa, creacion y uso de
rubricas de evaluacidn, asi como la retroalimentacion y las adaptaciones curriculares para aquellos
alumnos con deficiencias en el aprendizaje o con necesidades especiales a fin de atenderlos a todos en
igualdad de condiciones.

Uso de las tecnologias

Las tecnologias surgen por la imperiosa necesidad del aumento de la produccion y las demandas cada
vez mas exigentes de una sociedad que busca facilitar su vida y la mejora de sus entornos laborales,
frente a esta situacion muchas fabricas empiezan a funcionar el conocimiento cientifico con los métodos
de fabricacién de productos. De esta manera se crean innovadoras herramientas, materiales,
instrumentos y equipos tecnoldgicos que redisefiaron lo que hasta el momento se conocia como entornos
y capacidades laborales. A lo largo de los siglos, la tecnologia ha estado presente en la historia, pero su
influencia se ha vuelto mucho mas notable a partir de la Tercera Revolucién Industrial y especialmente
en el siglo XX, cambiando rapidamente la forma de vida y de trabajo de las personas.

La compafiia de mercado digital RANDSTAD (2023) sefiala que desde que Apple lanza la primera
computadora al mercado provoco una relacion indisoluble entre las tecnologias y la vida laboral, tanto
es asi, que hoy se sabe que mas del 65% de jévenes de esta generacion se veran involucrados en empleos
tecnologicos. Las nuevas oportunidades laborales que surgen exigen de conocimientos basicos del

manejo informatico lo que provoca el cambio de las estrategias de gestion y organizacion de equipos

en las organizaciones. Pasar de lo analdgico hacia lo digital ha dejado obsoleto algunas fuentes de
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trabajo y esta sofisticacién no se ha detenido por lo que ha obligado a las personas a adquirir nuevas
competencias para poder ajustarse a las innovaciones tecnoldgicas en el mercado laboral actual.

Esta revolucion tecnolégica también esta presente en la educacion lo que ha supuesto nuevas
posibilidades y retos tanto para profesores como para estudiantes. Las tecnologias han democratizado a
la educacidon gracias a plataformas, materiales didacticos y herramientas digitales que dan la
oportunidad a los maestros de adaptar sus contenidos de acuerdo a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de sus alumnos y a los estudiantes ingresar a contenido de calidad desde cualquier parte.
Esta nueva oportunidad de educacion estd acompafiada de responsabilidades por lo que hay que buscar
un balance entre su implementacion y el valioso contacto humano en el campo educativo.

Pedro (2020) sefiala que con un equipo docente cualificado y con recursos adecuados, la incorporacion
de la tecnologia en el &mbito educativo posibilita la creacion de ambientes de ensefianza y aprendizaje
gue promueven la adquisicion de las habilidades que la sociedad y la economia contemporaneas
requieren de los alumnos. La adquisicién de habilidades, especialmente las digitales, esta adquiriendo
una importancia creciente en la educacion, siendo fundamental para poder participar plenamente en la
sociedad del conocimiento. La tecnologia no solo se limita a ensefiar a usar dispositivos digitales, sino
que también se puede aprovechar para promover habilidades del siglo XXI y elevar el desempefio
académico de los estudiantes en diversos ambitos.

La AED (2021) citado por Hidalgo, Nivela, Cordova y Maliza (2023) afirman que, en Ecuador, el
Ministerio de Educacion cre6 la Agenda Educativa Digital, la cual tuvo una primera edicion que se
desarrollo entre 2017 y 2021. Esta agenda tuvo como objetivo incorporar las tecnologias digitales en la
ensefianza mientras que la agenda 2021-2025, tiene como objetivo no solo el desarrollo de habilidades
y conocimientos tecnoldgicos, sino también la promocion de una Ciudadania Digital. Pero es
fundamental tener en cuenta que la mayoria de los profesores desconocen o se estan adaptando a la
tecnologia, en cambio, los estudiantes son nativos digitales. A pesar de que la educacion en Ecuador ha
progresado en la implementacion de tecnologia, la desigualdad a su acceso sigue siendo significativa,
especialmente entre aquellos grupos mas desfavorecidos tanto social como econémicamente (Hidalgo,

Nivela, Cérdova y Maliza, 2023).
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Si bien pareciera que existen un impulso politico para la ensefianza tecnoldgica en nuestro pais, la
realidad es que dista mucho de lo que se propone o promueve, desde el 2016 existe un decrecimiento
continuo del impulso tecnoldgico, la implementacion tecnoldgica y la capacitacion en tecnologias a
docentes en todo el territorio nacional. Mas el interés por mantener la educacion tecnoldgica hoy se
impulsa en el deseo de muchos docentes en mantenerlas para lo cual han incursionado en diferentes
curso y carreras universitarias que los habilite para un buen desempefio en las tecnologias y esto
sustentados en sus propios recursos econdmico. La brecha digital sigue siendo tan injusta como lo fue
antes, pero a pesar de todo es necesario la integracion de las herramientas digitales en el aula, el uso de
plataformas de aprendizaje en linea y para la evaluacién la aplicacion de software educativos.
CONCLUSIONES

La preparacion y el recorrido académico del docente ecuatoriano es su carta de presentacion dentro del
ambito académico y educativo y su rol en la formacion de los estudiantes es que su préactica educativa
permita la accesibilidad de todos sus alumno a una ensefianza de calidad y ademés de proporcionar
oportunidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes reconocer su influencia como individuos
en la sociedad y en su entorno. Para que el alumno reconozca su influncia en la sociedad es que su
educacion debe estar orientada a su formacion cientifica, tecnica y humanista, pues de esta manera los
alumnos podran percivir su realidad de una manera holistica e integrada y no fragmentada.

Por eso es importante destacar que la educacion recibida (formacion inicial), la formacién permanente,
la autoformacion y la experiencia son habilidades impresindibles en el que hacer educativo de los
docentes, tener estas habilidades y experiencias son sefiales de un compromiso con el crecimiento
profesional y la educacién continua. En el ambito pedagdgico el docente destaca por sus habilidades
para aplicar las técnicas y metodos en el disefio y construccion de sus planes de estudio y ajustar el
contenido educativo segun las necesidades y capacidades de los alumnos. En la manera de como estos
planes impactan en la formacion de los estudiantes se dice que son efectivos o no.

En el Ecuador como en todos los paises los docentes estan inmersos en las relaciones sociales incluso
mas que las interacciones académicas por eso es esencial que los docentes tengan habilidades de crear

conexiones positivas con sus estudiantes, comparfieros y padres. Es por ello, que todos los docentes

deben desarrollar capacidades de comunicacion, comprension, y la destreza para inspirar y administrar
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la clase de forma exitosa. Conocer a sus alumnos es un aspecto fundamental pues solo de esta manera
podra preparar planes de estudio para cubrir sus necesidades formativas y lo va a conocer en base la
confianza, la comunicacién afectiva y efectiva, la motivacién, la empatia y una actitud ética y
responsable.

El docente ecuatoriano que destaca es aquel que camina junto a los avances sociales, tecnologico y
cientificos por lo tanto, el docente debe ser innovador y estar dispuesto a adaptarse a las nuevas
tecnologias, metodologias y enfoques pedagdgicos. Tener la habilidad de ajustarse a cambios y retos en
el ambito educativo es un beneficio adicional para afrontar los desafios que en dia a dia trae consigo,
desafios que se relacionan con los principios y enfoques pedagdgicos, las politicas educativas, las
practicas pedagdgicas, la innovacion tecnoldgica, etc. En sintesis, un perfil profesional de un educador
debe mostrar de forma completa las habilidades pedagogicas, la experiencia laboral, los éxitos
alcanzados y las creencias del maestro en el ambito educativo.

Por otro lados, en el Ecuador el ejercicio de la docencia se caracteriza por una mezcla de dedicacion y
obstaculos que deben ser superados y continuamente mejorados como la formacion docente, el
desarrollo de habilidades didacticas, estrategias, metodologias y técnicas, enfoques pedagdgicos,
sistemas de evaluacion de los aprendizajes, la incorporacion de las tecnologias en los procesos
didacticos, formativos y evaluativos, solo asi, se fortalecera el sistema educativo y se garantizard que
los estudiantes se vean beneficiados de manera positiva.

Aspecto de vital importancia dentro del ejercicios docente en el ambiente ecuatoriano es una correcta
planificacion y disefio de clases desde el uso adecuado de las estrategias didacticas, un sistema de
evaluacion coherente y que de informaion objetiva de todo el proceso de clase y la incorporacion de las
tecnologias educativas, de esta manera se podra garantizar la efectividad de la ensefianza-aprendizaje y
lograr una estructura adecuada en el desarrollo de las clases. En definitiva, la planificaciény la creacion
de clases son procedimientos que evolucionan constantemente, exigiendo una reflexion permanente y
una orientacion hacia las necesidades de los alumnos. Los maestros desempefian un papel fundamental
al organizar la ensefianza de forma que sea facil de entender, inspiradora y efectiva.

En pocas palabras, los educadores en Ecuador enfrentan una serie de desafios que limitan de forma

permanente su accionar pero a pesar de todo la mayoria demuestra un firme compromiso con la mejora
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de la ensefianza, este compromiso y mejora se demuestra en el grado de adaptabilidad que han tenido
sus disefios didacticos para satisfacer las necesidades de sus alumnos. Para superar estos retos, es
necesario adoptar un enfoque completo que involucre la mejora de recursos, la capacitacion constante
y la valoracion del desempefio de los docentes.
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