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RESUMEN

El género es un tema que ha causado, sin duda alguna, controversia entre las personas y la sociedad en
general, debido a que existe la desigualdad y discriminacion, generalmente, para el sexo femenino.
Aunque, hay avances en esta tematica, las mujeres muchas veces sufren de discriminacion y desigualdad
de género principalmente en la politica y liderazgo. La sociedad es la encargada de asignar roles y
estereotipos de género que limitan las oportunidades y valor que se le da a la mujer. En este sentido, se
establece que los hombres son vistos como responsables del trabajo y sustento econdmico, mientras que
a las mujeres se les asigna quehaceres del hogar y cuidado de la familia. Por eso, en el presente trabajo
se buscd conocer la perspectiva de género de los trabajadores de la Distribuidora de Perfumeria y
Populares mediante una encuesta, dando como resultado la existencia de una favorable perspectiva de
género por parte de los trabajadores de la empresa a partir del analisis establecido en las graficas de los

resultados obtenidos.
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Gender Perspective in Workers of Distribuidora de Perfumeria y Populares

ABSTRACT

Gender is an issue that has undoubtedly caused controversy among people and society in general,
because there is inequality and discrimination, generally, for the female sex. Although there is progress
on this issue, women often suffer from discrimination and gender inequality, mainly in politics and
leadership. Society is responsible for assigning gender roles and stereotypes that limit the opportunities
and value given to women. In this sense, it is established that men are seen as responsible for work and
economic support, while women are assigned household chores and family care. Therefore, in this work
we sought to know the gender perspective of the workers of the Distribuidora de Perfumeria y Populares
through a survey, resulting in the existence of a favorable gender perspective on the part of the

company's workers from the analysis established in the graphs of the results obtained.
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INTRODUCCION

Actualmente, los temas de igualdad de género son sin lugar a duda controvertidos entre las personas y
la sociedad porque es la razon por la cual las mujeres suelen sufrir de desigualdad y discriminacion,
pero la situacion no ha mejorado mucho con los afios y atin existe dilemas.

En este tenor se establece que las mujeres merecen derechos, pero en hoy en dia no se presta la debida
atencion al trabajo realizado por las mujeres, esto se debe a la falta de sesgo e igualdad en la creacion
de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Cabe mencionar que, es cierto que las mujeres
estan incluidas en todos los aspectos, pero hay un lugar de justicia donde las mujeres no pueden
participar, y es el caso en el campo de la politica, porque es muy dificil participar, aunque tienen derecho
a votar. Las mujeres tienen muy pocas oportunidades de tener el mando en el gobierno y tienen escasas
oportunidades de participar o liderear el pais.

Asi mismo se comenta que una situacion en la sociedad que es verdaderamente divisiva es que a las
mujeres se les da muy poco valor y muy pocas oportunidades en funcion de los roles de género y
estereotipos que la sociedad asigné a hombres y mujeres desde hace tiempo, lo que condujo al sexismo
para las mujeres. En este contexto, los hombres son considerados como responsables del trabajo, ser el
sustento economico de la familia, realizar los trabajos fisicos que requieren los esfuerzos mas duros,
rudos, fuertes, por lo general lo estereotipan como groseros, dominantes, mientras que las mujeres son
consideradas unicamente responsables del hogar, la familia, el cuidado de los nifios, la limpieza etc.
Con el paso de los afios, en nuestro pais se han ido desarrollando programas, comités, sindicatos, leyes,
que estan a favor y apoyan la equidad e igualdad de género, principalmente organismos que respaldan
situaciones de estos temas, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la ONU Mujeres, la Ley
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, etc., principalmente en ayuda hacia las mujeres, sin embargo, se sabe que ese tipo
de temas ha dado de que hablar no solo en el pais, sino en el mundo entero, ya que es un problema que

se ha ido arrastrando a lo largo de los afios, por lo que es necesario realizar estudios para determinar si

se han generado avances y si han sido favorables para la sociedad.




Un aspecto importante que se debe tomar en cuenta es la inclusion de las mujeres en el mercado laboral,
debido a que es un tema sumamente mencionado en el pais, puesto que los trabajos que se le ofrecen a
las mujeres son relacionados con sexo femenino, trabajos no pesados o rudos ya que se cree un sexo
“débil o delicado” y esto provoca una rama baja de oportunidades en el ambito laboral, como ya se
menciond anteriormente, parte de esta burbuja, en ocasiones puede existir una igualdad en los puestos
de trabajo para mujeres y hombres, sin embargo, por mas que ambas partes realicen las mismas
actividades laborales, siempre existira ese favoritismo por el sexo masculino, dado es el caso de la
diferencia entre los salarios o las oportunidades que se ofrecen para el crecimiento dentro de una
organizacion, afectando la mayor parte de las ocasiones a las mujeres sin percatarse muchas veces del
desempefio de cada persona y todo gracias al mal concepto de género creado por la sociedad.

Estas situaciones se dan a consecuencia de la forma o el desarrollo de los nifios y nifias desde la infancia
a causa de la cultura y las creencias que tiene la sociedad para hombres y mujeres y la diferencia que
existe entre ambos sexos, afectando en el desarrollo como persona teniendo poco conocimiento sobre
temas de equidad e igualdad de género. Parte de dicha situacion se realiza el presente trabajo de
investigacion que tiene como objetivo general analizar y conocer la perspectiva de género de los
trabajadores de una empresa de giro abarrotera, en la cual por medio de interrogantes se debe determinar
cudl es la opinion de cada trabajador y que tanta informacion tienen sobre los aspectos mas generales
de equidad e igualdad de género.

METODOLOGIA

Planteamiento del problema

La presente investigacion se realiza y parte de la problematica que existe en México respecto a temas
de género y la desigualdad o discriminacién que genera inconformidades principalmente al sexo
femenino, ya que hasta cierto punto no se valora como deberia el trabajo y el esfuerzo que realizan las
mujeres para ser tomadas en cuenta, asi mismo la imparcialidad en diversos aspectos y la escasez de
oportunidades y violacion de los derechos de las mujeres. Conociendo la problematica que se presenta

en el pais, es necesario dar a conocer datos que identifiquen la problematica o representen la situacion

que se presenta, por lo que es importante realizar estudios que abarquen mas territorio para determinar




cual es la causa de que esto suceda, para posteriormente realizar investigaciones e incorporar métodos
con base en los datos obtenidos los cuales seran ttiles para solucionar los problemas que se presenten.
Un ejemplo claro puede ser la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral, ya que ha ido
incrementando desde el afio 2000 a 2008 con un aumento de 34.2% a un 37.5%, sin embargo, no es una
cifra favorable para determinar que no haya desigualdad de género. De igual manera, tomando en cuenta
el ambito politico se puede determinar la limitada participacion de las mujeres ya que, en las elecciones
realizadas en 2012, el Senado de la Republica arrojo datos en donde 128 miembros de la cdmara alta,
el 64.8% correspondia a la participacion de hombres, mientras que el 35.2% representaba a las mujeres.
Por lo que se puede determinar que, a pesar del aumento en la participacion de las mujeres en ambos
aspectos, sigue existiendo una diferencia en cuanto a las oportunidades que se le ofrecen a mujeres y
hombres, de tal manera, dicha situacion conlleva a realizar estudios e investigaciones que arrojen datos
que se puedan analizar para poder combatir la problematica que se presenta. Dicho esto, es fundamental
descubrir la perspectiva de género que tienen los trabajadores de la Distribuidora de Perfumeria y
Populares S.A. de C.V. (Dipepsa) sucursal gaviotas quienes seran los sujetos de investigacion y la
empresa sera el lugar en donde se realizara el estudio durante en el periodo agosto 2020- enero 2021
sobre aspectos mas comunes de equidad de género, con el fin de analizar los resultados obtenidos y
determinar si la perspectiva que tienen los empleados es favorable o no y dar a conocer la importancia
sobre el tema en dicha organizacion.
Objetivo general
Comprender la perspectiva de género de los trabajadores de Dipepsa, sucursal gaviotas, sobre los
aspectos mas importantes de la equidad de género y saber que tan fundamental es dicho tema en la vida
cotidiana en el periodo agosto 2020 - enero 2021.
Objetivos especificos
= Identificar si los trabajadores estdn de acuerdo con que todos tenemos los mismos derechos sin
importar nuestra orientacion sexual.

= Conocer la opinion de los trabajadores con respecto a las ideas y modelos religiosos y la igualdad

de género.




= Registrar la opinidn de los trabajadores acerca de la forma equivoca en la que se ha estigmatizado el
papel de la mujer para encontrar una pareja.

= Determinar si los trabajadores creen que existe alguna relacion entre ser hombre o mujer con su
instinto de proteccion y cuidados, independencia y desempeiio en el trabajo.

= Identificar si los trabajadores consideran mas adecuados a los hombres para realizar diferentes
actividades laborales que las mujeres.

* Conocer la opinién de los trabajadores respecto a la igualdad de género y la libertad e impulsos
sexuales.

Hipétesis

En la empresa Dipepsa, durante el periodo agosto 2020- enero 2021 los trabajadores del departamento

de cajas y abarrotes cuentan con una favorable perspectiva de género.

Unidad de analisis

Los trabajadores en los que se enfocd esta investigacion pertenecen al departamento de cajas y al

departamento de abarrotes de la empresa Dipepsa (Distribuidora de Perfumeria y Populares S.A de C.V.)

en la sucursal de gaviotas.

Poblacion y muestra

La poblacion total esta conformada por 80 empleados de la empresa Dipepsa en la sucursal de gaviotas,

para obtener la muestra, se utilizd una calculadora de muestra Asesoria Econéomica & Marketing

Copyright (AEN), en donde se ingresd la poblacion, el margen de error y el nivel de confianza,

obteniendo un resultado de 44 personas como muestra.

Instrumento de recopilacion

Los resultados obtenidos mediante las encuestas que se aplicaron a los trabajadores de Dipepsa, contiene

informacion que es de gran importancia para la presente investigacion, para el vaciado de dichos datos

se utilizo el programa Excel, en donde se realizaron las tablas y graficas presentadas. Para estudiar la

fiabilidad de estos datos, se ha utilizado una herramienta de analisis de fiabilidad, la cual arroja un valor

conocido como “Alfa de Cronbach”. Seguido de esto, se muestra la division de los coeficientes y el

criterio que se le otorga a cada uno, siento el valor desde un criterio no aceptable hasta uno excelente.




Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para
evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

* Coeficiente alfa >.9 es excelente

*  Coeficiente alfa >.8 es bueno

* Coeficiente alfa >.7 es aceptable

* Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
*  Coeficiente alfa >.5 es pobre

* Coeficiente alfa <.5 es inaceptable

Para determinar la fiabilidad del del cuestionario, los datos recopilados se ingresaron en el software
IBM SPSS Statistics 23, posteriormente se obtuvo el valor “Alfa de Cronbach” y la fiabilidad resulto
ser buena debido a que es mayor de .8 tal.

RESULTADOS

El instrumento que se utiliz6 para encuestar estd conformado por seis dimensiones, acorde a los
objetivos establecidos, y cuenta con 30 preguntas, se realizo la aplicacion del cuestionario digitalmente,
mediante un software electronico de Google Docs., generando y compartiendo el enlace via WhatsApp.
En la primera tabla se representa el porcentaje de hombres y mujeres encuestados, asi como la edad, el
estado civil y finalmente termina con el dato del grado de escolaridad.

Tabla 1. Datos sociodemograficos
Datos Sociodemogréaficos

Masculino Femenino

porcentaje porcentaje
Sexo

30% 70%

Edad
18-28 11% 25%
29-39 14% 36%
40 0 més 5% 9%
Estado Civil
Soltero (a) 14% 30%
Casado (a) 11% 32%
Divorciado (a) 5% 2%

Union libre 0% 7%




Grado de escolaridad

Primaria 2% 2%
Secundario 7% 20%
Preparatoria 11% 32%
Profesionista 9% 16%

Elaboracion propia, 2022

En la primera figura (Figura 1), se presenta el primer objetivo correspondiente a la orientacion sexual
en donde se puede observar como rasgo mas sobresaliente la aceptacion de las mujeres lesbianas, con
un 59% de respuestas positivas respecto a esto contrastando con el 9% que esta en desacuerdo total. Por
otra parte, en la pregunta sobre la adopcion de nifios por parte de parejas homosexuales se tuvo un
balance del 23% entre las personas que estan totalmente de acuerdo, aquellas que se mantienen neutrales
y las que estan en desacuerdo total. También, se observo que el 39% esta de acuerdo con una libre
eleccion de la orientacion sexual para las personas y el 25% de los encuestados esta totalmente de
acuerdo en que una persona de la comunidad LGBTTTI pudiera tener el puesto de presidente de
gobierno. Por ultimo, se tuvo un mayor porcentaje de respuestas neutrales, siendo esta del 32% respecto
a la prohibicion de los matrimonios entre homosexuales.

Figura 1. Objetivo 1, referente a la orientacion sexual
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Elaboracion propia, 2022
En la Figura 2., se presenta el objetivo referente al simbolismo religioso, donde en la primera pregunta,

referente a la aceptacion de la figura de Cristo como mujer se obtuvo un mayor porcentaje de respuestas




neutrales con un 34% y una igualdad del 27% de encuestados que estuvieron totalmente de acuerdo y
en desacuerdo total. También se pudo observar que el 30% de los encuestados tiene una postura neutral
respecto a la diferencia de los papeles de hombres y mujeres dentro de la iglesia, y teniendo el menor
porcentaje (7%) con personas que estan bastante desacuerdo. Respecto a la pregunta sobre el modelo
femenino que se debe seguir por la iglesia el 25% de los encuestados mostraron tener una postura
neutral, mientras que un 43% mostro una postura positiva y el 32% una postura negativa respecto a
esto. En cuanto a la pregunta referente a si las mujeres podrian ocupar puestos de jerarquia eclesiéstica,
se puede observar de manera general una postura positiva con un 43% de respuestas positivas,
contrastado con el 20% de encuestados con posturas negativas, mientras que el 36% mantuvo una
postura neutral siendo este uno de los mayores porcentajes de la tabla. Por ultimo, en la pregunta
respecto a que Dios podria ser del sexo tanto masculino como femenino, nuevamente el 36% de los
encuestados mostro una postura neutral, mientras que otro 27% estuvo totalmente de acuerdo y solo el
7% estuvo en total desacuerdo.

Figura 1. Objetivo 2., referente al simbolismo religioso
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Elaboracion propia, 2022

En la Figura 3., referente a los aspectos normativos de parejas y caracteristicas potenciales del sexo
opuesto, en la primera pregunta sobre si las mujeres no valoran a los hombres dulces y hogarefios el

50% de los encuestados estuvo en desacuerdo total, siendo el porcentaje mas alto de toda la tabla,

mientras que solo el 2% se mantuvo con una postura neutral y el 16% tuvo una postura positiva respecto




a esto. En cuanto a la pregunta sobre que una mujer no esta casada porque no hay alguien enamorado
de ellas, de nuevo se tuvo un mayor porcentaje de encuestados en desacuerdo total con un 39% y solo
con un 14% de personas totalmente de acuerdo. Por otra parte, en el caso de la pregunta sobre las
mujeres que siempre sentiran mas atraccion por lo hombres fuertes y viriles, el 30% respondié que
estaba algo de acuerdo, mientras que el 16% estuvo bastante de acuerdo y de manera general el 32%
tuvo una postura negativa. Con respecto a o a que en un matrimonio el hombre deber ser varios afios
mayor que la mujer el 32% estuvo algo desacuerdo, al igual que con la ultima pregunta la cual sefiala
los problemas que ocasionaria el que una mujer sea mayor que el hombre, ya que se perderia el atractivo
sexual, ademas de esto todo el resto de porcentaje en estas dos ultimas preguntas es igual, teniendo un
53% de respuestas negativas y un 28% de respuestas positivas sobre el tema.

Figura 2. Objetivo 3., referente a las parejas y caracteristicas potenciales para el otro sexo
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Elaboracion propia, 2022

En la figura 4., que tiene como objetivo la capacitacion de los sexos, en la primera pregunta sobre e que
las mujeres se preocupan mas que los hombres debido a su naturaleza, se tuvo un mayor porcentaje de
respuestas positivas (con un 60%), comparandolo con el 28% de porcentaje con una postura negativa,
cabe resaltar que del 60%, el 30% de los encuestados esta totalmente de acuerdo. Por otra parte, en la
pregunta que indica que las mujeres tienen como prioridad ocuparse del hogar y de los hijos el 34% de

los encuestados estuvo totalmente de acuerdo y teniendo de manera general poco porcentaje negativo

respecto a esto con solo un 23%. Con respecto a la tercera pregunta respecto a que los hombres tienen




menos capacidad que las mujeres para el cuidado de los nifios, ancianos, entre otros, el 34% estuvo algo
desacuerdo, siendo este el porcentaje mas alto, mientras el otro 23% estuvo en desacuerdo total y solo
un 7% estuvo totalmente de acuerdo. En el caso de la pregunta referente a que las mujeres pierden
dependencia en el matrimonio, el porcentaje mas alto fue del 30% que estuvo algo de cuerdo, mientras
que solo el 7% estuvo totalmente de acuerdo, el 23% se mantuvo neutral y el 16% estuvo en desacuerdo
total. Por ultimo, en el caso de la pregunta referente a las mujeres y su mayor dedicacion a los hijos y
la familia que al trabajo, se tuvo de manera general una respuesta positiva por parte de los encuestados,
teniendo un 72% comparado con el 14% de personas con postura negativa hacia el tema.

Figura 3. Objetivo 4., referente a las diferencias entre sexos
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Elaboracion propia, 2022

En la Figura 5., que corresponde al objetivo de la capacitacion de los sexos, con respecto a la primera
pregunta que habla sobre la preferencia de un cirujano varén para una operacion antes que una mujer,
el 32% de los encuestados estuvo en desacuerdo total y de manera general también se tuvo una respuesta
negativa con un 64% en comparacion del 21% con postura afirmativa. En el caso de la pregunta que
habla sobre que los jueces hombres siempre seran mas imparciales que las mujeres el 27% estuvo
totalmente en desacuerdo, mientras que un 18% se mantuvo neutral y un 11% estuvo en acuerdo total.
Por otra parte, en la pregunta que trata sobre cuando se genera el despido en una empresa es preferible

que las mujeres se vean mas afectadas, el 48% estuvo en desacuerdo total, siendo el porcentaje mas alto

de toda la tabla dejando solo un 2% en total acuerdo y con una postura en general mayormente negativa.




También en el caso de la pregunta sobre las familias de profesionistas en donde es preferible que el
var6n sea el que contintie con la tradicion, el mayor porcentaje se present6d con el desacuerdo total,
teniendo un 39% y otro 20% en algo desacuerdo. Por ltimo, en el caso de la pregunta referente a que
con un indice de desempleo tan elevado es preferible no insistir tanto en la incorporacion de las mujeres
al mundo laboral y asi evitar el riesgo de que en algunas familias entren dos sueldos y en otras ninguno,
los mayores porcentajes se concentraron con personas que estabas en total desacuerdo y otras que se
mantenian neutrales, teniendo un 32% y 30% respectivamente.

Figura 4. Objetivo 5., referente a la capacitacion y adecuacion de los sexos en el ambito ptiblico
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Elaboracién propia, 2022

En la Figura 6., que corresponde a la diferencia en distintos aspectos de ambos sexos, en la primera
pregunta sobre que no hay manera cambiar la situacion de que una mujer que sale sola de noche tendra
mas probabilidades de encontrarse en problemas que un hombre, el mayor porcentaje se concentro en
una respuesta afirmativa, con el 61% del total. Por otra parte, en la segunda pregunta referente a que es
normal conceder mas libertad a los varones que a las chicas, ya que ellas corren peligros mayores, el
27% de los encuestados estuvo algo de acuerdo, mientras que el 32% estuvo algo desacuerdo, teniendo
solo un 9% totalmente de acuerdo y un 14% en total desacuerdo. Con respecto a la tercera pregunta
sobre que es mas adecuado que el varon tome las decisiones en las relaciones sexuales, el 30% de los

encuestados estuvo en total desacuerdo, siendo en mayor porcentaje y solo el 14% total acuerdo y un

16% con una postura neutral. En el caso de la cuarta pregunta sobre que por naturaleza el hombre




necesita masturbarse mas que la mujer, el 39% se mantuvo con una postura neutral, siendo este el
porcentaje mas alto de la tabla, mientras que otro 32% tuvo una postura negativa. Por ultimo, en la
pregunta referente a que los varones suelen tener impulsos sexuales mas fuertes que las mujeres, la
mayor concentracion del porcentaje fue positivo, al tener un 61% de las respuestas, mientras que otro
25% se mantuvo neutral, dejando solo un 14% con una postura negativa.

Figura 5. Objetivo 6., referente a las diferencias en distintos aspectos de ambos sexos

Diferencia en distintos aspectos de ambos sexos
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OAlgo de acuerdo 20% 27% 14% 9% 16%
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O Algo desacuerdo 7% 32% 16% 7% 5%
O Bastante desacuerdo 9% 7% 2% 0% 2%
O Desacuerdo total 14% 14% 30% 32% 7%

Elaboracion propia, 2022

DISCUSION

Respecto al primer objetivo, correspondiente a la orientacion sexual, se pudo observar de manera global
una respuesta positiva ante las preguntas, pues la mayor parte de los empleados encuestados apoyan y
estan de acuerdo con lo referente al objetivo, siendo solamente mas conservadores en la adopcion por
parte de personas homosexuales, esta mayor libertad podria deberse a la cantidad de personas jovenes
y adultas encuestas, las cuales representan la mayoria.

Por su parte, en el segundo objetivo correspondiente al simbolismo religioso, la mayoria de los
empleados tienden a ser neutrales respecto al tema, resaltando solamente en la idea de que cristo pudo
a ver sido mujer, donde el publico reacciono de manera positiva como si este aspecto no afectara a la

iglesia, también se notd en el hecho de que la mayor parte de las personas eligié que las mujeres pueden

ocupar puestos de jerarquia en la iglesia y que la idea que Dios puede ser tanto masculino como




femenino, lo que podria decir que en sentido de la iglesia, las personas apoyan con frecuencia las
decisiones o sugerencias que se puedan llevar a cabo.

Con respecto al tercer objetivo, referente a los aspectos normativos de parejas, se tuvo una cantidad de
respuestas variadas, aunque la mayoria con una tendencia negativa cabe recalcar que la encuesta estuvo
conformada por una mayor cantidad de personas del sexo femenino, un factor que ayudo a la diversidad
de las respuestas.

En cuanto al cuarto objetivo el cual muestra datos sobre la diferencia entre sexos, se tuvo una respuesta
global mayormente positiva sobre el tema, lo que indica una postura mas conservacionista por parte de
los empleados, pues ven de manera normal que las mujeres suelan tener mas preocupaciones que los
hombres, ademas de que las mujeres siempre se ocupan primero del hogar, de los hijos y ven primero
por el bienestar de su familia ya que asi es la naturaleza de la mujer, en cambio es mas normal que los
hombres estan menos capacitados para el cuidado de los hijos y vean mas por las su trabajo antes que
por su familia.

En el caso del quinto objetivo, la postura negativa global se puede dar como resultado de la mayor
cantidad de personas del sexo femenino encuestadas, sobresaliendo en el hecho de que los encuestados
estan a favor de que incluyan a las mujeres al mundo laboral, ya que ambas partes deben tener las
mismas oportunidades y en el hecho de que en cada pregunta tanto hombres como mujeres tienen las
mismas capacidades de realizarlas.

Por ultimo, respecto al sexto objetivo el cual habla de las diferencias generales entre hombres y mujeres,
aunque se tiene una mayor variacion en las respuestas, de manera global la postura que se tiene es
buena, en donde solo la primera pregunta que corresponde a que las mujeres que salen solas de noche
correran mas peligro que los hombres difiere en mayor medida de las otras, esto puede deberse al
contexto del lugar donde residen los encuestados, puesto que de manera general con la situacion que se
vive actualmente en México y la inseguridad que hay en las calles, esto puede resultar comtiinmente
pero no solo a mujeres, también a hombres.

CONCLUSIONES

Como se dio a conocer en esta investigacion, la situacion actual en la que se encuentra no solo el pais,

si no el mundo como tal, respecto a temas de equidad e igualdad de género, no es del todo conveniente




para la sociedad en la que vivimos, puesto que, a lo largo de los afios con la lucha que se genera y los
obstaculos con los que se tiene que lidiar dia con dia, resulta no ser tan efectivo en este caso para las
mujeres, ya que ellas son el género que se ve més afectado por esta situacion, son mismos los aspectos
por los que se crea esa lucha contra la desigualdad y la discriminacidén que se ha recurrido a crear
campafas, comités y programas que se enfoquen en proteger los derechos y las oportunidades
principalmente de las mujeres.

Siempre ha existido esa diferencia entre el sexo masculino y femenino, por mas minima que sea, en lo
laboral, lo politico, lo familiar o lo cultural, en algin lugar del pais o del mundo habra discriminacion,
desigualdad, exclusion hacia las mujeres en diversos ambitos, sin embargo, esta situacion continua por
mas que haya campaifias y se otorguen sanciones contra personas que violen los derechos de los demas,
esto a causa de que no existe una formalidad como tal de las personas, debe existir apoyo en conjunto,
trabajo en equipo, familias, amigos, organizaciones, instituciones, comités, entre otros, se debe dar a
notar esa unioén como sociedad si en verdad se quiere lograr un cambio en el pais, no esta de mas aportar
lo minimo, pero si todos ponen de su parte y apoyan la causa, el resultado serd notable y poco a poco
se ira erradicando esa problematica que se ha presentado desde afios atras.

El cambio es posible, pero siempre empieza de uno mismo, problematicas de desigualdades de género
surgen debido a la falta de informacion respecto al tema, puede que haya gente que respete, apoye y
aporte un bien a la situacion que se vive, pero en algin momento llegara una persona que desconozca
sobre las situaciones que se viva y aunque por mas que una persona quiera brindar ayuda a la sociedad,
si no existe conocimiento de por medio sobre el tema de la problematica que se presente, no siempre
los resultados que se obtengan seran positivos, por lo que es importante siempre estar informado sobre
términos de posibles complicaciones. Cabe mencionar que la hipotesis establecida en la presente
investigacion fue aceptada, ya que los trabajadores de Dipepsa cuentan con una percepcion favorable
de la perspectiva de género, asi lo establecido en las graficas que representan los datos obtenidos de la
encuesta aplicada, los cuales fueron tanto positivos como negativos y neutros.

Como conclusion, se puede asegurar que los trabajadores de Dipepsa tienen una favorable perspectiva

de género, sin embargo, eso no quieres decir que la problematica de desigualdad y discriminacion se

hayan terminado, es necesario seguir trabajando y luchando contra los obstaculos que se presenten y




como opinidn para la empresa, es necesario que se incluyan programas de equidad e igualdad de género,
eso no quiere decir que la perspectiva de género sea desfavorable, pero no estd demas mejorar esa
perspectiva y seguir tomando medidas para lograr eliminar las desigualdades que se presenten dentro
de la empresa, por otro lado, esto no quiere decir que solo de deban respetar los derecho, sino que
también se deben ofrecer las mismas oportunidades para mujeres y hombres, con el objetivo de formar
mejores personas y que mejoren las situaciones en la sociedad, cada cosa tiene su dependencia y por
eso se debe trabajar en los problemas que se generen y que haya parcialidad total.
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