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RESUMEN

Introduccién: La reflexion sistematica y critica de la practica docente universitaria es fundamental para
mejorar la ensefianza y los resultados de aprendizaje. Implica examinar y analizar las metodologias,
estrategias y practicas utilizadas por los docentes. La practica docente requiere identificar las
actividades que se realizan en el aula. Objetivo: Analizar el estilo de aprendizaje y la evaluacion docente
en la asignatura de anatomia. Metodologia: Se procedi6 a realizar un analisis del tipo del estilo de
aprendizaje de los alumnos inscritos en la asignatura; ademas se analizaron los resultados de la
evaluacion docente; y posteriormente se ejecutd un diagnostico sumativo y reflexivo de las variables
analizadas. Los instrumentos empleados para la recoleccion de informacion fueron la observacion de
clase y el instrumento CHAEA. Resultados: Se aplico el instrumento a 29 alumnos, el resultado de la
prueba identifico a los alumnos en 4 categorias, se registr6 una mayor frecuencia en el tipo de
aprendizaje teorico. Los resultados de la evaluacion docente en sus 5 dimensiones fueron reportados por
arriba del 70%. Conclusiones: Destacar la importancia de no centrarse Unicamente en las competencias

y en la evaluacion de la ensefianza, sino también tener en cuenta las necesidades de los y las estudiantes.
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Analysis of Learning Styles and their Relationship to Teacher Evaluation

Results in a Health-Related Course

ABSTRACT

Introduction: Systematic and critical reflection on university teaching practices is essential for
enhancing instruction and learning outcomes. This process involves examining and analyzing the
methodologies, strategies, and practices employed by educators. Effective teaching requires a clear
identification of the activities conducted in the classroom. Objective: To analyze learning styles and
teacher evaluation in the anatomy course. Methodology: An analysis was conducted to determine the
learning styles of students enrolled in the course. Additionally, the results of teacher evaluations were
examined, followed by a summative and reflective diagnosis of the analyzed variables. The tools used
for data collection included classroom observations and the CHAEA instrument. Results: The
instrument was administered to 29 students, categorizing them into four learning styles, with the highest
frequency observed in theoretical learning. The results of the teacher evaluations across five dimensions
were reported at over 70%. Conclusions: It is crucial to emphasize the importance of not only focusing
on competencies and teaching evaluations but also considering the needs of students.
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INTRODUCCION

La reflexidn sistematica y critica de la préctica docente universitaria implica examinar y analizar de
manera rigurosa y detallada las metodologias, estrategias ypracticas utilizadas por los docentes en el
aula, con el fin de mejorar la ensefianza y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se trata de
una herramienta fundamental para maximizar la eficacia y eficiencia de la ensefianza universitaria, loque
a su vez contribuye a la formacion de profesionales de la salud mas competentes y exitosos.

La préactica docente universitaria implica identificar qué actividades se realizan en elaula, cémo se llevan
a cabo estas actividades y qué resultados se obtienen de ellas.Es importante realizar un razonamiento
metodoldgico de la practica docente para optimizar la ensefianza y los efectos del aprendizaje; iniciando
con la recuperaciénde las practicas educativas como un fendmeno que surge de una critica al modelo
técnico de la educacion y a los modelos educativos universitarios.

La relacidn entre la practica docente y el resultado del aprendizaje es estrecha. Unapréctica docente
efectiva y bien disefiada puede mejorar significativamente los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Los docentes universitarios deben derecibir entrenamiento, participar en sesiones de
capacitacion y aprendizaje mutuo con otros docentes para mejorar sus habilidades, competencias y
précticas.

Es importante dar relevancia a las précticas educativas y estudiantiles, y al mismo tiempo dar espacio
para la innovacion, por ejemplo, mediante el uso de nuevas tecnologias y metodologias adaptadas a las
necesidades, caracteristicas de los estudiantes y a los objetivos de aprendizaje de cada disciplina, muy
especialmenteen el area de la salud.

Una préactica docente efectiva puede fomentar y apoyar el desarrollo de habilidadessocioemocionales en
los estudiantes, ya que los maestros pueden integrar las habilidades socioemocionales en su ensefianza
y crear un ambiente propicio para el desarrollo de estas habilidades. Los docentes deben incorporar
actividades y practicas especificas que fomenten la empatia, la colaboracion, el liderazgo y la
resolucion de conflictos para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades socioemocionales con el
apoyo de sociodramas o rol play, por ejemplo.

El presente articulo tiene por objeto exponer un analisis sistematico y critico sobre el ser y que hacer de

la practica docente universitaria partiendo de un diagnéstico inicial en la asignatura “anatomia” unidad
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de aprendizaje que se imparte en el primersemestre de la licenciatura de nutricién en la Universidad de
Guanajuato.

Para Coll y Solé (2002) el andlisis de la préctica educativa debe comprender el andlisis de la
interactividad y de los mecanismos de influencia educativa, por ejemplo, cémo aprenden los alumnos
gracias a la ayuda del profesor. EI concepto de interactividad de Coll y Solé (2002) se refiere al conjunto
de acciones que realizan el profesor y los alumnos antes, durante y después de la situacion educativa, y
destaca la importancia de tomar en cuenta todos los aspectos relevantes antes de comenzar una clase.
Este concepto se enfoca en la interaccionentre el profesor, los estudiantes y el contenido, y se representa
mediante un triangulo interactivo. Retomando la dimension del antes expuesto, que representa el
pensamiento del profesor. La dimension “antes” del concepto de interactividad serefiere a la interaccién
profesor-alumnos antes de la situacion educativa, donde se deben tomar en cuenta aspectos relevantes
para una mejor planificacion de la clase.

La evaluacién docente en las universidades es importante por varias razones. En primer lugar, permite
valorar el trabajo de los docentes y mejorar sus practicas educativas. Ademas, la evaluacion docente
ayuda a garantizar la calidad de la educacion ofrecida por las instituciones educativas y a identificar
areas en las que se pueden realizar mejoras. También puede ser Gtil para detectar problemas o
deficiencias en el proceso de ensefianza y corregirlos de manera temprana. En general, la evaluacion
docente es una herramienta necesaria para garantizar la calidad y eficacia de la educacion universitaria.
La evaluacion docente puede tener un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes al garantizar
la calidad de la educacidn, identificar areas que necesitan mejoras y detectar problemas en el proceso
de ensefianza temprano. Ademas, la evaluacion docente con enfoque formativo puede ayudar a que los
docentes se adapten a las necesidades de los estudiantes y mejoren sus practicas educativas, lo que
podria impactar positivamente en el desempefio de los estudiantes en el aula.

La historia de los tipos de aprendizaje en los alumnos se remonta a varias décadasatras, donde se
comenzé a investigar sobre los diferentes estilos y formas en que los estudiantes aprenden. Con el
tiempo, se han desarrollado diferentes clasificaciones y teorias que explican cdmo funcionan estos

procesos de aprendizaje y cémo los docentes pueden adaptar su ensefianza para satisfacer las

necesidades individuales de cada estudiante. Hoy en dia, se sabe que existen diferentes estilos de
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aprendizaje, y es importante que los docentes identifiquen cuéles el estilo de aprendizaje de cada alumno
para lograr mejores resultados de aprendizaje. Los avances tecnoldgicos y la investigacion en
neurociencia educativaestan permitiendo conocer mas sobre los procesos cognitivos y los tipos de
aprendizaje de los estudiantes, lo que continda impulsando la investigacion en estaarea.

Es importante analizar el tipo de aprendizaje de los alumnos como préctica docenteporque permite
adaptar las estrategias y metodologias de ensefianza para que seanmas auténticas y ayuden a los
estudiantes a comprender y retener mejor lainformacion. Conocer los estilos de aprendizaje permite a
los docentes adaptar su practica educativa para satisfacer las necesidades y caracteristicas individuales
decada estudiante y lograr mejores resultados de aprendizaje.

Ademas, el andlisis del tipo de aprendizaje de los estudiantes puede mejorar la relacién docente-alumno
y fomentar un ambiente de aprendizaje mas efectivo y enriquecedor para todos. La trascendencia de
estudiar el estilo de aprendizaje de los alumnos radica en que permite adaptar las estrategias
pedagogicas y metodologias de ensefianza y se ajusten a las necesidades individuales de cada estudiante.
Al conocer el estilo de aprendizaje, los docentes pueden desarrollar planes de ensefianza que estimulen
su disposicion para aprender y les permita retener mejor la informacion. Se pueden utilizar diversas
herramientas para identificar los estilos de aprendizaje,tales como cuestionarios, test, entrevistas,
observaciones en clase y herramientas informaticas que utilizan mapas autoorganizados en dispositivos
digitales. Algunosejemplos especificos son el cuestionario de Honey-Alonso, el modelo de Kolb, la
herramienta CHAEA, entre otros. Es importante destacar que la eleccion de la herramienta dependera
de los objetivos especificos y del contexto educativo en el que se desempefie. Es importante vincular la
evaluacion docente y los estilos de aprendizaje para mejorar el proceso educativo y adaptar las practicas
educativas a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, lo que puede impactar
positivamente ensu desempefio académico. Identificar los estilos de aprendizaje también puede ayudar
a los docentes a optimizar su labor y mejorar el proceso educativo.

METODOLOGIA

Se decidié emplear el anlisis de los estilos de aprendizaje y la evaluacién docente de los alumnos como

medio para alcanzar la reflexion y autoevaluacion de la asignatura. El procedimiento se dividié en 4

etapas:
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1. Observacion directa en el aula durante la clase, empleando una ficha deobservacion con
preguntas abiertas.

2. Diagnostico inicial utilizando un instrumento para identificar los estilos deaprendizaje de 29
alumnos inscritos de manera regular en la asignatura.

3. Analisis de los indicadores de la evaluacién docente de los alumnos realizadaa la profesora que
imparte unidad de aprendizaje.

4. Andlisis de la relacién de las variables de los estilos de aprendizaje y laevaluacion docente.

5. Para el andlisis propuesto se utiliz6 el método cuantitativo, por lo que, para recabarinformacion
acerca del problema planteado y con la intencion de formular una propuesta de solucion vélida y
confiable, se procedi6 a realizar un andlisis del tipo del estilo de aprendizaje y la evaluacion
docente; y posteriormente se ejecutd un diagnéstico sumativo y reflexivo de las variables
analizadas.

Las técnicas e instrumentos empleados para la recolecciéon de informacién fueron:

Observaciones de clases

Se realizaron dos observaciones directas sistematicas en el espacio académico, a su vez se registraron

las incidencias educativas; durante la observacion se utilizd un registro descriptivo. El registro se realizo

durante el lapso de una semana.

La ficha de observacion utilizada para recolectar la informacién contiene 9 preguntasabiertas donde se

interrogan dimensiones como planeacion, organizacion, evaluacion, respeto y valores.

Instrumento de estilos de aprendizaje CHAEA

El estilo de aprendizaje se analiz6 por medio del instrumento CHAEA, que es una herramienta que se

utiliza para la deteccion de estilos de aprendizaje en estudiantes. Se trata de un cuestionario disefiado

por Honey y Alonso, que consta de ochenta preguntas y permite determinar el modo preferencial de

aprendizaje decada alumno en funcién de cuatro dimensiones: activo-reflexivo, sensorial-intuitivo,

visual-verbal y secuencial-global. EI CHAEA es una herramienta ampliamente utilizada en la

investigacion educativa y puede ayudar a los docentes a planificar sus lecciones de manera mas efectiva

para atender a las necesidades y preferencias de aprendizaje de sus estudiantes.
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Andlisis de evaluacion docente

La evaluacién del desempefio docente se realiza con base en las competencias docentes descritas en el
Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato.

Las cualidades que le son propias al ejercicio de la docencia en la Universidad de Guanajuato se
expresan en las siguientes competencias esenciales:

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje, cuidando la consistencia internaentre los objetivos de
formacidn, los contenidos, las estrategias y el procesoevaluativo, para determinar los niveles de
profundidad en que deben ser tratados los saberes (contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales), adaptandolos para que quienes son estudiantes desarrollen las competenciaspropuestas
en los programas educativos.

Media el aprendizaje a través de diversas estrategias, herramientas y recursos tecnoldgicos analogos y
digitales, a través de experiencias innovadoras para promover el aprendizaje y contribuir a la formacion
de las competencias transversales, considerando que los procesos de acompafiamiento inciden
permanentemente en la mediacion pedagégica.

Implementa un proceso de evaluacion formativa y progresiva del desempefio académico de sus
estudiantes, con base en los diversos perfiles, mediante el disefiode los instrumentos apropiados a los
diferentes tipos de evaluacion. Asesora y orienta congruentemente a sus estudiantes en su formacion,
medianteun acompafiamiento oportuno y diferenciado en su trayecto y trayectoria, lo que permite el
fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades.

Comunica de forma dial6gica, democratica y con escucha activa para promover ambientes de confianza
y de apertura con sus estudiantes, lo que permite la construccién social e individual de sentidos y
significados que fortalecen el aprendizaje, la motivacion y la dedicacion a la tarea.

La docencia, como desempefio personal y profesional del personal académico, estdimpregnada de un
componente ético que orienta su practica en todo momento y esta en constante desarrollo, por lo que
requiere de acompafiamiento, formacion yevaluacién. Esta es la docencia a la que se aspira y sera

valorada en la evaluacidnde sus desempefios.
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RESULTADOS

La informacién se recolecto con el proposito, de caracterizar, describir e identificar las practicas

pedagogicas y su relacion con el desempefio académico de los estudiantes de la asignatura de anatomia.

Descripcion de la observacion en clase

1. Algunos estudiantes no conocen ni la teoria ni la practica de la asignatura.

2. Los estudiantes no cursan ninguna asignatura que tenga un contenido previo.

3. Ladocente no toma en cuenta los estilos para el desarrollo de sus clases.

4. La docente no utiliza aspectos de los estilos de aprendizaje en todas sus estrategias de ensefianza.

5. La docente repite de manera constante la misma estrategia y los mismos medios,de acuerdo con el
contenido e independientemente de las caracteristicas de los estudiantes.

6. La docente saluda siempre a sus alumnos.

7. Ladocente entrega la planeacion del semestre por temas.

8. La docente no toma lista durante sus clases.

9. La docente retoma el tema anterior con preguntas abiertas hacia algunosestudiantes.

10. La docente fomenta el respeto y el dialogo entre los estudiantes.

Descripcion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes

Se aplico el instrumento a 29 alumnos, el resultado de la prueba identifico a los alumnos en 4 categorias,

se registr6 una mayor frecuencia en el tipo de aprendizajetedrico. (Tabla. 1)




Tabla 1. Frecuencia de Estilos de Aprendizaje
Estilos de Aprendizaje
Activo Reflexivo Tedbrico Pragmatico
5 6 10 8

BAREMO para interpretar los resultados obtenidos en el Cuestionario de Honey Alonso de Estilos
de Aprendizaje (CHAEA)

Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia
Muy Baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Activo 06 T8 912 13-14 15-20
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-1% 20
Tedrico 06 79 10-13 14-15 16-20
Pragmatico 0-8 4-10 11-13 14-15 16-20

Activos. Los alumnos activos se involucran totalmente y sin prejuicios en lasexperiencias nuevas.
Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo
nuevo Yy tienden a actuar primero ypensar después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades
y tan prontodisminuye el encanto de una de ellas se lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes
a largo plazo y consolidar los proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro de
las actividades.

Reflexivos. Los alumnos reflexivos tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus
experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen datosy los analizan detalladamente antes de
Ilegar a una conclusion. Para ellos lo méas importante es esa recogida de datos y su analisis concienzudo,
asi que procuran posponer las conclusiones todos lo que pueden. Son precavidos y analizan todas las
implicaciones de cualquier accion antes de ponerse en movimiento. En las reuniones observan y
escuchan antes de hablar, procurando pasar desapercibidos.

Teoricos. Los alumnos tedricos adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas
y bien fundamentadas l6gicamente. Piensan deforma secuencial y paso a paso, integrando hechos
dispares en teoriascoherentes. Les gusta analizar y sintetizar la informacién y su sistema de valores
premia la légica y la racionalidad. Se sienten incémodos con los juicios subjetivos, las técnicas de

pensamiento lateral y las actividades faltasde ldgica clara.

Pragmaticos. A los alumnos pragmaticos les gusta probar ideas, teorias y técnicasnuevas, y comprobar




si funcionan en la préctica. Les gusta buscar ideas y ponerlasen préctica inmediatamente, les aburren e
impacientan las largas discusiones discutiendo la misma idea de forma interminable. Son basicamente
gente préctica,apegada a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas. Los
problemas son un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las cosas.

Descripcién del resultado de la evaluacion docente

Los resultados de la evaluacion docente en sus 5 dimensiones fueron los siguientes:

1. Planeacion de la Ensefianza

[1 Disefio de las experiencias de aprendizaje 87.50%

[J Organizacion de las experiencias de aprendizaje 93.75%

2. Mediacion Pedagogica

"1 Ambiente de aprendizaje 91.67%
[J Cumplimiento del propdsito o intencion de la UDA 83.33%
"/ Dominio disciplinar del profesor 89.58%
[] Estrategias y técnicas de aprendizaje 91.67%
"1 Materiales y recursos educativos 87.50%

3. Evaluacion del aprendizaje

"1 Evaluacién Progresiva 87.50%
[1 Retroalimentacion a los estudiantes con base en los resultados 87.50%

4. Acompafiamiento para el fortalecimiento del aprendizaje

[1 Asesoria académica 77.08%
"I Componente Etico 85.42%
[1 Relacién Profesor - Estudiante — Estudiante 87.50%

5. Comunicacion

[1 Escucha activa 95.83%

[] Interaccion 97.92%




DISCUSION

En su mayoria los alumnos se identificaron con un estilo de aprendizaje tedrico, con lo anterior se piensa
adaptar la planificacion de las actividades en el aula para incluirestrategias y recursos que se ajusten a
este estilo de aprendizaje. Por ejemplo, se pueden incluir materiales de lectura y ejemplos tedricos para
fomentar la reflexién y el analisis de conceptos. También se pueden incluir ejercicios concretos que
permitan aplicar los conceptos tedricos en situaciones practicas. Ademas, esimportante fomentar la
participacion de los estudiantes durante las clases, ya que esto les permitird poner en préactica lo
aprendido y profundizar en su comprension de los conceptos teéricos. Algunas otras estrategias estaran
enfocadas en los estudiantes pragmaticos ya que aprenden mejor utilizando ejemplos préacticos y
relacionando la teoria con la practica.

Por lo tanto, se puede incluir en las actividades materiales, ejemplos y ejercicios que permitan aplicar
los conceptos tedricos en situaciones reales o cercanas a la realidad.

Una parte del analisis se centra en suspender la creencia de lo que se debe hacer en el aula, es decir
muchos docentes universitarios forman su experiencia de sus propios docentes de la universidad; es
fundamental analizar desde la critica como se adquiere la experiencia docente e incluso proyectar que
tiempo le toma a un profesionista con diplomados, maestrias y doctorado adquirirla.

La reflexion sobre la importancia de no centrarse inicamente en las competencias y en la evaluacion de
la ensefianza, sino también tener en cuenta las necesidades de los y las estudiantes. Es decir, se debe
trascender la evaluacion basada en el resultado y enfocarse en el proceso de ensefianza, considerando
al estudiante como un elemento fundamental. Este enfoque permite una ensefianza méas efectivay puede
mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

La organizacion de las experiencias de aprendizaje es la planificacion y disposicionde las actividades
que permiten adquirir conocimientos y habilidades en el aula. Esto implica la seleccion y disefio de
estrategias y herramientas pedagdgicas que se ajusten a las necesidades de los estudiantes y permitan
un aprendizaje significativo.

Los ambientes de ensefianza pueden ser disefiados intencionalmente para favorecer el aprendizaje

significativo y se construyen considerando elementos comola disposicion del espacio, la seleccion de

herramientas y recursos didacticos, el clima emocional y la interaccion entre los participantes. Los
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ambientes de aprendizaje pueden ser presenciales o virtuales y tienen como objetivo optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr una formacion integral de los estudiantes.

La escucha activa implica escuchar con atencién y comprensién a quien habla, prestar atencién no solo
a las palabras sino también a las emociones, y demostrar interés y respeto hacia la opinién del otro.
Fomentar la escucha activa en el aula puede tener beneficios para el aprendizaje y el clima emocional
del grupo, y se puede realizar a través de la préctica de actividades y juegos educativos.

La interaccion es el medio para la construccién de conocimiento y desempefia un papel central”, Gomez,
L. (2005). Para construir el pensamiento critico en estudiantes, es importante fomentar la reflexion, la
argumentacion y la resolucién de problemas en el aula. También es fundamental proporcionar
herramientas y estrategias que permitan a los estudiantes analizar, sintetizar y evaluar informaciénde
manera critica y constructiva. Algunas de las estrategias que se pueden utilizar para desarrollar el
pensamiento critico en los estudiantes son el aprendizaje basadoen problemas, el debate, la resolucién
de casos y el analisis de textos y fuentes deinformacion. Es importante recordar que el pensamiento
critico es una habilidad quese aprende y se desarrolla a lo largo del tiempo, por lo que es fundamental
fomentarsu préctica en el aula y dar retroalimentacion constructiva para potenciar sudesarrollo.

Las asesorias académicas son realizadas por un docente o un compafiero de estudio que tenga mayor
conocimiento en la materia y su objetivo es mejorar el rendimiento académico y la comprension de los
temas tratados en el aula. En los resultados de bisqueda que se me han proporcionado, se mencionan
diversos programas de asesorias académicas que se desarrollan dentro y fuera del aula, donde se
promueve la colaboracion entre los estudiantes y se utilizan diversas estrategias didacticas para lograr
un aprendizaje significativo. Ademas, se destacala importancia de utilizar los entornos virtuales como
herramientas de asesoria académica y llevar a cabo una escucha activa y respetuosa durante el proceso
de orientacién y apoyo a los estudiantes.

Respeto a las relaciones alumno- docente, estas deben fortalecerse desde el didlogo, fomentando una
comunicacion efectiva, clara y respetuosa. También se deben crear ambientes de aprendizaje adecuados
que fomenten la participacion delos estudiantes en el proceso educativo y se debe tomar en cuenta sus

necesidadesindividuales y estilos de aprendizaje. Ademas, es importante que se fomente una cultura de

convivencia pacifica e inclusiva dentro y fuera del aula.
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