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RESUMEN

La educacion al igual que la sociedad ha evolucionado a lo largo de la historia; conforme a las
necesidades sociales que han surgido, la profesionalizacion de los docentes ha sido un tema relevante
para las instituciones educativas, siendo el principal objeto de estudio de numerosas investigaciones, asi
mismo diferentes autores e investigadores han dedicado articulos al respecto. El presente articulo tiene
como objetivo realizar un analisis conceptual del término y como ha ido evolucionando a la par de las
necesidades educativas; se ha realizado una investigacion documental en diferentes bases de datos
indexadas encontrando que el concepto de profesionalizacion se ha transformado conforme las

necesidades educativas de la sociedad.
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Teacher professionalization, the importance in educational practice

ABSTRACT

The Education, like society, has evolved throughout history in accordance with the social needs that
have arisen. The professionalization of teachers has been a relevant topic for educational institutions
and has been the subject of numerous investigations. Different authors and researchers have also
dedicated articles to the subject. The purpose of this article is to perform a conceptual analysis of the
term and how it has evolved in line with educational needs. A documentary investigation has been
carried out in different indexed databases, finding that the concept of professionalization has been
transformed according to the educational needs of society.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion es un tema de gran relevancia para la sociedad, debido a la necesidad de
atender las necesidades de la sociedad actual, las cuales son factores determinantes para la
transformacion de la misma, es por ello que, instituciones educativas y organizaciones de diferente
naturaleza dedicadas al ambito educativo y social, han elaborado reportes, informes y programas donde
han establecido recomendaciones y estrategias que buscan favorecer el desarrollo apropiado de los
procesos educativos para alcanzar mejores condiciones sociales mediante el perfeccionamiento de las
practicas educativas, dentro de los mencionados programas y estrategias, se encuentran
recomendaciones referentes al proceso de formacion de los docentes, estableciendo que, los
profesionistas que se encuentran desempefiando funciones magistrales deben cumplir con estandares y
requisitos de calidad, entre ellos la profesionalizacion de los maestros y maestras; actualmente una gran
parte de los profesionistas que se dedican a la educacion utilizan su experiencia y conocimiento para
sobrellevar su préctica educativa, pero ademas de esto, requieren de una formacion complementaria que
les permita desarrollar las competencias y habilidades necesarias para desempefiarse como docentes,
por ello, las diferentes instituciones y organizaciones sefialan que es necesario que para poder lograr
mejores resultados y poder establecer mejores estrategias, cuenten con una formacion profesional acorde
a las funciones desempenadas; por esta razon, la presente investigacion pretende realizar una sintesis
del concepto de profesionalizacion docente y como ha ido evolucionando a lo largo del tiempo,
respondiendo a los contextos sociohistoricos y a las necesidades sociales.

Diferentes organizaciones e instituciones han identificado la necesidad de formar docentes con las
competencias necesarias para desempefiarse de manera efectiva y apropiada, dentro de ellas, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) hace la
siguiente recomendacion al respecto “Preparar, empoderar y motivar a la fuerza laboral de la educacion:
todos los docentes deben estar preparados para ensefiar a todos los alumnos.” (UNESCO, 2020). Es
decir, para poder afrontar las realidades educativas actuales, los responsables de la educacion deben

desarrollar las competencias necesarias para poder establecer estrategias pedagogicas acordes a las

necesidades de los diferentes contextos.




Del mismo modo en el afio 2019, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) publico “A Flying Start”, reporte que establece pautas para el mejoramiento de la educacion en
el mundo, este documento se centra en la mejora de la formacion de los docentes, identificando los
desafios que se presentan al momento de desarrollar politicas educativas.

De modo que, la formacion de los docentes es un tema relevante, que es necesario atender e importante
de considerar para seguir indicaciones y realizar las acciones pertinentes que permitan lograr mejorar el
proceso educativo, para ello, es necesario conocer los elementos involucrados para poder afrontar esta
necesidad y de esta forma impulsar al sistema escolar y poder formar no solo mejores alumnos, sino

también mejores docentes.

METODOLOGIA

La metodologia de este articulo se basa en un enfoque cualitativo, realizandose una investigacion del
tipo descriptiva, utilizando un disefio observacional, revisando bibliografia de forma que se pueda
analizar la evolucién cronoldgica y conceptual; la poblacién analizada son los profesionistas egresados
de diferentes disciplinas y que se encuentran desempefiandose como docentes en diferentes niveles
educativos. Para la recoleccidn de datos se han consultado diferentes bases de datos indexadas, asi como
analizado reportes, informes y conferencias realizadas por instituciones y organizaciones dedicadas al
fomento de la educacion y el desarrollo social.

Criterios de Elegibilidad

1. Tipo de publicaciones: Articulos de investigacion, conferencias, capitulos de libros, libros, reportes e
informes desde el afio 2000 al 2024.

2. Tematica: Estudios que aborden el tema de la profesionalizacién docente o la capacitacion continua
de los profesionistas dedicados a la educacion.

Estrategia de busqueda: se realizaron busquedas en bases de datos académicas indexadas, que permitan

la revision del articulo en linea, para ello se utilizaron las siguientes palabras clave para la bdsqueda de

informacidn: Profesionalizacion Docente, Formacion Docente, Practica Educativa.




RESULTADOS Y DISCUSION

Existen diferentes retos a los cuales se enfrenta la sociedad moderna, entre ellos se encuentran aquellos
de tipo educativo como lo son la inclusion, la actualizacion de los contenidos y la formacion docente,
las universidades han identificado que la capacitacion y formacion del profesorado es una necesidad que
debe atenderse con prioridad, siendo una situacion de alcance mundial, en donde la falta de formacion
y capacitacion en los docentes es una problematica que ha permanecido e incluso en algunos casos se
ha incrementado.

“Hasta el aflo 2015, el Ecuador contaba apenas con un 10 % de docentes universitarios con algin tipo
de formacion andragdgica y mas de treinta y dos mil docentes, que alin sin tener competencia, ejercian
alguna catedra universitaria.” (Lanas-Guevara et al., 2023).

Las investigaciones educativas han demostrado que la capacitacion y profesionalizacion de los docentes
es una parte imprescindible para poder alcanzar mejores resultados, asi como para lograr cumplir con
los objetivos de los programas de estudio. Por estos motivos, las instituciones educativas formadoras de
educadores han establecido programas y estrategias dedicas a desarrollar mejores planes de estudio, para
que los interesados en desempefiarse como maestros puedan beneficiarse de mejores contenidos y
practicas educativas.

La labor del docente, se convierte en una actividad compleja y que requiere de profesionales
suficientemente preparados para enfrentar los retos de la practica educativa, ya que debe ser capaz de
establecer las herramientas, recursos y estrategias a utilizar, considerando los diferentes elementos que
componen a su ambiente de trabajo, por ello, debe estar suficientemente capacitado para enfrentar los
circunstancias cambiantes, ademds de, poder adecuar la planeacion a las caracteristicas de los
educandos, asi como a los diferentes contextos que estan presentes y conviven en un salon de clases, sin
mencionar las peculiaridades de los distintos grados escolares, donde los alumnos atraviesan diferentes
etapas de crecimiento lo cual dificulta en muchos de los casos su desempeiio escolar, ya que se enfrentan
a cambios biologicos y psicoldgicos que también deben ser considerados.

“Algunos de esos aspectos determinantes que mayor trascendencia tienen en la profesionalizacion

docente son los vinculados a la formacion continua del profesorado, a la evaluacion del desempefio




docente y la practica y el quehacer educativo, estos elementos se posicionan como aspectos clave en la
profesionalizacion docente.” (Matarranz, 2022).

La formacion docente es un tema que se ha revisado por diferentes investigadores, autores e
instituciones, dentro de los resultados obtenidos se pueden encontrar diferentes conclusiones que
coinciden en que la formacion docente es un elemento clave para el desarrollo no solo de los alumnos
sino también de las instituciones y de los programas educativos, ya que, a través de la practica docente
es que se logra el desarrollo de los alumnos, lo cuales, seran los proximos profesionistas que al egresar,
representaran al programa de estudio y que posteriormente, podran desempefarse e integrarse en las
diferentes actividades propias del campo de estudio; todo esto con impacto en la validacion social de las
instituciones, asi como en las acreditaciones y certificaciones de calidad.

“La profesionalizacion ha sido una orientacion clave en las diferentes universidades del pais —y en
Latinoamérica, en general— y ha adquirido un valor inconmensurable para los estudiosos de los
procesos evolutivos y pedagogos contemporaneos.” (Bennasar Garcia et al., 2021).

Ademas, otra de las razones para la especializacion de los docentes es la propia practica educativa, ya
que, los contenidos, asi como los estudiantes, requieren de un personal apropiadamente capacitado para
alcanzar un aprendizaje significativo, por este motivo los docentes deben poseer las competencias
necesarias para adaptar su practica, asi como las estrategias a utilizar, acordes a los diferentes contextos
y caracteristicas de los estudiantes “La pedagogia en el contexto universitario da cuenta de la relacion
docente-estudiante como una practica que debe reorientarse y reinterpretarse.” (Bennasar Garcia et al.,
2021).

Del mismo modo, las tendencias educativas han fomentado e impulsado la formacion y la
especializacion de los maestros, impactando de forma global, intentando aumentar los estandares de
calidad y mejorando los procesos educativos.

“La formacion docente que surgido en Europa fue adoptandose rapidamente en diversos paises de
América bajo diversas modalidades y atendiendo a las dindmicas propias de los territorios, pero todas

bajo la premisa de brindar una mejor calidad en la formacion de los futuros maestros.” (Rativa & Lima,

2022).




Por su parte, organizaciones de clase mundial han elaborado propuestas e investigaciones para abordar
esta problematica por ejemplo, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) en el afo 2009 desarrollo el programa Teaching and Learning International Survey (TALIS), el
cual establece entre sus objetivos, identificar los factores involucrados en la profesionalidad docente,
como lo son: el conocimiento, las competencias, las oportunidades profesionales, la cultura
colaborativa, la responsabilidad, la autonomia y el prestigio percibido de la profesion (OECD, 2020), la
profesionalizacion docente es un fenomeno que impacta a los sistemas educativos alrededor del mundo,
siendo objeto de analisis por parte de gobiernos y programas sociales.

Otra de las instituciones de renombre mundial que ha abordado la problematica es la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la cual se ha preocupado en
abordar este tema, realizando investigaciones y estudios sobre la formacion docente, planteando
estrategias y programas para enfrentar este reto educativo sefialando lo siguiente “La Unesco dedica
especial importancia al debate de la formacion del profesor universitario, teniendo en cuenta los desafios
que tiene que enfrentar este personal y las competencias que necesita desarrollar para responder con
éxitos a estas demandas.” (UNESCO, 1999).

Conforme a lo senalado por la UNESCO, es necesario considerar el papel del docente como un elemento
complejo dentro de los procesos educativos, siendo necesario fomentar su capacitacion constante, asi
como la actualizacion del personal que asi lo requiera, ya que la educacion es un elemento dindmico el
cual se encuentra en constante evolucion, por ello los actores involucrados deben cumplir con las
competencias adecuadas de acuerdo con las tendencias educativas.

Asi mismo, en el continente europeo se ha dado seguimiento a las necesidades educativas de la sociedad
moderna, por ejemplo, una organizacion que ha realizado un informe al respecto es la red europea de
informacion en educacion (Eurydice), la cual realizé articulos e investigaciones al respecto sefialando
lo siguiente:

“Las dificultades que plantean los informes de Eurydice mas recientes en torno a la profesion docente

manifiestan cuestiones tales como: los retos a los que deben enfrentarse los sistemas educativos en la

actualidad, una gran preocupacion por el mantenimiento de la calidad de la educacion, y la necesidad




de revisar detenida y rigurosamente las politicas en materia de profesorado en los paises de la Union
Europea.” (Valle & Matarranz, 2023).

Mercedes de Agiliero en el articulo “Formacion y profesionalizacion docente en la Educacion Media
Superior en México” refiere que la préctica profesional de los docentes involucra numeros elementos
todos ellos de suma importancia.

“La docencia como profesion requiere actualizacion permanente, conocer los avances y cambios en los
contenidos disciplinares y desarrollar habilidades de ensefianza eficaces, relevantes a la profesion y
pertinentes al plan de estudios y programas de ensefianza, acordes con las necesidades especificas de los
contextos inmediatos en los que se materializa y sitia su practica docente.” (Mercedes de Agiiero, 2022).
También, Sanchez Nuifiez sefiala que: “La tarea docente universitaria es tan compleja que exige al
profesor el dominio de estrategias pedagogicas que faciliten su actuacion didactica.” (Sanchez, 2018);
este dominio al que hace referencia Sanchez no solo permite lograr mejores resultados, sino también
ayuda al profesor a conocer de mejor manera el proceso educativo simplificando su practica y
permitiéndole un mejor manejo de los contenidos.

Por su parte la UNESCO se refiere a la practica docente como: “El trabajo docente es complejo y exige
del profesorado universitario un dominio en la disciplina, la pedagogia, la didéctica, la investigacion y
una comprension e integracion con las comunidades y la sociedad para resolver problemas en conjunto.”
(UNESCO, 2017).

Las maestras y maestros deben estar al tanto de esta responsabilidad, procurando que su ejercicio
docente sea adecuado, ya sea por medio de capacitaciones, actualizaciones o incluso el reestructurar sus
practica conforme a nuevas metodologias y tendencias educativas, “Los docentes somos los
responsables de nuestra propia formacion y en nosotros esta reivindicar y rescatar la relevancia de
nuestro papel en la sociedad; por lo tanto, la actualizacion permanente de cara a los retos del siglo XXI.”
(Toledo, 2021).

Es por ello que, la educacion y la sociedad requieren de propuestas que permitan enfrentar los retos
educativos mencionados “La profesionalizacion se considera como uno de los grandes retos de la

educacion y constituye la base para la solucion de otros grandes problemas planteados a esta.” (Darias,

Breijo, & Lopez, 2023).




La educacion es un proceso complejo que involucra multiples elementos y factores, por este motivo los
responsables de dirigirlo deben poseer las competencias y conocimientos necesarios para poder alcanzar
los objetivos, al respecto Linares et al. (2021) sefiala que la profesionalizacion docente dota de estas
cualidades a los maestros, asi mismo, permite que los procesos se cumplan con la calidad requerida para
ofrecer resultados significativos, no solo para los estudiantes sino también para las instituciones.
Baute et al. (2020), confirma lo antes mencionado sefialando que el personal docente de la actualidad se
encuentra en un momento sociohistorico que exige que su formacion le permita la transformacion y el
enriquecimiento de su practica mediante el desarrollo de las competencias y habilidades propias de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

Asi mismo, Salas Madriz (2019), expone que la formacion de los facilitadores de la educacién en los
diferentes niveles educativos debe suceder considerando las relaciones que existen en los diferentes
sistemas y subsistemas que integran la sociedad, de forma que no sea un proceso aislado sino por el
contrario se disefia a partir de las necesidades reales del contexto, para que pueda ser util en el desarrollo
de las comunidades y de las instituciones.

Se debe entender a la practica docente segiin Sanches Mendiola (2023) como una accion que sucede de
manera sincronica con diferentes dimensionas, disciplinas y contenidos, en funcion de elementos que
conforman al contexto en donde ocurre, como pueden ser aspectos institucionales, culturales,
ideoldgicos e incluso econdmicos.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos, OCDE (2009), en su informe
“Politica de educacion y formacion : Los docentes son importantes”, realizé un estudio internacional
sobre la politica magisterial, en donde sefiala que la educacion de los docentes y las necesidades del
centro escolar mantienen limitadas conexiones, provocando que exista una calidad educativa deficiente,
por este motivo es una prioridad en la agenda politica mundial que la formacion magisterial sea de
calidad y acorde a la educaciéon moderna.

Para Blanco et al (2024), a través del analisis al programa ERASMUS desarrollado por la Comision

Europea, realiza recomendaciones similares al respecto, promoviendo el lifelong learning o bien el

aprendizaje a lo largo de la vida, como respuesta a las necesidades educativas actuales ya sea politicas




o sociales, adaptando las estrategias y técnicas a las transformaciones sociales, considerando aspectos
individuales y colectivos.

Del mismo modo, Ferrandiz et al (2022), establece que existen etapas que conforman la carrera del
docente, suceden de forma evolutiva y con finalidades formativas a lo largo del tiempo y trayectoria; en
un inicio se encuentra la formacion inicial, posteriormente la formacion para el ejercicio y finalmente la
profesionalizacion.

Por su parte, Alvarez et al (2022), sefiala que las competencias a desarrollar de los profesionales de la
educacion deben considerar habilidades para comunicarse efectivamente, capacidad de trabajar
colaborativamente, resolucion de problemas, pensamiento critico y la intencion de mantenerse en

formacion constante y permanente, actualizando sus estrategias y metodologias de trabajo.

CONCLUSIONES

La necesidad de la formacion especializada para la docencia se ha convertido en un criterio que puede
llegar a representar un obstaculo significativo para alcanzar los objetivos de aprendizaje esperados, asi
como el desarrollo de las competencias esperadas en los programas educativos.

A través de los diferentes analisis abordados, se identifican aspectos a considerar relevantes en la
educacion, como lo son la calidad de la educacion y las politicas educativas, ambos elementos
consideran como factor primordial la capacitacion de los docentes; de forma que, a través de estos
articulos, reportes e investigaciones se concluye que a nivel mundial la formacion de los docentes es un
tema sumamente importante.

Se han realizado recomendaciones de organizaciones de renombre dedicadas al desarrollo educativo y
social, sugiriéndole a las instituciones y gobiernos que tomen acciones al respecto de la formacion
docente para lograr el desarrollo apropiado de las comunidades, procurando elevar la calidad de vida de
las personas, asi como el avance de la sociedad, de esta manera podemos contextualizar esta necesidad
no solo en un a&mbito local sino también en lo internacional.

Una adecuada formacion en los docentes permite que se puedan utilizar e implementar estrategias y

recursos de enseflanza — aprendizajes mas efectivos, utilizando aplicaciones y herramientas tecnologicas

que involucren procesos pedagogicos dinamicos, atractivos y de calidad, que, ademas, responde a la




necesidad de abordar de una forma innovadora a los procesos tradicionales, con la finalidad de mejorar

la practica profesional acorde a los tiempos y contextos actuales.

El papel del profesorado en la sociedad es muy significativo para el progreso y evolucion de las

comunidades, recayendo en ellos la responsabilidad del desarrollo de esta, ademas de la encomienda de

hacer frente a los retos actuales de la educaciéon como lo es la inclusion, la educaciéon emocional, los

cambios de paradigmas, entre muchos otros elementos que conforman a la sociedad actual.
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