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RESUMEN

Los grupos de interés en la educacidn superior son organizaciones voluntarias conformadas por
estudiantes y profesionales que comparten un objetivo comdn en torno a un area especifica de
conocimiento o practica. Este articulo analiza los pasos necesarios para la creacién y consolidacion de
un grupo de interés en cualquier facultad, desde la identificacion de un area especifica, hasta la
obtencién del reconocimiento formal por parte de las instituciones. Se detalla el proceso de formacion,
la eleccion de lideres, la definicion de objetivos, la organizacién de actividades académicas y de
investigacion. Ademas, se destacan los beneficios de pertenecer a estos grupos, como el desarrollo de
competencias académicas, sociales y profesionales, la oportunidad de colaborar en proyectos de
investigacion, y el acceso a redes de contacto con profesionales de diversas areas. Finalmente, se
describen los mecanismos para obtener el reconocimiento institucional de estos grupos, lo cual es clave

para asegurar su sostenibilidad y legitimidad.
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Creation and formation of interest groups in higher education

ABSTRACT

Interest groups in higher education are voluntary organizations made up of students and professionals
who share a common goal around a specific area of knowledge or practice. This article analyzes the
steps necessary to create and consolidate an interest group in any faculty, from the identification of a
specific area to obtaining formal recognition from the institutions. The training process, the election of
leaders, the definition of objectives, the organization of academic and research activities are detailed.
In addition, the benefits of belonging to these groups are highlighted, such as the development of
academic, social and professional skills, the opportunity to collaborate on research projects, and access
to contact networks with professionals from various areas. Finally, the mechanisms to obtain
institutional recognition of these groups are described, which is key to ensuring their sustainability and

legitimacy.
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INTRODUCCION

En el &mbito de la educacion superior, los grupos de interés se han consolidado como una herramienta
clave para la formacion integral de los estudiantes. Estos grupos permiten a los estudiantes un
aprendizaje continuo y profundizar en areas de su interés, favoreciendo un aprendizaje en el ambito
colaborativo y multidisciplinario. Los grupos de interés juegan un papel crucial al ofrecer a los
estudiantes oportunidades para el aprendizaje colaborativo en areas especificas de conocimiento, lo que
les permite profundizar en &reas especificas. Estos grupos son definidos como comunidades donde los
participantes comparten practicas y desarrollan competencias mediante la interaccion social,
promoviendo una formacién integral y auténoma (Reaburn, 2017). La relevancia de los grupos de
interés radica en su capacidad para vincular a los estudiantes con entornos profesionales y académicos,
facilitando el intercambio de ideas y la generacion de nuevo conocimiento (Deiglmayr, Stern, &
Schubert, 2019). Uno de los mayores beneficios de los grupos de interés es el desarrollo de habilidades
colaborativas y criticas en un contexto de aprendizaje compartido. Como sefiala Tsai (2011), el
aprendizaje colaborativo no solo promueve la adquisicion de conocimientos, sino que también refuerza
la capacidad de los estudiantes para resolver problemas complejos de manera conjunta. Esta dindmica
fortalece el sentido de pertenencia y el compromiso con el grupo, fomentando la responsabilidad
compartida y la interaccion continua, lo que resulta en un aprendizaje méas profundo y significativo
(Garrison & Akyol, 2015). Los grupos de interés no solo contribuyen a la formacién académica, sino
que también proporcionan redes de apoyo para el desarrollo profesional, ampliando las oportunidades
de los estudiantes para interactuar con expertos y participar en actividades extracurriculares, tales como
congresos, seminarios y proyectos de investigacion. Segin Reaburn (2017), las comunidades de
préctica permiten que los participantes evolucionen desde una “participacion periférica legitima" hacia
un compromiso pleno con la comunidad, lo que en el contexto académico puede traducirse en un mayor
protagonismo en la produccion de conocimiento y en la participacion activa en proyectos
interdisciplinarios (Rodriguez, 2023). Este articulo explora los pasos clave para la creacion y
consolidacion de grupos de interés en cualquier facultad, asi como los beneficios que estos ofrecen a
los estudiantes. Basado en una revision sistematica de la literatura y en la observacion directa de casos

en diversas instituciones, se propone un modelo organizativo que facilite la creacion y el mantenimiento
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de estos grupos. Asimismo, se analizan las estrategias necesarias para obtener el reconocimiento
institucional, un aspecto fundamental para asegurar la sostenibilidad y legitimidad de estas iniciativas
en el entorno académico (Smith, 2009). El desarrollo de habilidades técnicas y sociales en un entorno
académico dinamico y participativo es esencial para enfrentar los retos del mundo laboral actual. Asi,
la creacidn de grupos de interés se convierte en una herramienta valiosa para vincular a los estudiantes
con sus futuras profesiones, al mismo tiempo que fomentan el trabajo en equipo y la innovacion
(Hakkarainen, Paavola, & Lipponen, 2004).

CREACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

¢Qué es un grupo de interés? Un grupo de interés es una agrupacién formal que relne a estudiantes,
profesionales o0 académicos interesados en una tematica o especialidad especifica, con el fin de fomentar
la interaccion, el aprendizaje colaborativo y el intercambio de conocimientos. Estos grupos, dentro de
la educacion superior, permiten a sus miembros ampliar sus competencias académicas y profesionales
en un entorno donde se promueve el debate, la investigacion y la formacion continua. En el contexto de
cada &rea, un grupo de interés puede estar compuesto por estudiantes de diferentes semestres y
especialidades, quienes comparten el deseo de profundizar en &reas sociales, académicas e
investigativas.

Pasos para crear un grupo de interés: Para la creacion de un grupo de interés, es necesario seguir un
proceso estructurado que garantice su éxito y sostenibilidad. A continuacion, se describen los pasos
fundamentales:

1. Identificar el &rea de interés: Es fundamental seleccionar un &rea o especialidad que despierte el
interés de los estudiantes. Esto puede incluir areas de la salud, juridicas, ingenierias, entre otras que se
encuentren en el plan de estudios de cada institucion de educacion superior, también abarca a cualquier
subespecialidad emergente. La eleccion debe estar alineada con las necesidades formativas y
profesionales de los estudiantes.

2. Buscar un tutor principal: Un paso crucial es encontrar un tutor o mentor, preferentemente miembro
de una asociacion de especialistas reconocida en el pais. Este tutor sera clave en la orientacion
académica y profesional del grupo de interés, asegurando la calidad de las actividades y proyectos que

se desarrollen.
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3. Formar el grupo inicial de estudiantes: Es necesario reunir un grupo minimo de estudiantes
interesados, lo cual se puede lograr mediante la blsqueda de comparieros de clase o de otros semestres
académicos. El tamafio ideal del grupo dependera del alcance de las actividades propuestas.

4. Designar lideres del grupo: Se deben identificar estudiantes con habilidades académicas y sociales
para que asuman roles de liderazgo, como la coordinacion de actividades y la gestion del grupo. Estos
lideres aseguraran la adecuada organizacion y funcionamiento del grupo.

5. Definir objetivos y vision: El grupo debe establecer sus objetivos y vision. Estos pueden incluir la
organizacion de eventos académicos, la promocion de actividades de investigacion o la participacion
en congresos. Tener una vision clara ayudara a enfocar los esfuerzos y mantener el grupo alineado con
sus metas.

6. Buscar tutores y referentes nacionales: Es recomendable investigar otros grupos de interés
establecidos en diferentes universidades o ciudades del pais. Estos pueden servir como modelos a seguir
y como una fuente de colaboracidn interinstitucional. El tutor debera tener un perfil académico con
grado de especialista magister o doctorado relacionado con el area de interés, su papel principal serd
guiar, orientar a los estudiantes en las ponencias y actividades que realicen, fomentar investigacion y
sera el encargado de calificar a los postulantes que deseen hacer parte del grupo de interés.

7. Crear una identidad y estructura organizacional: Se debe elegir un nombre innovador y facil de
recordar, acomparfiado de un logo o imagen representativa que refuerce la identidad del grupo. Ademas,
es necesario elaborar un estatuto que serd un documento legal que regule las actividades del grupo y
sus normas de funcionamiento.

8. Conformar la mesa directiva: Se debe establecer una estructura organizacional clara, conformada
por un presidente, vicepresidente, secretario, y coordinadores (juridico, académico y de recursos). Este
equipo sera responsable de tomar decisiones y gestionar el grupo de manera eficiente. Sin dejar atréas el
reconocimiento del miembro lider creador y fundador del grupo de interés, que en este caso es el que
tendra la mayor participacién en voz y voto.

9. Definir la membresia: Se estableceran dos tipos de miembros: activos y adjuntos. Los miembros
activos serén aquellos que participen de manera continua y directa en las actividades académicas e

investigativas del grupo. Los miembros adjuntos seran aquellos estudiantes que asistan a actividades

ME &




esporadicas y puedan postularse a miembros activos en el futuro.

10. Reconocimiento de autoria: la persona que tiene la idea de iniciar con el grupo de interés es la que
tiene la autoria debido a que las ideas tienen regulado derechos de autoria segin la OMPI (organizacion
mundial de propiedad intelectual)

Beneficios para los estudiantes:

La participacion en un grupo de interés conlleva multiples beneficios para los estudiantes, entre los
cuales destacan:

e Desarrollo de habilidades académicas y sociales: Los estudiantes tienen la oportunidad de
profundizar en su formacion académica dependiendo el &rea a estudio mediante actividades tedricas y
practicas, como congresos, simposios y talleres. También fortalecen habilidades de comunicacién,
trabajo en equipo y liderazgo.

* Acceso a oportunidades de investigacion: Los grupos de interés son un espacio ideal para que los
estudiantes se involucren en proyectos de investigacion, publicando resultados y presentandolos en
eventos académicos. Esto enriquece su curriculo y les brinda mayor proyeccion profesional. ¢
Interaccion con profesionales: Al tener un tutor o mentor especialista en el &rea de eleccion, los
estudiantes pueden establecer contactos directos con especialistas, lo cual facilita su insercion en el
campo laboral y les permite recibir orientacion personalizada en su carrera.

¢Como obtener el reconocimiento de los grupos de interés?

El reconocimiento formal de un grupo de interés por parte de las universidades o asociaciones médicas
es esencial para consolidar su legitimidad y asegurar el apoyo institucional. Para obtener dicho
reconocimiento, se deben seguir algunos pasos clave:

1. Solicitud formal: Presentar una solicitud oficial ante las facultades o asociaciones pertinentes,
acomparfiada de los estatutos los cuales estaran regulados bajo parametros legales de acuerdo con las
normativas y politicas impuestas por el grupo de interés asi como direcciones locales, departamentales
y nacionales, el plan de actividades y la estructura organizativa y se dan de total cumplimiento.

2. Acta aprobacion: se realizara mediante firma del rector, director o decano de la facultad, o en
algunos casos mediante un consejo o asociacion de los directivos de la universidad la cual se de la

aprobacion del acta de grupo de interés correspondiente, posterior a la socializacion de la creacion del
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grupo.
3. Divulgacion: esta se dara posterior a la aprobacion del acta de consejo de facultad de cada
universidad y programa académico correspondiente, por medio de redes sociales, o medios de
comunicacion, donde evidencie su fundacion, vision, conformacion y postulaciones a nuevos miembros
para que hagan parte del grupo de interés.

4. Seleccion de nuevos miembros: se debe generar link de inscripcion para los nuevos interesados en
pertenecer a estos grupos de interés, el proceso de seleccion se realizara a través de una ponencia 0
exposicion realizada ante los tutores ya elegidos, quienes evaluaran las destrezas, habilidades, actitudes,
y aptitudes mediante una rubrica educativa y una entrevista, con estos resultados se clasificara a los
participantes como miembros activos o adjuntos dependiendo su puntaje obtenido.

5. Evaluacion continua: Una vez reconocido, el grupo debe mantener una actividad constante y
presentar informes periddicos sobre sus logros y actividades.

METODOLOGIA

Este estudio tiene un enfoque cualitativo, descriptivo , observacional, se basa en una revision de
literatura y en la observacion practica de la conformacion de grupos de interés en instituciones de
educacion superior. La metodologia adoptada se estructura en una bisqueda exhaustiva de literatura
académica y normativa en bases de datos cientificas (Scopus, PubMed, Google Scholar) y documentos
institucionales de los Gltimos cuatro afios. Se seleccionaron articulos y estudios que abordaran la
creacion y gestion de grupos de interés en diversas facultades, enfocados en el contexto de la educacion
superior. Ademas, se revisaron guias, manuales y normativas de universidades que regulan la formacion
y reconocimiento de estos grupos.

Se analizaron casos de éxito en la creacion de grupos de interés en distintas facultades dentro del pais
y en el extranjero, lo que permitid identificar buenas practicas y patrones comunes en cuanto a
organizacion, gestion y desarrollo. Estos casos incluyeron grupos de diferentes areas académicas.

Para profundizar en el proceso de conformacion de los grupos de interés, se llevaron a cabo entrevistas
semiestructuradas con estudiantes, directores, coordinadores y miembros de mesas directivas de grupos
ya consolidados. También se realizaron observaciones de campo durante las reuniones de planificacion

y actividades realizadas por algunos de estos grupos. A partir de la informacion recopilada, se disefio
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un modelo organizativo para la creacion de grupos de interés, que incluye las fases de identificacion de
la temaética, reclutamiento de miembros, establecimiento de liderazgo, definicion de objetivos y
actividades, y conformacion de la estructura directiva. Este modelo fue validado mediante la consulta
con expertos en educacion y gestion de proyectos académicos.

Los datos recolectados fueron sometidos a un analisis cualitativo para identificar los principales
desafios y ventajas de la creacion de estos grupos, asi como las recomendaciones para mejorar su
implementacion y sostenibilidad. El analisis incluyé categorias como: impacto académico, beneficios
profesionales, gestion de recursos y reconocimiento institucional. Finalmente, se revisaron las politicas
de reconocimiento de grupos estudiantiles en diferentes universidades y se identificaron los pasos y
requisitos necesarios para formalizar un grupo de interés, considerando la importancia de los estatutos,
informes de actividades, y la participacion activa de los miembros. Esta metodologia proporciona un
marco integral para estudiar y proponer mejoras en la creacion y gestion de grupos de interés en
cualquier facultad, garantizando que el modelo propuesto sea aplicable en diversos contextos
académicos.

RESULTADOS

El analisis y observacion de la conformacion de grupos de interés en diversas instituciones de educacion
superior revelaron hallazgos significativos que destacan la importancia y el impacto de estos grupos en
la formacion académica y profesional de los estudiantes. En cuanto a la estructura organizativa y
sostenibilidad de los grupos de interés, la mayoria de los grupos exitosos se caracterizaron por una
estructura organizativa solida que incluia la designacion de roles especificos ( Fundador, presidente,
secretario, etc.) y una division clara de responsabilidades. Este tipo de estructura facilita la continuidad
del grupo, aun en escenarios de rotacion de miembros debido a la participacion de los estudiantes.
Asimismo, se encontrdé que la implementacion de estatutos y reglamentos mejora la disciplina
organizativa y la alineacion con los objetivos planteados, lo cual asegura la sostenibilidad del grupo en
el tiempo.

El impacto en el desarrollo académico y profesional de los estudiante es fundamental porque brindan a
los estudiantes oportunidades Unicas para profundizar en conocimientos especificos y aplicar lo

aprendido en un entorno practico. La participacion en actividades de investigacién y en eventos
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académicos (congresos, simposios, talleres) promueve el desarrollo de habilidades criticas, como la
comunicacién y el trabajo en equipo. La presencia de tutores o mentores, generalmente reconocidos
profesionales de cada especialidad, potencia esta formacién, generando redes de apoyo que facilitan la
futura insercion laboral de los estudiantes.

Se fomenta la investigacion y la produccion de conocimiento debido a la observacién de casos
especificos se demostré que los grupos de interés no solo apoyan la educacién continua, sino que
también impulsan a los estudiantes a participar en proyectos de investigacion y en la publicacion de
resultados. Esto tiene un impacto directo en la profesionalizacion temprana y en la consolidacion de
una base sélida para aquellos estudiantes interesados en la investigacién académica. Los grupos que
implementaron programas de tutoria activa, en los que los estudiantes reciben orientacién personalizada
sobre proyectos, obtuvieron mejores resultados en términos de produccion de conocimiento y
publicacion académica.

El reconocimiento institucional como factor clave para la legitimidad y el apoyo a largo plazo de
aquellos grupos que logran un reconocimiento formal por parte de las instituciones o asociaciones,
experimentaron un mayor respaldo y recursos, lo cual facilité su crecimiento. La documentacion y
presentacion de estatutos y un plan de actividades contribuyeron a lograr este reconocimiento. De
manera importante, la continuidad y el seguimiento de las actividades del grupo, a través de informes y
evaluaciones periddicas, fortalecieron su posicion en la comunidad universitaria y les permitieron
acceder a recursos adicionales.

Los beneficios sociales para los miembros genera un impacto positivo en los estudiantes. La dindmica
de colaboracién y responsabilidad compartida, refuerza el compromiso y la motivacion de los
estudiantes, creando una cultura de apoyo mutuo. En muchos casos, los estudiantes reportaron que
formar parte de un grupo de interés les ayud6 a afianzar su vocacion profesional y a generar enlaces
CON personas o instituciones que enriquecen su experiencia universitaria.

DISCUSION

Los resultados de este estudio apoyan la premisa de que los grupos de interés constituyen una
herramienta efectiva para complementar la educacion superior y ofrecen a los estudiantes unos valiosos

estandares para su desarrollo académico, social y profesional. En consonancia con las investigaciones
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de Reaburn(2017) sobre las comunidades de practica, este estudio respalda la idea de que los grupos de
interés permiten una “participacion periférica legitima”, que va evolucionando hasta alcanzar un
compromiso pleno con la comunidad académicay profesional. Los hallazgos resaltan que el aprendizaje
colaborativo fomenta un sentido de pertenencia y compromiso, lo que fortalece el desarrollo integral
del estudiante (Garrison y Akyol 2015).

Sin embargo, es evidente que la sostenibilidad y el éxito de los grupos de interés dependen en gran
medida del reconocimiento institucional y de una estructura organizativa clara. La necesidad de contar
con un marco organizacional y de liderazgo también esté alineada con estudios previos (Smith, 2009),
gue subrayan la importancia de contar con un respaldo formal para garantizar el apoyo logistico. En
este sentido, los resultados muestran que los grupos con una organizacion bien definida y apoyo
institucional tienen una mayor probabilidad de perdurar y generar un impacto significativo en la
formacion de sus miembros.

Ademas, se observa una relacion clara entre la participacion en estos grupos y el desarrollo de
habilidades investigativas y de trabajo en equipo, lo cual coincide con los hallazgos de Tsai (2011) y
Hakkarainen et al. (2004) sobre la importancia del aprendizaje compartido en el contexto académico.
La presencia de tutores especialistas, quienes guian el proceso de aprendizaje, constituye un elemento
clave en el éxito de estos grupos, reforzando la importancia del apoyo y la mentoria en el crecimiento
académico y profesional de los estudiantes.

CONCLUSIONES

La creacion de grupos de interés es una iniciativa clave para el desarrollo académico y profesional de
los estudiantes. Siguiendo un proceso bien estructurado y con la participacion de sus miembros, estos
grupos no solo fortalecen el aprendizaje, sino que también promueven la creacion de redes de
colaboracion y el desarrollo de competencias esenciales en todos los campos profesionales. La creacion
de grupos de interés en la educacion superior contribuye significativamente al desarrollo académico,
profesional y personal de los estudiantes. A través de la participacion en actividades colaborativas y
multidisciplinarias, los estudiantes mejoran sus habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en
equipo, al tiempo que profundizan en areas especificas de conocimiento y desarrollan una vision critica

y reflexiva sobre su formacion.
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La estructura organizativa y el liderazgo son clave para la sostenibilidad de los grupos de interés. La
correcta conformacién de una mesa directiva y la designacion de lideres con habilidades sociales y
académicas son esenciales para el funcionamiento y la continuidad de los grupos de interés. Estos
lideres de mesa directiva son responsables de coordinar las actividades, gestionar los recursos y asegurar
el cumplimiento de los objetivos establecidos, lo cual garantiza que el grupo permanezca activo y
relevante en el entorno académico.
El reconocimiento institucional es fundamental para consolidar y legitimar los grupos de interés.
Obtener el respaldo formal de las universidades es crucial para asegurar la sostenibilidad a largo plazo
de los grupos de interés. Este reconocimiento proporciona acceso a recursos institucionales,
participacion en eventos académicos y una mayor visibilidad dentro de la comunidad universitaria.
Cumplir con los requisitos de reconocimiento, como la elaboracion de estatutos y la presentacion de
informes de actividades, fortalece la legitimidad del grupo y facilita su crecimiento.
Este estudio demuestra que los grupos de interés son una herramienta valiosa para la formacidn integral
de los estudiantes y futuros profesionales, donde la interaccion con expertos y la participacion en
actividades précticas resulta crucial, preparandolos mejor para los desafios de su futura vida profesional.
En conclusion, los grupos de interés representan un modelo efectivo para integrar la teoria y la practica,
promoviendo el aprendizaje colaborativo y multidisciplinario en un contexto universitario. El modelo
organizativo propuesto en este estudio proporciona una guia estructurada que facilita la creacion,
consolidacion y reconocimiento de estos grupos en cualquier facultad, asegurando que estos puedan
contribuir significativamente al desarrollo de las futuras generaciones de profesionales.
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