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RESUMEN

Este estudio analiza el impacto de las practicas preprofesionales en el desarrollo de la adaptabilidad y
habilidades técnicas de estudiantes de ingenieria entre marzo y septiembre de 2024. En un mercado
laboral en constante cambio, estas practicas permiten a los estudiantes adquirir competencias clave
mediante la exposicion a entornos laborales reales. El 85% de los encuestados reportd mejoras en el
manejo de software especializado, mientras que el 78% fortalecié su experiencia con equipos
tecnoldgicos y maquinaria industrial. El acceso a tecnologias avanzadas y la resolucion de problemas
complejos fueron determinantes para su formacion adaptativa. Un 82% de los estudiantes enfrentd
situaciones inesperadas semanalmente, desarrollando resiliencia y capacidad de adaptacion, habilidades
confirmadas por supervisores empresariales que destacaron su actitud hacia el aprendizaje continuo. La
duracion de las practicas también influy6 en la adquisicion de competencias, observandose mayores
beneficios en programas extendidos. Los resultados reflejan que las practicas preprofesionales no solo
mejoran habilidades técnicas, sino que también preparan a los estudiantes para responder de manera
efectiva a los desafios del mercado laboral contemporaneo. Se recomienda fortalecer la duracion y

calidad de estos programas para maximizar su impacto formativo y profesional.

Palabras clave: adaptabilidad, practicas preprofesionales, mercado laboral, competencias técnicas,
empleabilidad
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The Role of Pre-Professional Internships in Developing Students'
Adaptability to Labor Market Changes During the March - September
2024 Period

ABSTRACT

This study analyzes the impact of pre-professional internships on the development of adaptability and
technical skills in engineering students between March and September 2024. In a constantly changing
labor market, these internships allow students to acquire key competencies through exposure to real
work environments. 85% of respondents reported improvements in the use of specialized software,
while 78% strengthened their experience with technological equipment and industrial machinery.
Access to advanced technologies and the resolution of complex problems were crucial for their adaptive
training. 82% of students faced unexpected situations weekly, developing resilience and adaptability
skills, which were confirmed by business supervisors who highlighted their continuous learning
attitude. The duration of the internships also influenced the acquisition of competencies, with extended
programs showing greater benefits. The results indicate that pre-professional internships not only
improve technical skills but also prepare students to respond effectively to the challenges of the
contemporary labor market. It is recommended to strengthen the duration and quality of these programs

to maximize their formative and professional impact.
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INTRODUCCION

El mercado laboral contemporaneo se encuentra en constante evolucién, impulsado por factores como
la globalizacion, la digitalizacion y los cambios socioeconémicos, 1o que plantea desafios significativos
para los profesionales emergentes. En este contexto, la adaptabilidad se ha convertido en una habilidad
clave, indispensable para responder a las exigencias del entorno laboral. Las précticas preprofesionales
han demostrado ser un elemento crucial en el proceso formativo de los estudiantes, al proporcionarles
un espacio donde pueden experimentar y adquirir habilidades practicas en situaciones laborales reales
(Fernandez-Marcial, 2021); (Silva, 2018). Estas experiencias permiten a los estudiantes desarrollar
competencias técnicas y blandas que, en conjunto, potencian su capacidad para manejar entornos de
trabajo en constante cambio.

Segun (Coll, 2017), el aprendizaje practico durante las précticas permite a los estudiantes adquirir
conocimientos y habilidades especificas, mientras que también favorece el desarrollo de habilidades
interpersonales y de comunicacion, lo cual es esencial para la integracion efectiva en equipos de trabajo.
Por otro lado, (Eby, 2016) destacan que las practicas fomentan el desarrollo de la resiliencia y la
flexibilidad, competencias fundamentales para enfrentar situaciones imprevistas en el &mbito laboral.
Ademas, (Lave, 2015) subrayan la importancia de las practicas como contextos de aprendizaje situado,
donde los estudiantes se integran en comunidades de practica que enriquecen su experiencia profesional
y fortalecen su identidad ocupacional.

Asimismo, la relacion entre préacticas preprofesionales y empleabilidad es evidente. Los estudiantes que
participan en estas experiencias tienen una mayor probabilidad de empleabilidad, ya que logran una
transicion mas fluida al mundo laboral (Knight, 2016).

En un estudio realizado por (Rios-Aguilar, 2018), se evidencid que las practicas en contextos laborales
reales permiten a los estudiantes adaptarse mejor a nuevas tecnologias, metodologias de trabajo y
cambios estructurales en el mercado. De igual manera, (Valverde, 2019) resalta que las précticas
contribuyen a la adquisicion de habilidades adaptativas, tales como la capacidad de innovacion y la

resiliencia ante desafios profesionales.




Desarrollo

En un entorno laboral caracterizado por la constante transformacion tecnoldgica y las huevas exigencias
del mercado, las précticas preprofesionales han cobrado una relevancia especial para el desarrollo de
competencias técnicas y adaptativas en los estudiantes. Las investigaciones actuales destacan que estas
experiencias son fundamentales para fortalecer las capacidades de los futuros profesionales,
proporciondndoles un contexto real donde aplicar sus conocimientos tedricos (Farnese, 2024); (Costa
Morales, 2022).

El impacto positivo de las practicas en el desarrollo de habilidades técnicas, como el manejo de software
especializado y la operacion de maquinaria, ha sido ampliamente reconocido. (Petty, 2022) enfatiza
gue, en la era digital, estas competencias deben adaptarse continuamente, un aspecto clave que se logra
mediante la exposicion constante a entornos de trabajo reales. Asimismo, el fortalecimiento de la
resilienciay la capacidad de adaptacion de los estudiantes durante las practicas es un hallazgo recurrente
en la literatura (Sandoz, 2023); (Clarkson, 2023). Los estudiantes enfrentan situaciones imprevistas que
exigen respuestas creativas y eficaces, desarrollando habilidades que son altamente valoradas en el
mercado laboral (Korman, 2021).

Ademas, el vinculo entre las practicas preprofesionales y la empleabilidad es cada vez mas solido.
(Martin, 2024) subraya que aquellos estudiantes que participan en programas de mayor duracion tienden
a presentar una mayor facilidad para adaptarse a los cambios del entorno profesional. Esto coincide con
los hallazgos de (Torgersen, 2021), quienes destacan que la formacion basada en la practica fomenta
una mentalidad flexible y orientada a la solucion de problemas. La creacion de una identidad profesional
durante estas experiencias, tal como se expone en estudios como los de (Farnese, 2024), permite a los
estudiantes desarrollar una conexion mas profunda con su campo, aumentando su compromiso y
habilidades.

No obstante, ain existen desafios significativos en la adaptacion de los programas de préacticas a las
necesidades especificas de cada sector. La investigacion de (Clarkson, 2023) sefiala la necesidad de
ajustar los programas para responder a la naturaleza dindmica de industrias como la manufactura, la

tecnologia y los servicios.
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Esto requiere un enfoque flexible y adaptable por parte de las instituciones educativas, que deben
trabajar en estrecha colaboracion con las empresas para garantizar que las practicas sean efectivas y
estén alineadas con las demandas laborales actuales (Bodrogini, 2021).

Por ultimo, la evaluacion de los programas de practicas debe centrarse en maximizar su impacto en
términos de formacion y empleabilidad. Segun (Thompson, 2024) , las experiencias practicas deben
ofrecer a los estudiantes oportunidades para adquirir habilidades técnicas avanzadas y desarrollar
competencias blandas que les permitan enfrentar cambios rapidos y desafios complejos. El objetivo
final es preparar a los futuros profesionales para un mercado laboral dindmico, en el que la capacidad
de adaptarse y aprender continuamente es esencial.

METODOLOGIA

Este estudio se plantea como una investigacion descriptiva, cuyo propdsito es explorar en detalle como
las practicas preprofesionales contribuyen al desarrollo de habilidades técnicas y adaptativas en los
estudiantes de ingenieria, un enfoque que coincide con las observaciones de (Coll, 2017) sobre la
importancia del aprendizaje practico en el desarrollo de competencias. El disefio del estudio se centra
en dos areas clave: (1) las practicas preprofesionales y las habilidades técnicas que los estudiantes
adquieren durante estas experiencias, y (2) la capacidad de los estudiantes para adaptarse a las demandas
de un mercado laboral fluctuante (Rios-Aguilar, 2018).

Disefio del Estudio

El disefio de este estudio se enfoca en dos areas clave: (1) las practicas preprofesionales y las habilidades
técnicas que los estudiantes adquieren durante estas experiencias, y (2) la capacidad de los estudiantes
para adaptarse a las demandas de un mercado laboral fluctuante. Este enfoque nos permite observar
como los estudiantes desarrollan competencias especificas en un entorno real y evaluar su preparacion
para adaptarse a los cambios y desafios del mercado.

Poblacion y Muestra

Este estudio abarca a estudiantes de ingenieria que realizaron practicas preprofesionales entre marzo y
septiembre de 2024, junto con empresas industriales que colaboran con instituciones educativas para
ofrecer estas experiencias formativas. Gracias a estos convenios, los estudiantes pueden aplicar sus

conocimientos en entornos laborales auténticos y adquirir una comprension integral de las habilidades
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gue los empleadores valoran. Para asegurar la representatividad de los datos, la muestra fue
seleccionada de manera intencional, incluyendo tanto estudiantes con experiencia en diversas industrias
como empresas con enfoques tecnoldgicos variados, lo que enriquece el alcance y la diversidad de los
datos recopilados.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

Los datos fueron recolectados mediante encuestas y entrevistas. Las encuestas, dirigidas a los
estudiantes, contenian preguntas estructuradas sobre aspectos clave, como el uso de software
especializado, el manejo de equipos tecnoldgicos, y la operacion de maquinaria industrial. También se
incluyeron preguntas sobre el nivel de complejidad técnica que los estudiantes enfrentaron y la
frecuencia con la que resolvieron problemas técnicos. Las entrevistas, realizadas con representantes de
las empresas, se enfocaron en evaluar las competencias observadas en los estudiantes y la alineacion de
sus habilidades con las demandas laborales actuales.

Procedimiento de Recoleccion de Datos

La recoleccion de datos se realiz6 en dos etapas. En la primera, los estudiantes respondieron la encuesta
de forma anénima a través de una plataforma en linea, lo que permitio obtener informacion detallada y
asegurar la confidencialidad. En la segunda etapa, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con
tutores de préactica de las empresas, quienes proporcionaron una vision complementaria sobre el
desempefio y las competencias de los estudiantes. Este proceso permitié reunir perspectivas tanto de los
estudiantes como de sus supervisores en las empresas, enriqueciendo la comprension de los efectos de
las practicas preprofesionales en el desarrollo profesional.

Andlisis de Datos

Para analizar los datos, emplearemos técnicas de andlisis descriptivo usando el software estadistico
SPSS. A partir de las respuestas a las encuestas, presentaremos los resultados en forma de porcentajes
para cada indicador, lo cual nos permitira visualizar la distribucion de las competencias y experiencias
reportadas. En el caso de las entrevistas, utilizaremos un analisis cualitativo con un enfoque de
categorizacion tematica, que nos ayudara a identificar patrones en las competencias desarrolladas y los

desafios que los estudiantes enfrentaron durante sus préacticas.

[ ol




Aspectos Eticos

Para garantizar la ética en el estudio, todos los participantes firmaron un consentimiento informado
antes de participar. Nos aseguramos de que los datos recolectados se mantuvieran confidenciales y de
que el anonimato de los participantes estuviera protegido en la presentacion de los resultados. De esta
manera, el estudio cumple con los estandares éticos de investigacion y respeta los derechos de cada
participante.

RESULTADOS Y DISCUSION

La mayoria de los estudiantes encuestados (85%) expreso haber adquirido nuevas competencias en el
manejo de software especializado, que son fundamentales para el disefio y la simulacién en ingenieria.
Ademas, el 78% sefial6 haber mejorado sus habilidades en el uso de equipos tecnolégicos, como
sensores y maquinaria industrial, herramientas esenciales en entornos de manufactura. Solo un 22% de
los estudiantes tenia experiencia previa con estos equipos antes de comenzar las practicas, lo que destaca
la importancia de esta oportunidad para su formacion profesional.

En cuanto a la operacion de maquinaria especifica de su campo, el 65% de los estudiantes reporto que
tuvo la oportunidad de trabajar con herramientas como maquinaria CNC y lineas de ensamblaje
automatizadas. Este acceso directo a tecnologia avanzada y equipos reales parece haber sido una
experiencia clave para que los estudiantes desarrollaran habilidades practicas directamente aplicables
en sus futuras carreras.

Desarrollo de Competencias Adaptativas

El estudio también evalu6 la capacidad de adaptacién de los estudiantes, enfocadndose en la frecuencia
y complejidad de los problemas técnicos que enfrentaron durante sus practicas. Un 82% de los
estudiantes menciond que se encontrd con problemas inesperados al menos una vez a la semana, y el
68% indicd que estos problemas requerian que usaran habilidades de resolucion y adaptabilidad para
resolverlos.

Las entrevistas con los supervisores confirmaron que los estudiantes mostraron una evolucién notable
en su capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes e imprevistas, una habilidad valorada en el

entorno laboral actual.
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Evaluacion de Desempefio por Parte de los Supervisores

Los tutores de practica evaluaron el desempefio de los estudiantes como "alto" en términos de
competencia técnica y disposicion para aprender. Aproximadamente el 75% de los supervisores destacd
gue los practicantes mostraron una actitud positiva hacia el aprendizaje continuo y una adaptabilidad
sOlida ante los cambios y desafios del sector. Ademas, los supervisores observaron que aquellos
estudiantes que participaron en programas de practicas de mayor duracién (seis meses 0 mas)
desarrollaron una mayor facilidad para resolver problemas técnicos complejos en comparacion con
quienes tuvieron practicas mas breves, lo que sugiere que una mayor duracién de las practicas tiene un
impacto positivo en el aprendizaje.

DISCUSION

Los resultados obtenidos muestran como las précticas preprofesionales desempefian un papel crucial en
la formacidn de los estudiantes de ingenieria, en particular en el desarrollo de competencias técnicas y
adaptativas. El aprendizaje de software y maquinaria industrial durante estas practicas confirma la teoria
del aprendizaje experiencial de Kolb (1984), que sostiene que el aprendizaje es méas efectivo y
significativo cuando se realiza mediante la practica directa (Collantes, 2024). La capacidad de
adaptacion que desarrollaron los estudiantes es otro hallazgo importante, ya que el mercado laboral
actual exige profesionales flexibles y capaces de resolver problemas imprevistos. La adaptabilidad es
esencial para el éxito profesional en entornos de rapida evolucion (Rios-Aguilar, 2018).

Ademas, la evaluacion de los supervisores sobre el desempefio de los estudiantes pone en relieve la
importancia de la duracion de las préacticas para el desarrollo de competencias avanzadas. Los hallazgos
sugieren que programas de mayor duracion pueden ofrecer a los estudiantes una experiencia mas
completa y enriquecedora, respaldando la recomendacion de estudios recientes que sugieren practicas
mas largas y estructuradas para maximizar el impacto en el aprendizaje y la adaptacion profesional
(Bustos, 2022)

Aplicaciones Practicas y Perspectivas Futuras

Estos resultados sugieren que tanto las universidades como las empresas podrian reforzar sus programas
de précticas preprofesionales, priorizando practicas de mayor duracién y asegurando que los estudiantes

tengan acceso a equipos y tecnologias avanzadas.
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Incorporar capacitacion en resolucién de problemas también seria Util para que los estudiantes puedan
responder de forma mas eficaz a situaciones técnicas complejas.

A futuro, seria interesante explorar como diferentes sectores industriales, como la manufactura, la
tecnologiay los servicios, influyen en el desarrollo de competencias especificas en los estudiantes. Esto

permitiria adaptar mejor los programas de practicas para responder a las demandas en constante cambio

del mercado laboral y optimizar el aprendizaje de los futuros profesionales.

llustraciones, Tablas, Figuras.

Tabla 1. Competencias Técnicas y Adaptativas Adquiridas durante las Practicas Preprofesionales

Aspecto Evaluado

Porcentaje de
Estudiantes (%)

Descripcion

Manejo de Software 85% Competencias adquiridas en el uso de software, esenciales

Especializado para disefio y simulacion en ingenieria.

Mejora en el Uso de 78% Mejoras en el manejo de sensores y maquinaria industrial,

Equipos Tecnologicos fundamentales en procesos de manufactura.

Experiencia Previa en 22% Porcentaje de estudiantes con experiencia previa en

Equipos Tecnologicos equipos tecnologicos, evidenciando el valor formativo de
las précticas.

Operacion de Maquinaria 65% Participacion en la operacion de equipos avanzados como

Especializada (CNC, lineas CNC vy lineas de ensamblaje, fortaleciendo habilidades

automatizadas) practicas para el futuro profesional.

Resolucion de Problemas 82% Frecuencia semanal de enfrentarse a problemas técnicos

Frecuentes imprevistos, potenciando habilidades de resolucion y
adaptacion.

Resolucién de Problemas 68% Capacidad de abordar problemas técnicos que requieren

Complejos habilidades avanzadas de resolucion, resaltando la
adaptabilidad desarrollada en situaciones complejas.

Evaluacién de Desempefio 75% Desempeiio calificado como “alto” por los tutores de

Alto por Supervisores practica en competencias técnicas y actitud hacia el
aprendizaje.

Beneficio de Practicas de 100% (de Supervisores indicaron que los estudiantes en practicas de

Mayor Duracion

estudiantes en

practicas largas)

un mes 0 mas demostraron una mayor facilidad para
resolver problemas técnicos complejos en comparacion

con aquellos en practicas mas breves.

Tabla 1 presenta el resumen de las competencias adquiridas por los estudiantes durante sus practicas
preprofesionales, diferenciando los aspectos técnicos y adaptativos. Los datos en porcentaje (%) indican

el nivel de adquisicion de competencias segun las encuestas realizadas, y los resultados observados por
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los supervisores. La tabla detalla areas clave de aprendizaje en el manejo de software, equipos
tecnoldgicos, resolucion de problemas, y la influencia de la duracion de las practicas en el desempefio
profesional de los estudiantes.
CONCLUSIONES
Las préacticas preprofesionales son fundamentales en el fortalecimiento de la adaptabilidad y habilidades
técnicas de los estudiantes de ingenieria, como lo evidencian los resultados de este estudio. La capacidad
de los estudiantes para manejar software especializado y operar equipos tecnoldgicos avanzados
demuestra la relevancia de las experiencias practicas en la adquisicion de competencias criticas para el
mercado laboral. Este hallazgo coincide con estudios previos que destacan la importancia del
aprendizaje practico en contextos reales (Fernandez-Marcial, 2021). Asimismo, la frecuencia con la que
los estudiantes enfrentaron y resolvieron problemas técnicos subraya el valor de estas practicas en el
desarrollo de resiliencia y flexibilidad, competencias esenciales en un entorno laboral en constante
cambio. (Eby, 2016)
El impacto positivo de las précticas de mayor duracion indica que es necesario replantear su estructura
y duracién para maximizar su beneficio en términos de formacion profesional. Las evaluaciones de los
supervisores confirman que los estudiantes con practicas mas extensas presentan un mejor desempefio
y adaptabilidad, lo cual refuerza la necesidad de politicas formativas que fomenten experiencias
practicas mas completas (Rios-Aguilar, 2018)
Sin embargo, quedan preguntas abiertas sobre como optimizar aln mas estas practicas para diversos
sectores industriales. Se sugiere profundizar en investigaciones que analicen el impacto sectorial y
determinen estrategias especificas para maximizar el potencial formativo de las préacticas
preprofesionales en distintos contextos laborales.
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