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RESUMEN
El presente articulo se centra en la revision analitica de informacion recabada sobre
trabajo cooperativo.

En esta revision bibliogréfica se da respuesta a las siguientes interrogantes:
¢Cual es la relevancia del trabajo en equipo en el proceso de formacién del alumnado?
¢ Cuales son técnicas congruentes con el aprendizaje cooperativo?
¢Cuél es la incidencia del trabajo en equipo para el desarrollo de la autonomia del
alumnado?

Para este analisis se revisaron varias producciones cientificas en el periodo 2004 a 2020.
El estudio se respalda en la metodologia propuesta por Kitchenham (2004). Cada uno de
los articulos revisados contribuyen con datos empiricos y tedricos en el contexto del
trabajo cooperativo. Los resultados de la revision sistematica, demuestran que la correcta
aplicacion del enfoque cooperativo, basado en equipos de trabajo, técnicas de aprendizaje
cooperativo, contribuyen al desarrollo de la capacidad de autonomia entre los integrantes,
potencia la transferencia de los conocimientos y saberes de forma asertiva en cada uno de

los encuentros entre los pares de aprendizaje.
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Cooperative work: a theoretical approach

ABSTRACT

This article focuses on the analytical review of information collected on cooperative
work.

This bibliographic review answers the following questions: What is the relevance of
teamwork in the students’ training process? Which are the convenient techniques for the
cooperative learning? What is the effect of teamwork on the development of students’
autonomy?

For this, several scientific studies were reviewed in the period 2004 to 2020. The study is
supported by the methodology proposed by Kitchenham (2004). Each of the reviewed
articles provide empirical and theoretical data about the context of the collaborative work.
The results show that the correct application of the cooperative approach (based on work
teams) and cooperative learning’s techniques contribute to the development of the
integrity skills among the members and enhance the transference of knowledge in an

assertive way in each meeting between the learning peers.
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1.- INTRODUCCION

En la perspectiva de optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, el trabajo
cooperativo, se constituye en una de las alternativas de mayor factibilidad, para elevar la
calidad de aprendizaje de los educandos. El trabajo cooperativo representa para el docente
un reto cotidiano, en la medida que incluye la incertidumbre (Navarro, Gonzalez, L6pez,
& Botella, 2015; Navarro, Gonzélez, Lopez, & Botella, 2015; Navarro, Gonzélez, Lopez,
& Botella, 2015; Navarro, Gonzélez, Lopez, & Botella, 2015), con lo cual se rompe con
el esquema de certidumbre de la educacion tradicional que, en lugar de propiciar desafios
de aprendizaje en los estudiantes, establece el memorismo y la repeticion mecénica de lo
aprendido.

Dado que cada nivel educativo, partiendo de la edad cronoldgica y mental, tiene sus
particularidades, el desarrollo tedrico se circunscribe en el ambito de la educacion basica
media, lo que exige que el docente se apropie de las técnicas del trabajo cooperativo,
respecto a las Técnicas de aprendizaje cooperativo formal, Johnson et al., 1998a, b, 2002
citado por Loor-Salmon; Palma-Villavicencio; Saltos-Rodriguez; Bolivar-Chavez (2018)
expresan que constituye un conjunto actividades que posibilitan que los estudiantes
trabajen juntos en periodos cortos o largos, dentro y fuera del aula en base a objetivos de
aprendizaje cooperativo. Por otro lado, las técnicas de aprendizaje cooperativo informal,
segun (Loor-Salmon et al., 2018) tienen la finalidad de comprometer a los educandos para
que temporalmente trabajen juntos, en un tiempo que fluctla entre varios minutos o el
periodo de duracion de la clase, con la intencién que centren su atencién en el contenido
de la informacién a ser asimilada.

La relevancia del presente trabajo investigativo, se concreta en la medida que el docente,
asuma al trabajo cooperativo, como un desafio de su praxis pedagdgica, orientada a
brindar mayor autonomia a los pares de aprendizaje. Entendida la autonomia en el trabajo
cooperativo como la pericia que alcanza el estudiante para responsabilizarse de su propio
aprendizaje, por lo tanto, la autonomia es una habilidad que debe ser desarrollada, dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje Holec (1981) citado por (Sanchez & Casal, 2016).
En el contexto cientifico, existen infinidad de estudios sobre el aprendizaje cooperativo
que es el que orienta el trabajo cooperativo, al respecto sobre el aprendizaje cooperativo,
segun Ovejero (1999) citado por Huaman, Ibarguen y Menacho (2020), hacen referencia

que. en la medida que los educadores, tomen la decisién de diversificar las experiencias
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de aprendizaje en los educadnos, esto favorece considerablemente el desarrollo y
consolidacién de las relaciones sociales y emocionales, lo cual incrementa el rendimiento
del alumnado.

En lo personal, existe interés y motivacion, sobre la profundizacidn conceptual del trabajo
cooperativo, por su alto nivel de generacion de experiencias a partir de las interrelaciones
interpersonales, lo cual fortalece los vinculos sociales y afectivos en los equipos de
trabajo, por ende, mejora la transferencia del conocimiento en cada experiencia de
contacto entre pares. Respecto a las experiencias de aprendizaje Juarez-Pulido, Rasskin-
Gutman, y Mendo-Lazaro (2019) se propician en el estudiante en base a los diferentes
procesos de comunicacién e intercambio de ideas, puntos de vistas y percepciones que se
establecen en los entornos de encuentro fisicos y virtuales, por lo que es fundamental, que
el docente diversifique las técnicas de trabajo cooperativo.

El objetivo central de la investigacion es sustentar teGricamente la relevancia del trabajo
cooperativo en el proceso de formacion del estudiante, considerando que, en la actualidad
de manera general en nuestro contexto educativo institucional, se observa que los
educadores presentan limitaciones conceptuales y practicas, respecto a la aplicacion del
trabajo cooperativo en el aula en su justa dimensién. Esto es corroborado, por Benito y
Sanchez (Benito & Sanchez, 2020) al concluir que al superar las limitaciones que tienen
los docentes sobre la aplicacién del trabajo colaborativo, hay mayor probabilidad de
mejorar la efectividad del aprendizaje cooperativo en el aula.

Es conveniente resaltar de manera general, que el aprendizaje cooperativo tiene su origen
en el contexto social, considerando las ideas centrales de (Chacon, 2015) quien resalta
que los origenes de procesos cognitivos relacionados con el aprendizaje tienen una
connotacion en las relaciones sociales, congruente con la ley de genética de desarrollo
cultural propuesta por Vygotsky, que puntualiza que el desarrollo cultural del nifio se da
en dos momentos distintos, primero a nivel inter sicologico y posterior a nivel intra-
psicologico.

Por otro lado, (Cassany, 2004) considera que las raices del aprendizaje cooperativo,
parten desde la biblia, donde se resalta el beneficio de ensefiar a otros para aprender («Qui
docet discet», Séneca), también hace alusion que John Dewey es el precursor del trabajo
por tareas, quien lo difunde en Estados Unidos en 1920.
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El sistema educativo, como generador de factores de socializacion, debe incorporar dentro
del curriculo el trabajo cooperativo, habilidades sociales y habilidades blandas con el fin
de que el estudiante aprenda a cooperar de manera eficaz dentro del aula, esto favorece a
la generacion de una escuela inclusiva que dé respuesta a las necesidades especificas de
los estudiantes, por lo que es importante incorporar e implementar procesos de
ensefianza-aprendizaje cooperativo que impulsen al estudiante més favorecido a ayudar
al menos favorecido con el fin de lograr los objetivos académicos y a traves de la
interaccion grupal. (Robles Laguna, Laura, 2015).

Segun Lobato Fraile, C. (citado por Robles Laguna, Laura, 2015) un grupo es un conjunto
de personas que comparten un fin comin y se caracteriza porque existe una relacion de
interdependencia entre sus integrantes.

Un grupo puede realizar un trabajo y una situacion de trabajo de este tipo seria aquella en
la que los estudiantes trabajan conjuntamente en equipos relativamente pequefios como
para que cada cual pueda participar en la tarea claramente asignada. Ademas, se espera
que los alumnos realicen su tarea sin la supervision directa e inmediata del profesorado.
Segun Babhr, 1. et al, (citado por Robles Laguna, Laura, 2015) definen aprendizaje
cooperativo como “la metodologia educativa que se basa en el trabajo en grupos,
generalmente pequefios y heterogéneos, en los cuales cada alumno trabaja con sus
compafieros para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas”. También afirma “para
que exista una situacion real de aprendizaje cooperativo no basta con formar una serie de
grupos, colocar juntos a los alumnos que conforman cada uno de esos grupos y decirles
que se ayuden para alcanzar un determinado objetivo”.

Glinz Férez P.E., (citado por Robles Laguna, Laura, 2015) considera el aprendizaje
cooperativo como la actividad que efectdan pequefios grupos de alumnos dentro de las
aulas de clase; estos grupos se forman después de las indicaciones dadas por el docente.
Durante el inicio de la actividad y al interior del grupo en el aula de clase virtual o
presencial, los integrantes intercambian informacion, tanto la que activan (conocimientos
previos), como la que investigan. Posteriormente trabajan en la tarea propuesta hasta que
han concluido y comprendido a fondo todos los conceptos de la tematica abordada,

aprendiendo asi a través de la cooperacion”.
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Donaire Castillo, 1. menciona que el trabajo cooperativo es una manera procesual y
ordenada de organizar la ejecucion de tareas en pequefios equipos de alumnos. Se trata de
una nueva propuesta metodoldgica a utilizar en el aula, una manera diferente de trabajar
la asignatura donde la responsabilidad del proceso de ensefianza - aprendizaje no recae
exclusivamente en el profesorado sino en el equipo.

Se aprende de una forma mas sélida cuando las interacciones y las ayudas mutuas entre
los alumnos se suceden de una manera continuada. Es ademas esta estrategia otro modo
eficaz de que nos preocupemos y ocuparnos de la diversidad porque la organizacion de
una clase necesita que el profesorado se ocupe de atender las necesidades especificas.
Lobato Fraile, C., (citado por Robles Laguna Laura 2015), expone que el aprendizaje
cooperativo en grupos pequefios constituye un medio para que los estudiantes adquieran
determinados valores y practiquen habilidades ligadas a la cooperacion en el contexto del
trabajo en una clase normal”.

En este contexto, es necesario analizar los fundamentos tedricos del trabajo cooperativo,
para este analisis, se aborda desde tres teorias concretas, que se analizan a continuacion.
Teoria sociocultural de Vygotsky citado Aguilar (2019) es congruente con el trabajo
cooperativo, dado que precisa que los educadores deben obtener una formacion cientifica
pedagogica, en consonancia directa con su realidad local donde ejerce su praxis docente,
lo que exige que disefie y ejecute técnicas de aprendizaje cooperativo alineada con la
perspectiva de la teoria socio cultural, lo cual contribuye a la formacién educandos de
educacidn basica con un mejor nivel de conciencia de su realidad.

De la misma manera la concepcion integral del desarrollo humano de Vygotsky, (citado
por DJANAME Noureddine 2015) y su posicion en torno a la relacion educacion-
desarrollo fundamentan la propuesta de un aprendizaje cooperativo. El aprendizaje
despierta una variedad de procesos que salen a relucir cuando él estudiante interactia con
sus pares, producto del trabajo en equipo. Vygotsky, (1978). Esta teoria acufiada por
Vygotsky sostiene que los estudiantes aprenden mediante el dialogo entre los integrantes
del equipo y obviamente la comunicacion que ellos generan

Teoria del aprendizaje por observacion de Bandura citado Moreno, Barra y Villalobos
(2020) resalta que este tipo de aprendizaje social u observacional, se centra en la
generacion de la emision de modelo por parte del sujeto observado, que luego es imitado

por el sujeto observador, de esta manera en el caso concreto de trabajo cooperativo, el
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observador una vez que observa lo realizado por su compafiero de trabajo, replica luego
en las técnicas de trabajo cooperativo en el proceso de ensefianza aprendizaje, de los
estudiantes bajo su responsabilidad, esto constituye el modelo por el observador de
Bandura.

Teoria de la interdependencia social de los hermanos Johnson citado por Pastor (2019)
establece que la interdependencia social se sustenta en procesos de interrelacion que se
establece entre los educandos, la misma que es positiva cuan se gestan fuertes vinculos
de cooperacion en los trabajos de equipos, proceso que favorece que los integrantes se
sientan animados y entusiastas por participar en el aprendizaje de los contenidos de
estudio de una asignatura especifica.

Considero que la teoria sociocultural de Vygotsky y de la interdependencia social de los
hermanos Johnson se relacionan y dan soporte al trabajo cooperativo como estrategia
activa para generar aprendizajes a partir de la interaccion social. Muchos estudios sobre
trabajo cooperativo indican que los estudiantes que utilizan esta metodologia se
benefician en tres niveles especificos: académico, social y personal.

Los hermanos Johnson y sus colaboradores sobre los estudios publicados entre 1924 y
1981 citado por (Paloma Gavilan-IES Luis de Lucena 2015) mencionan que el utilizar en
aula el trabajo cooperativo fortalece el rendimiento académico en las diferentes
asignaturas y niveles, fomenta el desarrollo del nivel de analisis, de produccién de ideas,
de razonamiento y de la creatividad definitivamente dentro de los equipos.

Es importante indicar en esta investigacion que el trabajo cooperativo como estrategia
debe ser planificado, coordinado y elegir actividades que generen conflicto cognitivo,
esto genera internalizacion, aprendizaje significativo y transferencias.

En cuanto a la funcidn socializadora de la escuela, los mismos autores plantean que esta
estrategia facilita la adaptacion al mundo que hay que vivir, sostienen que el trabajo en
equipo propende a que los estudiantes se interrelacionen, se sientan mas tranquilos frente
a las actividades generadas desde las asignaturas y un aspecto muy importante es que
encuentran en clase estudiantes en quien confiar personal y académicamente. Es
importante para en esta investigacion destacar los tipos de trabajo cooperativo, como son:

Técnicas de aprendizaje cooperativo formal, técnicas de aprendizaje cooperativo informal
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La técnicas de aprendizaje cooperativo formal de acuerdo a Johnson et al., 1998a, b, 2002
citado por Loor-Salmon; Palma-Villavicencio; Saltos-Rodriguez; Bolivar-Chéavez (2018)
constituye un conjunto de actividades que posibilitan que los estudiantes trabajen juntos
en periodos cortos o largos, dentro y fuera del aula en base a objetivos de aprendizaje
cooperativo, entre las técnicas tenemos: Torneo de juegos por equipos, lectura y escritura
integrada cooperativa, aprender juntos, ensefianza acelerada por equipos.

La técnica de aprendizaje cooperativo informal, partiendo de lineamientos de Johnson y
Johnson (2015), este tipo de técnica como la discusion en pares se las puede realizar al
inicio de la clase, el Partiendo de lineamientos de Johnson y Johnson (2015), en el inicid
de la clase, para que los estudiantes establezcan una conexion cognitiva sobre lo que saben
del contenido de andlisis y las expectativas que tienen del mismo. Para esto el facilitador
debe plantear unas tres preguntas puntuales sobre el contenido a estudiar, para que ellos
lo discutan con el compaifiero de alado, formado un par para dar respuesta a las
interrogantes.

El trabajo en equipo, equipo de trabajo o equipos de aprendizaje cooperativo, desde las
directrices de Ledn, Castafio, Mendo e Iglesias (2015) requiere que el educador desarrolle
entre los integrantes las condiciones que propicie el aprendizaje cooperativo, desde las
relaciones interpersonales empaticas y asertivas y las directrices claras de lo que tienen
que realizar, segun sus caracteristicas cognitivas e interés por ser parte activa del proceso.
La adecuada aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo, cumplen un rol
importante en los equipos de trabajo, esto es corroborado Sanchez y Casal (2016) que
resalta la necesidad que los educandos cuenten con un buen nivel de madurez y
asertividad, interés y voluntad para participar en el logro de las metas propuestas, en
consonancia con las directrices de la tarea propuesta.

También en el trabajo en equipo la autonomia es factor clave en el éxito de la solucién de
la terea entre los integrantes, de acuerdo a Castro y Foio (2016) la autonomia es “la
posibilidad de emergencia de la autonomia se fundamenta en una concepcién del ser
humano en cuya energia psiquica se manifiestan los vinculos entre desear, crear y
aprender” (p. 36). En este contexto de la autonomia, posibilita que el alumno indague
aquello que necesita comprender individual y colectivamente, dentro del proceso de

reconstruccion del conocimiento.

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea), enero- febrero, 2022, Volumen 6, Nimero 1.

https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6il.1561 p1060



https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i1.1561

Campoverde Romero

El trabajo en equipo o trabajo cooperativo por su alto nivel de participacion, guarda
relacion con lo manifestado por Solana-Viar (2015) que todos los integrantes deben
concentrar sus esfuerzos para alcanzar todos los objetivos fijados, donde cada una es un
eslabon fundamental, en la solucion de toda la actividad en su conjunto y en los tiempos
estipulados.

Los docentes para direccionar de manera efectiva el proceso de ensefianza deben incluir
las técnicas de aprendizaje cooperativo, las mismas que de acuerdo Velasquez-Callado
(2015) pueden utilizarse técnicas “de aprendizaje cooperativo de corta duracion, para el
desarrollo de contenidos concretos” (p. 237). Los educadores, desde su experticia deben
establecer la congruencia entre las técnicas y los contenidos de estudio, para evitar
confusiones o desfases en los educandos en el momento de integrarse y asumir roles
respecto a las exigencias de actividad de aprendizaje planteada. Las técnicas de
aprendizaje cooperativo, segun Zurita-Aguilera (2020) utilizadas con “frecuencia afianza
las condiciones para que el estudiante adquiera, procese y transfiera sus aprendizajes” (p.
71). Este tipo de técnicas, requiere de aplicacion reiterada, para que contribuya que los
alumnos asimilen y pueda transferir con efectividad lo aprendido entre los pares de
aprendizaje.

Referente a la autonomia que deben aquilatar los integrantes de los equipos de trabajo, de
acuerdo a Pérez, Escolano, Pascual, Lucas y Sastre (2015) en la medida que se mejora el
nivel de autonomia se mejora el nivel de cooperacidn entre los integrantes, lo cual facilita
la resolucién de la actividad y el proceso de transferencia de la informacion recabada
entre los pares de aprendizaje.

En el trabajo en equipo, de acuerdo a Leris, Letosa, Uson, Allueva y Bueno (2017) “el
disefio formativo del proceso de trabajo del equipo comienza con una tarea de transicion,
que consiste en elaborar el plan de trabajo del equipo para resolver el problema” (p. 1272).
El trabajo en equipo, requiere de disefio y organizacion entre los integrantes para resolver
el problema en los tiempos establecidos, dando cumplimiento a todas las directrices
puntualizadas. Por otro lado, los equipos de trabajo de acuerdo a Fernandez-Rio y
Méndez-Jiménez (2017) estan conformados por equipos pequefios de estudiantes,
quienes dependen del cumplimiento de los roles asumidos entre todos, con la finalidad de

completas los requerimientos de la tarea.
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Los educadores de acuerdo Fernandez-Rio J., (2017) al perfeccionar su conocimiento en
el aprendizaje cooperativo, tienen mayor facilidad para dosificar las técnicas de
aprendizaje cooperativo, hasta alcanzar mayor complejidad y exigencia, respecto a las
actividades que tienen que desarrollar en conjunto. Las técnicas de aprendizaje
cooperativo, desde la perspectiva de Vallet-Bellmunt, Rivera-Torres y Vallet-Belmunt
(2017) parece que tienen mayor eficacia, cuando los estudiantes las aplican y los
resultados lo ven reflejados en la valoracion.

Dentro de trabajo en equipo, la autonomia de acuerdo a Botella-Nicolas y Ramos (2019)
“lanecesidad de autonomia hace referencia a la posibilidad de involucrarse en actividades
por voluntad propia” (p. 257). En el trabajo en equipo la autonomia permite que cada uno
de los integrantes se comprometa con la resolucion de la tarea por su propia voluntad. Al
respecto Rivadeneira-Rodriguez (2017) complementa al sostener que la autonomia es el
factor clave para generar el aprendizaje significativo entre los integrantes de los equipos
de trabajo, lo que facilita que los estudiantes continten construyendo respuestas de mayor
complejidad.

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

En el desarrollo del presente articulo, es fundamental la revision de articulos pertinentes
con la temética propuesta. En esta perspectiva, el presente articulo responde a un proceso
de revision bibliografica que pretende responder a las siguientes interrogantes: ¢Cuél es
la relevancia del trabajo en equipo en el proceso de formacion del alumnado? ¢ Cuales son
técnicas congruentes con el aprendizaje cooperativo? ¢Cual es la incidencia del trabajo
en equipo en el desarrollo de la autonomia del alumnado?

Para cumplir con las exigencias de rigurosidad cientifica, relacionada con el trabajo
cooperativo, se realizé un proceso de busqueda bibliografica en diferentes bases de datos
de revistas e informes académicos comprendidos entre el 2004 y el 2021 en congruencia
con los términos o palabras claves: aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, técnicas
de aprendizaje cooperativo, la autonomia. Dentro de los estudios incluidos como parte de
la busqueda son diferentes articulos cientificos. El criterio de inclusion de los articulos
corresponde a las publicaciones desde el 2015 en espafiol. El criterio de exclusién
utilizado hace referencia a trabajo grupal, meétodos y técnicas pasivas, trabajo
colaborativo y evaluacion, informacion presente y duplicada como parte de la busqueda

realizada y que el momento es irrelevante. Dentro de la bdsqueda inicial iniciada dentro
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del mes y afio en curso, se identificaron 44 entre articulos de revistas e informes
academicos con informacion importante para este trabajo teorico, dentro de la base de
datos seleccionados.

Dentro de la priorizacion de los articulos relevantes, en primera instancia se relacioné con
el tema propuesto y las palabras claves, proceso que facilito descartar los articulos de
revistas e informes académicos que contenian informacion que irrelevante, a
continuacion, se realizd un estudio mas minucioso del contenido de los documentos
priorizados en funcion de los criterios de inclusion y exclusion detallado. Esto permitid
realizar un analisis de los resultados de la informacion en base a los instrumentos usados.
Para mayor detalle de lo actuado, la informacion recabada se presenta de forma
cuantitativa y cualitativa en funcion de su relevancia a nivel de su organizacion y analisis
posterior. La figura N°1 representa el diagrama de flujo para la priorizacion de articulos
de revistas e informes académicos, de acuerdo a la metodologia Preferred Reporting Items
sor Systematic reviews and Meta-Analyses (PRISMA) o Elementos de informes
preferidos para revisiones sistematicas y meta analisis en espafiol.

Figura N° 1 Diagrama de flujo para la seleccion de los articulos

- Registros identificados mediante la bisqueda en Registros identificados adicionalmente
S las bases de datos (n =44) a través de informes y texto (n =7)
S
.g 1 1
i)

Registros después de eliminar duplicados (n
o =19)
‘c
N
E 1
[
|_

Registros examinados (n =25) Registros excluidos (n =19)

ﬁ

e]
©
g 1
= Articulos  de " texto  completo Articulos de text let
5] — rticulos de texto completo
m evaluados para elegibilidad (n =25 p
u P 9 ( ) —)- | cxcluido, con razones (n =0)
S 1
g Estudios incluidos en sintesis
S cualitativa (n =25)

Basados en elementos de informes preferidos para revisiones sistematicas
y meta analisis PRISMA

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea), enero- febrero, 2022, Volumen 6, Nimero 1.

https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6il.1561 p1063



https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i1.1561

Trabajo cooperativo...

3. RESULTADOS Y DISCUSION
El presente andlisis, se basa en resultados cuantitativos y cualitativos. Los cualitativos

asociados a las interrogantes planteadas en su momento, que se analizaran después de los
resultados cuantitativos. Se han seleccionado 44 articulos para el efecto.

Los documentos que se consideraron en el analisis corresponden a publicaciones a partir
del 2015, evidenciando la actualidad de la informacion respecto a la rigurosidad
cientifica. Cabe resaltar, que las publicaciones se enmarcan en el contexto espafiol,
seguido de Pert, Colombia, Costa Rica, Ecuador, argentina y Guatemala.

Tabla N° 1. Distribucion de los estudios por paises

ARo Frecuencia Porcentaje
Espaia 15 60.00%
Perd 3 12.00%
Costa Rica 2 8.00%
Venezuela 2 8.00%
Ecuador 1 4.00%
Argentina 1 4.00%
Chile 1 4.00%
TOTAL 25 100%

Fuente: Articulos cientificos
Elaborado: Sandra Campoverde (2021)

Figura N° 2: Articulos cientificos por paises incluidos.
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Fuente: Articulos cientificos
Elaborado: Sandra Campoverde (2021)
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De acuerdo a la metodologia utilizada de los 44 articulos identificados, 25 articulos se
distribuyen por autores, pais, afio, tipo de estudio y nivel de evidencia, segun el pais de
procedencia: el 60% Espafia, el 12% Peru, el 8% Costa Rica y Venezuela respectivamente
y el 4% Ecuador, Argentinay Chile respectivamente, lo cual esta representado en la figura
N° 2y Tabla N°1.

Tabla N°2 Distribucion de los estudios por afio

Paises Frecuencia Porcentaje
2004 1 4.00%
2015 7 28.00%
2016 4 16.00%
2017 6 24.00%
2018 1 4.00%
2019 3 12.00%
2020 3 12.00%

TOTAL 25 100%

Fuente: Articulos cientificos
Elaborado: Sandra Campoverde (2021)

Figura N° 3: Distribucion de los estudios por afio.
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Fuente: Articulos cientificos incluidos
Elaborado: Sandra Campoverde (2021)

En la distribucién por el afio de publicacion de los 25 articulos incluidos, se aprecia lo
siguiente: el 28% el afio 2015, el 24% el afio 2017, el 16% el afio 2016, el 12% el afio
2019y 2020, el 4% el afio 2004 y 2018 respectivamente, como se aprecia en la figura N°3
y tabla N° 2
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Tabla N° 3. Distribucion de estudios tedricos y empiricos

Paises Frecuencia Porcentaje
Estudios teoricos 18 72.00%
Estudios empiricos 7 28.00%
TOTAL 25 100%

Fuente: Articulos cientificos incluidos
Elaborado: Sandra Campoverde R. (2021)

Figura N° 4: Distribucién de estudios tedricos y empiricos
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Fuente: Articulos cientificos incluidos
Elaborado: Sandra Campoverde (2021)

Referente al porcentaje de estudios tedricos y empiricos, de los 25 articulos incluidos, se
observa lo siguiente: el 72% son tedricos y el 28% son empiricos, como se resalta en la
figura N° 4 'y tabla N° 3.

Considerando la relevancia del trabajo en equipo, en el proceso de ensefianza aprendizaje,
es fundamental que el educador lo asuma desde las directrices del aprendizaje
cooperativo, que relega a segundo plano el aprendizaje individualista, propio de la
educacion tradicional. En este contexto, los equipos de trabajo se constituyen con pocos
educandos, quienes asumen determinados roles, que les permita superar las exigencias de

la tarea planteada, Fernandez-Rio y Méndez-Jiménez (2017).
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(Navarro, Gonzalez, Lopez& Botella, 2015) indica que en la perspectiva de optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje, el trabajo cooperativo, se constituye en una de las
alternativas de mayor factibilidad, para elevar la calidad de aprendizaje de los educandos.
Segun Ovejero (1999) citado por Huaman, Ibarguen y Menacho (2020), hacen referencia
que. en la medida que los educadores, tomen la decision de diversificar las experiencias
de aprendizaje en los educandos, esto favorece considerablemente el desarrollo y
consolidacién de las relaciones sociales y emocionales, lo cual incrementa el rendimiento
del alumnado.

Los docentes al ganar en experticia aplican con mayor eficacia las técnicas de aprendizaje
cooperativo, lo cual contribuye que los estudiantes transfieran los conocimientos
asimilados con mayor claridad entre los pares de aprendizaje, por lo que es necesario que
los educandos se familiaricen con este tipo de técnicas Zurita-Aguilera (2020).

Las técnicas de aprendizaje cooperativo informal, segin (Loor-Salmon et al., 2018) tienen
la finalidad de comprometer a los educandos para que temporalmente trabajen juntos, en
un tiempo que fluctda entre varios minutos o el periodo de duracion de la clase, con la
intencion que centren su atencion en el contenido de la informacidn a ser asimilada.

En el trabajo en equipo, el docente debe procurar que los estudiantes desarrollen la
capacidad de autonomia, por ser un elemento clave en la intencién que los estudiantes
alcances aprendizajes significativos, proceso que posibilita que el alumnado construya
con mayor facilidad respuesta de mayor complejidad, Rivadeneira-Rodriguez (2017). La
autonomia es una habilidad que debe ser desarrollada, dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje Holec (1981) citado por (Sanchez & Casal, 2016).

4. CONCLUSION

La informacion recopilada en los documentos priorizados, demuestran contundentemente
la importancia del aprendizaje cooperativo en el proceso de formacion de los educandos,
dado que permite que el alumno supere paulatinamente el aprendizaje de caracter
individualista y se familiarice con las exigencias de compromiso, cooperacion y
autonomia que fomenta el aprendizaje cooperativo en cada uno de los equipos de trabajo,
donde precisa la utilizacién de técnicas de aprendizaje cooperativo.

La informacion cientifica seleccionada resalta la existencia de una infinidad de articulos
publicados entre el 2015 al 2020, que en conjunto constituyen el 96% de las publicaciones

priorizadas. Se aprecia en el aprendizaje cooperativo el 32%, el trabajo en equipo el 24%,
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las técnicas de aprendizaje cooperativo el 24% y la autonomia en un 20% se encuentra

presente en los articulos recopilados.

Los docentes necesitan apropiarse de las exigencias teoricas y practicas del aprendizaje

cooperativo, con lo cual se fomenta la conformacion de equipos de trabajo pequefios, los

mismos que en base de las técnicas de aprendizaje cooperativo, posibilitan que los
estudiantes aprendan a trabajar en equipo, con lo cual se promueve la autonomia en cada
uno de los integrantes, para asumir con responsabilidad, aspectos concretos sobre la
resolucion de la tarea establecida, donde se generar una serie de encuentras entre los
integrantes, para comunicar sus hallazgos y asumir en consenso, posicionamientos
tedricos, bajo el respaldo de los documentos analizados para este efecto.
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