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RESUMEN

El presente articulo explora las experiencias y percepciones de profesores y estudiantes de nivel
Superior Tecnoldgico frente a la incorporacion de metodologias activas de ensefianza. Su objetivo
principal es identificar los desafios que enfrentan los docentes en la transicion de modelos tradicionales
a enfoques innovadores, y analizar como estas estrategias influyen en la preparacion del estudiantado
para el mercado laboral. Para abordar este objetivo, se aplicé un enfoque metodolégico mixto. Se
encuestaron a 43 docentes y 342 estudiantes, permitiendo recoger datos cuantitativos y cualitativos
sobre su nivel de estrés, las causas principales principalmente la sobrecarga administrativa. Ademas, se
realiz6 una revision de la literatura para contrastar los hallazgos empiricos con estudios previos sobre
metodologias activas y la implementacion en la educacion superior. Los resultados indican que una
proporcién de docentes experimenta altos niveles de estrés, principalmente por la carga administrativa
y la presion de adoptar nuevas tecnologias sin el apoyo y la capacitacion adecuada. La transicion hacia
metodologias activas promueven el aprendizaje autbnomo y colaborativo representando una
oportunidad para el mercado laboral. Se concluye que es imprescindible desarrollar politicas formativas
integrales y reducir la burocracia para facilitar la transformacion pedag6gica y mejorar el bienestar
profesional y emocional de los docentes.
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Between Administrative Overload and Innovation: Teacher Stress and the
Adoption of Active Methodologies in Teaching at the Technological Higher
Education Level

ABSTRACT

This article explores the experiences and perceptions of teachers and students at the Technological
Higher Education level regarding the incorporation of active teaching methodologies. Its main objective
is to identify the challenges faced by educators in transitioning from traditional models to innovative
approaches, and to analyze how these strategies influence students’ preparation for the labor market.
To address this objective, a mixed-methods approach was applied. Surveys were administered to 43
teachers and 342 students, allowing for the collection of both quantitative and qualitative data on their
stress levels and the main causes of stress—primarily administrative overload. Additionally, a literature
review was conducted to contrast the empirical findings with previous studies on active methodologies
and their implementation in higher education. The results indicate that a significant proportion of
teachers experience high levels of stress, mainly due to administrative workload and the pressure to
adopt new technologies without adequate support and training. The transition to active methodologies
promotes autonomous and collaborative learning, representing an opportunity for better workforce
preparation. It is concluded that it is imperative to develop comprehensive training policies and reduce
bureaucracy to facilitate pedagogical transformation and improve the professional and emotional well-

being of teachers.
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INTRODUCCION

Las nuevas metodologias de ensefianza en la educacion superior han generado una transformacion
profunda en la labor docente, contraponiéndose a modelos tradicionales y exigiendo una redefinicion
de la identidad profesional. En perspectiva suena sencillo la implementacion de nuevas formas de
ensefianza sin embargo, estudios indican que los profesores de educacion superior enfrentan desafios
como la resistencia de los estudiantes a participar activamente en el proceso de aprendizaje y la tension
que experimentan los docentes al enfrentarse a practicas innovadoras (Del Mastro & Monereo, 2014).

A pesar de que se destaca la necesidad de que el profesor cambie de ser un mero transmisor de
conocimiento a un facilitador, capaz de inspirar y promover el aprendizaje autdbnomo en un contexto
de cambio constante (Ariza & Ferra, 2009). Investigaciones como las de (Juskeviciené et al., (2024);
(Marx et al., 2021) que una parte significativa de la jornada laboral de los docentes se destina a tareas
administrativas, lo que reduce el tiempo disponible para la preparacion y la implementacion de
estrategias pedagdgicas innovadoras.

Asimismo, la prevalencia del estrés laboral en el ambito educativo revelan que uno de cada 3 de los
docentes han experimentado altos niveles de estrés, esto se relaciona con la excesiva demanda de
trabajo administrativo y la falta de recursos adecuados para gestionar la innovacion educativa
(Gonzélez, 2008). Los profesores se ven afectados no solo por la carga administrativa, sino también por
la presion de tener que adaptarse a nuevas herramientas y metodologias sin contar con la formacién
necesaria, lo que incrementa la ansiedad y el sentimiento de incompetencia frente a los cambios como
lo muestran varios estudios (Gonzélez, 2008; Villarroel & Bruna, 2017).

Por otro lado, la integracion de tecnologias de la informacion y lacomunicacion (TIC) en el aula, aunque
ofrece importantes ventajas para la innovacion pedagodgica, también presenta desafios significativos.
Como por ejemplo la falta de una capacitacion continua y adecuada en el uso de estas herramientas
genera estrés y resistencia entre el profesorado, dificultando la implementacion de metodologias activas
y, en consecuencia, afectando la calidad de la ensefianza (Arteaga, Miriam,2022.); Villarroel & Bruna,
2017) .

La docencia en un contexto actual enfrenta la presién por mantener la competitividad en un entorno

educativo en constante transformacién incrementa los niveles de estrés (Gonzalez, 2008), los docentes




pueden percibir las demandas institucionales de cambiar su metodologia como una carga, especialmente
cuando no cuentan con el apoyo o la capacitacion adecuada (Ariza & Ferra, 2009b). Bajo esta
perspectiva es transcendental indagar como perciben los docentes la necesidad de implementar
metodologias activas sin ejercer mas presion al docente y si esto ayuda a responder la necesidad de
preparar a los estudiantes de Nivel superior Tecnoldgico para el campo laboral.

En resumen, los docentes de educacion Superior enfrentan varios desafios emocionales y practicos al
incorporar metodologias activas de ensefianza. La sobrecarga administrativa, la falta de formacion
continua y los recursos tecnolégicos limitados son factores estresantes que impactan negativamente en
su bienestar y en su capacidad para innovar pedag6gicamente.

El propodsito de este trabajo es explorar las experiencias y percepciones de los profesores de nivel
Superior Tecnologico frente a la incorporacion de metodologias activas de ensefianza, identificando
tanto los desafios emocionales como las competencias necesarias para asumir con €xito su rol en un
entorno educativo en constante evolucion.

En este contexto, el marco conceptual del trabajo se fundamenta en la integracion de tres perspectivas
clave. En primer lugar, se analiza las dificultades y oportunidades de las aplicacion de metodologias
activas en la practica docente, mostrando tanto la incertidumbre como la potencialidad para un cambio
estratégico (Del Mastro & Monereo, 2014). En segundo lugar, se toma en cuenta el rol motivador del
profesor, quien debe transmitir entusiasmo y asumir un rol activo que impulse la autonomia del
estudiante (Ariza & Ferra, 2009), y esto como se percibe por el estudiante esta articulacion de estrategias
en su proceso de aprendizaje. Finalmente, se incorpora la percepcion de los estudiantes y docentes
acerca de si las estrategias activas los preparan para el ingreso al mercado laboral.

La presente investigacion busca conocer la problematica desde una perspectiva general, no se busca
profundizar pero si tener un punto de partida para la implementacion de tecnologias no tradicionales en
la ensefianza del Nivel tecnologico de una manera armonica para lo cual se busca responder la pregunta:
(Como perciben los profesores y estudiantes de nivel Superior Tecnoldgico la incorporacion de
metodologias activas de ensefianza, y cuales son los desafios emocionales y competencias que

consideran necesarios para desempefiarse exitosamente en un entorno educativo en constante

evolucion?




Se busca abordar de manera integral el problema, evitando profundizaciones tedricas innecesarias y
enfocandose en la descripcion precisa de las estrategias de adaptacion y las percepciones emocionales
de los docentes frente a la transformacion educativa. La relevancia de esta investigacion radica en que
entender como se sienten y perciben los docentes y estudiantes ante estos cambios es clave para
desarrollar politicas formativas que faciliten la transicion hacia modelos de ensefianza mas innovadores
y centrados en el aprendizaje.

METODOLOGIA

La estrategia de investigacion adoptada en este estudio contempla un enfoque mixto abarca las
experiencias docentes mediante una encuesta a 43 docentes de un Instituto Superior piblico de la ciudad
de Quito y la revision de literatura. Como contraste se encuesto a 342 estudiantes del mismo instituto
para relacionar si la perspectiva que tienen los estudiantes acerca de la metodologia que ocupan los
docentes en el proceso de ensefianza.

Para los docentes debido a restricciones de tiempo y recursos, se optd por un muestreo por conveniencia.
Aunque no se realiz6 un calculo formal del tamafio muestral, los 43 docentes encuestados representan
una parte significativa 24% de la planta docente. Se asumio que, al contar con diversas areas y carreras
tecnologicas, la muestra es lo suficientemente heterogénea para reflejar las percepciones generales del
grupo.

Para los estudiantes se realizo el calculo de una poblacion finita tomando como referencia 2900
estudiantes aproximados con un 95% de confianza y el 5% de error , se considero un valor de aceptacion
del 5% para lo cual se necesitaban 340 encuestas. Sin embargo, por cuestiones de tiempo y recursos se
considero unicamente estudiantes de la jornada matutina y vespertina, por lo cual no se obtuvieron datos
de estudiantes de la jornada nocturna.

La encuesta se planted con un alcance exploratorio para obtener una primera aproximacion a las
percepciones y desafios que enfrentan los docentes en la implementacion de metodologias activas. En
este sentido, la muestra se consider6 adecuada para identificar tendencias y patrones que sirvan como

base para investigaciones futuras, en las cuales se podria realizar un muestreo probabilistico mas

Tiguroso.




Se complementaron los datos cuantitativos obtenidos con una revision bibliografica y, en algunos casos,
entrevistas o grupos focales, lo que permite corroborar la informacion y mitigar las limitaciones
derivadas de no haber calculado el tamafio muestral. De esta forma, se garantiza una validez interna
razonable de los hallazgos, aun reconociendo la necesidad de futuras investigaciones con muestras mas
amplias y representativas.

Esta justificacion se basa en la naturaleza exploratoria del estudio y en la disponibilidad de recursos,
reconociendo a la vez la importancia de ampliar la muestra en investigaciones futuras para obtener
resultados con mayor poder estadistico.

En este contexto, diversos estudios evidencian que la transicion de metodologias tradicionales hacia
metodologias activas y el uso intensivo de tecnologias educativas generan un conjunto de dificultades
de estrés, se ha identificado que la sobrecarga administrativa es uno de los principales factores de estrés
para los profesores (Ariza & Ferra, 2009b). Esta situacion se agrava en contextos donde la
infraestructura tecnoldgica y la capacitacion continua son insuficientes, generando una resistencia al
cambio que se traduce en sentimientos de frustracion y desmotivacion (Grimalt-Alvaro & Couso, 2022;
Riera-Pesantez, 2025).

A pesar de que las estrategias activas generan resultados a largo plazo en el articular conocimientos y
desarrollo de actividades blandas tiles para resolver problemas de la vida real (Esquer Zarate &
Fernandez Morales, 2020), el empezar suele causar estrés y desanimo entre estudiantes y docentes que
se oponen por naturaleza al cambio (Grimalt-Alvaro & Couso, 2022). Sin embargo, la transformacion
de la educacion superior ha impulsado el desarrollo e implementacion de estrategias activas que se
centran en el aprendizaje autdnomo y colaborativo. Dichas estrategias, que incluyen el aprendizaje
basado en problemas, el trabajo en equipo y el aprendizaje-servicio, buscan romper con el modelo
tradicional de ensefianza pasiva y promover la participacion activa de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje (Marx et al., 2021).

La metodologia STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) ha adquirido gran relevancia

en la actualidad como un enfoque educativo que integra y potencia diversas metodologias activas. Estas

metodologias se caracterizan por promover el aprendizaje activo, participativo y centrado en el




estudiante, con el objetivo de desarrollar competencias que van maés alla de la simple adquisicion de
conocimientos tedricos (Ariza & Ferra, 2009b).

Dentro de este contexto, las estrategias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
colaborativo y el aprendizaje basado en problemas (ABP) forman la columna vertebral del modelo
STEM, ya que buscan involucrar a los estudiantes en la resolucion de problemas reales de manera
interdisciplinaria, estimulando tanto su creatividad como su capacidad critica (Grimalt-Alvaro &
Couso, 2022; Jayasundara et al., 2022).

La integracion de estas metodologias en el enfoque STEM permite una conexion mas significativa entre
los contenidos tedricos y su aplicacion practica en el mundo real (JuSkeviciene et al., 2024)A través de
estas estrategias, los estudiantes son desafiados a desarrollar competencias transversales como el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y la resolucion autonoma de problemas, habilidades esenciales en
el entorno globalizado y tecnologico actual (Marx et al., 2021).

Ademas, en el ambito STEM, las metodologias activas también se enfocan en el uso de tecnologias
innovadoras, como plataformas digitales y simuladores, que potencian el aprendizaje activo y la
aplicacion practica de los conceptos (Riera-Pesantez, 2025).Este enfoque metodolégico no solo mejora
la adquisicion de competencias en las areas cientificas y tecnolégicas, sino que también contribuye a
una formacién mas completa de los estudiantes, preparandolos para futuros profesionales adaptados a
un mundo interconectado(Sun et al., 2023).

Sin embargo, a pesar de los beneficios que estas metodologias activas traen consigo, la implementacion
de STEM presenta dificultades tanto para los docentes como para los estudiantes. Mientras que los
docentes deben enfrentar el reto de adaptar sus métodos de ensefianza tradicionales a un modelo mas
dinamico y orientado a resultados practicos, los estudiantes experimentan desafios relacionados con la
autonomia y la autorregulacion (Saha et al., 2024).

Segun (Grimalt-Alvaro & Couso, 2022), la perspectiva STEM se fundamenta en la integracion de
distintas disciplinas que, a través de estrategias didacticas activas, estimulan el pensamiento critico y la
resolucion de problemas en contextos reales. De manera similar, resaltan estudios como (Caballero,

2015), adopcion de metodologias activas en entornos STEM potencia la motivacion y participacion de

los estudiantes, facilitando el vinculo entre teoria y practica.




Por consiguiente, la metodologia STEM aglutina una variedad de metodologias activas que promueven
el aprendizaje experiencial, colaborativo e interdisciplinario, buscando mejorar la calidad educativa y
preparar a los estudiantes de manera integral para las demandas del mundo moderno que es un principio
de la Educacion Tecnolodgica Ecuatoriana.

RESULTADOS Y DISCUSION

Figura 1. Nivel de estrés
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Fuente: Elaboracion propia.

El grafico 1 consolida el nivel de estrés que experimentan los docentes en relacion a las actividades que
realizan. El 79% de los docentes encuestados manifiesta que la actividad més estresante es el trabajo
administrativo, mientras que el 60% de los encuestados expresa que el nivel de estrés es entre moderado
y alto. Basado en estos datos la implementacion de metodologias activas debe ser progresiva y se debe
buscar mecanismos que disminuyan la sobrecarga administrativa.

Ya que para la implementacion de estrategias activas los profesores deben adaptarse a nuevas dinamicas
pedagogicas que requieren una actualizacion constante en el uso de tecnologias y la gestion de
ambientes de aprendizaje colaborativos (Vieira et al., 2023). En este sentido, el desarrollo de la
competencia digital en los docentes es esencial para que puedan integrar eficazmente recursos

tecnoldgicos en sus clases y disefiar actividades que estimulen el pensamiento critico y la resolucion de

problemas (Gonzalez, 2008). Lo que sin duda demanda un mayor tiempo y mayores niveles de estrés.




Figura 2. Estrategias ensefianza por los docentes
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Fuente: Elaboracion propia.

El grafico 2 representa qué el 60% de docentes considera que imparte sus clases con una metodologia
activa y a su opinion sienten que el 80% de sus estudiantes estan preparados para enfrentar los desafios
del mercado laboral. Por otra parte, los docentes que manifiestan ocupar metodologias activas sin dejar
a un lado del todo las metodologias tradicionales confian en que el 77% de sus estudiantes pueden
incorporarse sin problemas a los desafios laborales. Aquellos que manifiestan que el prefieren dar clases
mas tradicionales expresan que el 57% de sus estudiantes estan aptos para los desafios laborales.

Esto puede estar respaldado por estudios como el de (Jayasundara et al., 2022; Juskevi¢iené et al.,
2024) demuestran que estas estrategias activas mejoran la interaccion y la comunicacion en entornos
digitales, aspectos cruciales para la educacion superior en la era actual. Por su parte, (Marx et al., 2021;
Vieira et al., 2023) evidencian que este enfoque interdisciplinario no solo enriquece el contenido
académico, sino que también favorece el desarrollo de competencias transversales fundamentales para
enfrentar desafios del mundo real.

En el contexto de la educacion STEM, la integracion de estrategias activas se vuelve especialmente
relevante. La literatura destaca que la incorporacion de herramientas tecnoldgicas y métodos
innovadores puede favorecer la conexidn entre teoria y practica, impulsando el desarrollo de una

identidad STEM positiva en los estudiantes (Grimalt-Alvaro & Couso, 2022). Por ejemplo, estudios

recientes sefialan que la implementacion de enfoques que combinan el uso de plataformas digitales,




simulaciones y colaboraciones interdisciplinarias mejora significativamente la motivacion y el
compromiso de los alumnos con las disciplinas STEM (Abdi et al., 2024; Jayasundara et al., 2022).

Tabla 1. Percepcion de los estudiantes en relacion a la metodologia de las Clases)

A su opinion el porcentaje de

Clases en las que se utiliza 1 semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre
metodologias activas

Menor al 50% 28% 32% 29% 18% 31%

Entre el 50-70% 54% 51% 52% 45% 34%

Entre 70-90% 13% 9% 8% 27% 7%

Mayor al 90% 6% 8% 11% 9% 29%

Fuente y elaboracion propias

La presente tabla representa la percepcién de los estudiantes en relacion a la forma de impartir las clases
en promedio el 28% de los encuestados manifiesta que las clases son tradicionales la mayoria del
tiempo, solo un 17% de los encuestados dicen que las clases son mayoritariamente con metodologias
activas. La proporcion del uso de estrategias activas es homogéneo independiente del nivel académico,
pero se evidencia que en el quinto semestre el 29% de las clases se ocupan métodos activos versus un
8% de promedio entre el primer y cuarto semestre. Estos datos contrastan con el 60% en relacion al
13% en promedio que perciben los estudiantes como metodologias activas. Se podria concluir que las
clases ocupan métodos mixtos entre activos y tradicionales.

Estudiantes como docentes manifiestan la importancia de ocupar metodologias activas, sin embargo, a
pesar de las evidentes ventajas, la adopcion de estrategias activas también enfrenta desafios tanto para
docentes como para estudiantes. Por un lado, los estudiantes pueden experimentar dificultades
relacionadas con la falta de experiencia en metodologias activas, lo que a menudo se traduce en
resistencia o inseguridad ante la participacion en actividades que demandan mayor autonomia y
colaboracion (Saha et al., 2024). La brecha en conocimientos previos y la escasez de habilidades de
autorregulacién son aspectos que, segun la literatura, pueden obstaculizar el aprovechamiento de estos

enfoques, especialmente en asignaturas de alta exigencia como las matemaéticas en el &mbito STEM

(Saha et al., 2024).




Tabla 2. Percepcion del estudiantado en relacion a sus docentes
Docente no tradicional (Ocupa recursos tecnoldgicos sin dejar a un lado 156 44%

la clase expositiva)

Docente STEM (articula la ciencia, la matematica, la ingenieria y la 69 20%
Tecnologia)

Docente Tradicional (Ocupa mayoritariamente el pizarron) 90 26%
Un docente Innovador 37 11%

Fuente y elaboracion propias

La tabla 2. Expresa que los docentes tradicionales solo representan el 26%, lo que refuerza que la
imagen que los docentes tienen sobre ellos mismos de que mayoritariamente no ocupan metodologias
tradicionales, pero dista bastante de ser considerados docentes que imparten clases centradas en el
estudiante donde se promueva la interdisciplinariedad y la colaboracion que no solo enriquecen el
contenido académico, sino que también fomentan el desarrollo de competencias transversales y un
compromiso social mas profundo (Marx et al., 2021). Pero estas percepciones son alentadoras ya que
el 33% de los estudiantes consideran a sus docentes que implementan metodologias STEM e
innovadoras.

En lamisma linea se evidencia que el 44% de las clases estdn encaminadas a un cambio de lo tradicional
a lo no tradicional donde aun prevalece la clase expositiva, pero se articula lo tradicional con las
metodologias activas. La integracion de estas estrategias en la practica docente contribuye a crear
entornos educativos mas inclusivos y dindmicos, en los que el rol del profesor se reconfigura de
transmisor de conocimiento a facilitador y mentor, promoviendo una mayor conexion entre los
estudiantes y el mundo profesional (JuSkeviciené et al., 2024).

En sintesis, las estrategias activas en la educacién superior representan un cambio paradigmatico que,
a pesar de los desafios en su implementacion, ofrecen multiples beneficios para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La capacidad de los docentes para integrar tecnologia, fomentar el trabajo colaborativo y promover el

aprendizaje basado en la experiencia es fundamental para mejorar la calidad educativa y preparar a los

estudiantes para un mundo cada vez mas interconectado y exigente.




Diversas investigaciones han evidenciado desafios significativos en la implementacion de metodologias
activas en la educacion superior, tanto desde la perspectiva docente como en la recepcion estudiantil.
Autores como (Sun et al., 2023) destacan que muchos profesores enfrentan dificultades al integrar de
manera efectiva las tecnologias educativas en sus practicas, debido a la falta de capacitacion continua
y a la resistencia al cambio, lo que a menudo genera una sobrecarga emocional. De igual modo, Grimalt-
Alvaro y Couso (2022) subrayan que en contextos STEM, la adopcion de metodologias activas se ve
obstaculizada por limitaciones en infraestructura y apoyo institucional, factores que impactan
negativamente en la motivacion de los docentes.

Por su parte, (Kao et al., 2024) evidencian que los estudiantes perciben estas estrategias activas como
exigentes, especialmente durante la transicion de la educacion secundaria a la superior, cuando la falta
de una guia clara puede generar incertidumbre y ansiedad. Gonzalez Arreola y Gonzalez Arreola (2024)
complementan esta vision al afirmar que, si bien las metodologias activas fomentan la participacion y
el pensamiento critico, la insuficiente preparacion de algunos profesores puede provocar confusion en
el alumnado y generar disparidades en los resultados del aprendizaje. Ademas, Saha et al. (2024) sefialan
que tanto docentes como estudiantes coinciden en la necesidad de un entorno de apoyo que incluya
formacion especializada y recursos adecuados para superar estas barreras. Finalmente, Juskeviciené et
al. (2024) argumentan que practicas como la coensefnianza pueden facilitar la innovacion pedagogica,
ya que promueven el trabajo colaborativo y la comparticion de experiencias, lo que resulta en una
implementacion mas efectiva de las metodologias activas.

Estas evidencias resaltan la importancia de abordar tanto los aspectos tecnologicos como los formativos
y emocionales para lograr una transformacion educativa que beneficie a todos los actores involucrados.
Los cambios de lo tradicional a lo no tradicional que comunmente se nombran como metodologias
activas en la ensefianza presentan dificultades, la educacion de nivel superior no es la excepcion ya que
ha supuesto un cambio profundo en el rol del docente y en la experiencia del estudiante. Se busca el
aprendizaje efectivo requiere que el estudiante sea el protagonista del proceso (Ariza & Ferra, 2009).
La integracion de estas metodologias se alinea con los nuevos enfoques centrados en el desarrollo de

competencias, promoviendo la participacion activa, el pensamiento critico y la resolucion de problemas

reales que puedan ser plasmado en la vida laboral.




Desde la perspectiva docente, la implementacion de metodologias activas representa una oportunidad
para transformar la ensefianza, pero también implica enfrentar importantes desafios, pero requiere una
planificacion mas detallada lo que exige a los profesores una actualizacion constante en el uso de
tecnologias y en el disefio de actividades que favorezcan el aprendizaje colaborativo (Del Mastro &
Monereo, 2014). Esta transicion, sin embargo, se ve obstaculizada por la sobrecarga administrativa, que
reduce el tiempo que los docentes pueden dedicar a innovar en sus practicas.

La sobrecarga administrativa es uno de los factores de mayor tension en el &mbito de la educacion y la
educacion superior no esta exenta, y generan altos niveles de estrés y sentimientos de frustracion en el
profesorado (Gonzalez, 2008; Grimalt-Alvaro & Couso, 2022). Este factor no solo afecta el bienestar
emocional de los docentes, sino que también limita su capacidad para implementar estrategias activas
de manera efectiva.

A pesar que, tanto docentes y estudiantes reconocen el potencial para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con métodos no tradicionales, muchos se enfrentan a una resistencia interna y externa al
cambio. La carencia de capacitacion continua y la insuficiente infraestructura tecnoldgica se traducen
en incertidumbre y, en algunos casos, en una percepcion de incompetencia frente a los retos que supone
innovar (Gonzalez Arreola & Gonzalez Arreola, 2024). Estas dificultades son percibidas como barreras
que, de no ser atendidas, podrian obstaculizar la transformacion educativa y afectar negativamente la
calidad de la ensefianza.

Adicionalmente, los estudiantes suelen valorar positivamente las metodologias activas, ya que les
permiten participar de forma mas autonoma y desarrollar habilidades précticas para enfrentar el mundo
laboral. Estudios indican que el aprendizaje colaborativo, el enfoque basado en proyectos y otras
estrategias activas facilitan la conexion entre la teoria y la practica, incrementando la motivacion y el
compromiso de los alumnos (Marx et al., 2021). Sin embargo, algunos estudiantes también manifiestan
incertidumbre y ansiedad ante el aumento de la responsabilidad y la necesidad de autorregulacion en
estos entornos.

La comparacion entre las perspectivas de docentes y estudiantes revela un consenso sobre la

importancia de innovar en la ensefianza, aunque cada grupo enfrenta desafios especificos. Mientras los

profesores destacan el estrés derivado de la sobrecarga administrativa y la falta de formacion, los




estudiantes resaltan la necesidad de recibir orientacion clara y apoyo para adaptarse a las nuevas
dinamicas de aprendizaje (Saha et al., 2024). Este contraste pone de manifiesto la urgencia de crear
entornos de colaboracion en los que ambos actores puedan compartir experiencias y construir
estrategias conjuntas.

La integracion intensiva de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) es otro aspecto
central en la discusion. El uso de plataformas digitales, simuladores y otros recursos tecnologicos
potencializa el aprendizaje activo, pero también demanda un nivel elevado de competencia digital en el
profesorado (Juskeviciené et al., 2024; Vieira et al., 2023). Sin la formacion adecuada, la presion para
utilizar estas herramientas puede incrementar el estrés de los docentes, afectando su capacidad para
innovar y comprometerse con practicas pedagogicas de alta calidad.

La adopcion de metodologias activas en la educacion superior ofrece grandes beneficios, como el
desarrollo de competencias transversales y la preparacion integral de los estudiantes para el mercado
laboral. Sin embargo, la transicion hacia estos modelos exige superar barreras significativas, entre las
que destacan la sobrecarga administrativa, la insuficiente capacitacion y la resistencia al cambio. Es
fundamental que las instituciones implementen politicas formativas integrales y mecanismos de apoyo
que permitan reducir el estrés docente y potenciar la eficacia de las metodologias activas, promoviendo
asi una transformacion educativa que beneficie tanto a profesores como a estudiantes.
CONCLUSIONES

Dentro de las conclusiones referente a la percepcion de los profesores y estudiantes de nivel Superior
Tecnolodgico la incorporacion de metodologias activas de ensefianza, asi como la preparacion de los
desafios reales en relacion a su formacion, se plantean las siguientes

La transicion de metodologias tradicionales hacia enfoques activos, junto con el uso intensivo de
tecnologias educativas, ha generado una transformacion profunda en la labor docente. Sin embargo,
este cambio no esta exento de desafios; la sobrecarga administrativa, la falta de capacitacion continua

y la resistencia al cambio son factores que incrementan el estrés y afectan negativamente el bienestar

emocional de los profesores (Del Mastro & Monereo, 2014; Gonzalez, 2008).




La adopcion de estrategias activas implica una redefinicion del rol del docente, pasando de ser un mero

transmisor de conocimientos a convertirse en un facilitador y mentor que impulsa el aprendizaje

auténomo y colaborativo. Esta transformacion, aunque beneficiosa para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, requiere de un sélido apoyo institucional y de politicas formativas que mitiguen los efectos
del cambio y reduzcan la tension asociada a la adaptacion de nuevas herramientas y métodos (Ariza &

Ferra, 2009; Grimalt-Alvaro & Couso, 2022).

En el contexto de la educacion STEM, la integraciéon de metodologias activas no solo mejora la

conexion entre teoria y practica, sino que también favorece el desarrollo de competencias transversales

fundamentales para enfrentar los desafios del mundo profesional. No obstante, existen discrepancias en
la percepcion y adopcion de estas estrategias por parte de docentes y estudiantes, lo que subraya la
necesidad de intervenciones integrales que aborden tanto las barreras emocionales como las
tecnoldgicas para optimizar la preparacion del estudiantado para el mercado laboral (Juskeviciené et

al., 2024; Marx et al., 2021).
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