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RESUMEN

El Salario Basico Unificado (SBU) en Ecuador cumple una funcioén esencial como herramienta de
justicia social y estabilidad econdmica. Su proposito principal es garantizar un ingreso minimo a los
trabajadores, pero también influye en la regulacion del mercado laboral, promoviendo la formalizacion
del empleo y afectando la competitividad empresarial. No obstante, los ajustes al SBU deben realizarse
con cautela para equilibrar las demandas sociales con las condiciones econdmicas, evitando efectos
negativos como el desempleo o el incremento de la informalidad. Desde una perspectiva juridica, el
SBU esta respaldado por principios internacionales que protegen los derechos laborales y buscan reducir
las desigualdades econdmicas. Sin embargo, su implementacion depende de factores como la inflacion,
el costo de vida y la capacidad productiva de las empresas. Por ello, las politicas gubernamentales deben
ser flexibles y adaptables a las condiciones cambiantes del mercado, garantizando al mismo tiempo un
cumplimiento eficaz mediante mecanismos regulatorios transparentes. El impacto del SBU también es
relevante en el contexto internacional, ya que paises con marcos legales solidos y estrategias integrales
han logrado reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida, a diferencia de aquellos con regulaciones
débiles que enfrentan precariedad laboral. En Ecuador, el SBU ha sido reconocido desde 1935 como un
derecho fundamental para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, sentando un precedente
en las politicas laborales del pais. Este analisis resalta la importancia de disefiar politicas basadas en

evidencia para promover un desarrollo inclusivo y sostenible.
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Legal analysis of how government policies influence adjustments to the
unified basic salary and its impact on the labor market

ABSTRACT

The Unified Basic Wage (UBW) in Ecuador plays an essential role as a tool for social justice and
economic stability. Its primary purpose is to guarantee a minimum income for workers, but it also
influences labor market regulation, promoting employment formalization and impacting business
competitiveness. However, adjustmentes to the UBW must be made cautiosly to balance social demands
with economic conditions, avoiding negative effects such as unemployment or increased informality.
From a legal perspective, the UBW is supported by international principles that protect labor rights and
seek to reduce economic inequalities. However, its implementation depends on factors such as inflation,
the cost of living, and companies” productive capacity. Therefore, government policies must be flexible
and adaptable to changingmarket conditions, while ensuring effective enforcement through transparent
regulatory mechanisms. The impact of the UBW is also relevant in the international context, as countries
with solid legal frameworks and comprehensive strategies have managed to reduce poverty and improve
quality of life, unlike those with weak regulations that face job insecurity. In Ecuador, the UBW has
been recognized sice 1935 as a fundamental right to improve workers’living conditions, setting a
precedent in the country’s labor policies. This analysis highlights the importance of designing evidence-

based policies to promote inclusive and sustainable development.
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INTRODUCCION

El salario basico unificado (SBU) es un componente fundamental en la regulacion del mercado laboral,
ya que establece el minimo que un trabajador debe recibir por su labor. Las politicas gubernamentales
juegan un papel crucial en la determinacion de este salario, influyendo en la economia y en la vida de
millones de trabajadores. Este articulo se propone analizar como estas politicas afectan los ajustes del
SBU vy, en consecuencia, el mercado laboral. La importancia de este andlisis radica en la necesidad de
encontrar un equilibrio entre la proteccion de los derechos laborales y la sostenibilidad econdmica de
las empresas. En nuestro pais se implement6 el Acuerdo Ministerial NRO. MDT-2024-300 el dia 01 de
Enero de 2025 en cudl se establece que el salario minimo es de $470,00 mensuales para todos los
trabajadores. Lo cual fue determinado tomando en cuenta el desarrollo econdmico, niveles de
productividad y competitividad del mercado laboral, que busca garantizar la efectividad en la
distribucion de la remuneracion a los trabajadores y sus diferentes dependencias, considerando los
emprendimientos, pequeias y grandes empresas, y trabajos remunerados del hogar, se estableci6 que la
fijacion de sueldos sea implementada de forma sectorial; y sector privado cuenta con el acuerdo Nro.
MDT-2024-301 el mismo que se encuentra reflejado en la matriz sectorial.

Desde la perspectiva de la economia austriaca, se enfatiza la importancia de los procesos de mercado y
la accion individual en la determinacion de los salarios. Segun esta escuela de pensamiento, los salarios
no deben ser fijados por el Estado, sino que deben surgir de la interaccion entre la oferta y la demanda
en el mercado laboral. La teoria austriaca sostiene que un salario minimo impuesto puede distorsionar
estas interacciones, llevando a efectos no deseados como el desempleo y la informalidad laboral.
Ademas, la economia austriaca destaca el papel del empresario como un agente clave en la creacion de
empleo y la determinacion de salarios. Los empresarios, al buscar maximizar sus beneficios, deben
equilibrar los costos laborales con la productividad de los trabajadores. Un SBU que se ajusta de manera
desproporcionada puede desincentivar la contratacion, ya que las empresas podrian optar por reducir su
plantilla o buscar alternativas mas econoémicas, como la automatizacion.

Otro aspecto relevante es la nocion de "orden espontidneo"” en la economia austriaca, que sugiere que los

mercados tienden a encontrar su propio equilibrio sin intervencion externa. En este sentido, la

intervencion gubernamental en la fijacion del SBU podria ser vista como una perturbacion a este orden




natural, generando consecuencias adversas en la dindmica del empleo y la calidad de vida de los
trabajadores.

Por lo tanto, el analisis de como las politicas gubernamentales influyen en los ajustes del SBU debe
considerar no solo las implicaciones juridicas y econdmicas, sino también los fundamentos de la escuela
austriaca, que promueven una orientacion mas liberal y con menor intervencion estatal en la fijacion de
los salarios. Esto permitira una comprension mas profunda de las dindmicas del mercado laboral y de
como se pueden implementar politicas que realmente beneficien tanto a los trabajadores como a las
empresas.

Problema

La modificacion del SBU en Ecuador representa desafios que trascienden lo puramente econoémico,
abarcando temas como el empleo y la capacidad de las empresas para mantenerse competitivas. A nivel
macroecondémico, estos ajustes pueden desencadenar ciclos inflacionarios si no se alinean con
incrementos proporcionales en la productividad laboral y la eficiencia empresarial. Esto es
especialmente relevante en un contexto donde sectores econdmicos clave, como la agricultura y el
comercio minorista, enfrentan una baja elasticidad de la demanda y una reducida capacidad para
absorber incrementos de costos.

Un aumento en el SBU puede desencadenar ciclos inflacionarios si no se acompafia de incrementos en
la productividad laboral y la eficiencia empresarial. En un contexto donde sectores clave como la
agricultura y el comercio minorista tienen baja elasticidad de la demanda, un aumento de costos podria
llevar a incrementos de precios, afectando el poder adquisitivo de los consumidores. Adicionalmente,
las empresas podrian enfrentar dificultades para mantener su competitividad si los costos laborales
aumentan sin un correspondiente aumento en la productividad. Esto es especialmente critico en un
entorno econdmico donde la recuperacion post-pandemia y las presiones inflacionarias globales son atin
latentes.

En el plano microecondmico, las PYMES representan el sector mas vulnerable ante ajustes abruptos del
SBU debido a sus limitados recursos financieros y acceso al crédito. Esto genera una disparidad

estructural que incrementa la brecha entre empresas grandes y pequefias, consolidando una desigualdad

sistémica que puede afectar la dinamizacion del mercado interno. Ademas, los altos niveles de




informalidad laboral en Ecuador, que rondan el 50% segtiin datos del INEC (2023). “La informalidad
laboral en la seguridad social, a la cual tienen derecho las personas que desempefian una labor
subordinada en entidades econdmicas establecidas ya sea informal o formalmente” (Olan, Mapen, &
Rodriguez, 2023, pag. 1),limitan la capacidad del gobierno para implementar de manera uniforme las
politicas salariales, debilitando asi su impacto.

Las pequefias y medianas empresas (PYMES) son las mas vulnerables ante ajustes abruptos del SBU
debido a su limitada capacidad financiera y acceso al crédito. Esto podria aumentar la disparidad entre
grandes empresas y PYMES, consolidando una desigualdad sistémica que afecta negativamente al
mercado interno. “El 5,5% de las compafiias medianas exploran mercados extranjeros para vender sus
bienes y servicios, constituyéndose como un parametro clave para disefiar politicas publicas y tacticas
que fortalezcan su potencial explorador.” (Andino, Rodriguez, Parraga, & Molina, 2022)

Asimismo, debido a que la informalidad laboral alcanza aproximadamente el 50%, resulta dificil aplicar
de manera homogénea el SBU. Esta informalidad limita la capacidad del gobierno para regular
efectivamente las politicas salariales, lo que puede debilitar el impacto positivo esperado de los ajustes
salariales.

Desde un enfoque analitico, también surge la cuestion de como las modificaciones del SBU inciden en
las disparidades de género y las desigualdades entre regiones. En sectores donde predominan las mujeres
trabajadoras, como el servicio doméstico, la aplicacion del SBU suele ser desigual, exponiendo a estas
trabajadoras a mayores niveles de vulnerabilidad econémica. Asimismo, regiones con menor desarrollo
economico enfrentan mayores retos para implementar un SBU uniforme, exacerbando las disparidades
entre zonas urbanas y rurales. El aumento fijado para Ecuador en 2025, establecido en $470.00 dolares
americanos, presenta diversos desafios econémicos y sociales importantes, que van mas alla de ser
simplemente una reaccion a las circunstancias actuales y actiien como una respuesta a las necesidades
econdémicas inmediatas, sino que también plantea desafios estructurales que requieren atencidn
cuidadosa para evitar efectos adversos en el empleo, la competitividad y la equidad social.
Justificacion

Como ha quedado expuesto, SBU es una herramienta fundamental en la promocién de la justicia social

y la equidad econdémica. Desde una perspectiva técnica, su regulacion permite abordar las desigualdades




estructurales presentes en el mercado laboral ecuatoriano, donde persisten brechas significativas en
términos de ingresos, género y acceso a beneficios laborales. La relevancia de este estudio radica en su
capacidad para identificar y analizar las complejas interacciones entre las politicas salariales, el mercado
laboral y el desempefio economico general del pais.

Técnicamente, un SBU adecuado puede servir como un mecanismo contraciclico en tiempos de
recesion, estimulando la demanda agregada a través de mayores ingresos disponibles para los
trabajadores. Sin embargo, un aumento desproporcionado puede desencadenar efectos adversos como
la inflacion, la informalidad laboral y la reduccion de la competitividad empresarial, especialmente en
sectores con baja productividad. Por ello, es crucial disefiar politicas. “la iuslaboralismo es la rama del
ordenamiento juridico que refleja en mayor medida la permeabilidad de las instituciones del Estado a la
influencia de los actores sociales, de las elites econdomicas o de las instituciones financieras
supranacionales” (Hernandez, 2022, pag. 2), sustentadas en datos reales que tomen en cuenta no solo el
nivel de vida y la variacion de los precios , sino también elementos como la flexibilidad del empleo y la
composicion de los diferentes sectores econémicos.

Desde una perspectiva normativa y juridico social, el SBU es un derecho laboral esencial respaldado
por convenios internacionales como los de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La garantia
de un salario minimo digno no solo mejora la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, sino
que también fortalece la cohesion social y reduce la pobreza. Ademas, la implementacion efectiva del
SBU contribuye a la formalizacion del empleo, promoviendo un entorno laboral mas justo y
transparente. “La relevancia de conservar una elevada tasa de ocupacion laboral. Otros elementos
economicos relevantes incluyen la competitividad, la inversion, los precios y el crecimiento
economico” (Delgado, 2024, pag. 4)

El analisis propuesto también tiene un enfoque integral y multidimensional de las interacciones entre
los sectores formal e informal, la dindmica empresarial, las condiciones macroecondmicas y las
diferentes estrategias que contribuir a la optimizacion al maximo las ventajas del SBU.

Ademas, este estudio contribuira al debate académico sobre la sostenibilidad econdmica y social de los

ajustes salariales, aportando evidencia para mejorar las decisiones politicas y regulatorias en el contexto

ecuatoriano. Al explorar las fortalezas y debilidades del marco normativo ecuatoriano, este estudio podra




proponer recomendaciones que trasciendan el &mbito nacional y contribuyan a un debate global sobre
la equidad y la sostenibilidad en el mercado laboral.

Hipotesis

Se plantea la hipotesis de que un marco normativo claro y transparente en la regulacion del SBU, que
considere las interacciones entre las dimensiones econémicas y sociales, puede contribuir a un mercado
laboral més justo y sostenible. Esto implica que, si las politicas gubernamentales se alinean con las
realidades del mercado y se implementan mecanismos de control efectivos, se lograra un equilibrio entre
la proteccion de las garantias laborales y la sostenibilidad financiera de las organizaciones.

Objetivos

Objetivo general:

Analizar como las politicas gubernamentales que regulan el ajuste del SBU afectan el mercado laboral
ecuatoriano y proponer estrategias para optimizar su impacto social y econdémico.

Objetivos especificos:

Identificar los factores econdmicos, sociales y politicos que influyen en la determinacion del SBU.
Evaluar el impacto del SBU en el empleo formal e informal en diferentes sectores econémicos.
Proponer recomendaciones para mejorar el marco normativo y las estrategias de implementacion
relacionadas con el SBU.

Marco Teorico

Desde la perspectiva del Derecho Laboral, el SBU es un derecho fundamental que busca proteger a los
trabajadores de la explotacion y garantizar condiciones dignas de vida, “Es una rama del derecho, cuya
finalidad es regular las relaciones contractuales, entre el empleador y el trabajador, a través de un
conjunto de normas positivas vigentes. ” (Campoverde, 2022, pag. 152). Sin embargo, el ajuste del SBU
no es un proceso aislado; esta influenciado por factores economicos, como la inflacion y el crecimiento
econdmico, que son considerados en las politicas gubernamentales. La teoria econémica sugiere que un
salario minimo adecuado puede estimular el consumo y, por ende, el crecimiento econémico, pero
también puede generar efectos negativos si se establece por encima del equilibrio del mercado.

La evidencia empirica internacional ha demostrado que un enfoque integral que combine politicas de

salario minimo con mecanismos de control efectivos. “Metas orientadas al acatamiento normativo, que




se reflejan en una conducta alineada con el respeto y la observancia de las disposiciones legales
aplicables a la organizacion” (Restrepo, 2022, pag. 1), esto puede contribuir a un mercado laboral mas
justo y sostenible.

Por su parte la teoria social del trabajo concibe al SBU como un derecho fundamental que protege al
trabajador de la explotacion econdémica y garantiza condiciones dignas de vida, ya en este punto el
concepto de dignidad se relaciona estrechamente al tema abordado. El salario minimo, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), debe reflejar factores como el costo de vida y las
necesidades basicas de los trabajadores y sus familias. Sin embargo, la determinacion de este salario no
puede ser arbitraria, sino que debe basarse en criterios objetivos y transparentes que consideren tanto
las condiciones econémicas como las capacidades productivas de las empresas.

“El SBU deberia considerar la oferta y demanda dentro del mercado laboral, debido a que ciertos
trabajos implican mas esfuerzo fisico que mental y en ciertos casos mas mental que fisico y se debe
valorar estos pardmetros de manera equitativa.” (Pecheco, Loor, & Pico, 2020, pag. 8)

Cuando se consideran los aspectos sociales se aborda también la equidad en el mercado laboral es
fundamental para el desarrollo sostenible. “El crecimiento econémico debe realizarse de forma
equilibrada y sostenible, considerando tanto la equidad como las consecuencias sociales y ambientales
que puedan surgir a largo plazo” (Roffé & Ignacio, 2024, pag. 2), ya que asegura que todos los
trabajadores reciban un salario justo y que las empresas puedan competir en un entorno global.

Un marco normativo robusto que regule el SBU puede promover tanto la equidad como la
competitividad. Esto 0ltimo genera sostenibilidad econdémica que es un aspecto clave en la
implementacion del SBU, ya que es necesario garantizar un nivel minimo de ingresos para los
trabajadores sin comprometer la estabilidad financiera de las empresas.

En el ambito de la socioeconomia, se ha debatido ampliamente el impacto del salario minimo en el
empleo. Segun teorias tradicionales del mercado laboral, un salario minimo elevado puede generar
desempleo, ya que aumenta los costos laborales y desincentiva la contratacion, especialmente en
sectores con menor productividad. El SBU influye de manera directa en el bienestar de los empleados y

en el funcionamiento del mercado de trabajo. Un aumento en el SBU puede mejorar las condiciones de

vida, pero también puede generar desempleo si las empresas no pueden soportar los costos adicionales.




De la misma manera, el Derecho Econdmico enfatiza la importancia de integrar politicas salariales con
estrategias macroeconomicas, como ¢l control de la inflacion y el fomento de la productividad. Un
conjunto solido de normas no solo establece las reglas para el salario minimo, sino que ademas impulsa
la justicia y la capacidad competitiva dentro del entorno laboral. En este sentido, el analisis tedrico
destaca la necesidad de adoptar un enfoque multidimensional que considere las interacciones entre las
dimensiones juridicas, econémicas y sociales del salario basico.

El Derecho Econdmico se centra en la regulacion de las relaciones econdémicas y laborales, buscando
un equilibrio entre la proteccion de los derechos de los trabajadores y la necesidad de mantener una
economia competitiva. Este enfoque es crucial para la formulacion de politicas que no solo protejan a
los trabajadores, sino que también fomenten un entorno empresarial saludable.

La dinamica del mercado laboral se basa en alcanzar el bienestar de una sociedad, a través del acceso a
la salud, educacion y otros puntos estratégicos, permitiendo la generacion de ingresos para la adquisicion
de un nivel vida decente. “La importancia de discutir alternativas de politica y legislacion laboral que
contemplen el escenario de alto subempleo y de un acceso desventajoso de ciertos grupos vulnerables
en un mercado laboral sensible a las fluctuaciones del ciclo econdmico”. (Meneses, Cordova, & Aguirre,
2021, pag. 3)

Las politicas gubernamentales permiten regular el mercado laboral, ya que buscan conectar a la
ciudadania con el gobierno, de una manera reciproca, donde los ciudadanos generan ingresos y con las
obligaciones tributarias que cada individuo cumple conforme a sus actividades, el Estado otorga
beneficios y sanciones a quien incumpla con lo establecido en los diferentes c6digos que amparan a los
trabajadores de cada region del pais y en los diferentes trabajos reconocidos. “La eficacia para el logro
de los objetivos propuestos; la solidez y la evolucidon en los procesos; ademas de la eficiencia en el
manejo de recursos, es un factor relevante, particularmente en naciones donde resulta fundamental
aprovechar al maximo los recursos destinados a la inversion” (Pefiafiel & Estrada, 2021, pag. 2)

En ecuador la informalidad laboral y vulnerabilidad laboral muchas veces se debe al desconocimiento
de sus derechos por parte de los trabajadores, esto significa que nuestro pais debe mejorar el ambiente

laboral, incrementar los niveles educativos, capacitar a los trabajadores y designar puestos de trabajo

acorde a las destrezas certificadas de los trabajadores. “La informalidad, por lo general, se vincula con




diversas dificultades sociales y econdmicas, entre ellas la pobreza, la exclusion social, el acceso limitado
a la seguridad social, condiciones de vida inadecuada, bajos niveles de productividad y falta de
cumplimiento de las regulaciones estatales.” (Narvaez, 2023, pag. 3)

Dentro de los campos de desconocimiento de los trabajadores muchas veces tenemos estan, derechos
como trabajador, servicios de salud que ofrecen a los trabajadores publicos y privados, valores de las
horas suplementarias y horas extra, dias de vacaciones, motivos de hospitalizacion, dias de licencia por
embarazo, permisos permitidos y dias de licencia por hospitalizacion.

Enfatizando en el tema de la salud, los trabajadores tienen 25 dias al afio de licencia en caso de tener
algtn hijo hospitalizado, ya sea por patologia degenerativa o enfermedad degenerativa. La distincion
entre ambas radica en que una enfermedad degenerativa conlleva una degeneracion progresiva y
constante tanto en la estructura como en el desempefio de los tejidos u 6rganos comprometidos el paso
del tiempo y una enfermedad degenerativa es una afeccion comiin que afecta a distintas partes del cuerpo
y se distingue por el deterioro progresivo de los tejidos y sus funciones, debido a esto al trabajador se le
otorgan 25 dias de licencia, los cuales son remunerados, para recibir dicha remuneracion debe presentar
un certificado médico para probar su ausencia en el trabajo y esta enfermedad debe ser en hijos o hijas.
“Resulta fundamental que esta cobertura incluya también a los padres y al conyuge del trabajador, dado
que en muchos casos los padres dependen tnicamente de sus hijos para recibir atencion durante
situaciones de enfermedad o internamiento hospitalario.” (Figueroa, Avila, & Mendoza, pag. 2)
METODOLOGIA

La metodologia de este estudio se basara en un enfoque descriptivo y cualitativo. Se realizara el analisis
de las politicas gubernamentales del salario basico unificado, basandonos en las politicas establecidas
por los tltimos gobiernos, se dara una revision de lo establecido en el articulo 131 de la OIT en el cual
se deja claro que el salario minimo no debe ser reducido y su incumplimiento debe ser sancionado,
también se dara una breve revision de las sanciones por incumplimiento de dicho salario.

Teoria del Salario

La escuela austriaca de economia aborda el concepto de salario desde una perspectiva subjetivista,

basada en la accion humana individual y la interaccion en el mercado libre. Seglin esta teoria, el salario




no es el resultado de decretos gubernamentales o acuerdos centralizados, sino del equilibrio alcanzado
entre la oferta y la demanda de trabajo en un entorno competitivo y libre de intervenciones externas.
Para los economistas austriacos, como Ludwig von Mises y Eugen von Bohm-Bawerk, el salario es un
precio que se determina en el mercado laboral. Este precio refleja el valor que los empresarios atribuyen
a la productividad marginal del trabajo, es decir, la contribucion adicional que un trabajador genera al
proceso productivo. Segin esta vision, cualquier intervenciéon gubernamental que distorsione el
funcionamiento natural del mercado, como la imposicién de un salario minimo, puede generar efectos
adversos, tales como el desempleo estructural y la asignacion ineficiente de recursos humanos.

Las politicas gubernamentales, como los ajustes al salario basico unificado, pueden ser analizadas desde
esta perspectiva como intervenciones que alteran los mecanismos del mercado. Los economistas
austriacos argumentan que un salario minimo que excede la productividad marginal del trabajador crea
una brecha entre lo que los empresarios estan dispuestos a pagar y lo que deben pagar por ley, lo cual
conduce al desempleo, especialmente entre trabajadores menos calificados o jévenes. Este fendmeno,
conocido como "desempleo inducido por el salario minimo," afecta tanto a los trabajadores como a los
empresarios, distorsionando la dindmica natural de la oferta y la demanda en el mercado laboral.
Desde la perspectiva expuesta, el impacto de estas politicas se extiende mas alla del desempleo. También
limita la capacidad de los individuos para negociar libremente sus términos laborales y reduce la
flexibilidad del mercado para adaptarse a las necesidades cambiantes de la economia. Este analisis
sugiere que la intervencion gubernamental en los salarios basicos, aunque bien intencionada, puede
resultar contraproducente al perjudicar a los sectores mas vulnerables del mercado laboral.

Politicas Gubernamentales y Ajustes del SBU

Las politicas gubernamentales que regulan el SBU suelen estar basadas en estudios econémicos que
analizan el costo de vida y la capacidad del mercado laboral para absorber aumentos salariales, muchas
veces, estas politicas buscan proteger a los trabajadores de la explotacion. Sin embargo, estas politicas
pueden ser objeto de criticas, Por un lado, un aumento del SBU puede mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, pero por otro, puede generar desempleo si las empresas no pueden afrontar los costos

adicionales (Pérez, 2022). Ademas, la falta de un marco normativo claro puede llevar a la arbitrariedad

en la fijacion del SBU, lo que podria resultar en desigualdades en su aplicacion.




Es de puntualizar que las politicas gubernamentales que determinan el SBU suelen estar influenciadas
por multiples factores, incluyendo las proyecciones de inflacion, los niveles de productividad laboral y
las metas de desarrollo social. En este contexto, los gobiernos enfrentan el desafio de equilibrar las
demandas de los sindicatos, que buscan aumentos significativos, con las preocupaciones de los
empresarios sobre los costos laborales. Este equilibrio requiere un analisis técnico riguroso que
considere los impactos potenciales de cada decision en los distintos sectores econémicos.

Un aspecto critico es la capacidad de las empresas para absorber incrementos en el SBU sin
comprometer su viabilidad econdémica. Las micro, pequefias y medianas empresas, que representan el
principal motor de empleo en numerosos paises, tienden a ser las més impactadas por este tipo de
incrementos. Si las politicas gubernamentales no incluyen incentivos o medidas de apoyo, como
reducciones de impuestos o acceso a créditos, el impacto del ajuste salarial puede traducirse en despidos
o cierres de empresas, afectando negativamente al empleo.

Ademés, la falta de un marco normativo claro y transparente puede dar lugar a desigualdades en la
aplicacion del SBU. Esto es especialmente preocupante en paises con altos niveles de informalidad
laboral, donde muchas empresas evaden el cumplimiento de las normativas salariales. Por ello, es
esencial que las politicas gubernamentales incluyan instrumentos eficientes de control, sancion y
capacitacion que puedan garantizar que el SBU llegue a ser beneficioso para todos los trabajadores, sin
distincion de su area laboral o localizacion geografica.

Impacto en el Mercado Laboral

El ajuste del SBU tiene un impacto directo en el mercado laboral. Un SBU elevado puede incentivar la
formalizacion del empleo, pero también puede llevar a la informalidad si las empresas optan por no
cumplir con la normativa (Sanchez, 2023). La informalidad laboral, a su vez, puede resultar en una
menor proteccion social para los trabajadores y en una reduccion de la recaudacion fiscal para el Estado.
Ademas, es crucial considerar como los ajustes del SBU afectan la competitividad de las empresas y la
inversion extranjera. Un SBU que se modifica de forma desmedida puede desalentar la inversion,
impactando negativamente el desarrollo economico a largo plazo.

Cuestiones Juridicas de Considerar

Desde una perspectiva critica, surgen varias cuestiones juridicas que merecen atencion:




e Equidad en la Aplicacion del SBU: ;Como se garantiza que los ajustes del SBU sean
equitativos y no discriminen a ciertos sectores laborales? La falta de criterios claros puede llevar
a situaciones de injusticia, donde algunos trabajadores reciben un salario inferior al minimo
establecido.

e  Mecanismos de Control: ;Qué mecanismos de control existen para asegurar que las empresas
cumplan con el SBU establecido? La implementacion de sanciones efectivas y auditorias
regulares es fundamental para garantizar el cumplimiento de la normativa.

e Equilibrio entre Derechos y Viabilidad Econémica: ;Como se pueden equilibrar las
necesidades de los trabajadores con la viabilidad econémica de las empresas? Es esencial que
las politicas de ajuste del SBU consideren la capacidad de las empresas para adaptarse a los
cambios sin comprometer su sostenibilidad.

Estas preguntas invitan a una reflexion profunda sobre la justicia social y la responsabilidad del Estado
en la regulacion del mercado laboral. Lograr un balance entre la garantia de los trabajadores y el impulso
de un entorno econémico solido representa un reto permanente para los responsables de elaborar leyes
laborales.

Politicas Gubernamentales Aplicadas en Ecuador

En nuestro pais los diferentes gobiernos han ofrecido las diferentes politicas laborales gubernamentales
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, promover el empleo y proteger los derechos de
los trabajadores, dentro de estas politicas las que mas han sobresalido han sido:

Seguridad Social: En nuestro pais la seguridad social se encuentra representada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), esta entidad es la encargada de proteger a los trabajadores.
“Dentro de la sociedad la seguridad debe fundamentarse en principios como la solidaridad, la
obligatoriedad, la universalidad, la igualdad, la equidad, la subsidiaridad y la eficiencia, los cuales
orientan su funcionamiento hacia la atencioén integral de las necesidades tanto individuales como
colectivas, con el propdsito de garantizar el bienestar general de la sociedad” (Salcedo, Nuiiez, Valencia,

& Sefialin, 2019, pag. 315), en casos de vejez, embarazo, maternidad, desempleo y muerte, ya que es la

encargada de administrar los seguros de riesgo del trabajo, vida, pensiones, salud y exequiales.




En la Constitucion también se reconoce la seguridad social como un derecho inalienable y es un deber
del Estado garantizar que se cumpla, esto se encuentra contemplado en el articulo 3 numeral 1 (CRE).
En base a esto el gobierno asegura pagos justos, derecho a un trato digno y un maximo de 8 horas diarias
de trabajo, con un total de 40 horas a la semana, cuando el trabajador ha accedido a un contrato de
tiempo completo, el cual asegura que el trabajador podra asociarse sindicalmente de manera libre y
voluntaria.

Empleo Joven: Se llevd a cabo el programa de empleo joven, cuyo objetivo es fomentar la
incorporacion laboral de personas jovenes sin trayectoria previa. “El desempleo juvenil es uno de los
mayores retos que se enfrenta en el marco de su desarrollo social, pues refleja, desigualdad social con
una precarizacion del mundo laboral” (Veliz, Vega, Garzon, Quezada, & Prado, 2021, pag. 6073). La
finalidad de este contrato es disminuir el indice de desempleo entre los jovenes, reduciéndolo del 9,29%
al 8%, al facilitar su acceso al mercado laboral a través de oportunidades formales de empleo adaptadas
a sus necesidades.

Igualdad de género dentro de las dreas laborales: Asegura a las mujeres condiciones equitativas para
ingresar al mercado laboral, acceder a capacitacion técnica y profesional, recibir una remuneracion justa
y desempefiarse de manera independiente, estableciendo la prohibicion de toda forma de discriminacion
laboral de género.

Proteccion de grupos vulnerables: Se implementa el convenio 190 de la OIT (Convenio sobre la
violencia y el acoso). “Se puede determinar que la inequidad de género y la discriminacion hacia las
mujeres continllan siendo problematicas persistentes, afectando de manera particular a quienes se
desempefian en el trabajo doméstico, donde se presenta invalidacion de sus derechos laborales
reconocidos por la ley, junto con experiencias de trato desigual y abusivo” (Velazquez, Pefia, & Ruiz,
2020, pag. 2)entro en vigor el 19 de mayo del 2022, pero fue ratificado el dia 17 de enero del 2020, con
esto se busca eliminar la violencia y el acoso en el trabajo.

Combate al Trabajo Informal: Se han implementado medidas para formalizar el empleo y reducir la
informalidad con la insercion de nuevas modalidades de contratos laborales, entre ellos tenemos:

Contrato por tarea, contrato a destajo, contrato de temporada, contrato de aprendizaje, contrato de

emprendimiento, contrato por obra o servicio determinado, contrato a jornada parcial.




. Existen variables en el Salario Basico Unificado?

Si, dentro de nuestro pais existen politicas que permiten que el salario minimo de una persona sea
determinado en base a la modalidad del contrato, pero en ninguno de los casos puede ser menor a
$470,00 mensuales de acuerdo al Acuerdo Ministerial NRO. MDT-2024-300 , el cual se aplica tanto
para trabajadores de agricultura, maquina, hogar, artesanos, microempresas, etc. Esto fue determinado
el 01 de Enero de 2025 y aplica para todos los trabajadores.

Analisis Comparativo Internacional

Es util observar como otros paises han abordado el tema del SBU y sus politicas laborales. En paises
como Alemania y Suecia, donde se han implementado politicas de salario minimo, se ha observado un
impacto positivo en la reduccion de la pobreza y el aumento del consumo. (Economico, 2020). Sin
embargo, estos paises también cuentan con un marco normativo robusto y mecanismos de control que
aseguran el cumplimiento de las leyes laborales. En contraste, en paises donde la regulacion es laxa, los
aumentos del SBU han llevado a un incremento en la informalidad y a la precarizacion del empleo.
Este andlisis comparativo permite identificar buenas practicas y lecciones aprendidas que pueden ser
aplicadas en otros contextos. La experiencia internacional sugiere que un enfoque integral que combine

politicas de salario minimo con mecanismos de control efectivos puede contribuir a un mercado laboral

mas justo y sostenible.




RESULTADOS

Resultados y discusion

Preguntas:
1. . Conoce el valor del Salario Basico Unificado (SBU) a fecha actual?
14%
®si 87
® No 14

86%

Total Encuestados: 101 personas
Porcentaje: 101 personas = 100%

87 personas = 86%

14 personas = 14%
Analisis
De acuerdo con los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada a 101 personas, mediante la
plataforma de Google Forms, el 87% de los usuarios tienen conocimiento del Salario Basico Unificado,
mientras que el 13% desconocen su valor, es evidente que existen usuarios que aun ignoran la

importancia de esta informacion.

2. ,Conoce el valor del la Canasta Basica en Ecuador a fecha actual?
22%
®si 79
® No 2

78%

Total encuestados: 101 personas




Porcentaje: 101 personas = 100%

79 personas = 78%

22 personas = 22%
Analisis
Tomando en cuenta los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta, se ha evidenciado que un
78% de usuarios tiene conocimiento del valor de la canasta bésica en nuestro pais, estos valores son
basados en productos genéricos y el 22% de usuarios no tienen conocimiento del valor exacto debido a

diferentes factores.

3. ., Considera usted que el valor del SBU es proporcional a la canasta basica de las familias
ecuatorianas?
23%
® Si 23
® No 78
7%

Personas encuestadas: 101

Porcentajes:

101 personas = 100%

23 personas = 23%

78 personas = 77%

Analisis

Con la receptacion de las respuestas logramos determinar que un 77% de personas no esta de acuerdo
con que el costo de la canasta basica familiar sea proporcional al del SBU, los usuarios de manera verbal

e informal supieron manifestar que el valor del SBU era la mitad de lo que cuesta la canasta basica

familiar, por lo tanto no estaban de a cuerdo a su proporcionalidad, mientras que el otro 23% si lo estuvo.




4. ,Explique por qué usted considera que el SBU es o no es proporcional a la canasta basica

de las familias ecuatorianas?

Respuestas mas recientes

1 O,I 'Porque la canasta basica es mas alta q el salario basico y no alcanza la plata”
"Se puede considerar para dar piso a la economia de las familias ecuatorianas”
Respuestas " - . . . : "
Porque los productos basicos y necesarios para una vida digna son més cost...
36 encuestados (37%) respondieron Si para esta pregunta. O Actualizar
salario Basico salario basico
El SBU costo familiar
valor - T SBU .
canasta basica I o Las vida
sueldo familia productos
proporciona . precio
salario .
Ecuador necesidad

necesidades

Personas encuestadas: 101

Porcentajes:

65 personas = 64%

36 personas = 37%

Analisis

Mediante la aplicacion de una pregunta abierta como parte de la encuesta, se logré obtener respuestas
como: “porque la canasta basica es mas alta que el salario basico y no alcanza la plata” y “porque es
menor y eso genera inestabilidad”, esto nos permite evidenciar que las personas consideran que el valor

del SBU es poco proporcional al de la canasta bésica, de manera individual, por lo tanto en un hogar

deben trabajar dos personas para lograr solventarlo.




5. Teniendo en cuenta que los factores para establecer el SBU son la inflacion, el costo de
vida y niveles de productividad laboral ;Cree usted que un aumento en el SBU para equiparar la

canasta basica seria recomendable?

Respuestas més recientes

,.I O,] "Claro seria favorable para los ecuatorianos el aumento del salario basico”
"Por una parte pueda que si pero por otra no porgue el gobierno se puede a... "
Respuestas ngj
i
67 encuestados (68%) respondieron Si para esta pregunta. O Actualizar
. estudio
- salario <
politicas e canasta basica economia
aumento S - oz
trabajadores SBU I el inflacion productividad
. costo id valor
empleo wva No. V9@ s s empresas
' salario basico

Personas encuestadas: 101

Porcentajes

101 personas = 100%

67 personas = 68%

34 personas = 32%

Analisis

La presente pregunta fue respondida con un SI, por parte del 68% de los usuarios respondieron que si
es conveniente un aumento en el SBU, también supieron manifestar dentro de la respuesta explicativa
que “Por una parte pueda que si, pero por otra no porque el gobierno se puede aprovechar de eso para

9 <c

aumentar valores”, “mas que aumento, deberia ser reducir o ajustar lo que se tiene” y “no, por la inflacién

que causaria”.




6. .Cree usted que un incremento al SBU para equiparar la canasta familiar basica actual

($812?30 a mayo de 2025) seria beneficioso para la economia de las familias ecuatorianas?

® 5 81

& Mo 20

80%

Personas encuestadas: 101

Porcentajes

81 personas = 80%

20 personas = 20%

Analisis

Habiendo obtenido las respuestas por parte de los usuarios, logramos determinar que si se necesita un
aumento al SBU, para lograr equipararlo con la canasta basica familiar, mientras que el 20% de personas
respondid que no ya que esto podia causar mayor inflacion.

7. .Cree usted que anualmente el SBU debe estar a la par de la Canasta Familiar Basica a

pesar de que los factores para establecerlo indiquen un riesgo?

25%

® Si 76

& No 25

Personas encuestadas: 101

Porcentajes




101 personas = 100%

76 personas = 75%

25 personas = 25%

Analisis

De acuerdo con los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la encuesta realizada a los usuarios,
el 75% de ellos respondieron anualmente que si deberia estar a la par el SBU con la Canasta Familiar
Basica a pesar del riesgo que indican los factores, mientras que el 25% manifest6 que no deberia ser asi,
y que se deberian tomar en cuenta los riesgos.

8. .Considera usted que las politicas gubernamentales juegan un rol fundamental al

momento de definir el SBU?

15%

o

® Si 8

& No 15

Personas encuestadas: 101

Porcentajes

101 personas = 100%

86 personas = 85%

15 personas = 15%

Analisis

Tomando en cuenta la pregunta realizada a 101 personas, sobre i consideran que las politicas

gubernamentales juegan un rol fundamental al momento de definir el SBU el 85% tienen claro el papel

y la importancia que estos desempefian, mientras que el otro 15% opina diferente.




9. . Cree que deberian modificarse las politicas gubernamentales que influyen en los ajustes

del SBU?

12%
® 5 89
® No 12

88%

Personas encuestadas: 101

Porcentajes

101 personas = 100%

89 personas = 88%

12 personas = 12%

Analisis

Basandonos en las respuestas obtenidas en la encuesta, podemos interpretar que un 88% de encuestados
estan de acuerdo con que deberian modificarse las politicas gubernamentales que influyen en los ajustes

del SBU, mientras que el otro 12% piensa que no deberian ser modificadas.

10. Esta de acuerdo con que el Estado regule la relacion entre oferta y demanda del mercado
laboral?
22%
® s 79
® No 22

78%

Personas encuestadas: 101

Porcentajes




101 personas = 100%

79 personas = 78%

22 personas = 22%

Analisis

Finalmente, en esta pregunta logramos evidenciar que el 79% de las personas que realizaron esta
encuesta estdn de acuerdo con que el Estado continte regulando la relacion entre oferta y demanda del
mercado laboral, mientras que el 22% de los encuestados estuvieron en desacuerdo, basandose en
razones personales.

CONCLUSIONES

El analisis juridico de la influencia de las politicas gubernamentales en los ajustes del Salario Basico
Unificado (SBU) refleja una estrecha relacion entre el derecho laboral, la politica econémica y la
proteccion social, basandonos en los datos proporcionados en las encuestas logramos verificar que la
poblacion no esté del todo capacitada sobre el tema de la inflacion y el costo de la vida, por lo tanto, no
tienen clara la importancia real del SBU dentro del mercado laboral.

La ciudadania tiene claro que las decisiones del Gobierno sobre el incremento del SBU debe cumplir
con principios constitucionales como la equidad, el trabajo digno y la garantia de una remuneracion
justa, pero no todos tienen claro que las normativas laborales obligan al Estado a revisar periodicamente
el SBU, considerando los factores ya mencionados y entre ellos la competitividad laboral. Sin embargo,
el ejercicio de esta facultad gubernamental también puede generar tensiones, debido a que, si favorece
al poder adquisitivo de los trabajadores, esto puede generar una carga adicional para las empresas,
especialmente para las PYMES (pequenas y medianas empresas), influyendo también en las decisiones
de contratacion, informalidad laboral o incluso desempleo.

El impacto en el mercado laboral, es dual, ya que un aumento del SBU puede mejorar la calidad de vida
y dinamizar el consumo interno, pero a consecuencia de esto se ve afectada la competitividad y

sostenibilidad de ciertos sectores econdmicos, por lo tanto se necesita de un enfoque juridico equilibrado

que garantice los derechos laborales sin desincentivar la inversion ni comprometer el empleo.
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