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RESUMEN

El presente articulo contribuye a la educacion universitaria en contextos colaborativos donde se genera,
se comparte y se transforma el conocimiento de manera mas efectiva en el aula universitaria peruana,
esta integracion apunta a un proceso de ensefianza-aprendizaje mas activo, colaborativo y de mayor
calidad, formando profesionales con habilidades cognitivas y sociales fortalecidas. El proposito fue
establecer la relacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en la catedra
universitaria peruana. El método fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada y diseflo no experimental
tipo corte transversal-correlacional; para el estudio se utiliz6 una muestra de 143 catedraticos. Se utilizo
la técnica llamada encuesta con un cuestionario denominado escala de Likert para las dos variables. Los
resultados demuestran que existe un nivel denominado bueno de la gestion del conocimiento con un
69.3 % y un nivel denominado satisfactorio en el aprendizaje colaborativo con el 56.6 %. Se concluye
que hay una relacion denominada baja y significativa entre las variables estudiadas en la catedra

universitaria peruana, con un nivel de significacion de .05, Rho de Spearman =.253 y p=.000<.05.
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Knowledge management and collaborative learning in Peruvian university
teaching

ABSTRACT

This article contributes to university education in collaborative contexts where knowledge is generated,
shared, and transformed more effectively in the Peruvian university classroom. This integration aims for
a more active, collaborative, and higher-quality teaching-learning process, producing professionals with
strengthened cognitive and social skills. The purpose was to establish the relationship between
knowledge management and collaborative learning in Peruvian university teaching. The method used
was quantitative, applied, and a nonexperimental cross-sectional correlational design. The study used a
sample of 143 professors. A survey technique was used with a Likert-scale questionnaire for both
variables. The results demonstrate a level of knowledge management that is considered good, with
69.3%, and a level of collaborative learning that is considered satisfactory, with 56.6%. It is concluded
that there is a so-called low and significant relationship between the variables studied in the Peruvian

university chair, with a significance level of .05, Spearman's Rho = .253 and p = .000 < .05.
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INTRODUCCION

Realidad problematica

En la actualidad, las universidades tienen un rol protagonico en el impulso del avance de una sociedad
de la informacion a la sociedad del conocimiento, para afrontar esta tarea, se considera necesario
gestionar y valorar los contenidos académicos producidos por los docentes e investigadores, ya que
reconoce que el compartir dichos contenidos es un mecanismo importante para la creacion y difusion
del conocimiento y de esta manera se haga significativo. Sabemos que esta forma de trabajo refuerza
una actitud solidaria entre los elementos del grupo, fomenta una responsabilidad colectiva y también
actia como factor nivelador del equipo.

La integracidon de tecnologias en los sistemas educativos ha permitido explorar nuevas maneras de
gestionar la labor académica y de indagacion en las instituciones universitaria. En efecto, la integracion
de componentes tecnologicos en un entorno educativo global ha favorecido la virtualizacion de las
actividades académicas y, con ello, se han desarrollado plataformas especializadas para la gestion del
aprendizaje.

A nivel mundial, el papel de la educacion en la formacion profesional y capacitacion tanto para la
adquisicion de conocimientos como para la gestion del conocimiento es fundamental, por lo que el
estudio del conocimiento humano ha sido objeto de estudio tanto filos6fico como epistemologico y hoy
en dia ha recobrado y se presta mayor importancia; en una institucion universitaria el conocimiento que
es la informacion que poseen los docentes de manera utilizable para el logro de los aprendizajes de los
discentes universitarios.

El saber es un recurso importante, en el cual los veloces cambios tecnoldgico actuales estan basados en
el conocimiento ya que este es inmaterial, infinito y cambiante, y si no se aplica en un contexto y tiempo
determinados carece de valor. El desarrollo presente y futuro de la sociedad moderna requiere de nuevos
conocimientos, es por ello que los catedraticos debemos estar constantemente actualizados y para que
sea significativo debemos utilizar estrategias adecuadas como el aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo docente es aprender mediante el trabajo en equipo, donde el aprendizaje es

mas significativo y se aprende con ayuda de los colegas ya que el aprendizaje es social, donde cada

individuo adquiere conocimientos basandose en lo que sus compafieros aprendan.




El aprendizaje colaborativo, en este contexto de trabajo en equipo es indudablemente social y por ende
promueve no solo la creacion de conocimiento, sino esencialmente una convivencia armoniosa donde
todos gozamos de las mismas oportunidades, un principio clave de la educacion a distancia y un entorno
propicio para crecer sin incomodidades.

La falta de conocimiento y compromiso hacia la cultura organizacional lleva a que el personal no esté
motivado ni alineado con la institucion en cuanto al cumplimiento de la mision, vision y valores;
asimismo la utilizaciéon de estrategias de aprendizaje cooperativo incrementa de manera notable la
calidad de la practica docente.

En tanto en las instituciones universitarias, se aprecia que los catedraticos realizan trabajos individuales,
les falta desarrollar estrategias de aprendizaje colaborativo, asi como el manejo de las nuevas tecnologias
para la busqueda de informacion que son herramientas para gestionar, almacenar y difundir informacion
a través de dispositivos tecnologicos; en base a los argumentos presentados surge el hecho de realizar la
investigacion con el objetivo de entender la conexion entre las variables en la catedra universitaria
peruana.

Formulacion del problema

En la investigacion se planted como problema general lo siguiente: ;Qué correlacion existe entre la
gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana?, y sus
respetivos problemas especificos: a) ;Qué correlacion existe entre la practica gerencial y el aprendizaje
colaborativo en la catedra universitaria peruana?, b) ;Qué correlacion existe entre la cultura empresarial
y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana?, y ¢) ;Qué correlacion existe entre el
uso de las tecnologias y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana?

Justificacion

En lo tedrico, el conocimiento, en el siglo XXI, se ha transformado en un elemento de avance y
expansion econdomica para el desarrollo nacional e internacional. El aprendizaje colaborativo se sustenta
en teorias cognoscitivas, es por ello la importancia de conocerlas ya que tienen implicancias educativas;
el aprendizaje colaborativo es eficiente para insertarse en la labor docente.

En lo practico, la gestion del conocimiento se justifica pedagdégicamente porque en una organizacion en

este caso en las instituciones universitarias lo valioso es el conocimiento y la investigacion para lograr




de esta manera la calidad educativa y por lo tanto debe explotar a lo maximo este valor intangible,
asimismo el aprendizaje colaborativo es importante en los catedraticos porque permite espacios de
trabajo en grupo, y el resultado de esta experiencia grupal es generado por un aprendizaje individual.
En lo metodologico, la investigacion es relevante ya que se disefiaron herramientas para la recopilacion
de datos sobre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo, y esto se convertird en una
fuente importante para entender la relacion existente entre las variables estudiadas en la catedra
universitaria peruana.

En lo social, actualmente los catedraticos estamos en la vanguardia de los cambios tecnoldgicos ya que
los discentes estdn en plenos cambios de tecnologias y de nuevas experiencias, al respecto el
conocimiento se vuelve indispensable en el funcionamiento de cualquier organizacion, ya que define las
formas de abordar los problemas internos de la universidad y fomenta una cultura de innovacién y
mejora continua fundamentada en el capital intelectual.

Segtin Collison (2003), el conocimiento bien se convierte en el activo mas valioso que puede tener una
empresa u organizacion universitaria para enfrentar la competitividad. En el grupo de catedraticos, la
gestion del conocimiento favorecera la habilidad para adquirir, almacenar, estructurar y difundir la
informacion, aumentando el capital intelectual de la organizacion; lo cual afectard positivamente la
capacitacion continua de maestros competentes, capaces y necesarios para continuar gestionando el
conocimiento en el grupo de estudiantes. La gestion del conocimiento es una herramienta clave en el
aprendizaje organizacional; facilita un aumento de la productividad y eficiencia, fomenta la creatividad,
originalidad e innovacion dentro de la organizacion.

Bases tedricas

El marco tedrico que respalda este estudio se fundamenta en la gestion del conocimiento junto al
aprendizaje colaborativo aplicada al contexto educativo universitario. Esta perspectiva promueve un
entorno de aprendizaje en el que los docentes comparten sus saberes, lo que a su vez enriquece las
practicas educativas y fortalece el compromiso organizacional. Se manifiesta que:

La gestion del conocimiento es el proceso de liderazgo para la creacion de nuevo conocimiento que

pueda ser compartido en diversas areas o procedimientos de la organizacion, ya sea en la elaboracion de

sistemas, servicios o productos. Los integrantes de la organizacion son actores clave en este proceso, a




quienes se les reconoce por sus habilidades y capacidades intelectuales en la generacion y uso de
conocimientos, de modo, que el conocimiento tiene un papel cada vez mas relevante en el triunfo de la
organizacion (Riascos - Erazo et al., 2021).

La gestion del conocimiento se enfoca en combinar las experiencias, las metodologias y los recursos
que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. Para alcanzar este objetivo, es fundamental contar con
un plan de capacitacion continuo; solo asi se puede asegurar que los docentes estén actualizados, lo que
a su vez mejora la calidad educativa de la institucion (Lievre et al., 2023).

Las universidades, tanto publicas como privadas, son entidades productoras de conocimiento,
especialmente en el caso de los programas de posgrado, dado que los discentes que las integran han
reunido saberes a través de la trayectoria profesional y su recorrido académico de pregrado (Castellanos
etal., 2021).

Segun Correa et al. (2019) la gestion del conocimiento en una organizacion educativa que implica la
adquisicion, organizacion y comparticion del saber, con el objetivo de optimizar los procesos y potenciar
diversas areas de mejora. Por otro lado, las practicas educativas se refieren a las estrategias y métodos
que un docente emplea para impartir ensefianza. Estas practicas son variadas y se adaptan tanto al
contexto como a las caracteristicas especificas de los grupos de estudiantes (Da Silva y Martins, 2022)
Mendoza y Soliz (2022) indican que el conocimiento es una capacidad y habilidad que se emplea al
reflexionar, implica la interacciéon de un individuo con la realidad a través de sus sentidos, esta
informacion se elabora con el proposito de ser empleada mas adelante.

De acuerdo a lo definido por Vygotski (1984) el aprendizaje puede modificarse de acuerdo a las
diferentes relaciones y experiencia que van descubriendo los seres humanos y el proceso de aprendizaje
experimenta nuevos cambios y, por ende, desarrollar capacidades que seran aplicadas en diferentes
momentos donde requiera utilizarlo.

Por otro lado, Piaget (1973) manifiesta que el aprendizaje colaborativo se va construyendo por medio
de organizaciones cerebrales que poco a poco se van modificando, y esto depende del desarrollo

cronoldgico del ser humano, por lo tanto, con los aportes de los autores mencionados podemos

comprender que el aprendizaje, es un constructo en el que interfieren varios aspectos como: las




actividades que se realizan, la interaccion social, y las herramientas que hacen posible generar un
proceso de aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo seglin Vaca (2016), esta vinculado a la conformacion de grupos de trabajo,
donde lo primordial es la idea de aprender de forma grupal, a través del didlogo, ideas u opiniones,
permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas, en este sentido, apoyar al desarrollo individual y
social.

La cultura empresarial, o cultura organizacional, se refiere al grupo de valores, creencias, reglas y
costumbres que definen a una organizacion y orientan el comportamiento de sus integrantes. Esta cultura
evoluciona a lo largo del tiempo y es moldeada por diversos factores tanto internos como externos, entre
los que se encuentran la mision y vision de la empresa, las experiencias compartidas, asi como las
creencias y expectativas de los empleados (Schein, 2010)

La practica gerencial son las acciones, estrategias y métodos sistematicos que los directivos emplean
para planificar, organizar, guiar y supervisar los recursos de una entidad, con el objetivo de lograr sus
metas, generar valor para los clientes y grupos de interés, y asegurar el éxito a largo plazo. Implica un
enfoque integral que abarca desde el analisis financiero y el liderazgo hasta la optimizacion de procesos
y la gestion del talento.

En sintesis, la ensefianza se transforma gracias al compromiso de los catedraticos, quienes se esfuerzan
por ofrecer lo mejor de si mismos y a mejorar sus practicas educativas tanto de manera intrinseca como
extrinseca. Al enfrentar este reto, se comprometen a innovar en su labor educativa para aportar de
manera activa a la mejora de la calidad en la ensefianza. Estos elementos estan interrelacionados y tienen
un impacto significativo en la comunidad universitaria (Martinez, 2024).

Antecedentes

Huanca & Portal (2023) realizaron un articulo cuyo objetivo fue determinar el estado del arte de la
gestion de conocimiento en un grupo de universidades latinoamericanas. La poblacion estuvo
conformada por 49 publicaciones académicas indexadas en Google Académico, publicadas del 2004 al

2021 en 14 paises de Latinoamérica y se utilizo el enfoque cuantitativo para su analisis. Los resultados

permiten identificar el grado de evolucion del uso de la gestion de conocimiento a partir de las




generaciones de conocimiento, los modelos de gestion de conocimiento mas utilizados y su aplicacion
en torno a las funciones sustantivas de la universidad.

Segun Surco (2023) en su articulo, se demostrd el impacto de la gestion del conocimiento en las
percepciones y actitudes sobre el aprendizaje de los discentes de una institucion universitaria publica.
Estudio aplicado, método cuantitativo, nivel tipo explicativo y disefio cuasiexperimental que solo
incluye posprueba. La muestra censal de 22 doctorandos. Se comprobd que las percepciones sobre la
integracion y asimilacion digital del conocimiento de los discentes excedieron las expectativas.
Carrion et al. (2023) en su articulo el objetivo fue fundamentar el aprendizaje colaborativo en funcion
de proporcionar el docente lineamientos tedricos congruentes con la construccion colectiva del
conocimiento. La investigacion responde a un enfoque mixto, un disefio no experimental, el tipo de
investigacion es bibliografico y de campo. Se aplicé una encuesta basada en un cuestionario a toda la
poblacion de docentes de Bachillerato seleccionados en la republica de Ecuador. Los datos empiricos
resaltan que los educadores en su mayoria evidencian limitaciones sobre los topicos consultados. Se
concluye que el aprendizaje colaborativo favorece la construccion del conocimiento en los discentes en
un 41.67 %.

Pintado (2022) en su articulo su objetivo consistio en explorar el trabajo en equipo de los docentes para
optimizar la calidad educativa. Estudio no experimental de caracter transversal, con un alcance
descriptivo y un enfoque cuantitativo. La muestra del estudio estuvo formada por los maestros de una
institucion en la Republica del Ecuador, se utilizé un cuestionario de 15 preguntas. Se concluyo6 que los
educadores valoran de manera significativa los elementos que fomentan el trabajo en equipo, como las
habilidades sociales, las relaciones mutuas, el respeto por opiniones diversas y el intercambio de
conocimientos.

Objetivos

Con base en los problemas planteados, se establecid el siguiente objetivo general: Establecer la
correlacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria
peruana, y sus respetivos objetivos especificos: a) Determinar la correlacion entre la practica gerencial

y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana, b) Determinar la correlacion entre la

cultura empresarial y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana, y ¢) Determinar la




correlacion entre el uso de las tecnologias y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria
peruana.

Hipadtesis

Se planted la hipotesis general: La gestion del conocimiento se correlaciona con el aprendizaje
colaborativo en la catedra universitaria peruana; con su respectiva hipotesis especificas: a) La practica
gerencial se correlaciona con el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana, b) La
cultura empresarial se correlaciona con el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria peruana,
y ¢) El uso de las tecnologias se correlaciona con el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria
peruana.

METODOLOGIA

El enfoque fue cuantitativo, segiin Hernandez et al. (2014), quienes sostienen que se fundamenta en un
proceso secuencial para la recoleccion de datos y la verificacion de hipotesis, apoyado en calculos
numeéricos y en andlisis estadisticos.

La investigacion fue de caricter aplicado de naturaleza descriptiva — correlacional; como indican
Hernandez et al. (2014), se caracteriza por su aplicacion en la resolucion de una problematica a
investigar. En otras palabras, la aplicacion hace correlacionar las variables en la catedra universitaria
peruana.

El disefio fue no experimental de tipo transversal-correlacional. Es un disefio no experimental porque
no manipula variables; es transversal porque los datos se recogen en un UGnico momento; y es
correlacional porque se enfoca en analizar las correlaciones de variables, sin intentar explicar causalidad
de forma directa.

La muestra fue constituida por 143 catedraticos universitarios. El muestreo utilizado fue el no
probabilistico por conveniencia, dado que se selecciond una muestra accesible y disponible para el
analisis y con la que fue posible trabajar. En las muestras no aleatorias no se utiliza una féormula
estadistica, sino que se corelaciona mas con los objetivos del investigador (Hernandez et al, 2014)
Para recabar los datos de las variables se utilizo la técnica de observacion. Se eligio la escala de Likert

como instrumento para las dos variables.

En los aspectos éticos se tuvo en cuenta la seleccion de los catedraticos universitarios de diversas




universidades peruanas, se registraron adecuadamente las citas de todos los autores mencionados
resguardando su autoria; asi mismo, se utilizaron las Normas APA para sus respectivas referencias y
citas; asimismo, se preservaron los resultados reales obtenidos de la aplicacion, es decir, no se
modificaron los datos obtenidos por los catedraticos en los instrumentos de medicion.
RESULTADOS Y DISCUSION

Estadistica descriptiva

Tabla 1

Distribucion de los niveles gestion del conocimiento y aprendizaje colaborativo.

Gestion del Aprendizaje colaborativo
Total
conocimiento No satisfactorio Moderadamente satisfactorio  Satisfactorio
f % f % f % f %
Malo 0 0.0 7 49 2 1.4 9 63
Regular 1 0.7 19 13.3 15 10.5 35 245
Bueno 1 0.7 34 238 64 44 8 99 69.3
Total 2 14 60 42 81 56.6 143 100

Fuente: Base de datos.

Figura 1. Niveles de gestion del conocimiento y aprendizaje colaborativo
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En la tabla 1 y figura 1, se puede ver que, en el nivel denominado no satisfactorio del aprendizaje
colaborativo el 0.7 % de los catedraticos indican un nivel denominado regular en relacion con la gestion
del conocimiento y el 0.7 % un nivel denominado bueno; en el nivel denominado moderadamente
satisfactorio del aprendizaje colaborativo, el 4.9 % indica un nivel denominado malo en la gestion del
conocimiento, el 13.3 % un nivel denominado regular y el 23.8 % un nivel denominado bueno. De igual
forma, en el nivel denominado satisfactorio del aprendizaje colaborativo, el 44.8 % expresa un nivel

denominado bueno en relacion con la gestion del conocimiento.

Tabla 2
Distribucion de los niveles de cultura empresarial y aprendizaje colaborativo.
Cultura Aprendizaje colaborativo
Total
empresarial No satisfactorio Moderadamente satisfactorio  Satisfactorio
f % f % f % f %
Malo 2 1.4 3 2.1 0 0.0 5 3
Regular 0 0.0 51 35.7 29 20.3 80 56
Bueno 0 0.0 6 4.2 52 36.4 58 41
Total 2 1.4 60 42 81 56.7 143 100

Fuente: Base de datos.




Figura 2. Niveles de cultura empresarial y aprendizaje colaborativo
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En la tabla 2 y figura 2, se puede ver que, en el nivel denominado no satisfactorio del aprendizaje
colaborativo el 1.4 % de los catedraticos reportan un nivel denominado deficiente de cultura empresarial,
el 0.0 % un nivel denominado promedio y el 0.0 % un nivel denominado bueno; en el nivel denominado
moderadamente satisfactorio del aprendizaje colaborativo el 2.1 % de los catedraticos tienen un nivel
denominado malo respecto a la cultura empresarial, el 35.7 % un nivel denominado regular y el 4.2 %
un nivel denominado bueno.. De igual manera, en el nivel denominado satisfactorio del aprendizaje
colaborativo, el 20.3 % de los catedraticos expresan un nivel denominado regular en relacion con la

cultura empresarial y el 36.4 % un nivel denominado bueno de dicha cultura.

%?si?bitcién de los niveles de practica gerencial y aprendizaje colaborativo

Practica Aprendizaje colaborativo

gerencial No satisfactorio Moderadamente Satisfactorio  Satisfactorio Total

f % f % f % f %

Malo 1 0.7 1 0.7 0 0.0 2 1
Regular 1 0.7 50 35.0 9 6.3 60 42
Bueno 0 0.0 9 6.3 72 50.3 81 57
Total 2 1.4 60 42 81 56.6 143 100

Fuente: Base de datos.




Figura 3. Niveles de practica gerencial y aprendizaje colaborativo
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En la tabla 3 y figura 3, se puede ver que, en el nivel denominado no satisfactorio del aprendizaje
colaborativo, el 0.7 % de los catedraticos indican un nivel denominado malo de la practica gerencial y
el 0.7 % un nivel denominado regular; en el nivel denominado moderadamente satisfactorio del
aprendizaje colaborativo, el 0.7 % reportan un nivel denominado malo de la practica gerencial, el 35 %
un nivel denominado regular y el 6.3 % un nivel denominado bueno. De igual manera, en el nivel
denominado satisfactorio del aprendizaje colaborativo, el 0 % de los catedraticos sefiala un nivel

denominado malo, el 6.3 % un nivel denominado regular y el 50.3 % un nivel denominado bueno de la

gestion.
Tabla 4
Distribucion de los niveles del uso de tecnologias y aprendizaje colaborativo.
Uso de Aprendizaje colaborativo
Total
tecnologias No satisfactorio Moderadamente satisfactorio  Satisfactorio
f % f % f % f %
Malo 2 1.4 0 0.0 0 0.0 2 1
Regular 0 0.0 50 35.0 4 2.8 54 38
Bueno 0 0.0 10 7.0 77 53.8 87 61
Total 2 1.4 60 42 81 56.6 143 100

Fuente: Base de datos.

Figura 4. Niveles de de uso de tecnologias y aprendizaje colaborativo
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Aprendizaje colaborativo

En la tabla 4 y figura 4, se puede ver que, en el nivel denominado no satisfactorio del aprendizaje
colaborativo, el 1.4 % de los catedraticos indican un nivel denominado malo en el uso de tecnologias y
el 0.0 % un nivel denominado regular y malo; mientras que, en el nivel denominado moderadamente
satisfactorio del aprendizaje colaborativo, se nota que el 35 % tiene un nivel denominado regular en el
uso de tecnologias y el 7.0 % un nivel denominado bueno. De igual manera, en el nivel denominado
satisfactorio del aprendizaje colaborativo se nota que el 53.8 % se ubica en un nivel denominado alto en
el uso de tecnologias.

Estadistica inferencial

Tabla 5
Relacion y significacion de la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo.
Gestion del Aprendizaje
conocimiento colaborativo
Rho de Gestion del (tho o p) 1.000 ,253"
Spearman  conocimiento Sig. (bilateral) 002
N 143 143
(tho o p) , 253" 1.000
Aprendizaje  Sig, (bilateral) .002
colaborativo N 143 143

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).




Se observa que en la tabla 5, la conexion entre las variables a través del Rho de Spearman p= .253,
indica que hay una relacion baja entre ellas, considerando que p = 0.000 < 0.05. Por consiguiente, se
acepta la llamada hipoétesis alternativa y se descarta la llamada hipotesis nula: Existe una relacion

significativa entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en la catedra universitaria

peruana.
Tabla 6
Relacion y significacion de la cultura empresarial y aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje
Cultura empresarial colaborativo
Rho de Cultura (rho o p) 1.000 ,579"
Spearman  empresarial Sig. (bilateral) .000
N 143 143
Aprendizaje (rho o p) ,579™ 1.000
colaborativo Sig. (bilateral) .000
N 143 143

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se observa que en la tabla 6, la conexion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=
579, lo que indica que hay una relacion baja entre ellas, considerando que p = 0.000 < 0.05. Por
consiguiente, se acepta la llamada hipotesis alternativa y se descarta la llamada hipdtesis nula: La cultura

empresarial y el aprendizaje colaborativo estan significativamente correlacionados en la catedra

universitaria peruana.




Tabla 7
Relacion y significacion de la prdctica gerencial y aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje

Practica gerencial colaborativo
Rho de Practica (tho o p) 1.000 ,748"
Spearman gerencial Sig. (bilateral) .000
N 143 143
Aprendizaje (tho o p) 748" 1.000

colaborativo Sig. (bilateral) .000

N 143 143

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se observa que en la tabla 7, la conexion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=

748, lo que indica que hay una relacion baja entre ellas, considerando que p = 0.000 < 0.05. Por

consiguiente, se acepta la llamada hipdtesis alternativa y se descarta la llamada hipotesis nula: La

practica gerencial y el aprendizaje colaborativo estan significativamente correlacionados en los

catedraticos peruanos.

];Qael;cl::i%n y significacion de uso de tecnologias y aprendizaje colaborativo.
Uso de Aprendizaje
tecnologias colaborativo
Rho de Uso de tecnologias  (rho o p) 1.000 ,809™
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 143 143
Aprendizaje (rho o p) ,809™ 1.000
colaborativo Sig. (bilateral) .000
N 143 143

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).




Se observa que en la tabla 8, la conexion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=
.809, lo que indica que hay una relacion baja entre ellas, considerando que p = 0.000 < 0.05. Por
consiguiente, se acepta la llamada hipoétesis alternativa y se descarta la llamada hipotesis nula: El uso de
tecnologias esta significativamente correlacionado con el aprendizaje colaborativo en los catedraticos
peruanos.

DISCUSION

Tras procesar los datos, se aprecia en la tabla 5 la correlacion entre las dos variables a través del Rho de
Spearman p= .253, indica que existe una correlacion baja entre la gestion del conocimiento y el
aprendizaje colaborativo, comparandolo con la investigacion llevada a cabo por Carrién et al. (2023), donde
concluyen que el aprendizaje colaborativo favorece la gestion del conocimiento entre docentes y discentes
en un 41.67 %, este trabajo promueve una actitud solidaria entre los integrantes del grupo e incentiva una
responsabilidad colectiva.

En la tabla 6 la correlacion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=.579, indica que
existe una correlacion moderada entre las definiciones, en comparacion con la investigacion llevada a cabo
por Pintado (2022) se concluye que los catedraticos aprecian significativamente los aspectos que
promueven el trabajo colaborativo, tales como las habilidades interpersonales, las relaciones reciprocas,
el respeto por diferentes opiniones y el intercambio de saberes; se deduce que, ante la falta de
conocimiento y compromiso con la cultura organizacional, el catedratico no se siente motivado ni guiado
por la institucion para adherirse a la mision, vision y valores que debe asumir para alcanzar el éxito
organizacional.

En la tabla 7 la correlacion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=.748, indica que
existe una fuerte correlacion entre las definiciones; al respecto en la indagacion llevada a cabo por Surco
(2023) se verifico que las opiniones sobre la integracion y asimilacion del conocimiento de los discentes
superaron las expectativas. Por consiguiente, es necesario optimizar la gestion del conocimiento e
implementacion estrategias de aprendizaje colaborativo para mejora considerablemente la calidad de la
practica docente.

En la tabla 8 la correlacion entre la dimension y variable a través del Rho de Spearman p=.809, indica que

existe una fuerte correlacion entre las definciones; en ese sentido, en la investigacion llevada a cabo por Surco




(2023) se verificd que las opiniones sobre la integracion y asimilacion digital del saber por parte de los
discentes superaron lo previsto. Asi que es necesario mejorar la utilizacion de los programas educativos
tecnologico para potenciar el rendimiento de los catedraticos.
CONCLUSIONES
Existe un nivel denominado bueno de la gestion del conocimiento con un 69.3 % y un nivel denominado
satisfactorio en el aprendizaje colaborativo con el 56.6 % y una relacion denominada baja y también
significativa entre las variables en los catedraticos peruanos, con un nivel de significacion .05, de
Spearman =.253 con p=.000<.05.
Existe un nivel denominado regular de la cultura empresarial con el 56 % y un nivel denominado
satisfactorio en el aprendizaje colaborativo con el 56.7 % y una relacién denominado moderada y
también significativa entre la dimension cultura empresarial y la variable aprendizaje colaborativo en
los catedraticos peruanos, con un nivel de significacion .05, de Spearman =.253 con p=.000<.05.
Existe un nivel denominado bueno de la practica gerencial con un 57 % y un nivel denominado
satisfactorio en el aprendizaje colaborativo con el 56.6 % y una correlacion denominado alta y también
significativa entre la dimension practica gerencial y la variable aprendizaje colaborativo en los
catedraticos peruanos, con un nivel de significacion .05, de Spearman =.253 con p=.000<.05.
Existe un nivel denominado bueno de la gestion del conocimiento con un 61 % y un nivel denominado
satisfactorio en el aprendizaje colaborativo con el 56.6 % y una correlacion denominado alta y también
significativa entre la dimension uso de tecnologias y la variable aprendizaje colaborativo en los
catedraticos peruanos, con un nivel de significacion .05, de Spearman =.253 con p=.000<.05.
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