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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre los factores de riesgo y los accidentes
laborales en internos de enfermeria del Hospital Regional del Cusco durante el afio 2023. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo no experimental, de nivel descriptivo-correlacional y de
corte transversal. La muestra estuvo conformada por 37 internos de enfermeria, la cual fue obtenida
mediante muestreo probabilistico aleatorio simple estratificado; se emplearon cuestionarios validados
para medir los factores de riesgo y los accidentes laborales. Los resultados evidenciaron que el 54,1%
de los internos presentan factores de riesgo y el 51,4% reportan accidentes laborales de frecuencia
regular. Entre los factores de riesgo mas prevalentes destacan los bioldgicos (89,2%), y los fisicos y
quimicos (62,2% cada uno). El andlisis de correlacién de Spearman mostré una relacion positiva y
significativa entre los factores de riesgo y los accidentes laborales (p = 0,017). Se concluye que existe
una relacion estadisticamente significativa entre ambas variables, lo que resalta la necesidad de
fortalecer las medidas preventivas y la formacion en seguridad ocupacional durante la practica

preprofesional de enfermeria.
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Relationship Between Risk Factors and Occupational Accidents Among
Nursing Interns in Cusco, Peru

ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between risk factors and occupational accidents among
nursing interns at the Regional Hospital of Cusco during 2023. This research followed a quantitative,
non-experimental, descriptive-correlational, and cross-sectional design. The sample consisted of 37
nursing interns, obtained through stratified simple random probabilistic sampling; validated
questionnaires were used to assess risk factors and occupational accidents. Results showed that 54.1%
of interns presented risk factors and 51.4% reported occupational accidents occurring with regular
frequency. The most prevalent risk factors were biological (89.2%) and both physical and chemical
(62.2%). Spearman’s correlation analysis revealed a positive and significant relationship between risk
factors and occupational accidents (p = 0.017). It is concluded that a statistically significant relationship
exists between both variables, highlighting the need to strengthen preventive measures and occupational

safety training during nursing pre-professional practice.
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INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo constituyen pilares esenciales en el ejercicio profesional de la
enfermeria, especialmente en los escenarios clinicos donde el riesgo bioldgico, quimico, fisico,
ergondmico y psicosocial es una constante inherente al cuidado de la salud. Los factores de riesgo se
definen como condiciones o caracteristicas perceptibles en un individuo o grupo que incrementan la
probabilidad de sufrir una alteracion en la salud o desarrollar una enfermedad. Estos factores no solo
estan asociados con la posibilidad de dafio, sino que anteceden al proceso moérbido y participan
activamente en su génesis y evolucion (Senado, 1999; Izquierdo, 2013). Por su parte, los accidentes
laborales se conceptualizan como eventos inesperados que ocurren durante la actividad laboral y que
pueden generar lesiones o dafos fisicos, representando un problema de salud publica cuando derivan
del incumplimiento de normas de seguridad y de una cultura institucional débil en prevencién (Dumont,
Mansilla, Martinez, & Huaman, 2020).

En el ambito hospitalario, el personal de enfermeria se enfrenta diariamente a entornos altamente
demandantes, donde el contacto directo con agentes potencialmente peligrosos forma parte de la rutina
asistencial. A pesar de la preparacion profesional, la exposicion constante al riesgo convierte a esta
poblacion en un grupo vulnerable; sin embargo, los internos de enfermeria, al encontrarse en una etapa
de formacion preprofesional, constituyen un grupo atin mas susceptible. La falta de experiencia practica,
la presion por la eficiencia, la sobrecarga de tareas y el contacto continuo con material biocontaminado
los coloca en una posicion de alto riesgo frente a accidentes laborales que pueden comprometer tanto
su integridad fisica como su bienestar psicologico.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define los factores de riesgo como “cualquier rasgo,
caracteristica o exposicion que incremente la probabilidad de enfermedad o lesion” (Tafani, Chiesa,
Caminati, & Gaspio, 2013, p. 54). En la misma linea, el Estado peruano considera el accidente laboral
como “toda lesion organica o perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o como resultado
de este, debido a acciones imprevistas o de fuerza externa repentina” (El Estado Peruano, 2023). En
consecuencia, el entorno clinico se presenta como un espacio de alta exposicion, donde la seguridad

laboral del personal de enfermeria depende en gran medida del cumplimiento de protocolos, la

formacion técnica y la cultura de prevencion institucional.




Diversos estudios han evidenciado la magnitud de esta problematica. Castillo, Figueroa, Guiracocha y
Cerezo (2023) reportaron que el 61% del personal de enfermeria presentaba un nivel alto de factores de
riesgo, predominando el bioldgico con un 74,6%, y niveles medios en las dimensiones fisica,
ergonémica y psicosocial. De forma concordante, Escobar y Vargas (2017) identificaron un riesgo
laboral medio del 50%, destacando la exposicion constante a factores fisicos y ergondmicos. Estos
hallazgos reflejan una realidad preocupante: el riesgo ocupacional en enfermeria continia siendo un
desafio persistente y subestimado en los servicios de salud, especialmente en contextos de alta demanda
asistencial como los hospitales publicos.

Los factores de riesgo laborales comprenden diversas dimensiones interrelacionadas que inciden
directamente en la seguridad y el desempefio del personal de salud. Los riesgos bioldgicos incluyen la
exposicién a microorganismos capaces de provocar enfermedades infecciosas o parasitarias, desde
agentes de baja patogenicidad hasta virus altamente peligrosos sin tratamiento disponible (Rojo, 2014).
Los riesgos ergondmicos se asocian con la adaptacion inadecuada del entorno laboral a las condiciones
fisiologicas y psicologicas del trabajador, generando trastornos musculoesqueléticos, fatiga y dolor
cronico (Bestratén, Hernandez, & Luna, 2003; Prevalia, 2013). Por su parte, los riesgos fisicos derivan
de factores ambientales como radiacion, ruido, temperatura o iluminaciéon deficiente, que pueden
deteriorar progresivamente la salud del personal (Direccion de Seguridad Laboral, 2021). Los riesgos
quimicos provienen del contacto o inhalacion de sustancias toxicas, irritantes o corrosivas,
frecuentemente utilizadas en procesos de desinfeccion o tratamientos farmacologicos (Arquer &
Bartual, 2007). Finalmente, los riesgos psicosociales emergen de las condiciones organizacionales, la
sobrecarga laboral y el estrés, afectando el bienestar emocional y la calidad del desempefio asistencial
(Moreno, 2011).

En paralelo, los accidentes laborales en el entorno hospitalario se manifiestan de distintas formas. Los
accidentes biologicos, los mas frecuentes, estan vinculados con la manipulacion de objetos
punzocortantes y la exposicion a fluidos contaminados, incrementando el riesgo de transmision de
infecciones como VIH o hepatitis B y C (Aponte, Caballero, Garcia, & Paez, 2017; Gestal, 2003;

Accidente biologico, s.f.). Los accidentes quimicos derivan del manejo de gases, vapores o

medicamentos peligrosos, que pueden provocar irritaciones, quemaduras o intoxicaciones (Tipan &




Loépez, 2022). Por su parte, los accidentes mecanico-fisicos involucran traumatismos, cortes o lesiones
derivadas del uso de equipos, exposicion al ruido o radiaciones ionizantes, cuyas consecuencias pueden
ser cronicas o irreversibles (Aguayo & Vargas, s.f.; Soto & Melara, 2018).

En este punto, la problematica cobra especial relevancia entre los internos de enfermeria, quienes se
encuentran en una etapa de transicion entre la formacion académica y la practica profesional
propiamente dicha. Su contacto directo con pacientes y materiales biocontaminados, sumado a la falta
de experiencia, los convierte en un grupo de alto riesgo ocupacional. Por ende, comprender la magnitud
de esta exposicion es fundamental para desarrollar estrategias preventivas y politicas institucionales que
garanticen su seguridad. En este marco, la presente investigacion tiene como objetivo determinar la
relacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales en los internos de enfermeria del Hospital
Regional del Cusco durante el afio 2023, contribuyendo con evidencia cientifica que sustente la
necesidad de fortalecer la capacitacion en salud ocupacional, implementar medidas preventivas
efectivas y fomentar una cultura de autocuidado en los escenarios clinicos. De esta manera, el estudio
busca promover un entorno laboral més seguro, humano y sostenible para la formacion de los futuros
profesionales de enfermeria en el Peru.

METODOS

El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, con disefio descriptivo-correlacional
y corte transversal. La investigacion se desarrolld entre los meses de junio y agosto del afio 2023,
observando las variables en su contexto natural sin manipulacion alguna. La poblacién estuvo
constituida por 41 internos de enfermeria pertenecientes a tres universidades locales (Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Universidad Andina del Cusco y Universidad Tecnologica
de los Andes), de los cuales se obtuvo una muestra representativa de 37 participantes, seleccionados
mediante un muestreo probabilistico aleatorio simple basado en la formula para poblaciones finitas.
Para la recoleccion de datos se aplicaron dos cuestionarios validados y confiables. El Cuestionario de
Factores de Riesgo, elaborado por Avila, consta de 17 items distribuidos en cinco dimensiones

(bioldgica, ergondmica, fisica, quimica y psicosocial) y se evalué mediante una escala de Likert de tres

puntos.




Por su parte, el Cuestionario de Accidentes Laborales, desarrollado por Aldaba, esta compuesto por 25
items organizados en tres dimensiones (bioldgica, mecanico-fisica y quimica) con escala de cinco
puntos. Ambos instrumentos demostraron una alta consistencia interna, con coeficientes alfa de
Cronbach de 0,83 y 0,92 respectivamente, lo que garantiza su fiabilidad para la poblacion estudiada. La
aplicacion de los cuestionarios se realizd de manera virtual mediante formularios en linea, previa
coordinacion y autorizacion de cada universidad, asegurando la confidencialidad de los datos y el
consentimiento informado de los participantes (Avila, 2017; Aldaba, 2016).

El procesamiento y analisis de los datos se efectud6 mediante el software IBM SPSS Statistics,
complementado con Microsoft Excel para la organizacion inicial de la base de datos. Se aplicaron
andlisis estadisticos descriptivos para caracterizar las variables sociodemograficas, los factores de
riesgo y la frecuencia de accidentes laborales, asi como el coeficiente de correlacion de Spearman para
determinar la relacion entre ambas variables, posteriormente se procedié al andlisis descriptivo e
inferencial con los antecedentes de la investigacion.

RESULTADOS

Caracteristicas sociodemograficas

En la tabla 1 se observo que el 51.4% de los internos de enfermeria sus edades oscilaban entre los 21 a
22 afos, de este mismo grupo el 83.8% fueron de sexo femenino, siendo 59.5% de procedencia urbana
y el 35.1% pertenecientes a la Universidad Andina del Cusco.

Tabla 1 Caracteristicas sociodemograficas de los internos de enfermeria

Caracteristicas n %

Edad

21a22 19 51.4
23 a24 10 27

25a53 8 21.6
Total 37 100
Sexo

Masculino 6 16.2
Femenino 31 83.8
Total 37 100
Procedencia

Urbano 22 59.5
Rural 15 40.5




Universidad

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 12 32.4
Universidad Andina del Cusco 13 35.1
Universidad Tecnologica de los Andes 12 32.4
Total 37 100

Factores de riesgo

En la Tabla 2 se evidenci6 que el factor de riesgo mas frecuente fue el bioldgico (89.2%), seguido del
ergonoémico (81.1%) y el fisico (75.7%). Los factores quimico y psicosocial presentaron igual
proporcion (62.2%), lo que indicd una exposicion considerable de los internos de enfermeria a multiples
dimensiones de riesgo durante su formacion clinica.

Tabla 2 Frecuencia de factores de riesgo de acuerdo a dimensiones en los internos de Enfermeria

. Presente Ausente
Factor de riesgo - % - %
Biologico 33 89.2 4 10.8
Ergonémico 30 81.1 7 18.9
Fisico 28 75.7 9 243
Quimico 23 62.2 14 37.8
Psicosocial 23 62.2 14 37.8

En la tabla 3 se identificod que los internos de Enfermeria refirieron presentar factores de riesgo (54.1%).

Tabla 3 Frecuencia total de factores de riesgo en los internos de Enfermeria

Factores de riesgo n %

Presente 20 54.1
Ausente 17 459
Total 37 100

Accidentes laborales
En la Tabla 4 se evidencio6 que los accidentes bioldgicos fueron los mas reportados, con una frecuencia
regular (51,4%) y muy frecuente (21,6%). Los accidentes fisico-mecanicos también mostraron alta

ocurrencia, siendo regularmente frecuentes (59,5%). En tanto, los accidentes quimicos presentaron una

frecuencia regular (45,9%) y muy frecuente (21,6%).




Tabla 4 Frecuencia de accidentes laborales de acuerdo a dimensiones en los internos de Enfermeria

Accidente laboral Poco frecuente Refgr l;l::lrel:::te Muy frecuente

n % n % n %
Biologico 10 27 19 51.4 8 21.6
Fisico-mecanico 10 27 22 59.5 5 13.5
Quimico 12 324 17 459 8 21.6

En la tabla 5 se observo que los internos de Enfermeria refirieron presentar regularmente frecuentes
accidentes laborales (51.4%).

Tabla 5 Frecuencia total de factores de riesgo en los internos de Enfermeria

Factores de riesgo n %

Poco frecuente 9 243
Regularmente frecuente 19 51.4
Muy frecuente 9 24.3
Total 37 100

Relacion entre las dimensiones de factores de riesgo y accidentes laborales

En la Tabla 6 se evidencio, segln el coeficiente de correlacion de Spearman, que el factor de riesgo
psicosocial present6 una significancia (p < 0,05), mostrando una relacion estadisticamente significativa
con las dimensiones de accidentes laborales bioldgicos (0.004) y fisico-mecanicos (0.025) en los
internos de Enfermeria. Del mismo modo, los factores de riesgo fisico (0.039) y psicosocial (0.010)
evidenciaron significancias (p < 0,05), lo que indica una relacion significativa con la dimension de
accidentes laborales de tipo quimico.

Tabla 6 Correlacion entre las dimensiones de los factores de riesgo y los accidentes laborales en los
internos de Enfermeria

Accidentes laborales

Factores de

- - Biologico — f:sico-mecénipc:* - Quimico —
Biologico -0.103 0.546 -0.205 0.224 -0.312 0.060
Ergonomico 0.233 0.165 0.210 0.212 0.743 0.743
Fisico 0.226 0.179 0.316 0.056 0.340 0.039
Quimico -0.174 0.303 -0.107 0.528 0.031 0.856
Psicosocial 0.620 0.004 0.369 0.025 0.417 0.010

*Coeficiente de correlacion de Spearman (r)
**Significancia (p)




Relacion entre factores de riesgo y accidentes laborales

En la tabla 7 se observo que los factores de riesgo con los accidentes laborales muestran un valor de p
igual a 0.017, evidenciandose que existe una relacion entre ambas variables de estudio en los internos
de Enfermeria.

Tabla 7 Correlacion entre los factores de riesgo y accidentes laborales en los internos de Enfermeria
Accidentes laborales

— " Prueba
F:actores ik Poco frecuente eguwiarmente Muy frecuente Estadistica
riesgo frecuente
n % n % n % r* p**
Presente 7 18.9 11 29.8 2 5.4
Ausente 2 54 8 21.6 7 18.9 0.389 0.017
Total 9 24.3 19 51.4 9 24.3

*Coeficiente de correlacion de Spearman (r)
**Significancia (p)

DISCUSION

El presente estudio evidencio que los factores de riesgo estan presentes en un 54.1%, predominando los
bioldgicos con un 89.2%. Esto sugiere que los internos de enfermeria, durante su practica clinica, se
encuentran expuestos a situaciones con alta probabilidad de desarrollar afecciones que comprometan su
salud, especialmente de naturaleza biologica. Estos hallazgos son consistentes con Guiracocha (2021),
quien report6 un nivel alto de factores de riesgo del 61%, con predominancia del riesgo bioldgico, asi
como con Arias et al. (2019), quienes identificaron un riesgo bioldgico del 78.6% en estudiantes de
enfermeria que realizaban su practica clinica. Dichos resultados resaltan que el ambiente hospitalario
constituye un escenario de exposicion continua a agentes biologicos y otros riesgos, lo que evidencia la
necesidad de implementar estrategias preventivas efectivas.

En relacion con los accidentes laborales, los internos reportaron con regularidad accidentes de tipo
biologico (51.4%), fisico-mecanico (59.5%) y quimico (45.9%). Esto indica que los internos se
encuentran frecuentemente en entornos predispuestos a accidentes de diversa indole. Resultados
similares fueron observados por Teodosia (2018), quien report6d una frecuencia regular de accidentes
bioldgicos del 85% y fisico-mecanicos del 75% en un hospital publico de Lima. Estos hallazgos

evidencian que, aunque los hospitales son espacios destinados a la atencion médica, representan

entornos con riesgos inherentes, lo que hace indispensable la prevencion de accidentes laborales




mediante medidas de seguridad, capacitacion continua, provision adecuada de equipos de proteccion
personal (EPP) y la promocion de una cultura de seguridad, garantizando asi la proteccion de los
internos y la calidad de la atencion.

El analisis de la relacion entre las dimensiones de los factores de riesgo y los accidentes laborales mostro
correlaciones significativas. Se observo que el riesgo fisico se relaciona con el accidente quimico (p =
0.039), mientras que el riesgo psicosocial se asocid con accidentes biologicos (p = 0.004), fisico-
mecanicos (p = 0.025) y quimicos (p = 0.010). Estos resultados evidencian que la presencia de factores
de riesgo predisponentes incrementa la probabilidad de accidentes, respaldando la hipotesis alterna del
estudio. Un ambiente que no cumple con las normativas basicas de bioseguridad y que presenta un
clima laboral adverso influye negativamente en el estado fisico y mental de los internos, reforzando la
necesidad de identificar riesgos especificos, implementar medidas de seguridad, capacitar en
procedimientos seguros, suministrar EPP adecuados y fomentar una cultura de prevencion en el lugar
de trabajo.

Por ultimo, se identific6 una correlacion positiva significativa entre factores de riesgo y accidentes
laborales (p = 0.017), confirmando que la existencia de factores de riesgo constituye un inductor
importante de accidentes en el ambito hospitalario. Este hallazgo respalda la aceptacion de la hipotesis
general alterna y coincide con los resultados de Teodosia (2018), quien reportd una correlacion p < 0.05
entre ambas variables. Entre los factores de riesgo mas relevantes se incluyen la falta de capacitacion
en manejo de equipos médicos, la exposicion a agentes patogenos, la ergonomia inadecuada y la
sobrecarga emocional, los cuales incrementan la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales en
los internos de enfermeria.

En conjunto, estos hallazgos destacan la importancia de estrategias preventivas integrales, que incluyan
formacion, supervision constante y politicas institucionales de seguridad, con el fin de proteger la salud

de los internos de enfermeria y garantizar un entorno de trabajo seguro, eficiente y propicio para la

atencion de calidad.




CONCLUSIONES

Los factores de riesgo se encuentran presentes en mas de la mitad de los internos de enfermeria, siendo
predominante el riesgo bioldgico, lo que evidencia una exposicion constante a situaciones que pueden
comprometer su salud durante la practica clinica.

Los accidentes laborales ocurren de manera frecuente en el entorno de practicas clinicas, destacando
los de tipo fisico-mecanico, bioldgico y quimico, lo que refleja que los internos se desarrollan en
ambientes predispuestos a eventos de riesgo multiples.

Existe una correlacion significativa entre las dimensiones de los factores de riesgo y la ocurrencia de
accidentes laborales, especialmente entre los riesgos fisicos y quimicos, asi como los riesgos
psicosociales con los accidentes bioldgicos, fisico-mecanicos y quimicos, demostrando que un entorno
laboral con deficiencias en bioseguridad y clima laboral negativo incrementa la probabilidad de
accidentes.

La presencia de factores de riesgo actia como un inductor directo de accidentes laborales (p = 0.017),
respaldando la necesidad de implementar estrategias preventivas, capacitacion continua y medidas de
proteccion adecuadas para garantizar la seguridad y el bienestar de los internos de enfermeria.

Es fundamental promover una cultura de seguridad en el ambito hospitalario, que incluya formacion en
procedimientos seguros, supervision constante y provision de equipos de proteccion personal como
estrategias clave para reducir la incidencia de accidentes y proteger la salud fisica y mental de los
internos de enfermeria.
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