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RESUMEN

El presente documento analiz6 el impacto del refuerzo positivo y la retroalimentacion inmediata en el
proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque neuroeducativo. Se justifico la investigacion por
la necesidad de optimizar la motivacion, la memoria y el compromiso del estudiante mediante
estrategias efectivas basadas en evidencia cientifica. El objetivo fue examinar como estas herramientas
didacticas inciden en el aprendizaje significativo. La metodologia se basd en una revision sistematica
de literatura, con enfoque cualitativo, aplicando criterios rigurosos de inclusion, exclusion y evaluacion
de calidad en bases de datos como Scopus, Web of Science, ERIC y Scielo. Los resultados revelaron
que el refuerzo positivo fortalece la automotivacion y el compromiso, mientras que la retroalimentacion
inmediata mejora la memoria operativa, la metacognicion y la comprension conceptual. Desde la
neuroeducacion, se observo que estas estrategias activan mecanismos cerebrales relacionados con la
recompensa, la atencion y la neuroplasticidad. Se discutid ademas la importancia de aplicar estas
practicas de forma empatica, oportuna y especifica en entornos educativos. Se concluy6 que ambas
estrategias promueven una cultura educativa mas inclusiva y efectiva, articulando la dimension

cognitiva y emocional del aprendizaje
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Positive Reinforcement and Immediate Feedback: Analysis of its Impact on
Motivation and Learning From the Perspective of Neuroeducation

ABSTRACT

This document analyzed the impact of positive reinforcement and immediate feedback on the teaching-
learning process from a neuroeducational approach. The study was justified by the need to enhance
student motivation, memory, and engagement through evidence-based strategies. The objective was to
examine how these didactic tools influence meaningful learning. The methodology consisted of a
systematic literature review with a qualitative approach, applying rigorous inclusion, exclusion, and
quality evaluation criteria across databases such as Scopus, Web of Science, ERIC, and Scielo. The
findings revealed that positive reinforcement strengthens self-motivation and academic commitment,
while immediate feedback improves working memory, metacognition, and conceptual understanding.
From the neuroeducational perspective, these strategies were found to activate brain mechanisms
related to reward, attention, and neuroplasticity. The study also highlighted the importance of
implementing these strategies empathetically, timely, and specifically in educational settings. It was
concluded that both strategies foster a more inclusive and effective educational culture, integrating the

cognitive and emotional dimensions of learning
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INTRODUCCION

La motivacion y el aprendizaje significativo representan pilares fundamentales en el proceso educativo.
En las ultimas décadas, la neuroeducacion ha permitido comprender cémo ciertos estimulos, como el
refuerzo positivo y la retroalimentacion inmediata, inciden directamente en las funciones cerebrales
relacionadas con la atencion, la memoria y la motivacion intrinseca. Estudios como los de Peifer et al.
(2020) y Goldberg (2022) evidencian que los refuerzos positivos activan circuitos dopaminérgicos que
incrementan la autoeficacia, el estado de flujo y el rendimiento. Asimismo, la retroalimentacion
inmediata ha demostrado ser eficaz en la consolidacién de aprendizajes, mejorando el enfoque
atencional (Yang, 2025). Solérzano Alava et al. (2024) plantea que la neuroeducacion es un puente
entre el conocimiento cientifico del sistema nervioso y la practica pedagogica, permitiendo disefiar
estrategias de ensefianza mas acordes al funcionamiento cerebral. A partir de esta base, Aguirre-Veray
Moya-Martinez (2022) amplian el enfoque al resaltar que el papel del docente no solo es la transmision
de contenidos, mas bien crear aprendizajes emocionalmente seguros y estimulantes, los cuales respeten
los ritmos individuales y a su vez potencien funciones como la atencién y la memoria. En este marco,
Mamani-Coaquira et al. (2021) sostienen que, integrar principios de neuroeducacion en la planificacion
didactica como el aprendizaje significativo o la retroalimentacion ha mostrado resultados positivos en
términos de motivacion, comprension y desarrollo de competencias. En este sentido, se torna
imprescindible analizar de manera critica las evidencias disponibles que respaldan la incorporacion de
estas estrategias en el aula.

METODOLOGIA

Este estudio adopta un enfoque de revision sistematica de literatura, orientado a identificar, analizar y
sintetizar los hallazgos mas recientes sobre la aplicacion del refuerzo positivo y la retroalimentacion
inmediata en contextos educativos, desde la perspectiva de la neuroeducacion. La revision se desarrolld
siguiendo principios metodologicos basados en la declaracion PRISMA, adaptados al area de
investigacion educativa.

Para garantizar la pertinencia de los estudios incluidos, se establecieron criterios de inclusion y

exclusion rigurosos.




Se seleccionaron articulos publicados entre los afios 2018 y 2025, con énfasis en investigaciones
empiricas, revisiones teoricas y estudios de caso relacionados con el uso del refuerzo positivo, la
retroalimentacion inmediata, la motivacion académica, la memoria de trabajo y la neuroeducacion. Se
incluyeron inicamente articulos en inglés o espaiiol, publicados en revistas cientificas con revision por
pares y accesibles desde bases de datos académicas reconocidas. Se excluyeron documentos duplicados,
editoriales, reportes anecdoticos, trabajos sin validacion metodologica y estudios clinicos sin relacion
directa con procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las fuentes de informacion consultadas abarcaron bases de datos de alto impacto como Scopus, Web of
Science (WoS), ERIC (Education Resources Information Center), Scielo, Dialnet, y Google Scholar (en
menor medida, como recurso complementario). Estas plataformas permitieron acceder a una amplia
variedad de publicaciones con relevancia para la tematica investigada.

La estrategia de busqueda se baso en el uso de palabras clave y operadores booleanos para construir
ecuaciones combinadas en inglés y espafiol. Entre los términos utilizados se incluyeron: “refuerzo
positivo”, “retroalimentacién inmediata”, “neuroeducacién”, “motivacion académica”, “aprendizaje
significativo”, “positive reinforcement”, “immediate feedback”, “neuroeducation” y “meaningful
learning”. Una de las ecuaciones utilizadas fue: ("positive reinforcement" OR "immediate feedback")
AND ("neuroeducation" OR "learning") AND ("motivation" OR "memory"). Estas combinaciones
facilitaron la recuperacion de estudios directamente relacionados con los objetivos del articulo.

El proceso de seleccion de los estudios se llevo a cabo en tres fases: revision de titulos y restimenes,
analisis del texto completo y validacion final. Cuatro revisores independientes participaron en esta tarea,
y cualquier discrepancia en la seleccion fue resuelta mediante consenso. Esta estrategia buscé minimizar
el sesgo de seleccion y asegurar la calidad metodoldgica de los textos incluidos.

Para la evaluacion de la calidad de los estudios seleccionados se aplicaron distintos instrumentos,
dependiendo del tipo de disefio metodologico. En estudios cualitativos se utilizo la herramienta CASP
(Critical Appraisal Skills Programme); en estudios cuantitativos observacionales, se aplicaron los
lineamientos STROBE (Strengthening the Reporting of Observational Studies in Epidemiology);

mientras que en revisiones sistematicas incluidas en la muestra se consider¢ el protocolo AMSTAR 2.

Solo se integraron estudios que presentaron una calidad media o alta en la evaluaciéon metodoldgica.




Finalmente, la sintesis de los resultados se realiz6 a través de un analisis cualitativo de tipo tematico.
Se identificaron categorias emergentes que permitieron organizar los hallazgos en torno a seis
dimensiones principales: motivacion intrinseca, memoria operativa, procesos neurobiologicos,
dimension emocional del aprendizaje, calidad del feedback y aplicacion pedagdgica. Esta sintesis
permitié una discusion profunda que articula los resultados desde un enfoque neuroeducativo,
conectando la teoria con las implicaciones practicas para el aula.

RESULTADOS Y DISCUSION

La revision sistematica de literatura evidencié multiples coincidencias y aportes relevantes en torno a
los efectos del refuerzo positivo y la retroalimentacion inmediata en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos resultados se discuten a continuacion en seis ejes tematicos vinculados al objetivo
del estudio.

3.1. Refuerzo positivo como motor de la motivacion intrinseca

Los estudios analizados (Martinez et al., 2024; Peifer et al., 2020) demuestran que el refuerzo positivo
no solo impulsa la motivacién externa, sino que actlla sobre la motivacion intrinseca al validar el
esfuerzo y fomentar el sentido de competencia. Esta motivacion sostenida se traduce en mayor
persistencia, interés por aprender y autorregulacion del comportamiento académico.

Segln Sokolova y Sergeeva (2021), se analiza la motivacion estudiantil y su impacto en la eficacia
educativa, destacando su relevancia para el desarrollo personal y profesional de los jovenes. Se estudian
sus funciones y la influencia de las condiciones sociales en la vida de los estudiantes. Inicialmente,
predominan los motivos profesionales al ingresar a la formacion, pero estos evolucionan a lo largo de
los estudios, influenciados por la orientacion profesional, las practicas industriales y las oportunidades
de empleo.

Comprender como los estimulos afectan la motivacion y el aprendizaje se ha vuelto imprescindible.
Desde la neuroeducacion se ha demostrado que el refuerzo positivo y la retroalimentacion inmediata
potencian el rendimiento y a su vez modulan los estados emocionales de los estudiantes. Estudios como
el de Xu et al. (2021) profundiza como el refuerzo positivo, negativo y combinado impactan en los

mecanismos neuronales involucrados y en la experiencia emocional del aprendizaje, evidenciando que

la retroalimentacién no solo actda a nivel conductual, sino cognitivo y afectivo.




De forma complementaria la investigacion de Macalisang y Bonghawan (2024) aborda las técnicas de
refuerzo efectivas, o estrategias asociadas con el fortalecimiento de la motivacion y la autoeficacia los
estudiantes, sintiéndose mas comprometidos, mostrando su capacidad en el proceso de aprendizaje.
Ademas, sugieren que la practica docente intencionada contribuye a generar condiciones emocionales
y cognitivas méas favorables. Asi, ambos estudios coinciden en sefialar que el refuerzo no debe
entenderse solo como una técnica conductual, sino como un recurso completo que influye en la
percepcion de competencia, la experiencia emocional y la disposicion de aprender.

3.2. Retroalimentacion inmediata y su impacto en la memoria a corto plazo

Autores como Yang (2025) y Fisher et al. (2025) coinciden en que el feedback inmediato permite
reforzar la informacion en la memoria de trabajo, facilitando la codificacién en la memoria a largo
plazo. Esta inmediatez fortalece los procesos de correccion de errores, y reduce el intervalo entre accion
y evaluacién, esencial para el aprendizaje significativo.

La retroalimentacion inmediata, definida como la entrega de informacidn correctiva justo después de
una respuesta del estudiante, tiene un impacto notable en los procesos de codificacion y retencion de la
memoria a corto plazo. Al proporcionar confirmacién o correccién mientras la informacion todavia se
mantiene activa en la memoria de trabajo, el feedback inmediato refuerza la codificacion de la respuesta
correcta y previene la consolidacion de errores (Aljabri, 2024). Este refuerzo temprano reduce ademas
la carga cognitiva, ya que el alumno no debe retener incertidumbre ni informacion errénea por mucho
tiempo (Gkintoni et al., 2025). La literatura reciente en neuroeducacion reporta consistentemente
efectos positivos del feedback sobre el aprendizaje: maltiples estudios muestran que la presencia de
retroalimentacion mejora la retencion de informacion frente a situaciones sin feedback. En cuanto al
momento 6ptimo, tradicionalmente se argumentd que un ligero retraso en la retroalimentacion podria
promover un procesamiento mas profundo del material y una mejor consolidacion a largo plazo,
especialmente en tareas memoristicas declarativas. No obstante, hallazgos empiricos recientes matizan
este panorama: en muchos casos la retroalimentacion inmediata resulta igual de efectiva, o incluso méas
beneficiosa, para la retencién que la retroalimentacion diferida (Fyfe et al., 2021; Aljabri, 2024). Por

ejemplo, un estudio a gran escala en contextos universitarios (38 clases) no encontr6 diferencias

significativas entre brindar feedback inmediatamente o con dias de demora en el desempefio académico




posterior (Fyfe et al., 2021), lo que sugiere que el efecto puede depender de factores contextuales (tipo
de contenido, naturaleza de la tarea y caracteristicas del alumno). En sintesis, proporcionar
retroalimentacion sin demora tiende a favorecer la memoria inmediata del estudiante, sirviendo como
una sefial de refuerzo cuando la informacion es fresca, lo que a su vez puede sentar las bases para una
mejor consolidacién de esos recuerdos en la memoria de largo plazo (Aljabri, 2024).

Braunwarth y Ferdinand (2025) demostraron que la retroalimentacion emocional tiene un impacto
diferencial en el aprendizaje, especialmente en contextos de alta demanda cognitiva. Su estudio, basado
en potenciales relacionados con eventos (ERP), evidencid que este tipo de retroalimentacion mejora de
forma significativa el desempefio en tareas complejas, en comparacion a la retroalimentacion no
emocional. Ademas, refuerza la validez de sus hallazgos al controlar variables individuales como la
empatia y la inteligencia. Por otra parte, el analisis de Fabender et al. (2023) ofrece una perspectiva
comprensiva sobre la negatividad relacionada con la retroalimentacién, evidenciando que, aunque el
procesamiento neural basico es comun en dominios motores y cognitivos, difiere en intensidad y
velocidad, presentando mayor amplitud y menor latencia en tareas motoras. Asi, junto con los hallazgos
de Braunwarth y Ferdinand (2025), subrayan cuan fundamental es la retroalimentacion en la
modulacion conductual y neurofisioldgica durante el aprendizaje.

3.3. Procesos neurobiologicos implicados en el aprendizaje reforzado

Desde la neurociencia, se entiende que tanto el refuerzo positivo como la retroalimentacion inmediata
estimulan el sistema limbico y el circuito dopaminérgico (Goldberg, 2022). Estas zonas cerebrales se
asocian con la recompensa, el enfoque atencional y la consolidacion sinaptica, lo que explica por qué
estas estrategias mejoran el rendimiento y la retencién del conocimiento.

Segln Rios-Soto y Pérez-Torres (2023), el siglo XXI plantea desafios inéditos para la educacion que
requieren repensar los paradigmas y estrategias tradicionales, con el fin de adaptarse a las demandas de
un mundo globalizado. Estos retos obligan a adoptar enfoques innovadores que favorezcan el desarrollo
cognitivo y socioemocional de los estudiantes. Factores como el uso excesivo de la tecnologia y redes
sociales, el sedentarismo, la reduccién de interacciones sociales y el incremento de la ansiedad y el

estrés, junto con mayores exigencias académicas, exigen soluciones pedagdgicas novedosas. En este

contexto, la neuroeducacion se presenta como una alternativa con gran potencial, al proponer estrategias




basadas en evidencia cientifica sobre como aprende el cerebro, contribuyendo asi a un desarrollo
formativo integral y a una ensefianza mas efectiva.

En este sentido, es importante conocer que las estructuras cerebrales como la corteza prefrontal y el
sistema limbico interacttian en los procesos de aprendizaje. Mejia Rubio (2025), la relacion entre estas
dos estructuras es determinante en la formacion de aprendizajes duraderos y significativos en especial
en la educacion. La autora destaca que las emociones pueden activar o inhibir las funciones ejecutivas,
afectando la memoria de trabajo, atencién y el control inhibitorio, los cuales son factores esenciales
para el rendimiento académico. A su vez, un funcionamiento ejecutivo correcto permite una regulacion
emocional mas efectiva, favoreciendo la autonomia, resiliencia y motivacion de los estudiantes.

A partir de la interaccion entre emociones y funciones ejecutivas, es imprescindible considerar los
mecanismos neurobiolégicos que sustentan la motivacion intrinseca. Desde la perspectiva
neurobioldgica, el circuito dopaminérgico interviene de manera significativa en los procesos de refuerzo
positivo y aprendizaje por recompensa generando un estado de expectativa que potencia la motivacion
y orienta la conducta hacia objetivos especificos. La conexidn entre las emociones, la motivacion y el
refuerzo positivo ayuda a comprender cémo las vivencias agradables fortalecen el aprendizaje, al
estimular rutas cerebrales que asocian placer con conocimiento adquirido (Mantero, 2019).

3.4. Dimension emocional del aprendizaje y el papel del elogio

El elogio en el contexto educativo es una forma de retroalimentacion positiva, mediante el cual hay
reconocimiento de la conducta, desempefio o las producciones de un estudiante. Mancini et al. (2022)
lo describe como la transmision de una valoracion favorable hacia una persona por sus cualidades,
forma en la que ha realizado una tarea o los resultados obtenidos, destacando su influencia en la
motivacion, la autopercepcion y las creencias sobre el aprendizaje. De manera complementaria, Peng
(2021) lo concibe como una estrategia pedagdgica, verbal o no verbal, que puede expresarse mediante
comentarios orales o gestos de aprobacién, y que se manifiesta en elogio general, es decir sin especificar

el aspecto destacado, o el elogio especifico de la conducta siendo este mas detallado, con el fin de

consolidar comportamientos adecuados y fortalecer el compromiso.




No obstante, Benson Goldberg et al. (2024) advierte que su efecto no siempre es lineal, debido a que
no solo genera beneficios motivacionales, también puede producir consecuencias contraproducentes
que incidan en el rendimiento académico.

Diversos estudios respaldan que los efectos del elogio dependen de su forma y contenido. Fujiwara et
al. (2023) analizaron la relacion entre la busqueda de elogios y la activacion cerebral, utilizando técnicas
de neuroimagen funcional. Se identificaron areas del cerebro especificas como la corteza prefrontal
medial (DMPFC) y el giro frontal izquierdo (IFG), que se activaron en respuesta a elogios sinceros,
sugiriendo que el elogio influye en la percepcion social y monitoreo del rendimiento. A su vez que,
Albrecht et al. (2014) evaluaron como los elogios verbales influyen en la motivacién intrinseca y en la
actividad cerebral. En su experimento, observaron que este tipo de retroalimentacion incrementa la
activacion en areas vinculadas al sistema de recompensa y al control cognitivo, persistiendo sus efectos
incluso después de su retirada, fortaleciendo la sensacion de competenciay el compromiso con la tarea.
En coherencia con lo anterior, Li (2023) analizd la sincronizacion neural interpersonal entre padres e
hijos durante interacciones con elogios, hallando que esta sincronia se mantenia cuando el
reconocimiento coincidia con el afecto positivo del nifio. Subrayando que el elogio esta modulada por
el estado emocional del receptor.

En conjunto, estos hallazgos refuerzan la idea que el elogio, como componente de la dimension
emocional del aprendizaje, no solo influye en la motivacién y el rendimiento, sino que su impacto
depende de la calidad de interaccion y el contexto afectivo en que se produce.

3.5. Calidad del feedback: oportunidad, claridad y pertinencia

Brandmo y Gamlem (2025), destacan que no todo feedback inmediato es efectivo; debe ser claro,
especifico, orientado a la mejora y contextualizado. La forma en que se entrega el feedback influye en
cémo el estudiante lo percibe: como guia de mejora 0 como critica. Esta percepcion es clave para que
el feedback motive y no desmotive.

El feedback es una herramienta que permite a los estudiantes meditar sobre su desempefio y mejorar su
aprendizaje, fomentando un dialogo activo entre alumnos y docentes, transformando la experiencia

educativa, enriqueciendo el proceso de aprendizaje y aumentado la satisfaccion del alumnado

(Camarero-Figuerola, 2024). Por su parte, Kutasi (2023), lo define como la informacion, sugerencia o




valoracion que se proporciona al estudiante sobre su desempefio, con la finalidad de corregir errores,
orientar y fortalecer aprendizajes. De manera convergente ambas perspectivas reconocen que el
feedback es un elemento fundamental para guiar la mejora continua y el aprendizaje significativo.

En concordancia con lo planteado un feedback correcto y efectivo debe ayudar al estudiante a
reflexionar sobre su aprendizaje. Tal como proponen Hattie y Timperley (2007, citado en Jiménez,
2015), tanto el estudiante como el docente han de evaluar detenidamente a partir de tres preguntas:
¢Hacia donde me dirijo?, que clarifica las metas y propoésito, ¢Como estoy avanzando?, que permite
evaluar el progreso con relacion a los objetivos planteados; y ¢Qué pasos debo seguir?, que orienta las
acciones necesarias para continuar mejorando. Formular estas preguntas orienta el esfuerzo hacia metas
claras y aumenta el compromiso con el aprendizaje.

La aplicacion de estas premisas en contextos reales ha demostrado que la oportunidad y claridad del
feedback son determinantes para que cumpla su funcion formativa. En este sentido De la Torre Laso,
(2019) en su estudio encontrd que el 74.63% de los encuestados considerd que las explicaciones
proporcionadas durante la retroalimentacion fueron claras y concretas, ademas el 73.13% mencionaron
que las criticas recibidas fueron constructivas. Mostrando claramente que la calidad del feedback es
percibida positivamente por los estudiantes, reforzando la efectividad en el proceso de aprendizaje.

En primer lugar, la oportunidad del feedback —es decir, la prontitud con que se entrega la
retroalimentacion— es fundamental para su eficacia. La investigacion educativa reciente destaca que la
retroalimentacion proporcionada de manera oportuna potencia el aprendizaje del estudiante, mientras
que demoras excesivas pueden mermar su impacto (Haughney et al., 2020; Williams, 2024). Por
ejemplo, un estudio encontrd que la motivacion de los alumnos disminuye significativamente cuando
el feedback llega més de diez dias después de la tarea, evidenciando la importancia de la inmediatez
(Fisher et al., 2025). Teéricamente, el feedback inmediato permite corregir errores antes de que se
arraiguen y mantiene la conexion con la actividad recién realizada. Aplicado al aula, esto implica que
el docente debe procurar brindar comentarios lo antes posible tras cada evaluacion; el uso de

herramientas digitales o sesiones breves de retroalimentacion inmediata ha surgido como estrategia para

asegurar que los estudiantes reciban a tiempo la informacion que necesitan (Williams, 2024).




Otra dimension crucial de la calidad del feedback es su claridad. Un feedback claro significa que el
mensaje es comprensible, especifico y orientado a guiar mejoras concretas. Diversos estudios sefialan
gue los estudiantes valoran especialmente los comentarios claros, detallados y constructivos que les
indican como mejorar su desempefio (Voelkel et al., 2020). Por el contrario, una retroalimentacion
confusa o demasiado general puede llevar a malentendidos y dificultar que el alumno aproveche la
informacion (Nufez-Valdés et al., 2024). En términos tedricos, la claridad es vital para que el estudiante
identifique sus errores y sepa qué acciones concretas realizar para progresar. En la practica docente,
lograr esta claridad implica utilizar un lenguaje sencillo y preciso, referirse a ejemplos especificos del
trabajo del alumno y vincular los comentarios con los criterios de evaluacion, de modo que el estudiante
entienda exactamente qué debe corregir y coémo hacerlo (Haughney et al., 2020).

Por ultimo, la pertinencia del feedback se refiere a su relevancia y alineacion con los objetivos de
aprendizaje y con el desempefio especifico del estudiante. Una retroalimentacion pertinente se enfoca
en los aspectos clave de la tarea realizada y ofrece sugerencias Gtiles para mejorar en relacion con las
metas educativas previstas (Jin et al., 2025). La literatura indica que este tipo de feedback especifico y
centrado en la tarea produce mejores resultados que comentarios vagos o genéricos sin relacién directa
con el trabajo del alumno (NUfez-Valdés et al., 2024). De hecho, NUfiez-Valdés et al. (2024) concluyen
que la retroalimentacion enfocada en el trabajo del estudiante —y que proporciona oportunidades de
mejora— es mucho mas beneficiosa que aquella que solo brinda elogios generales o se centra en la
persona del alumno. Tedricamente, la pertinencia asegura que el estudiante reciba informacion relevante
para cerrar la brecha entre su desempefio actual y los criterios esperados. En el aula, esto implica que
el docente alinee cada comentario con las competencias o contenidos trabajados: el feedback de calidad
sefiala con precision qué se hizo bien o mal en funcion de los objetivos de la tarea y como avanzar hacia
la mejora, garantizando asi su utilidad y significado para el estudiante (Haughney et al., 2020).

3.6. Implicaciones para la practica docente en educacion basica

En la practica educativa, aprovechar la retroalimentacion inmediata se ha traducido en estrategias
pedagogicas efectivas para potenciar lamemoria y el aprendizaje de los estudiantes. La implementacion

de sistemas de respuesta inmediata en clase —como cuestionarios interactivos en vivo, tutorias

computarizadas con correccidn instantanea o el uso de aplicaciones que brindan feedback en tiempo




real— produce mejoras significativas en el rendimiento académico y la retencién de contenidos
(Ajogbeje, 2023). Al brindar retroalimentacion al instante durante las actividades, el docente puede
corregir malentendidos antes de que se arraiguen, subsanar lagunas de conocimiento y reforzar los
conceptos clave en la memoria de corto plazo del alumno. Estudios en entornos escolares reales
muestran que esta practica aborda con éxito la confusién del estudiante y previene la acumulacién de
errores, a la vez que inspira una mayor motivacién y participacion activa en el aprendizaje (Ajogbeje,
2023).

Por ejemplo, la combinacion de précticas de recuperacion frecuentes (ej. pruebas tipo cuestionario) con
retroalimentacion inmediata ha demostrado ser especialmente eficaz: los estudiantes que reciben
correcciéon inmediata durante estos quizzes tienden a recordar mejor la informacién que aquellos que
solo vuelven a estudiar el material sin feedback (Aljabri, 2024).

De hecho, tanto la retroalimentacion inmediata como la diferida superan a la ausencia de feedback en
fomentar la retencion, pero aportar la informacion correcta de inmediato suele potenciar mas el
desempefio en evaluaciones posteriores. En resumen, desde la perspectiva de la neuroeducacion,
integrar estrategias de retroalimentacién inmediata en el aula optimiza los procesos de memoria a corto
plazo involucrados en el aprendizaje-reforzando la codificacion y el mantenimiento de la informacion
recién adquirida— y esto se traduce en una ensefianza més efectiva, al facilitar que los nuevos
conocimientos se consoliden con mayor solidez en la memoria de largo plazo (Ajogbeje, 2023; Aljabri,
2024).

Asimismo, la neuroeducacion recomienda la atencion a los ritmos circadianos y las necesidades
individuales, promoviendo horarios flexibles y estrategias diferenciadas para atender la diversidad en
el aula. La comprension del funcionamiento cerebral ayuda a disefiar intervenciones mas efectivas y
personalizadas. Finalmente, la formacién continua del docente en neurociencia educativa es esencial
para que pueda aplicar estos conocimientos en su préctica diaria, promoviendo un aprendizaje mas
humanizado, efectivo y adaptado a las capacidades cerebrales de los estudiantes (Meneses Granados,
2019).mEn conjunto, los hallazgos respaldan la incorporacién consciente y estructurada de estas

estrategias en el aula, fundamentadas en principios neuroeducativos que promueven aprendizajes

duraderos, motivacion sostenida y una experiencia educativa centrada en el estudiante.




CONCLUSIONES

La revision de la literatura permite concluir que el refuerzo positivo y la retroalimentacion inmediata

son herramientas didacticas efectivas que, al alinearse con los principios de la neuroeducacion,

promueven entornos de aprendizaje motivadores y cognitiva y emocionalmente significativos. Se

recomienda a los docentes de Educacion Bésica incorporar estas estrategias en sus practicas

pedagogicas para favorecer la motivacion intrinseca, la autorregulacion y el rendimiento académico.
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