Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISSN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea), marzo-abril 2026,
Volumen 10, Nimero 2.

https://doi.org/10.37811/cl rcm.v10i2

LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EDUCACION
SUPERIOR FRENTE A ESTRATEGIAS DE
PLAZAS COMUNITARIAS EN CD. VICTORIA,
TAMAULIPAS.

MAINSTREAMING A GENDER PERSPECTIVE IN HIGHER
EDUCATION IN LIGHT OF COMMUNITY HOUSING
STRATEGIES IN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS.

Blanca Guadalupe Cid de Leon Bujanos

Universidad Autonoma de Tamaulipas, México

Francisca Elizabeth Pérez Tovar
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Sandra Lorena Ortiz Maldonado
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco




:: Ciencia Latina

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar

Sociales y Humanas ! ;
Marzo - Abril, 2026, Volumen 10, Numero 2

DOI: https://doi.org/10.37811/cl_rem.v10i2.23812
La transversalizacion de la perspectiva de género en educacion superior
frente a estrategias de plazas comunitarias en Cd. Victoria, Tamaulipas.

Blanca Guadalupe Cid de Le6én Bujanos Francisca Elizabeth Pérez Tovar!
beidle@docentes.uat.edu.mx fraperez(@docentes.uat.edu.mx
https://orcid.org/0000-0003-3179-8337 https://orcid.org/0000-0002-7318-6315

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias
para el Desarrollo Humano para el Desarrollo Humano

Universidad Autonoma de Tamaulipas, México ~ Universidad Autonoma de Tamaulipas, México

Sandra Lorena Ortiz Maldonado
slortiz@docentes.uat.edu.mx

https://orcid.org/0009-0004-1202-1586

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias
para el Desarrollo Humano

Universidad Auténoma de Tamaulipas, México

RESUMEN

El presente articulo tiene como objetivo analizar la transversalizacion de la perspectiva de género en las
Instituciones de Educacion Superior (IES), a partir de una revision documental de caracter descriptivo—
analitico, complementada con elementos de reflexion derivados de la practica profesional en contextos
comunitarios. Se examinan los principales enfoques conceptuales, normativos y operativos que
sustentan la integracion del enfoque de género en el ambito universitario, asi como los avances,
resistencias y desafios que enfrentan las instituciones para su implementacion efectiva. La metodologia
se basd en la revision de literatura académica, documentos institucionales y marcos normativos
nacionales e internacionales, organizados mediante analisis de contenido en categorias tematicas.
Asimismo, se incorporaron experiencias de intervencion en plazas comunitarias del Instituto
Tamaulipeco de Educacion para los Adultos, con el fin de vincular el analisis tedrico con trayectorias
educativas. Los resultados evidencian que, si bien existen avances significativos en la
institucionalizacion de politicas de género, persisten resistencias culturales, limitaciones estructurales y
brechas en su aplicacion. La discusion plantea que la desigualdad de género no se origina en la educacion
superior, sino que responde a procesos estructurales que se configuran desde etapas educativas previas.
Se concluye que la transversalizacion del enfoque de género requiere estrategias integrales, articuladas
entre el ambito universitario y los espacios comunitarios, para lograr una igualdad sustantiva.

Palabras clave: Perspectiva de género; educacion superior; transversalizacion; desigualdad educativa;
plazas comunitarias
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Mainstreaming a gender perspective in higher education in light of
community housing strategies in Ciudad Victoria, Tamaulipas.

ABSTRACT

This article aims to analyze the mainstreaming of the gender perspective in Higher Education Institutions
(HEIs) through a descriptive—analytical documentary review, complemented by reflective elements
derived from professional practice in community contexts. It examines the main conceptual, normative,
and operational approaches that support the integration of gender perspective within the university
setting, as well as the progress, resistances, and challenges faced by institutions in its effective
implementation. The methodology was based on the review of academic literature, institutional
documents, and national and international regulatory frameworks, organized through content analysis
into thematic categories. Additionally, experiences from community-based interventions carried out in
community learning centers affiliated with the Instituto Tamaulipeco de Educacion para los Adultos
were incorporated, aiming to link theoretical analysis with educational trajectories. The results show
that, despite significant progress in the institutionalization of gender policies, cultural resistances,
structural limitations, and implementation gaps persist. The discussion highlights that gender inequality
does not originate in higher education but is rooted in structural processes shaped in earlier educational
stages. It is concluded that the mainstreaming of gender perspective requires comprehensive strategies
that articulate university-level actions with community-based interventions in order to achieve

substantive equality
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INTRODUCCION

La integracion de la perspectiva de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES) es un
proceso fundamental para promover la igualdad de género dentro del &mbito educativo. Durante décadas
ha sido una demanda en las instituciones universitarias, ya sean publicas o privadas, de nivel nacional e
internacional (Garcia-Cabeza y Garcia Serna, 2024). Este enfoque no solo busca incorporar los
principios de equidad de género en los programas académicos, sino también en las politicas
institucionales, la administracion, la investigacion y los procesos de toma de decisiones.

La transversalizacion de género supone un cambio profundo en la manera en que las universidades
abordan las desigualdades de género, con el objetivo de fomentar un entorno mas inclusivo y justo para
todas las personas, sin importar su género (Ortega Ayala, 2019; Buquet Corleto, 2011).

La incorporacion del enfoque de género en las universidades es primordial para alcanzar una sociedad
mas justa, dado que las instituciones de educacion superior juegan un papel clave, no solo en la
formacion académica, sino también como actores que influyen en las relaciones de poder y género dentro
de la sociedad (Garcia Castro, 2018).

A pesar de los esfuerzos que se han realizado en los ultimos afios, la implementacion efectiva de esta
perspectiva contintia enfrentando importantes desafios debido a factores como la resistencia
institucional, la discrecionalidad en la aplicacion de politicas y la falta de recursos adecuados para
apoyar estas iniciativas (Ortega Ayala, 2019).

En el caso de México, las universidades publicas han asumido el compromiso de incorporar la
perspectiva de género en sus estructuras y actividades. Sin embargo, la implementacidén no ha sido
homogénea, y muchas de ellas todavia carecen de normativas claras o mecanismos eficaces para
asegurar que la igualdad de género se traduzca en acciones concretas dentro de sus comunidades. Este
desafio se evidencia en la ausencia de politicas institucionalizadas que garanticen un trato equitativo
para todos los miembros de la comunidad universitaria, especialmente en lo que respecta a la
participacion de las mujeres en los ambitos académicos y en los espacios de toma de decisiones (Buquet
Corleto, 2011).

A pesar de los avances en la incorporacion de la perspectiva de género, como tema de creciente

importancia en las instituciones de educacion superior, en los programas académicos y la generacion de




conocimiento, la plena integracion de la igualdad de género en las universidades continua siendo un
reto.

Asimismo, resulta pertinente incorporar una mirada desde la practica profesional que permita reconocer
como las desigualdades de género se configuran desde etapas previas a la educacion superior. En este
sentido, el presente trabajo integra elementos derivados de la intervencion en espacios de educacion
comunitaria, particularmente en dos plazas comunitarias ubicadas en colonias marginadas de Ciudad
Victoria, Tamaulipas: la Plaza Comunitaria CECATI 93, situada en la colonia Benito Juarez, y la Plaza
Comunitaria Instituto Tamaulipeco de la Juventud, localizada en la colonia Libertad. Ambos espacios
forman parte del Instituto Tamaulipeco de Educacion para los Adultos (ITEA), donde se ofrecen
servicios de alfabetizacion y educacion basica mediante el Modelo de Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVyT), el cual se fundamenta en procesos flexibles de aprendizaje apoyados en el uso de
tecnologias y el acompafiamiento de asesores educativos (INEA, 2020).

Por otra parte, estas plazas comunitarias se configuran como espacios socioeducativos abiertos que
cuentan con infraestructura basica, recursos didacticos y orientacion académica, encaminados a facilitar
el acceso, permanencia y certificacion de estudios en poblaciones en situacion de rezago educativo.
Desde una perspectiva de Trabajo Social, dichos espacios pueden comprenderse como escenarios de
intervencion comunitaria que trascienden la dimension educativa, al contribuir también a la inclusion
social, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del tejido comunitario (Ander-Egg, 2003;
Carballeda, 2012).

En consecuencia, la experiencia desarrollada en estos contextos permite visibilizar como las trayectorias
educativas de las personas, particularmente de las mujeres, estdn atravesadas por condiciones
estructurales de desigualdad que anteceden su ingreso a la educacion superior. De este modo, la plaza
comunitaria se posiciona como un espacio socioeducativo integral que favorece procesos de
acompafiamiento, empoderamiento y vinculacion interinstitucional, en concordancia con una
perspectiva de género orientada a la equidad y la justicia social (Freire, 2005).

En este contexto, el presente articulo tiene como objetivo analizar la transversalizacion de la perspectiva

de género en las Instituciones de Educacion Superior, a partir de una revision documental de caracter

descriptivo—analitico, complementada con elementos de reflexion derivados de la practica profesional




en contextos comunitarios, con el fin de comprender sus alcances, limitaciones y desafios en la
construccion de una igualdad sustantiva.

METODOLOGIA

El presente estudio se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, de tipo revision documental con alcance
descriptivo—analitico, entendido como un proceso de analisis e interpretacion sistematica de informacion
proveniente de fuentes secundarias (Hernandez-Sampieri et al., 2014), mediante la técnica de analisis
de contenido que permite interpretar la informacion documental de forma estructurada (Izcara Palacios,
2014), lo cual se complementa con elementos de reflexion derivados de la practica profesional en
contextos comunitarios.

En primera instancia, se realizO una revision sistematica de literatura especializada sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES). Para
ello, se consultaron fuentes académicas, normativas e institucionales, incluyendo articulos cientificos,
informes de organismos internacionales, legislacion nacional y documentos de politica publica. Entre
los principales criterios de seleccion se consideraron: pertinencia tematica, actualidad de las fuentes y
relevancia en el &mbito educativo y de género.

La informacion recopilada fue organizada y analizada mediante el andlisis de contenido, que permitid
identificar categorias clave como: conceptualizacion de la transversalizacion de género, dimensiones de
aplicacion, resistencias institucionales, politicas implementadas, avances y desafios, asi como
trayectorias educativas y desigualdad.

De manera complementaria, se incorporaron elementos de sistematizacion de la experiencia profesional
desarrollada en dos plazas comunitarias pertenecientes al Instituto Tamaulipeco de Educacion para los
Adultos (ITEA), ubicadas en Ciudad Victoria, Tamaulipas, entendida como un proceso de
reconstruccion e interpretacion critica de la practica orientado a la generacion de conocimiento (Jara
Holliday, 2018). Esta integracion se realizé desde una perspectiva interpretativa, con el objetivo de
vincular el analisis tedrico con la realidad socioeducativa, particularmente en relacion con las
trayectorias educativas de mujeres en situacion de rezago.

Finalmente, el analisis se orientd a establecer una articulacion entre los hallazgos documentales y las

evidencias empiricas derivadas de la intervencion comunitaria, con el fin de comprender la




transversalizacion de la perspectiva de género como un proceso que trasciende el ambito universitario y
se configura desde etapas previas del sistema educativo.

RESULTADOS

1.- Conceptualizacion de la transversalizacion de género

La transversalizacion de la perspectiva de género implica integrar de manera sistematica las dimensiones
de género en todas las politicas y actividades dentro de una institucion, con el fin de lograr una mayor
equidad entre hombres y mujeres.

La integracion de la perspectiva de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES) es un
proceso fundamental para promover la igualdad de género dentro del ambito educativo.

En el ambito de la educacion superior, este enfoque abarca no solo los contenidos académicos, sino
también las politicas administrativas, la gestion institucional y la toma de decisiones (De la Cruz, 1998;
Consejo de Europa, 2022).

El objetivo es que tanto hombres como mujeres se beneficien de manera equitativa de las politicas y
acciones implementadas, eliminando las desigualdades persistentes en la sociedad y en los entornos
académicos (OCDE, 2017).

2.- Dimensiones de aplicacion

La transversalizacion de género implica varias dimensiones que superan la mera incorporacion de la
perspectiva de género en los programas académicos. En el 4ambito académico, una de las dimensiones
va dirigida a modificar los planes de estudio y los programas de investigacion para asegurar que los
temas relacionados con la igualdad de género sean tratados adecuadamente.

En el aspecto administrativo, se refleja en la creacion de politicas institucionales que fomenten la
igualdad de oportunidades, tales como la implementacion de protocolos contra la violencia de género o
la promocion de la igualdad en los procesos de contratacion del personal (Consejo de Europa, 2022;
INMUJERES, 2017).

Desde una perspectiva social, este enfoque busca transformar las dinamicas de poder y representacion
en la universidad, garantizando que tanto mujeres como hombres tengan las mismas oportunidades para

participar activamente en la toma de decisiones politicas, académicas y sociales dentro de la institucion

(De la Cruz, 1998).




La transversalizacion de género se basa en una variedad de documentos normativos y estratégicos tanto
a nivel nacional como internacional. Entre las fuentes clave se incluye la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de México (2006), que establece la obligacion de integrar la perspectiva de
género en todas las areas gubernamentales incluidas las instituciones de educacion superior (Lera, 2025).
A nivel europeo, el Consejo de Europa ha sido un actor fundamental en la conceptualizacion del enfoque
integrado de género, promoviendo la idea de que todas las politicas deben ser evaluadas y modificadas
para garantizar que beneficien por igual a mujeres y hombres (Consejo de Europa, 2022).

Ademas, el enfoque de género ha sido ampliamente reconocido en la Declaracion de Beijing de 1995 y
en la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), que proporcionan un marco internacional para la implementacion de politicas de igualdad
de género (ONU Mujeres, 1995).

3.- Resistencias Institucionales

Las universidades contintian siendo lugares donde las mujeres enfrentan diversas formas de violencia
de género, lo cual se ve reflejado en los altos indices de acoso sexual y discriminacion reportados en la
Encuesta CIEG-CEIG (2019-2020).

La resistencia institucional y la falta de voluntad politica en algunos sectores dificultan la efectiva
implementacion de politicas de género (CIEG-CEIG, 2019-2020). Esta situacion subraya la necesidad
de continuar con esfuerzos enfocados en sensibilizar, capacitar y comprometer a la institucion para
garantizar que la perspectiva de género se convierta en un eje transversal en todas las funciones
universitarias.

En el ambito universitario, la desigualdad de género se manifiesta estructuralmente de dos formas
principales: segregacion horizontal y segregacion vertical. La segregacion horizontal se refiere a la
distribucion desigual de hombres y mujeres en diversas areas académicas. Las mujeres tienden a
concentrarse en carreras tradicionalmente feminizadas, como las humanidades y las ciencias sociales,
mientras que los hombres predominan en areas como ingenieria y ciencias exactas.

Por otro lado, la segregacion vertical se refiere a las desigualdades de poder dentro de las universidades.

A pesar de que las mujeres han logrado un considerable acceso a la educacion superior, siguen estando




subrepresentadas en posiciones de liderazgo académico y administrativo, como las rectorias y los
nombramientos de investigadores titulares (Lopez Ramirez, 2019).

Adicionalmente, el feminicidio de Lesvy Berlin Rivera Osorio en 2017 marcé un punto de inflexion en
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), lo que llevo a la actualizacion de los protocolos
contra la violencia de género y un aumento significativo en las denuncias por violencia sexual y
psicologica.

Segun la Defensoria Universitaria de la UNAM, las quejas por violencia de género han incrementado
exponencialmente, lo que indica que, aunque se estan visibilizando estos problemas, siguen existiendo
resistencias culturales dentro de las instituciones educativas (Amozurrutia, 2023; Barranco, 2023).

4.- Politicas Implementadas

A pesar de los desafios, las universidades estan adoptando politicas clave para integrar la perspectiva de
género en sus estructuras. Un ejemplo importante es la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), que ha creado la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU). Esta tiene como objetivo
sensibilizar a la comunidad universitaria y poner en marcha politicas institucionales orientadas a
erradicar la violencia de género y fomentar la igualdad.

Ademas, la UNAM ha complementado esta estrategia con la implementacion de protocolos de
prevencion y acciones afirmativas para promover la participacion de las mujeres en las areas académicas
y de investigacion (Quijano, 2023).

Otro esfuerzo en este sentido es la Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez (UACJ), que ha trabajado
para integrar esta perspectiva en su estructura, a través de su participacion en el Modelo de Equidad de
Género (MEG) y en la Red Nacional de Enlaces Académicos de Género, la universidad ha buscado
implementar politicas orientadas a promover la igualdad de género.

En la misma linea, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) ha dado pasos importantes hacia la
integracion de politicas de igualdad de género en su administracion. Entre estas medidas destacan la
creacion de comisiones dedicadas a la igualdad de género y la implementacion de protocolos para
prevenir la violencia de género; asi como la creacion de la Red de Personas Orientadoras en Materia de

Género, aunque persisten desafios para lograr una plena institucionalizacion de la perspectiva de género

en sus politicas y estructuras (Prensa UAT, 2025).




La UAT enfrenta desafios como la falta de recursos y la resistencia cultural de algunos sectores dentro
de la institucion, lo que limita la efectividad de estas politicas. En comparacion con la UNAM, la UAT
todavia esta en el proceso de consolidar una estructura institucional sélida que permita abordar de
manera eficaz la transversalizacion de la perspectiva de género (Prensa UAT, 2025; Barranco, 2023).

5.- Avances y obstdculos
A pesar de los avances en la incorporacion de la perspectiva de género, como tema de creciente
importancia en las instituciones de educacion superior, en los programas académicos y la generacion de
conocimiento, la plena integracion de la igualdad de género en las universidades continua siendo un
reto.

No obstante, como lo sefiala Ortega Ayala (2019), la aplicacion de estas politicas ha estado limitada por
resistencias tanto a nivel académico como administrativo, lo que pone de manifiesto la necesidad de un
compromiso institucional mas so6lido y de una mayor sensibilizacion desde los niveles directivos.

La violencia de género sigue siendo un problema importante en diversas universidades, lo que subraya
la urgencia de tratar este tema de forma transversal en todos los aspectos de la vida universitaria.
Aunque es mayor el acceso de las mujeres en instituciones de educacidn superior, todavia hay mucho
por hacer, pues existen diferencias en el aspecto salarial, en donde se denota la discriminacion hacia el
sexo femenino; asi como en otros aspectos como la violencia que se ejerce en contra de ellas. (Garcia-
Cabeza y Garcia Serna, 2024).

De acuerdo con la Encuesta CIEG-CEIG (2019-2020), el acoso sexual y los comentarios sexistas siguen
siendo comunes en las instituciones de educacion superior, lo que demuestra que las politicas de género
aun no han conseguido erradicar estas conductas (Garcia Castro, 2018).

6.- Trayectorias educativas y desigualdad
Por otra parte, comprender la transversalizacion del enfoque de género en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) implica reconocer que las desigualdades no se originan en la universidad, sino que se
configuran desde etapas educativas anteriores. Tal como sefialan Buquet Corleto (2011) y Ortega Ayala

(2019), la desigualdad de género es un fenomeno estructural que atraviesa multiples espacios sociales,

incluyendo los sistemas educativos en sus distintos niveles.




En este sentido, la experiencia desarrollada en Plazas Comunitarias pertenecientes al Instituto
Tamaulipeco de Educacion para los Adultos, ubicadas en zonas marginadas de Ciudad Victoria,
Tamaulipas, permite visibilizar historias que, mas alla de los indicadores, reflejan trayectorias marcadas
por la exclusion y la resiliencia. De manera consistente, se observo una participacion mayoritaria de
mujeres que, tras haber sido expulsadas o haber abandonado el sistema escolar, encontraron en estos
espacios una segunda oportunidad para reconstruir su proyecto de vida. Durante el periodo de
intervencion, esta tendencia se mantuvo de forma constante, evidenciando un mayor interés por parte
de las mujeres en retomar y concluir su formacion educativa en comparacion con los hombres.
Asimismo, esta situacion coincide con lo planteado por Garcia Castro (2018), quien sostiene que las
instituciones educativas reproducen relaciones de poder que afectan de manera diferenciada a mujeres
y hombres. En consecuencia, muchas de estas mujeres habian internalizado discursos de
desvalorizacion, asociados a estereotipos de género que limitaban sus aspiraciones educativas y
laborales.

Por ello, las condiciones de acceso como la gratuidad, flexibilidad y reconocimiento oficial de estudios
no solo representaron un beneficio administrativo, sino una puerta simbolica hacia la dignificacion
personal. Ademas, la vinculacion interinstitucional con organismos de salud, asistencia social y
capacitacion para el trabajo fortalecio una intervencion integral, en concordancia con lo que plantea la
transversalizacion de género como un proceso que debe incidir en multiples dimensiones (Consejo de
Europa, 2022).

De igual forma, las actividades recreativas y culturales permitieron que las participantes ampliaran su
vision del mundo, cuestionaran las condiciones de desigualdad que habian naturalizado y comenzaran a
reconocerse como sujetas de derechos. Estas vivencias, aunque cotidianas, constituyen procesos
significativos de empoderamiento que dialogan con la necesidad de transformar las estructuras sociales
que perpetuan la inequidad (Garcia-Cabeza y Garcia-Serna, 2024).

Finalmente, estas trayectorias permiten comprender que la equidad en la educacidn superior no puede
limitarse a politicas internas universitarias. Como advierte Buquet Corleto (2011), la igualdad sustantiva

requiere acciones articuladas que atiendan las desigualdades desde sus raices. En consecuencia, los

espacios de educacion abierta y comunitaria se configuran como eslabones fundamentales en la
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construccion de oportunidades reales para las mujeres, posibilitando su acceso futuro a la educacion
superior y a condiciones de vida mas justas.

DISCUSION

Los hallazgos del presente estudio permiten identificar que la transversalizacion de la perspectiva de
género en las Instituciones de Educacion Superior constituye un proceso complejo, influenciado por
factores estructurales, culturales e institucionales. Si bien la literatura revisada evidencia avances en la
generacion de politicas y mecanismos institucionales, estos esfuerzos resultan insuficientes frente a las
resistencias persistentes en la cultura organizacional universitaria.

En este sentido, los resultados coinciden con lo planteado por Buquet Corleto (2011) y Ortega Ayala
(2019), quienes sefialan que la igualdad de género no puede alcanzarse inicamente mediante reformas
normativas, sino que requiere transformaciones profundas en las dindmicas de poder. A nivel
internacional, organismos como la UNESCO vy el Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) han promovido la integracion transversal del enfoque de género
como un eje estratégico para garantizar la equidad en las instituciones educativas, enfatizando la
necesidad de politicas integrales que trasciendan el ambito formal (UNESCO-IESALC, 2021).
Asimismo, la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB, OCDE & ONU Mujeres, 2025). ha destacado
la importancia de incorporar la perspectiva de género en areas clave como la ciencia y la tecnologia, lo
que pone de manifiesto que la igualdad no solo debe abordarse desde lo educativo, sino también desde
el desarrollo del conocimiento y la participacion en sectores estratégicos.

Desde esta perspectiva, los hallazgos sugieren que la transversalizacion del enfoque de género debe ir
mas alla de procesos de sensibilizacion o capacitacion aislada, orientandose hacia una transformacion
estructural de las instituciones. Esto implica la revision de marcos normativos internos, la
implementacion de mecanismos de evaluacion del impacto de las politicas y la asignacion de recursos
especificos que garanticen su sostenibilidad.

Asimismo, la incorporacion de la experiencia en plazas comunitarias permite ampliar la comprension

del fenémeno, evidenciando que las desigualdades de género no se originan en la educacion superior,

sino que se construyen desde trayectorias educativas marcadas por la exclusion. Esta perspectiva




complementa el analisis documental al mostrar como factores sociales, econémicos y culturales influyen
en el acceso y permanencia educativa.

En este sentido, se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre las Instituciones de
Educacion Superior y otros espacios socioeducativos, reconociendo que la intervencion comunitaria
desempefia un papel fundamental en la atencion de las desigualdades estructurales. Las universidades,
como agentes de transformacion social, tienen el potencial de incidir no solo en la formacion académica,
sino también en la construccion de una cultura institucional basada en la equidad, mediante la
implementacion de acciones afirmativas, el fortalecimiento de sus politicas de género y la promocion
de entornos inclusivos.

No obstante, persisten desafios importantes, como la falta de voluntad politica, la limitada asignacion
de recursos y la permanencia de préacticas discriminatorias normalizadas, especialmente en areas
tradicionalmente masculinizadas. Estos elementos evidencian que la transversalizacion de la perspectiva
de género continua siendo un proceso en construccion, que requiere un compromiso institucional
sostenido.

En consecuencia, la transversalizacion del enfoque de género debe concebirse como un proceso
intersectorial, que articule politicas educativas, intervencion social y acciones comunitarias, con el fin
de atender las desigualdades desde sus causas estructurales y avanzar hacia una igualdad sustantiva.
CONCLUSIONES

La transversalizacion de género constituye un imperativo no solo de la época actual; a lo largo de las
décadas, organismos nacionales e internacionales han impulsado acciones orientadas a su incorporacion
en las instituciones de educacion superior; sin embargo, el avance continua siendo relativo, ya que los
retos estructurales y culturales persisten.

Asimismo, la implementacion efectiva de la perspectiva de género enfrenta resistencias institucionales
y limitaciones de recursos, lo que dificulta la consolidacion de politicas sostenibles. En términos
culturales, los estereotipos de género siguen reproduciendo practicas discriminatorias y condiciones de
desigualdad dentro del ambito universitario.

No obstante, los esfuerzos legislativos y las acciones afirmativas implementadas por algunas

universidades, las barreras estructurales y los estereotipos continuan influyendo en la dindmica
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educativa y administrativa, lo cual subraya la necesidad urgente de avanzar hacia una verdadera igualdad
de género.

Desde la practica profesional desarrollada en contextos comunitarios, particularmente en espacios de
educacion abierta como las Plazas Comunitarias del Instituto Tamaulipeco de Educacion para los
Adultos, es posible reconocer que estas desigualdades no inician en la educacion superior, sino que se
configuran desde trayectorias educativas marcadas por la exclusion. De manera constante, se observo la
participacion mayoritaria de mujeres que, tras haber sido expulsadas o haber abandonado sus estudios,
encontraron en estos espacios una oportunidad real para retomarlos y reconstruir su proyecto de vida.
En este sentido, mas alla de las cifras, emergen historias de vida que reflejan como muchas de ellas
enfrentaban condiciones de discriminacion, violencia o desvalorizacion por su condicion de género, lo
cual coincide con lo sefialado por Garcia Castro (2018) y Buquet Corleto (2011), quienes advierten que
las desigualdades de género se reproducen a lo largo de los distintos espacios educativos.

Ademéas, elementos como la gratuidad, la flexibilidad y la validez oficial de los estudios, asi como la
articulacion con instituciones de apoyo psicoldgico, de salud y de capacitacion para el trabajo,
permitieron a las mujeres, no solo su permanencia educativa, sino también el fortalecimiento de su
autonomia y autoestima. A ello se suman experiencias formativas y recreativas que ampliaron su vision
del entorno, favoreciendo procesos de empoderamiento que dificilmente se logran sin una intervencion
integral.

En consecuencia, comprender la transversalizacion de la perspectiva de género implica reconocer que
la equidad en la educacion superior no puede limitarse a acciones internas universitarias. Como plantea
Buquet Corleto (2011), la igualdad sustantiva requiere atender las desigualdades desde sus raices, lo que
demanda una articulacion entre politicas educativas, intervencion social y acciones comunitarias.

En este sentido, la evidencia derivada de la intervencion en plazas comunitarias permite afirmar que los
procesos de exclusion educativa y desigualdad de género se configuran desde etapas previas, por lo que
las estrategias implementadas en las Instituciones de Educacion Superior resultan insuficientes si no se

articulan con espacios socioeducativos comunitarios que atiendan dichas brechas desde su origen.
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La transversalizacion en las universidades es necesaria para el cambio cultural a largo plazo, pero las

estrategias de las plazas comunitarias son las que permiten, en el corto plazo, que las mujeres en

situacion rezago recuperen su agencia politica y economica.

Finalmente, la transversalizacion de género debe asumirse como un proceso integral que articule

dimensiones estructurales, culturales y sociales, donde la voluntad politica, el compromiso institucional

y la intervencion profesional converjan para generar condiciones reales de igualdad. Solo asi sera posible

que las instituciones de educacion superior no solo formen profesionales, sino también contribuyan a la

construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.
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