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RESUMEN

Objetivo: Establecer correlacién entre motivaciéon docente y formacién académica en
universitarios. Materiales y Método: Es un estudio correlacional que utilizé dos cuestionarios
como instrumentos aplicados a una muestra de 73 estudiantes, cuyos datos fueron procesados
en el programa SPSS. Resultados: La hipdtesis general encontraron una relacion Rho = .880 entre
las variables motivacion docente y la formacion académica, considerados por la mayoria de los
estudiantes como a veces y a veces indiferente, respectivamente. De igual manera, se confirmo
la relacion de la variable 1 con las dimensiones: ontolégica, especialidad, cognitiva, cientifica y
ética cuyos resultados estadisticos fueron: “Rho = 0.722, Rho = 0.679, Rho = 0.732, Rho = 0.822,
Rho =0.72", Buena en todos. Conclusion: Se confirma que los docentes motivan a sus estudiantes
con una frecuencia de a veces, lo cual incide proporcionalmente en la formacién académica
categorizados en su mayoria como a veces indiferente, es decir no encuentran ni muchos ni pocos
beneficios con el accionar motivador del docente en formacion para ejercer la docencia.
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Motivacién docente y formacién académica en estudiantes de educacion
de una universidad de Huaraz

Teaching motivation and academic training in education students

from a university in Huaraz

ABSTRACT

Objective: To establish a correlation between teaching motivation and academic training in
university students. Materials and Method: It is a correlational study that used two questionnaires
as instruments applied to a sample of 73 students, whose data were processed in the SPSS
program. Results: The general hypothesis found a Rho = .880 relationship between the variables
of teacher motivation and academic training, considered by most of the students as sometimes
and sometimes indifferent, respectively. Similarly, the relationship of variable 1 with the
dimensions: ontological, specialty, cognitive, scientific and ethical was confirmed, whose
statistical results were: "Rho = 0.722, Rho = 0.679, Rho = 0.732, Rho = 0.822, Rho = 0.72", Good
at all. Conclusion: It is confirmed that teachers motivate their students with a frequency of
sometimes, which proportionally affects academic training, categorized mostly as sometimes
indifferent, that is, they do not find many or few benefits with the motivating actions of the
teacher. in training to teach.

Keywords: teaching motivation; academic training; ontological; specialty; cognitive; scientific;
ethics.
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INTRODUCCION

La educacién cumple el papel mas importante en el desarrollo de sociedad, asegurando
con el apoyo de la ciencia y el actuar del docente los niveles de crecimiento que deben
poseer los estudiantes.

Ganga, Alarcén y Pedraja (2018) sefiala que estas razones han llevado a distintos paises
a no quedarse adheridos solo al crecimiento, sino también a encaminarse al desarrollo
educativo. Este aporte, nos da cuenta de la importancia que juega la educacion sobre
todo en lo personal, familiar y sociedad.

Las instituciones universitarias, presentan muchos aspectos comunes los cuales
requieren de soluciones. La educacién es compromiso de todos, estado y los actores,
qguienes deberian articular, como lo sefiala Valera (2009) todas estas exigencias dan
cuenta del “debate acerca de la cuestion de la calidad de los procesos a través de los
cuales se forman los profesionales, en busca de la eficiencia de los resultados vy eficacia
en la consecucién de los fines que la sociedad demanda (...)” (p.118).

La universidad nacional asimismo estd obligada cada vez de mejorar sus servicios que
presta sobre todo la motivacion propia y a toda la comunidad educativa. Sin embargo, se
observan una serie de problemas que aun no ha sido superado, precisamente por
politicas propias de cada institucién, evidenciando que no se ha superado la calidad
educativa de los estudiantes, algunos tienen la tendencia a abandonar, y otros egresan
con nivel no esperado, por lo cual cuando se incorporan al ejercicio de la docencia
sienten que les falta muchos aspectos que debieron aprender en las aulas universitarias,
a esta realidad no es ajeno la universidad que estd sujeto a estudio en el presente
proyecto de investigacion.

Asimismo, existen investigaciones que trataron estas variables, como las de Iwanaga
(2019) que confirma la relacién entre la motivacién y desempefio de los docentes, ya que
el primero no solo influye en un nivel personal, sino también importante para la
profesiéon. Por su parte, Torres (2015) expuso que la formacién de los docentes debe ser
producto de una propuesta clara que involucre metodologias innovadoras.

METODO

Es un estudio correlacional con resultados cuantitativos y de nivel explicativo, ex post
facto, que tiene por finalidad analizar las dos variables. La poblacién estd integrada por

350 estudiantes, de los cuales se seleccionaron 73 para la muestra. Se aplicaron dos
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encuestas para recolectar informacion, para luego ser procesado por el programa SPSS.

RESULTADOS
Tabla 1

“variable motivacion docente”

Frecuencia %
Casi nunca 11 15,1
. A veces 45 61,6

Validos o

Casi siempre 17 23,3

Total 73 100,0
Figura 1
Motivacion docente

Motivaciéon docente
Casi siempre _ 23.3%
A veces 61.6%

Casi nunca _

15.1%

En el instrumento, el 61.6% considerd que el docente los motiva, mientras que el 23.3%

sefiald que lo hacen casi siempre y el 15.1% casi nunca, es decir los estudiantes

consideran que se realiza en una frecuencia intermedia.

Tabla 2
Formacion académica
Frecuencia %

Nada adecuado 1 1,4
Poco adecuado 11 15,1

Validos Indiferente 45 61,6
Adecuado 16 21,9
Total 73 100,0
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Figura 2

Formacion profesional

Formacion académica

Adecuado _ 21.9%

Indiferente 61.6%

Poco adecuado - 15.1%

Nada adecuado F 1.4%

El 61.6% considerd que la universidad es indiferente en cuanto a la formacién académica,
mientras que el 21.9% lo calificd de adecuado, el 15.1% de poco adecuado y el 1.4% de
nada adecuado, es decir la mayoria de los estudiantes no esta ni a favor ni en contra de
como se desarrolla esta variable en su centro de estudios.

Contrastacién hipétesis general

HGA. Existe correlacion directa entre motivacion docente y la formacion académica en
estudiantes

HGO. No existe correlacion directa entre motivacion docente y la formacién académica
en estudiantes.

Tabla 3

Correlacion HG

Correlacidn Formacion
académica
Coeficiente de correlacidn ,880
Rho Spearman Motivacion docente Sig. (bilateral) 1000
N 73

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Segln el Rho de Spearman con margen de error al 5%, se hallé6 un coeficiente de
correlacion muy buena de Rho = .880 vy el p = 0,000. Por lo cual, se confirma el rechazo

de la hipdtesis nula (Ho) y la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha).
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Prueba he 1

H1. “Motivacion docente se asocia directamente con la formacion ontoldgica”
Ho. “Motivacion docente no se asocia directamente con la formacion ontoldgica”
Tabla 4

Correlacion he 1

Correlacién Ontoldgica
Correlacion 722"
Motivacién
Rho Sig. (bilateral) ,000
docente
N 73

Con un margen de error al 5% en la aplicacion de la formula de Rho de Spearman, se
confirmd una relacion buena debido al Rho igual a 0.722 que nos permite rechazar el
planteamiento nulo y aceptar el alterno.

Prueba hipdtesis especifica 2

H2. Motivacion docente se asocia directamente con la formacién de especialidad.

Ho. Motivacion docente no se asocia directamente con formacion en la especialidad.
Tabla 5

Correlacion he2

Correlacién Especialidad
Correlacion 679"
Rho Motivacién docente Sig. (bilateral) ,000
N 73

Se establecid una relacion buena de 0.679 (Spearman) con margen error al 5% el cual
permite aceptar la hipdtesis alterna, ademas de comprender que la motivacién docente
aplicado en una frecuencia de a veces, permite una formacion de especialidad de a veces
indiferente.

Prueba hipétesis especifica 3

H3. La motivacion docente se asocia directamente con la formacion cognitiva.

Ho. La motivacion docente no se asocia directamente con la formacién cognitiva.
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Tabla 6

Correlacion he 3

Correlacion Cognitiva
Correlacion 732"
Rho Motivacién docente Sig. (bilateral) ,000
N 73

Con la féormula de Rho de Spearman y un margen error de 5% se confirmd una relacion
buena de Rho = 0.732 categorizada como buena y el p = 0,000 lo que permitié explicar
que la motivacion docente aplicado con una continuidad de a veces, se desarrollara una

formacidén cognitiva de a veces indiferente.

Prueba hipédtesis especifica 4

H4. La motivacion docente se asocia directamente con formacion ccientifica.
Ho. La motivacién docente no se asocia directamente con formacion ccientifica.
Tabla 6

Correlacion he 4

Correlacién Cientifica
Correlacion 822"
Rho Motivacién docente Sig. (bilateral) ,000
N 73

Al aplicar el estadistico, al 5% de error, se hallé un Rho = .822 muy buena, p = 0,000.
aceptandose la ha.

Prueba he 5

H5. Motivacion docente se asocia directamente con formacion ética.

Ho. Motivacion docente no se asocia directamente con formacion ética.

Tabla 6

Correlacion hes

Correlacién Etica
Coeficiente de correlacién 721"

Rho Motivacién docente Sig. (bilateral) ,000
N 73
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Estadisticamente, se determind una relacion buena de 0.721 (Spearman) con margen
error al 5% el cual permite aceptar la hipdtesis alterna, ademas de comprender que la
motivacion docente aplicado en una frecuencia de a veces, permite una formacion ética
de a veces indiferente.

DISCUSION RESULTADOS

Los resultados estadisticos, confirman hipotesis general existe relacién muy buena (Rho
= .880), entre las variables estudiadas. La mayoria indicaron, motivacién docente se
desarrolla a veces (61.6%), en tanto que la formacion docente indiferente (61.6%), con lo
cual se entiende que la frecuencia en la cual los docentes motivan a los estudiantes, tiene
mas posibilidades de que estos se formen profesionalmente a nivel intermedio para
afrontar a futuro su papel docente. Este resultado, puede ser reforzado con los resultados
de Chavez (2020) quien establecid la importancia del papel de la motivacion para el
mejoramiento de su desempefio, para que proyecte esta misma imagen frentes a sus
estudiantes.

En la hipotesis especifica n°1 se confirmd una relacion buena (Rho igual a 0.722) entre la
variable motivacién docente y la dimensién formacion ontoldgica, considerado por la
mayoria de a veces (61.6%) y a veces indiferente (46.6%), con ello se entiende que la
frecuencia con la que la motivacion esta siendo aplicando en los estudiantes
universitarios por parte de los docentes, permite un vinculo intermedio con su identidad,
interés de buscar la verdad y expresarlos. Por ello, podemos agregar los resultados de
Tancara (2013) quien sefiala que la inadecuada formacién académica del docente implica
falta de identidad y la improvisacion como principal elemento para la gestion pedagdgica,
por ende, resulta importante motivar a los estudiantes de educacién a prepararse bien
para su desempefio en las aulas.

En la segunda hipodtesis especifica se confirmé una relacion buena de 0.679 (Spearman)
entre la motivacion docente considerado por la mayoria de los estudiantes (61.6%) como
a veces aplicado; y la dimensién formacion especialidad considerado por la mayor parte
de la muestra como a veces indiferente (52.1%). Es decir, los estudiantes de educacion
consideran que son motivados regularmente, lo genera una implicancia intermedia en su
formacién direccionada a la pedagogia, didactica y el disefio curricular. En este punto,
Torres (2015) considera que la formacién docente debe guiarse de una propuesta

centrado principios metodoldgicos y estratégicos para poder guiar a los futuros docentes,
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capacitandoles en la especialidad, sin embargo, la presente investigacion tiene que
considerar el aporte de la motivacién para ganar mas confianza en el camino profesional.
En el planteamiento hipotético tres, se confirmé estadisticamente una relacién buena (r
=0,696) entre la variable motivacién docente y la formacidn cognitiva que a criterio de la
mayoria de los estudiantes es categorizado a veces y a veces indiferente por el 58.9%,
respectivamente. Con lo cual, se hace evidente que la frecuencia en la que los docentes
motivan de forma didactica, comunicacional y de logro, estd relacionado
proporcionalmente al nivel de formacion que involucra la atencidon, memoria y dominio
del tema. Sumandose a estos resultados, se tiene a Ramos (2019) quien destaca la
relevancia de la motivacién en el proceso educativo de los futuros docentes ya que
actuando de esta forma los estudiantes se muestra mas predispuestos a aprender, con
ellos los estudiantes evidenciarian una evolucion en su formacién cognitiva los cuales le
permitird alcanzar sus objetivos profesionales.

Referente hipotesis especifica 4 existe relaciéon Rho = .822, entre las variable motivacién
docente y dimensidn cientifica de los estudiantes de Educacion. percibieron motivacion
docente se desarrolla a veces, mientras que la formacion cientifica de a veces indiferente
(57.5%), con lo cual se entiende que la frecuencia en la cual los docentes motivan a los
estudiantes desde una perspectiva didactica, comunicacional y de logro, tiene mas
posibilidades de que estos se formen profesionalmente a nivel intermedio en temas que
involucran el desarrollo de monografias, proyectos y tesis. Por su parte, Diaz (2018)
también destaca la importancia de la motivacién para que los docentes y futuros
docentes continlen formandose, ya que les permitira aprender algo nuevo, como
estrategias, metodologias o incluso en investigacion cientifica, por ello el aprendizaje
siempre tiene que ir de la mano de la incentivacion pedagdgica.

Por ultimo, se confirmo estadisticamente una relacion buena (Rho igual a 0.721) entre la
variable motivacién docente y la formacién ética que a criterio de la mayoria de los
estudiantes es categorizado a veces y a veces indiferente por el 60.3%, respectivamente.
Con lo cual, se hace evidente que la frecuencia en la que los docentes motivan a los
estudiantes de educacion, esta relacionado proporcionalmente al nivel de formacion que
involucra los derechos humanos, igualdad y equidad. De similar opinién, se tiene a
Iwanaga (2019) quien considera que la motivacién es un elemento necesario para que los

docentes para que desempefien sus funciones, por lo cual es necesario charlas para el
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cambio de actitud del docente, sin embargo, debemos considerar que estos puntos

deben tratarse desde la formacidn inicial del profesional para que no solo se sienta a

gusto con sus actividades, sino que sean direccionados a valores y al bien comun.

CONCLUSIONES

1.

Se concluye que los estudiantes en su mayoria no encuentran ni muchos ni pocos
beneficios con el accionar motivador del docente en formacion para ejercer la
docencia.

La relacion entre la motivacion docente y la formacién ontoldgica, también evidencia
que la continuidad con la que el estudiante es motivado permitird que su formacion
de identidad e interés de busqueda de la verdad y expresidon se desarrolle con la
misma intensidad.

Se concluye que una frecuencia a veces adecuado en la motivacién docente
(didactica, comunicacional y logro), implica que la formacién en cuanto a
especialidad sea categorizada como a veces indiferente, es decir la motivacion del
docente en la formacién que involucra la pedagogia, didactica y disefio curricular,
cumple un rol importante, ya que al relacionarse ambos ascenderdn o descenderan
sus niveles de forma proporcional.

Los estudiantes consideran importante el apoyo motivacional de sus docentes para
su formacion con respecto a la atencién, memoria y dominio del tema, ya que
mientras mas frecuente se evidencie la variable se tendrd mas posibilidades de que
su formacion sea la adecuada para su futuro papel como docente.

Se determina que la motivacion docente se desarrolla con una frecuencia de a veces,
con mayor intensidad en la dimensidon comunicacional, lo cual esta relacionado con
la formacion cientifica categorizado mayoritariamente como a veces indiferente, es
decir la regularidad con la que los docentes incentivan a sus estudiantes de
pedagogia es necesario para que genere la misma intensidad en su formacion
académica que involucra la elaboracion de monografias, proyectos vy tesis.

Se demuestra que la motivacion docente aplicada de forma didactica,
comunicacional y de logros en los estudiantes tiene un vinculo estadistico con la
formacidn ética, es decir a perspectiva de los estudiantes la frecuencia en la que los

docentes los incentivan es necesario para que de manera proporcional aporten a su
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formacion que involucra sus conocimientos sobre derechos humanos, igualdad y
equidad.
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