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RESUMEN

Uno de los grandes retos que atin enfrentan las instituciones de educacion superior (IES) en México, es
la transversalidad de la perspectiva de género, no solo en sus procesos administrativos y académicos,
sino en su propdsito mas noble, la generacion de conocimiento sensible a las problematicas sociales que
contribuya a reducir las brechas de desigualdad estructural que afectan a la colectividad. Pese a los
avances en el proceso de institucionalizacion del enfoque de género en las universidades en los ultimos
afios, aln persisten asimetrias en el desarrollo cientifico y tecnologico que afectan de manera
diferenciada a mujeres y hombres, encontrando en las primeras mayores obsticulos para el acceso y
permanencia en la educacidn superior. El presente articulo aborda las principales reflexiones derivadas
de una estancia de investigacion realizada en una universidad publica del Estado de México, de la cual
se desprendieron distintas estrategias para la transversalizacion de la perspectiva de género en los
procesos de investigacion académica a nivel licenciatura. Se exponen los principales hallazgos del
diagnostico institucional, asi como los obstaculos y resistencias identificados para la incorporacion de
este enfoque, desde el disefio curricular hasta la seleccion de las lineas y temas de investigacion tanto

entre la comunidad docente como en la estudiantil.
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The Gender Perspective As A Cross-Cutting Approach in Academic
Research

ABSTRACT

One of the major challenges still facing higher education institutions (HEIs) in Mexico is the
mainstreaming of a gender perspective—not only in their administrative and academic processes, but
also in their most noble purpose: the generation of knowledge that is sensitive to social issues and
contributes to reducing the structural inequality gaps that affect society. Despite progress in
institutionalizing a gender perspective in universities in recent years, asymmetries persist in scientific
and technological development that affect women and men differently, with women facing greater
obstacles to accessing and remaining in higher education. This article presents the main insights derived
from a research stay at a public university in the State of Mexico, which yielded various strategies for
mainstreaming a gender perspective into academic research processes at the undergraduate level. It
presents the main findings of the institutional assessment, as well as the obstacles and resistance
identified in the incorporation of this approach, ranging from curriculum design to the selection of

research lines and topics among both the faculty and the student body.
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INTRODUCCION

El presente articulo aborda la importancia de incorporar la perspectiva de género en los trabajos de
investigacion académica a nivel licenciatura a fin de transformar el paradigma tradicional de la ciencia,
el cual se ha basado en un modelo androcéntrico que excluye a las mujeres.

La incorporacion de las mujeres a la educacion ha representado uno de los mayores logros desde el
siglo XIX, aunque su incorporacion masiva ocurrid a partir de los afios setenta, creciendo
aceleradamente. En 1969 las mujeres representaban aproximadamente el 17% de la matricula
universitaria, mientras que hacia el afio 2000 alcanzaron cerca del 50 %.

En los ultimos afios, el nimero de jovenes que ingresaron a las universidades en México ha aumentado
paulatinamente, pasando de 4,030,616 para el periodo 2020-2021 a 4,158,880 para el 2024-2025, lo que
representa cerca del 45% de la poblacion total de entre 18 y 24 afios de edad, seglin datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Afadiendo al andlisis la categoria de género estos
mismos datos revelan un fendmeno interesante, en la matricula universitaria hay mayor niimero de
mujeres (53.5%) que de hombres (46.5%). Sin embargo, la insercion al mercado laboral, la brecha
salarial y el acceso a espacios de mayor responsabilidad, siguen siendo grandes retos para las mujeres.
Esta integracion masiva de las mujeres a las aulas universitarias despertd nuevas inquietudes que
resultaban de la necesidad de crear una nueva vision de si mismas y de la sociedad en que vivian,
surgiendo asi el denominado feminismo académico, en palabras de Elsa Guevara (2023):

Uno de los mayores aportes del feminismo al mundo académico, y en particular a la educacion superior,
fue el haber conquistado un espacio de validacion teorica a partir del uso de la categoria analitica de
género, para dar cabida en sus aulas y en los proyectos de investigacion a los cuestionamientos, a las
premisas éticas y politicas de la teoria, la epistemologia y la metodologia feminista desarrollada con
base en la critica a la Razon Patriarcal. (p.8).

La inclusion de la categoria de género como una variable central de la producciéon de conocimiento
cientifico, especialmente en las areas de ciencias sociales y humanidades, permiti6 identificar sesgos

en la produccion, validacion y difusion del conocimiento cientifico, dentro de los que destacan el

androcentrismo (experiencia masculina como modelo universal del conocimiento cientifico), sesgos en




la evaluacion y el reconocimiento de las mujeres, sesgos en los contenidos cientificos y curricular y por
ende en la investigacion.

Estas tendencias se acentian mucho mas en las carreras denominadas “STEM?” por sus siglas en inglés,
las cuales conforman las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Al respecto, Clark
(2005) organiza una serie de medidas en la educacion cientifica para mejorar la subrepresentacion de
las mujeres en estas disciplinas, como lo son el acceso a recursos materiales y humanos en el aula, el
énfasis en las formas en que se puede utilizar la ciencia para mejorar la sociedad, la preferencia por
metodologias de trabajo colaborativas, eliminacion del lenguaje sexista e imagenes estereotipadas,
poner alto a comentarios o actitudes sexistas en el aula, priorizar la profundidad sobre la cantidad de
contenidos y reconocer la naturaleza politica del conocimiento cientifico.

Estas diferencias que se traducen en desigualdades, solo es posible identificarlas desde una vision de
género, la cual a menudo se convierte en un tipo de “comodin” que se utiliza de manera neutra y se
agrega a cualquier accion, programa o politica relacionado con las mujeres y lo femenino, sin embargo
es importante sefialar que este enfoque pone al centro de la discusion las relaciones sociales inter (entre
las mujeres y los hombres) e intragenéricas (entre las propias mujeres).

De acuerdo con Lagarde (1996), la perspectiva de género también llamada vision de género o analisis
de género es una:

vision cientifica, analitica y politica creada desde el feminismo teniendo por objetivo analizar y
comprender la caracteristica que definen a las mujeres y a los hombres, sus diferencias y semejanzas,
pero sobre todo la forma en que se relacionan unas con otros a partir de la construccion sociocultural
del género (p.2)

Por su parte, segiin Serret (2008), la perspectiva de género permite:

visibilizar a las mujeres, sus actividades, sus vidas, sus espacios y la forma en que contribuyen a la
creacion de realidad social”, asi como “mostrar como y por qué cada fendmeno especifico esta
atravesado por las relaciones de poder y desigualdad entre los géneros, lo que caracteriza a los sistemas
patriarcales” (p.65)

Por ser una categoria que analiza relaciones desiguales de poder, es importante convertirla en una

herramienta metodoldgica transversal, que logre trascender al campo interdisciplinario, repensando la
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actividad investigativa y transformando el paradigma tradicional de la ciencia para dar paso a una
aproximacion que visibilice las condiciones, posiciones y necesidades de las mujeres, traduciéndose en
politicas efectivas que garanticen entornos igualitarios y libres de violencia no solo en la teoria sino con
utilidad practica.

En palabras de Rigat (2008):

El mainstreaming de género, traducido al espafiol como «transversalidad», puede ser entendido en
variados sentidos: como una estrategia que involucra a todos los actores sociales en la busqueda de la
igualdad de género, o como la denominacion de determinadas herramientas para el analisis de género.
En realidad, se trata de un enfoque transformador, dotado de un cuerpo tedrico propio, que apunta a
analizar los impactos diferenciados del sistema de género en varones y mujeres, que permite tener en
cuenta las especificidades de las personas como seres integrales y que, al mismo tiempo, ayuda a
implementar medidas para corregir las desigualdades. (p.41).

La generacion del conocimiento no esta en absoluto excluida de esta discusion en particular, sino que
la inclusion de la perspectiva de género en las investigaciones y en las ensefianzas universitarias se esta
conformando como una de las variables mas influyentes de la ciencia. En este sentido, es necesario
considerar la importancia que tienen los contenidos, y la forma de transmision de los mismos, en la
formacion de profesionistas en nuestras sociedades

METODOLOGIA

Este trabajo se desarrolld bajo un esquema de metodologia mixta, utilizando la encuesta como método
cuantitativo de recoleccion de informacion con el personal docente y el grupo focal como herramienta
cualitativa para la comunidad estudiantil.

Es importante mencionar que al inicio cuando se planted el proyecto, se tenia considerado utilizar la
entrevista semiestructurada como herramienta para la recoleccion de informacion, sin embargo debido
a la propia dinamica de la comunidad universitaria en la cual hay distintos horarios y actividades, se
tomo la decision de modificar las técnicas y recurrir a la encuesta en el caso del personal docente y el
grupo focal en el caso del alumnado.

La informacion recuperada tuvo por objeto la construccion de un diagnoéstico institucional, entendido

en palabras de Buisan y Marin (2001), como “un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y
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explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades
de medicion y evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucion con el fin de dar una
orientacion.” (p.13)

En el caso de las maestras y maestros, se envi6 el instrumento (figura 1) via correo electronico, con el
objetivo de identificar las principales areas de oportunidad para la incorporacion de la perspectiva de
género y el enfoque de interculturalidad en los procesos de investigacion a nivel licenciatura. Dicho
instrumento se estructurd de la siguiente manera:

Figura 1.Estructura del cuestionario para el personal docente.

Seccion Numero de preguntas
1. Consentimiento informado 1
2. Datos generales 5
3. Mision y vision de la universidad 4
4. Grado de integracion de la PEG e interculturalidad en los 1
programas de estudio

5. Aplicacion de estrategias para la integracion de integracion 1
de la PEG e interculturalidad en el aula

6. La perspectiva de género e interculturalidad en la 5
investigacion académica

7. Comentarios generales 1
Total 18

Fuente: Elaboracion propia

La encuesta fue aplicada durante el mes de diciembre de 2025 y fue respondida por las 39 personas que
conforman el claustro docente del nivel licenciatura, sus principales resultados se abordan mas adelante.
Es importante detallar que para las secciones 4, 5 y 6 se recurrio a la escala de Likert, de acuerdo con
Matas (2015):

Las llamadas “escalas Likert” son instrumentos psicométricos donde el encuestado debe indicar su
acuerdo o desacuerdo sobre una afirmacion, item o reactivo, lo que se realiza a través de una escala
ordenada y unidimensional (Bertram, 2008). Estos instrumentos suelen ser reconocidos entre los mas
utilizados para la medicion en Ciencias Sociales (Canadas y Sanchez-Bruno, 1998; Dawes, 1975). Este

tipo de escala surgio en 1932, cuando Rensis Likert (1903-1981) publicé un informe en el que exponia

como usar un tipo de instrumento para la medicion de las actitudes.




Al respecto, la falta de integracion de la perspectiva de género en los procesos investigativos esta
estrechamente vinculado con actitudes, resistencias y valores de la propia comunidad docente, lo que
se refleja claramente con la escala de Likert.

Por otro lado, en el caso del alumnado, el diagnostico se desarrolld con una muestra exploratoria
integrada por diez estudiantes del séptimo semestre de las licenciaturas de nutricion (NUT), ingenieria
en plasticos (IP) y contabilidad (CON), compuesta de la siguiente manera:

Figura 2. Conformacion del grupo focal

Clave Sexo Licenciatura
E-1 M CON
E-2 H CON
E-3 H 1P
E-4 H 1P
E-5 H P
E-6 M NUT
E-7 M NUT
E-8 H P
E-9 M 1P
E-10 H 1P

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del grupo focal, 2025.

La técnica seleccionada para la recuperacion de la informacion fue el grupo focal, el cual de acuerdo
con Varela (2013): “es un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos,
provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos” (p.56)

La eleccion de esta técnica de recoleccion de informacion obedece a que permite recuperar informacion
de manera inmediata, revelando actitudes, sentimientos, comportamientos y creencias de las personas
participantes en un espacio de confidencialidad, lo cual resulta especialmente util cuando se abordan
temas que implican un componente social como lo es aquellos relaciones con el género.
RESULTADOS Y DISCUSION

En cuanto a los resultados, la primera seccion de la encuesta corresponde al consentimiento informado

por lo que no hay informacion sobresaliente que rescatar, en cuanto a la seccion 2 encontramos que la

planta docente de licenciatura esta conformada por un 54% de hombres y un 46% de mujeres.




Sobre los rangos de edad el mayor ntimero se concentra en 51 afios o mas (31%), seguido por el rango
de 31 a 35 aflos (23%), en tercer lugar aquellas personas entre 41 y 45 afos (21%), 46 a 50 afios (13%)
es el siguiente rango, en la pentltima posicion se encuentran quienes tienen entre 36 y 40 afios (10%)
y por ultimo solo se reporta una persona de entre 25 y 30 afios de edad (1%).

En este sentido, la variable generacional es un factor importante al considerar que entre las personas de
mayor edad suelen encontrarse mas resistencias para la incorporacion de la perspectiva de género y el
enfoque de interculturalidad tanto en la practica docente como en lo que respecta a los procesos de
investigacion académica.

Respecto a el nivel de escolaridad, el 54% de la comunidad tiene maestria, el 26% licenciatura y el 21%
doctorado, esta predominancia de estudios de posgrado, podria relacionarse con una mayor
participacion en actividades de investigacion y produccion académica, sin embargo, a pesar del elevado
nivel de formacion académica, ello no garantiza necesariamente la incorporacion de la perspectiva de
género, por lo que resulta conveniente analizar como la formacion profesional se traduce en practicas
institucionales concretas.

Adicionalmente, uno de los indicadores mas relevantes en la encuesta corresponde a las areas de
formacion del personal, las cuales se distribuyen de la siguiente manera: 31% pertenece a areas de la
salud, 26% a las ciencias econdmico-administrativas, 26% a las ciencias naturales y exactas y solo el
18% a las ciencias sociales. Es importante destacar que esto obedece a que en la universidad se ofertan
unicamente las licenciaturas de nutricion, contabilidad, ingenieria en plésticos, ingenieria industrial e
ingenieria logistica.

Este contexto es importante puesto que tradicionalmente se ha pensado que la perspectiva de género
Unicamente es util para las areas de las ciencias sociales, lo cual pudiera explicar algunas de las
resistencias que se identificaron a través de este diagnostico y que se detallan mas adelante.

En la siguiente seccion del instrumento se les pregunto sobre el conocimiento de la mision Universidad,
la cual es “Formar profesionistas capaces de comprender el complejo mundo en el que viven, preparados
para colaborar, expresarse y actuar en aras de un cambio positivo; promoviendo una formacion integral
con conocimientos, habilidades, competencias, vocacion de transformacion social y perspectiva de

género.
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Profesionistas comprometidos con el desarrollo sostenible y los valores universitarios, preparados para
realizar acciones de retribucion social en los contextos Regional, Estatal y Nacional”, a lo cual el 92%
respondid que si conocia esta informacion, sin embargo a pesar de que la perspectiva género forma
parte de los valores institucionales, la mayoria no la aplica ni en su labor docente dentro del aula, ni en
el acompafiamiento de sus estudiantes en los procesos de investigacion.

En lo que respecta a la alineacion de los objetivos institucionales, los cuales refieren textualmente
“3.2 Re orientar la formacion continua del personal docente, directivo y de supervision para el 6ptimo
desempefio de sus funciones y la mejora continua del proceso de enseflanza-aprendizaje”
y “3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta de formacion continua para brindar una educacion
intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de género”, solo el 74% refiere estar familiarizado
con los objetivos, mientras que el resto menciona que nunca los habia leido o no sabia en donde localizar
dicha informacion.

Sobre el grado de integracion de la perspectiva de género en los contenidos curriculares y los planes de
estudio, la siguiente grafica (figura 3) muestra la frecuencia con la que el personal docente incorpora
esta herramienta en su practica académica.

Figura 3. Percepcion docente de nivel licenciatura

® Muy frecuentemente @ Frecuentemente Ocasionalmente  ® Raramente @ MNunca

iConsidera que las cartas descriptivas de las asignaturas incluyen Im o
termaticas que visibilizan problematicas relacionadas a las...

;Considera que |a bibliografia sugerida incluye un porcentaje de . mE

autoras (mujeres)?

iConsidera que la bibliografia sugerida incluye un porcentaje de I
autoras y autores de la comunidad LGBT+? !

iConsidera que la bibliografia sugerida incluye un porcentaje de I
autoras y autores indigenas? 1

:Con qué frecuencia utiliza informacién estadistica desagregada T =
por sexo para la imparticion de su asignatura?

#Con qué frecuencia fomenta la visibilizacion de problematicas T EEs
especificas de las mujeres en su asignatura?

iCon gué frecuencia fomenta la visibilizacion de problematicas — —
especificas de la poblacion de la comunidad LGBT+ en su... —

:Con qué frecuencia fomenta la visibilizacion de problematicas
é q P e ]
especificas de la poblacidn indigena en su asignatura? :

100% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales, predominan las respuestas correspondientes a las categorias “raramente” y

“nunca”, particularmente en los indicadores relacionados con la inclusion de autoras y autores de la

comunidad LGBT+ e indigenas en la bibliografia sugerida en las cartas descriptivas, asi como en la




visibilizacion de problematicas especificas de estos grupos dentro de sus asignaturas impartidas. Esto
evidencia una limitada incorporacion del enfoque en los planes de estudio.

Respecto a la inclusion de temaéticas relacionadas con problematicas de género en las cartas descriptivas
de las asignaturas, los resultados muestran una presencia reducida, lo que sugiere que la
transversalizacion de la perspectiva de género en el curriculo ain enfrenta importantes areas de
oportunidad.

De igual manera, se observa que el uso de informacion estadistica desagregada por sexo para la
imparticion de asignaturas es poco frecuente, lo que puede limitar el analisis diferenciado de las
condiciones y desigualdades que afectan a distintos grupos poblacionales.

En relacion con la bibliografia sugerida, aunque existe una presencia moderada de autoras mujeres, la
inclusion de produccion académica de personas indigenas y de la comunidad LGBT+ contintia siendo
significativamente baja. Este hallazgo refleja la persistencia de criterios tradicionales en la seleccion
bibliografica y la reproduccion de roles y estereotipos de género en la construccion de los programas
educativos.

Asimismo, la visibilizacion de problematicas especificas de las mujeres presentan niveles ligeramente
superiores respecto a otros grupos, aunque todavia predominan respuestas que indican una
incorporacion ocasional o limitada. Esto podria indicar avances iniciales en materia de perspectiva de
género, pero insuficientes para hablar de una transversalidad real de la perspectiva de género en todas
las areas de conocimiento.

Estos resultados dan cuenta de las limitaciones que enfrentan las y los docentes al tener que alinear sus
contenidos académicos a instrumentos como los planes de estudio y cartas descriptivas, las cuales desde
su creacion no cuentan con un enfoque de género, reduciendo las posibilidades de transformar la
trayectoria formativa del alumnado, hacia la formacion critica que contribuya a la visibilizacion de
desigualdades estructurales.

Lo anterior se vincula estrechamente con los procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula, la siguiente

grafica (figura 4) de cuenta de la prevalencia de las respuestas correspondientes a las categorias “muy

frecuentemente” y “frecuentemente” en aspectos relacionados con la convivencia igualitaria y la




prevencion de la discriminacion. Esto revela una disposicion favorable hacia la incorporacion de
practicas educativas incluyentes dentro del aula.

Figura 4. Implementacion de estrategias con perspectiva de género en el aula

® Muy frecuentemente @ Frecuentemente Ocasionalmente  ® Raramente @ Munca

Incorpora lecturas de autoras latinoamericanas 1 ] ]
Busca autores o autoras criginarios del contexto estatal/ regional ] | ]
Promueve el uso del lenguaje incluyente y no sexista tanto de 1T

manera verbal en clase como escrita en los productos y... un

Fomenta la participacion equitativa entre mujeres y hombres T M

durante la interaccion en clase.

Conforma equipos de trabajo bajo el principio de paridad, siempre I

que sea posible. :

Sefiala de manera explicita la cero tolerancia a conductas que S |

puedan ser consideradas como violencia de género.

Evita |a reproduccion de roles y estereotipos de género a través de N
imagenes, ejermplos, asignacion de tareas, etc. —

Reconoce situaciones de discriminacién por razon de sexo, e mi
identidad de género, origen étnico, etc. con el fin de eliminarlas...

Identifica las contribuciones de los estudios de génerc a la
tematica impartida .
100% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Otro de los hallazgos mas relevantes se observa en los indicadores relacionados con la participacion
equitativa entre mujeres y hombres, la conformacion paritaria de equipos de trabajo y la cero tolerancia
a conductas de violencia de género, donde las respuestas se concentran principalmente en niveles altos
de frecuencia. Lo anterior sugiere que existe una mayor sensibilizacion del personal docente respecto a
la importancia de promover ambientes educativos igualitarios y libres de violencia.

Asimismo, la mayoria de las personas encuestadas sefiala que evita la reproduccion de roles y
estereotipos de género mediante ejemplos, imagenes y asignacion de tareas, asi como que reconoce
situaciones de discriminacion relacionadas con sexo, identidad de género u origen étnico. Estos
resultados reflejan avances en la incorporacion de enfoques de igualdad y derechos humanos en la
practica docente cotidiana.

Respecto al uso del lenguaje incluyente y no sexista, la grafica muestra también una tendencia favorable,
ya que una proporcion importante manifiesta promoverlo tanto de forma oral como escrita. Este

hallazgo puede interpretarse como un indicador de sensibilizaciéon institucional en materia de

comunicacion inclusiva.




Sin embargo, en los indicadores relacionados con la incorporacion de lecturas de autoras
latinoamericanas, la busqueda de autores y autoras del contexto estatal o regional y la identificacion de
aportaciones de los estudios de género a la tematica impartida, las respuestas presentan una mayor
dispersion y un incremento de las categorias “ocasionalmente”, “raramente” y “nunca”. Esto sugiere
que, aunque existen avances en practicas de convivencia e identificacion de la violencia, persisten areas
de oportunidad en la diversificacion de contenidos académicos y en la transversalizacion teorica de la
perspectiva de género dentro de los programas educativos.

En relacion al proceso de investigacion, la comunidad docente detecta que existen tres principales
razones por las cuales el estudiantado abandona los procesos de investigacion académica. La primera
es la falta de actualizacion y fortalecimiento de los planes de estudio de las asignaturas relacionadas
con la investigacion, lo cual demuestra la necesidad de replantear la actualizacion de los planes de
estudio, incorporando temas afines a la perspectiva de género que contribuyan a la sociedad,
convirtiendo a los egresados y egresadas en agentes de cambio tanto para las organizaciones como para
la sociedad en general.

En segundo lugar sefialan la preferencia por otras opciones de titulacion, lo cual es un fendomeno
constante en las universidades en México, debido a que la mayoria del alumnado egresado prefiere
obtener su titulo universitario mediante el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL),
el cual tiene por objeto, evaluar si las y los estudiantes que concluyen una licenciatura cuentan con los
conocimientos y habilidades esenciales de su profesion. Esta suele ser la opcion mas comun, dejando
de lado los procesos de investigacion, los cuales generalmente se consideran como complicados e
irrelevantes.

Como ultimo punto se destaca la falta de incentivos (becas) para la promocion de la investigacion, al
tratarse de una universidad publica, el factor presupuestal juega un papel fundamental en la
implementacion de acciones que promuevan tarea investigativa y que motiven a las y los alumnos a
generar conocimientos a través del trabajo cientifico.

En cuanto a la aplicacion de la perspectiva de género como una variable central en todas las etapas del

proceso de investigacion (figura 5), la grafica presenta la percepcion del personal docente respecto a la

importancia de incorporar criterios de perspectiva de género, inclusion e interseccionalidad en los
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procesos de investigacion académica. Los resultados permiten identificar una valoracion
predominantemente positiva hacia estas practicas investigativas.

Figura 5. Aplicacion de la perspectiva de género en los procesos de investigacion

® Muy importante @ Importante Moderadamente importante @ De poca importancia @ Sin importancia
Guiar a sus estudiantes hacia la identificacion de variables como el | |
género, la edad, el origen étnico, el territorio entre otras, en la...

Considerar |a categoria de género como un determinante en el B .
problema objeto de la investigacion

Evitar el uso del masculino genérico en la redaccion de e )
documentos

Incorporar trabajos de autoras diversas, considerando distintas B B
perspectivas tedricas, contextos geograficos y diferencias...

Contar con datos e informacion desagregada por sexo, género, 1 W
edad, etnicidad, terntorio, entre otros criterios relevantes

Garantizar la representacion adecuada de mujeres y hombre en el B o
muestreo

Incluir en el analisis la comparacion entre grupos considerando o

categorias como género, edad, origen étnico, escolaridad,...
100% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales, predominan las categorias “muy importante” ¢ “importante” en la mayoria de
los indicadores analizados, lo que evidencia un reconocimiento significativo de la relevancia de
incorporar variables sociales y de género en los procesos de produccion de conocimiento.

Uno de los aspectos con mayor valoracion corresponde a la importancia de guiar al estudiantado en la
identificacion de variables como género, edad, origen étnico y territorio dentro de la investigacion. Este
hallazgo refleja una tendencia favorable hacia enfoques analiticos mas amplios e interseccionales en el
ambito académico.

Asimismo, se observa una valoracion positiva respecto a la necesidad de considerar la categoria de
género como un determinante en el problema objeto de investigacion, lo que indica una creciente
sensibilizacion sobre la influencia de las desigualdades estructurales en la generacion de conocimiento
cientifico.

La grafica también muestra que una proporcion importante del profesorado considera relevante trabajar
con informacion estadistica desagregada por sexo, género, edad y etnicidad, asi como incluir

comparaciones entre grupos sociales. Estos elementos son fundamentales para el desarrollo de

investigaciones con enfoque de igualdad y analisis diferenciado de las problematicas sociales.




En relacion con la representacion de mujeres y hombres en el muestreo, los resultados evidencian que
la mayoria reconoce la importancia de garantizar una participacion equilibrada dentro de las
investigaciones, lo cual contribuye a fortalecer criterios de equidad metodologica.

De igual manera, destaca la valoracion positiva sobre la incorporacion de autoras diversas y multiples
perspectivas tedricas y geograficas en los documentos académicos. Este resultado puede interpretarse
como una disposicion favorable hacia la diversificacion epistemoldgica y la inclusion de voces
historicamente subrepresentadas en la produccion cientifica.

No obstante, algunos indicadores presentan respuestas concentradas en la categoria “moderadamente
importante”, particularmente en aspectos relacionados con el uso no sexista del lenguaje académico.
Esto sugiere que aun existen areas de oportunidad en la apropiacion integral de practicas inclusivas
dentro de la investigacion.

En conjunto, los resultados reflejan una percepcion favorable hacia la incorporacion de la perspectiva
de género y la interseccionalidad en los procesos investigativos; sin embargo, también evidencian la
necesidad de fortalecer procesos de formacidon y sensibilizacion que permitan traducir estas
valoraciones en practicas metodologicas y académicas concretas.

Grupo focal con estudiantes

Durante la realizacion del grupo focal, se compartieron algunas percepciones tanto de mujeres como de
hombres, con el objetivo de analizar la percepcion del estudiantado de licenciatura respecto a la
importancia de incorporar la perspectiva de género en los procesos de investigacion, lo cual permitio
identificar desde la propia vision de los sujetos como se concibe una problematica.

Dicho ejercicio se llevo a cabo con apego a un guion conformado por seis preguntas y cuyos resultados
se describen a continuacion:

En un primer momento se realiz6 un ejercicio de presentacion de todas las personas que conformaban
el grupo con la finalidad de establecer un vinculo de confianza y romper el hielo entre quienes
participaron para después realizar una breve exposicion acerca del objetivo del ejercicio, asi como del
proyecto de investigacion del cual estaban formando parte, se dio lectura a un consentimiento informado

para el uso de la informacion con fines estrictamente académicos.
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Conocimiento sobre perspectiva de género

= Enrelacion a la primera pregunta, la mayoria del grupo sefiald no haber tenido ningun acercamiento
previo con el tema.

= En general la perspectiva de género se entiende como hablar de temas relacionados a las
problematicas de las mujeres, especificamente hacen referencia a temas como violencia y machismo

= Identifican una ausencia importante de este enfoque en las asignaturas que conforman sus planes
de estudio, solo en el caso de nutricion sefialan haber tenido una conferencia en algiin momento de
su formacién sobre alimentacion y género, en el caso de las demas licenciaturas hay un nulo
conocimiento acerca del tema

= Esta ausencia de integracion del enfoque esta estrechamente vinculado con la idea generalizada en
el grupo de que la perspectiva de género es una herramienta poco util en sus areas de formacion.

= El grupo no logra identificar una utilidad real para su formacion profesional

= Se ha mencionado en algunas conferencias institucionales o actividades extracurriculares, pero no
directamente en las materias.

Investigacion académica

=  Se identifica que por parte de sus maestros y maestras tampoco hay un interés genuino por lograr
que sus estudiantes identifiquen la importancia de los estudios de género en sus areas del
conocimiento

= Normalmente las investigaciones se enfocan mas en aspectos técnicos y financieros.

= Lamayoria de los proyectos se centran en resolver problemas técnicos y pocas veces se consideran
aspectos sociales o de género.

= Reconocen que la variable de género como categoria de analisis no es necesaria para la
construccion de sus problemas de investigacion.

= Los procesos de investigacion se identifican como una cuestion “neutra al género”

* No quieren realizar procesos de investigacion ya que los consideran tediosos, innecesarios y

aburridos.




CONCLUSIONES

En primer lugar es importante reiterar que todas las acciones tiene un impacto diferenciado en la vida
de mujeres y de hombres, lo “neutro”al género no existe, la perspectiva de género debe ser transversal
e interdisciplinaria, aplicando en todas las etapas del proceso de investigacion, desde el planteamiento
del problema, la construccion del marco teérico en donde las mujeres también debe ser referente, la
seleccion del disefio metodologico, procurando siempre que sea a través de la participacion colectiva y
el beneficio comunitario, la recoleccion de la informacion siempre desde la ética y la confidencialidad
y sobre todo la variable del género debe estar presente en el analisis e interpretacion de los resultados.

Asimismo, en los documentos debe promoverse el uso del lenguaje incluyente y no sexista, puesto que
el lenguaje refleja e influye poderosamente en las actitudes, las conductas y las percepciones,
estableciendo el imaginario social, por lo que utilizarlo en las investigaciones es de suma importancia
en los trabajos de investigacion como una primera herramienta para la incorporacion de la perspectiva
de género.

Para ello el papel de las y los docentes es fundamental, se debe apostar no solo por su profesionalizacion,
sino por procesos de sensibilizacion que tengan por objeto la modificacion de actitudes y prejuicios,
desmontando el paradigma tradicional de la ciencia y promoviendo ambientes educativos igualitarios y
libres de violencia.

En este marco y entendiendo a la universidad como una institucion que tiene una clara responsabilidad
social, resulta fundamental impulsar una formacion de calidad prestando especial atencion a la
perspectiva de género dentro de las competencias del estudiantado en las distintas disciplinas e
incorporando dicha perspectiva en asignaturas clave, como sin duda son los trabajos terminales de
grado.

La institucionalizacion de los estudios de género en la educacion superior pretende producir un
conocimiento que responda a los desafios planteados por las asimetrias en la distribucion del poder
material y simbolico entre mujeres y hombres. El interés por impulsar la investigacion en torno a este
eje obedece a la consolidacion de los estudios de género como un campo epistemologico especifico, de
caracter interdisciplinar, con desarrollos tedricos y metodologicos que permiten abordar criticamente

las relaciones de subordinacion por razon de género.
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