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RESUMEN 

La certificación profesional ante el Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP) representa 

un elemento importante para el fortalecimiento de la calidad, la competitividad y la actualización 

profesional de los Contadores Públicos. El objetivo de esta investigación fue identificar los factores 

que influyen para que los Contadores Públicos en los despachos del municipio de Nacajuca no se 

encuentren certificados ante el IMCP. La metodología utilizada fue de enfoque cuantitativo. Para la 

recolección de datos se aplicó un cuestionario de 10 ítems de opción múltiple, dirigido a Contadores 

Públicos activos. Los resultados muestran que aún existe desinformación acerca de la certificación 

profesional y que la falta de tiempo constituye el principal factor que limita a los profesionales para 

certificarse. Asimismo, los participantes consideran que la certificación brinda beneficios como; 

oportunidades de trabajo, actualización y mejor reconocimiento profesional. De igual manera se 

considera relevante dentro de la práctica contable; sin embargo, se requiere una mayor difusión, 

capacitación y divulgación para incrementar el número de Contadores Públicos certificados en los 

despachos de Nacajuca, Tabasco. 
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The Impact of IMCP Certification on Certified Public Accountants in 

Nacajuca Firms 

 

ABSTRACT 

Professional certification by the Mexican Institute of Public Accountants (IMCP) is a key factor in 

enhancing the quality, competitiveness, and professional development of public accountants. The 

objective of this study was to identify the factors that prevent public accountants in firms within the 

municipality of Nacajuca from obtaining IMCP certification. A quantitative methodology was 

employed. To collect data, a 10-item multiple-choice questionnaire was administered to active 

Certified Public Accountants. The results show that there is still a lack of information regarding 

professional certification and that lack of time is the main factor preventing professionals from 

obtaining certification. Furthermore, participants believe that certification offers benefits such as job 

opportunities, professional development, and greater professional recognition. Similarly, it is 

considered relevant within the accounting profession; however, greater outreach, training, and 

awareness are needed to increase the number of certified public accountants in the firms of Nacajuca, 

Tabasco. 
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INTRODUCCIÓN 

La certificación es una herramienta que proporciona calidad operativa, apoya y permite a la sociedad 

distinguir profesionistas que han mostrado sus habilidades y sus conocimientos para lograr cumplir 

cada una de sus metas, supone un reconocimiento público, otorgándole un estatus personal dentro y 

fuera de las organizaciones donde desempeña su profesión (Simonetti, 2021). Una certificación 

profesional es un reconocimiento que valida los conocimientos y habilidades en un área específica. 

Estas certificaciones son otorgadas por instituciones educativas donde deben completar un programa 

de estudios o aprobar un examen profesional (Mejía, 2024). 

Actualmente existen varios tipos de certificaciones en México para Contadores Públicos, una de ellas 

es el IMCP que por siglas significa Instituto Mexicano de Contadores Públicos, instituto encargado 

de certificar a los Contadores Públicos con el objetivo de elevar su calidad y preservar los valores 

que guían a la práctica contable (IMCP, 2025). A pesar de su larga trayectoria y los beneficios que 

ofrece muchas personas de este ámbito profesional no están certificadas. Menos del 1% de los 

Contadores Públicos que trabajan en entes de gobierno cuentan con certificación; lo más preocupante 

es que los funcionarios de la Secretaría de Hacienda y Crédito Públicos tampoco la poseen (Mercurio, 

2018). Lo que muestra que en su mayoría ya sea en empresas públicas o privadas los contadores 

públicos no cuentan con una certificación. 

Servín (2024) menciona que los efectos que produce de no estar certificado son: facultad para emitir 

dictámenes fiscales en estados financieros, oportunidad de ejercer su profesión en otros países o 

trabajar para empresas multinacionales que tengan operaciones internacionales. Un contador 

certificado puede asesorar a empresas sobre cómo cumplir las normativas vigentes, lo que facilita 

sus operaciones comerciales en el ámbito no solo nacional sino internacional, ya que el trabajo del 

contador va más allá de simplemente realizar el registro de operaciones,  también implica las 

diferentes habilidades que satisfagan las necesidades de los clientes. 

Las habilidades de un Contador Público se relacionan con la elección, la integración y la aplicación 

de conocimientos adquiridos, destrezas y principios para que pueda resolver de manera exitosa 

situaciones dentro del ambiente laboral (Coronel, Villalba y Garay, 2024). 
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Por ello es un tema relevante porque se evidencia que una proporción significativa de Contadores 

Públicos no se encuentran certificados ante el IMCP, ya que esta permite la validación de 

competencias y el reconocimiento del desempeño de los Contadores Públicos.  

En este trabajo se tiene como hipótesis que la desinformación sobre la certificación del IMCP se 

presenta en menos del 1% de los Contadores Públicos, lo que permitirá contrastar empíricamente el 

nivel sobre la existencia de esta certificación que se desea estudiar. 

DESARROLLO 

Gracida y De la Rosa (2018) indican que en el siglo XIX y principios del siglo XX, la contabilidad 

en las entidades extranjeras en México fue realizada por Contadores Públicos norteamericanos que 

aparecen registrados en los libros de Contabilidad, asimismo realizaban informes al Gobierno 

Mexicano, como en el caso de las empresas ferrocarrileras y telégrafos. En  1845 se imparte la 

enseñanza de libros en lo que llegaría a convertirse en la Escuela Superior de Comercio y 

Administración del Instituto. La presencia de Contadores Públicos da inició con el establecimiento 

de la licenciatura en Contaduría Pública de Comercio en el año 1905, presentándose el primer 

examen profesional de Contador público, para después en 1923 se formó el Instituto de Contadores 

Públicos Titulados de México-antecedentes del actual IMCP- con Fernando Barroso su primer 

presidente. La contaduría colegiada se formalizó en 1925 al protocolizar la escritura constitutiva del 

Instituto, probándose su estatus y estableciendo como objetivo la unión y el fortalecimiento 

profesional. Desde ese entonces, el organismo empezó a impulsar principios de contabilidad y 

procedimientos de auditoría, fortaleció la identidad y desarrolló la profesión contable en México. 

En 1923 se fundó el IMCP y está conformada por 61 colegios de profesionistas que agrupan a más 

de 24 mil Contadores Públicos. En 1965 se iniciaron los estudios formales para convertir al IMCP 

en un organismo de alcance nacional que representará a todos los miembros de la profesión contable. 

En ese año se modificaron los estatutos del Instituto y 12 años después, durante la presidencia de 

Don Gabril Mancera Aguayo, se convirtió oficialmente en el IMCP A.C Federación de Colegios de 

Profesionistas (Celhay, 2023). 

El IMCP es la única institución del país que otorga el reconocimiento de Contador Público 

Certificado. Para lograr este distintivo se requiere un contador con título universitario en Contaduría 
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Pública, cédula profesional, experiencia laboral y aprobar el Examen Uniforme de Certificación. 

Debido al gran impacto que tiene la profesión contable en la sociedad, han obligado a que los 

contadores públicos muestren capacidades para resolver problemas que demuestren su vigencia 

técnica (Deás, Sarduy, Santos, y Arrué, 2024). Debido a ello, muestra que la certificación no solo 

garantiza la competencia técnica del Contador dentro del país, sino que también es reconocida en 

Estados Unidos y Canadá mediante acuerdos de reciprocidad profesional. Este reconocimiento 

internacional une las piezas mencionadas anteriormente sobre la importancia, ya que permite al 

Contador Público certificado obtener oportunidades laborales, la cual refuerza su prestigio 

profesional tanto a nivel nacional como internacional (Bautista, 2024). 

En la práctica contable se requiere que el profesional observe e interprete los hábitos del mercado, 

así como los cambios normativos, fiscales, económicos y financieros que pueden afectar a las 

organizaciones, por ello el aprendizaje continuo se vuelve una herramienta indispensable. La 

actualización no solo garantiza la calidad del trabajo, sino que fortalece la calidad del servicio, así 

como la capacidad de asesorar y de emitir juicios fundamentales, ya que con estas nuevas 

actualizaciones tienen que adaptarse a los constantes cambios que existe en el actuar profesional 

(Gómez, 2021). 

Aquino y Benítez (2023) señalan que en las empresas enfrentan cambios relevantes y constantes que 

los rodean, por eso es indispensable adaptarse de una forma rápida y eficazmente para poder 

mantenerse. Por ello es necesario de profesionales realmente capacitados para estos sucesos. 

Aquellas con menos cargas familiares suelen avanzar más rápido hacia puestos de supervisión, lo 

que evidencia que en varias ocasiones deciden poner la vida personal sobre la profesional (Linares, 

2021). 

Debido a estos nuevos panoramas se solicitan cambiar roles tradicionales y empezar a asumir papeles 

que permitan solucionar problemas emergentes como el uso de la inteligencia artificial y el análisis 

de datos (Valenzuela, Sánchez y Villalba, 2024) 

IMCP (2021) apunta que el proceso para llegar a obtener esta certificación es mediante “disciplinas” 

la cual consiste en otorgar la constancia a profesionistas en diferentes áreas que desempeñan como 

especialistas en disciplinas donde muestran que sus conocimientos y habilidades son las necesarias 
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para la sociedad y el servicio. Estas disciplinas se dividen en: Normas de Información Financiera, 

Contabilidad, Auditoría Gubernamental, Fiscal, y Finanzas. Con base a ello el IMCP busca cumplir 

con la responsabilidad que tienen con la sociedad, al brindar un cambio importante y generar mayor 

confianza a los usuarios que necesitan servicios profesionales certificados en las diferentes 

disciplinas. 

En el artículo 38 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y el artículo 21 de la Ley 

Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones, mencionan que 

la Secretaría de Educación Pública (SEP), por conducto de la Dirección General de Profesiones, tiene 

las atribuciones de auxilio de las asociaciones de profesionistas, en el correcto del ejercicio de las 

profesiones. (Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 2025. Párrafo XVI). Donde este 

artículo aplica de manera supletoria lo relativo al ejercicio profesional la cual indica que la ley 

determinará en cada Estado cuáles serán las profesiones que necesitan título para su ejercicio, las 

condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo (Ley 

Reglamentaria del artículo 5° Constitucional. Art. 12). 

Debido a estas reglamentaciones el IMCP en relación con las leyes indican que para acceder a la 

certificación profesional, los Contadores Públicos deben cumplir con los requisitos establecidos en 

el Reglamento de Certificación Profesional que es aprobado por el CEN del IMCP y después 

presentar el Examen Uniforme de Certificación (EUC) elaborado por el propio instituto, de la cual 

el Contador Público Certificado (CPC) será otorgado únicamente a quien cumpla con los requisitos 

y obtenga una calificación aprobatoria en el EUC, asimismo este certificado tendrá un vigencia de 

cuatro años y deberá renovarse ante el IMCP durante el periodo que se expiré (González, 2025). 

La certificación profesional se ha consolidado como un elemento fundamental para incrementar la 

competitividad del contador público, ya que constituye una validación sobre los conocimientos, las 

habilidades y la actualización técnica. La certificación permite que los contadores se distingan dentro 

del mercado laboral que cada vez es más competitivo, donde la oferta de profesionistas que cuentan 

solamente con título y cédula es elevada. Quienes cuenten con certificación son percibidos con más 

preparación, comprometidos con la actualización continua y capacitados para enfrentar diferentes 

escenarios de una empresa.  
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Este respaldo técnico contribuye a un mejor posicionamiento profesional, ya que proyecta una mayor 

seguridad, profesionalismo y credibilidad en el desempeño de sus funciones. Además de un beneficio 

individual, la certificación contribuye al fortalecimiento del ejercicio contable de manera general, ya 

que promueve la estandarización de buenas prácticas, impulsa la ética profesional y fomenta la 

cultura de la capacitación continua (González, 2025).  

Por ello el objetivo principal de este trabajo es conocer los factores que influyen que los Contadores 

Públicos no estén certificados en los despachos de Nacajuca, Tabasco con base a la normatividad 

profesional con el fin de establecer sus causas y consecuencias en la profesión contable. 

METODOLOGÍA 

La presente investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, ya que de acuerdo con Sánchez 

y Murillo (2022), busca explicar los hechos mediante el análisis y medición de datos. Este enfoque 

se centra en estudiar cada parte de un fenómeno de manera detallada de cómo funciona el conjunto 

de la realidad social, para ello se realizó una encuesta que va a permitir describir e interpretar el nivel 

de desinformación sobre la certificación, donde la población de estudio fue los Contadores Públicos 

activos en los despachos contables de Nacajuca, Tabasco.    

El diseño de la investigación es no experimental transaccional lo que indica que no se manipularon 

variables, sino que se observó y se midió tal como se presentan en la población porque se estudió en 

el momento. 

Asimismo, en esta investigación se consideró un alcance descriptivo porque buscó caracterizar la 

decisión de certificarse ante el IMCP por parte de los Contadores Públicos activos. Este alcance 

permitió definir y medir cómo se manifiesta la decisión dentro de la población, y la frecuencia en un 

contexto determinado. 

Instrumentos 

El instrumento de recolección de datos que se empleó es un cuestionario de 10 ítems, con cinco 

opciones de respuesta, la cual es mostrar los factores que influyen que los Contadores Públicos no 

estén certificados en los despachos de Nacajuca, Tabasco. 
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Ítems   

1. ¿Ha recibido información sobre la certificación de Contadores Públicos otorgada por el 

Instituto Mexicano de Contadores Públicos? 

a) Si (Continuar) 

b) No (finalizar encuesta) Gracias por su tiempo. 

2. ¿A través de qué medios ha recibido información sobre la certificación? 

a) Universidad. 

b) Trabajo 

c) Redes sociales 

d) Cursos 

e) Otros 

3. ¿Qué factores influyen o han influido en su decisión de obtener la certificación profesional? 

a) Falta de información 

b) Costo del proceso 

c) Falta de tiempo 

d) Falta de interés 

e) Otro 

4. ¿Qué beneficio puede brindar la certificación profesional? 

a) Mayores oportunidades laborales 

b) Mejor reconocimiento profesional 

c) Actualización sobre nuevos temas en el ámbito contable 

d) Mejores ingresos 

e) No conozco los beneficios 

5. ¿Considera que en su entorno laboral o profesional se promueve la certificación? 

a) Nunca 

b) Raramente 

c) A veces 

d) Frecuentemente 
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e) Siempre 

6. ¿Qué tan importante es la certificación en su práctica profesional como Contador Público? 

a) Nada importante 

b) Poco importante 

c) Neutral 

d) Importante 

e) Muy importante 

7. ¿Qué factor ayudaría a que más contadores se certifiquen? 

a) Mayor difusión de la información 

b) Reducción de costos en los cursos. 

c) Divulgación por parte de las empresas 

d) Programas de capacitación 

e) Apoyo económico (Becas) 

8. ¿Con qué frecuencia se actualiza en temas contables? 

a) Nunca 

b) Raramente 

c) A veces 

d) Frecuentemente 

e) Siempre 

9. ¿A través de qué medios se actualiza profesionalmente? 

a) Cursos y diplomados 

b) Experiencia laboral 

c) Páginas Web 

d) Libros 

e) No me actualizo constantemente. 
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10. ¿Cuál es su situación actual respecto a la certificación profesional como Contador Público ante 

el IMCP? 

a) Ya estoy certificado 

b) Estoy en proceso de certificación 

c) He considerado certificarme 

d) No lo he considerado 

e)  Desconozco el proceso 

RESULTADOS 

Como se puede observar en la tabla 1, el ítem 1 relacionado con los Contadores Públicos han recibido 

información sobre la certificación otorgada por el (IMCP), el 55.6 % respondió que sí ha recibido 

información, mientras que el 44.4% respondió que no ha tenido acceso a información sobre esta 

certificación. Estos resultados muestran que aún existe un porcentaje importante de profesionales 

que desconocen este proceso, lo que evidencia una limitada difusión de la certificación dentro del 

ámbito contable en los despachos contables en Nacajuca, Tabasco. 

Tabla 1. Resultado sobre el conocimiento de la certificación ante el IMCP. 

Ítems Resultados 

 a b c d e 

1 55.6% 44.4% 0% 0% 0% 

 

En el ítem 2 como se puede ver en la tabla 2, sobre los medios a través los cuales han recibido 

información acerca de la certificación, el 50% señaló que fue mediante la universidad y el otro 50% 

fue por medio de redes sociales. Esto indica que las instituciones educativas y las plataformas 

digitales representan las principales fuentes de información. En relación con el ítem 3, acerca de los 

factores que influyen en la decisión de no certificarse, el 100% de los encuestados mencionó que la 

falta de tiempo es el principal factor que limita su decisión de certificarse. Este resultado refleja que 

las actividades laborales y profesionales dificultan que los contadores puedan dedicar tiempo al 

proceso de preparación y actualización requerido para obtener la certificación. 
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Tabla 2. Resultados de medios de información y factores que influyen en la certificación 

Ítems Resultados 

 a b c d e 

2 50% 0% 50% 0% 0% 

3 0% 0% 100% 0% 0% 

 

Por otra parte, el ítem 4 relacionado con los beneficios que puede brindar la certificación profesional, 

en la tabla 3 se puede observar que el 50% de los participantes indicaron que la certificación 

proporciona mayores oportunidades laborales, mientras que el otro 50% considera que permite una 

actualización sobre nuevos temas del ámbito contable. Esto demuestra que los contadores públicos 

reconocen que la certificación puede fortalecer tanto su crecimiento profesional como sus 

conocimientos técnicos. En cuanto al ítem 5 si en el entorno laboral o profesional se promueve la 

certificación, el 50% respondió que raramente y el otro 50% mencionó que solamente a veces se 

fomenta. Estos resultados evidencian que la promoción de la certificación dentro de los despachos 

contables aún es limitada, lo que puede influir en el bajo interés o motivación de los profesionales 

para certificarse. 

Tabla 3. Resultados de beneficios e influenciamiento de la certificación.. 

Ítems Resultados 

 a b c d e 

4 50% 0% 50% 0% 0% 

5 0% 50% 50% 0% 0% 

 

En el ítem 6 relacionado con la importancia de la certificación en la práctica profesional como 

Contador Público, el 50% de los encuestados considera que es importante y el otro 50% la considera 

muy importante. Esto muestra que los participantes reconocen el valor y la relevancia que tiene la 

certificación profesional dentro del ámbito. Respecto al ítem 7 sobre qué factor ayudaría a que más 

contadores se certifiquen, el 25% indicó la reducción de costos en los cursos, el otro 25% en la 
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divulgación por parte de entidades, el otro 25% señaló los programas de capacitación y el resto 

considera importante el apoyo económico. Estos resultados muestran que los participantes 

consideran necesarias facilidades económicas y una mayor difusión para incrementar el número de 

contadores certificados. 

En cuanto al ítem 8 acerca de la frecuencia con la que se actualizan en temas contables, el 50% 

respondió que a veces se actualiza, el 25% indicó que lo hace frecuentemente y el otro 25% mencionó 

que raramente realiza actividades de actualización. Esto evidencia que la actualización profesional 

no se realiza de manera constante en todos los casos, a pesar de ser un aspecto fundamental en la 

profesión. Con respecto al ítem 9 sobre los medios por los cuales se actualizan profesionalmente, el 

75% señaló que la experiencia laboral es el principal medio de actualización. Este resultado refleja 

que gran parte de los contadores adquieren nuevos conocimientos principalmente mediante la 

práctica diaria y el desempeño laboral. 

Finalmente, en el ítem 10 relacionado con la situación actual respecto a la certificación profesional 

ante el IMCP, el 50% de los participantes mencionó que ha considerado certificarse, el 25% señaló 

que se encuentra en proceso de certificación y el otro 25% indicó que desconoce el proceso. Estos 

resultados señalan que existe interés por parte de algunos profesionales en obtener la certificación; 

sin embargo, todavía persiste desconocimiento sobre el procedimiento para lograrla. Observar tabla 

4 

Tabla 4. Resultados de la importancia y  la actualización en temas contables 

Ítems Resultados 

 a b c d e 

6 0% 0% 0% 50% 50% 

7 0% 25% 25% 25% 25% 

8 0% 25% 50% 25% 0% 

9 0% 75% 0% 0% 0% 

10 0% 25% 0% 50% 25% 
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DISCUSIÓN 

La certificación profesional representa una herramienta importante para fortalecer el desempeño y 

la competitividad del Contador Público dentro del ámbito laboral. Según, Castillo (2016)  señala que 

la certificación constituye una competencia que permite a los Contadores enfrentar con mayores 

herramientas técnicas los retos derivados de la globalización, la competencia y las exigencias de 

calidad profesional.  

Los resultados que se obtuvieron durante este cuestionario, se observó que, aunque una parte de los 

profesionales tiene conocimiento sobre la certificación del IMCP, todavía existe un porcentaje 

considerable que desconoce sobre este tema, lo cual refleja una falta de difusión suficiente en el 

entorno profesional y académico. 

Respecto a los factores que limitan la certificación, los encuestados señalaron principalmente la falta 

de tiempo debido a las actividades laborales. Esta percepción coincide con López (2025) que uno de 

los recursos más limitados para los contadores es precisamente el tiempo, ya que deben atender 

múltiples responsabilidades profesionales mientras enfrentan la necesidad permanente de actualizar 

sus conocimientos.  

Asimismo, los resultados evidencian que el entorno laboral rara vez promueve la certificación. Esto 

resulta relevante debido a que las organizaciones desempeñan un papel importante en el desarrollo 

profesional de sus colaboradores. El IMCP (2023) sostiene que la certificación eleva la calidad 

profesional de los contadores y favorece la prestación de servicios de mayor calidad, por lo que el 

apoyo institucional podría incentivar una mayor participación en estos procesos.  

Sin embargo, los encuestados reconocen que la certificación brinda beneficios importantes como 

mayores oportunidades laborales y de actualización constante en temas contables. De igual forma, 

consideran que es muy importante dentro de la práctica profesional, ya que contribuye a fortalecer 

la calidad y credibilidad del contador. Estos resultados coinciden con Castillo (2016)  quien afirma 

que la cultura de la certificación profesional permite a los contadores incrementar su competitividad 

y mejorar su desempeño laboral  
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Por otra parte, los resultados evidencian que para incrementar el número de contadores certificados 

es necesario implementar estrategias como programas de capacitación, apoyo económico, reducción 

de costos y mayor difusión por parte de empresas e instituciones educativas. Además, se identificó 

que la mayoría de los profesionales se actualizan principalmente mediante la experiencia laboral, por 

lo que resulta importante fomentar actividades de capacitación continua. 

CONCLUSIÓN 

La certificación profesional ante el IMCP representa un punto  importante para el fortalecimiento 

del desempeño y la competitividad dentro del ámbito laboral. A través de esta investigación se logró 

identificar los principales factores que influyen en que los profesionales de Nacajuca no se 

encuentren certificados. Los resultados obtenidos muestran que aún existe desinformación acerca de 

la certificación profesional, debido a que una parte importante de los participantes señaló no haber 

recibido información suficiente sobre este proceso. Asimismo, se identificó que la falta de tiempo 

constituye la principal barrera para obtener la certificación, derivado de las actividades laborales y 

profesionales que desempeñan los contadores públicos. De igual manera, la investigación permitió 

identificar que la actualización profesional se realiza principalmente mediante la experiencia laboral, 

y no a través de otras fuentes, lo que demuestra la necesidad de impulsar una mayor cultura de 

formación continua dentro de la profesión contable.  

Finalmente, es necesario que las universidades, despachos, empresas y organismos profesionales 

promuevan con mayor frecuencia la importancia de la certificación profesional, mediante estrategias 

de difusión, programas de apoyo y capacitación que motiven a más Contadores Públicos a 

certificarse.  
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