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RESUMEN 

La presente investigación se basa en la discriminación hacia el docente de género 
masculino dentro del ámbito de educación inicial, se pudo evidenciar que docentes de 
educación inicial en su mayoría son de género femenino. Varios directivos manifestaron 
que no existen docentes hombres debido a los temores que existen por parte de los 
padres de familia. Siendo esta principal razón para que las instituciones educativas, 
contraten a docentes de genero masculino. El trabajo tiene por objetivo analizar la 
situación de los profesores de género masculino en su rol como docentes de educación 
inicial, dejando de lado su formación universitaria como profesionales en esta área. La 
investigación es de carácter cualitativo y para la recolección de información se usaron los 
instrumentos de encuesta y entrevista, todo esto con la finalidad de recabar la mayor 
información y poderla contrastar con las teorías existentes al respecto. Se pudo 
evidenciar que existen paradigmas en la sociedad los cuales impiden a los hombres 
ejercer en la carrea de educación inicial, manteniendo estructuras machistas en donde 
socialmente el hombre y la mujer deben escoger su profesión basados en un género. 
 

Palabras clave: discriminación de género; docentes de género masculino; educación 
inicial, paradigmas.  
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Discrimination of male teachers in initial education 

 
ABSTRACT 
The present investigation is based on the discrimination towards the male teacher within 

the field of initial education, it was possible to show that the majority of initial education 

teachers are female. Several directors stated that there are no male teachers due to fears 

on the part of parents. 

This being the main reason for educational institutions to hire male teachers. The 

objective of the work is to analyze the situation of male teachers in their role as teachers 

of initial education, leaving aside their university training as professionals in this area. The 

research is of a qualitative nature and for the collection of information the survey and 

interview instruments were used, all this with the purpose of collecting the most 

information and being able to contrast it with the existing theories in this regard. It was 

possible to show that there are paradigms in society which prevent men from exercising 

in the initial education career, maintaining sexist structures where socially men and 

women must choose their profession based on gender. 

 

Keywords: gender discrimination; male teachers; initial education, paradigms. 
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INTRODUCCIÓN 

La discriminación hacia el docente de género masculino dentro del ámbito de educación 

inicial, en el Ecuador es un fenómeno que se ha vuelto una problemática para los 

hombres que han iniciado, están cursando y han terminado sus estudios superiores como 

docentes de educación inicial, esto partiendo desde un paradigma social que nace en la 

división de profesiones por género, en donde los hombres deben adaptarse y seguir 

determinadas carreras y las mujeres deben adaptarse y seguir otras, las cuales están 

socialmente aceptadas.  

En base a lo anterior se puede afirmar que: el género y el poder están relacionados, a lo 

largo de la historia se han podido evidenciar relaciones sociales basadas en las diferencias 

sexuales, en donde el hombre y la mujer tienen profesiones y roles pre establecidos 

socialmente. Los poderes estatales han buscado crear soluciones aplicables para romper 

estos estereotipos de sociedad, y romper de alguna manera con las discriminaciones que 

se pueden presentar en diferentes escenarios para de esta forma terminar con los 

problemas sociales y dar cabida al respeto, diversidad, tolerancia valores que incluyen a 

la diversidad de género (Torres, 2018).  

Buscando la equidad o igualdad de género se han propuesto procesos de desarrollo en 

donde se incluye a la mujer en diferentes escenarios, sin dejar de lado los roles 

tradicionales del género femenino los cuales se enfocaron en la reproducción y 

quehaceres domésticos, en la actualidad estos roles han ido perdiendo relevancia pues 

las mujeres hoy en día no quieren roles tan específicos y se consideran entes generadores 

de riqueza con las mismas destrezas, habilidades, sueños y talentos que el género 

masculino, tal es así que en los últimos años el género femenino ha tenido un sin número 

de logros y actualmente aún se enfrenta a determinados mitos en relación al género 

masculino, específicamente en el área laboral, en donde determinados cargos o puestos 

son ocupados por hombres, también se puede observar una desigualdad en lo 

relacionado a los sueldos, jornadas laborales, entre otros (Orejarena, 2020).  

El diagnóstico relacionado a la equidad de género realizado por Cueva y Zambrano  (2017) 

menciona que no existen políticas públicas, institucionales que actúen de forma eficiente 

en la igualdad de género, estas carecen de oportunidades reales las cuales no impiden 

que en todos los ámbitos sociales se tenga prácticas de inequidad, discriminación y 
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violencia de género. Para esto sería favorable incorporar otros factores a estas políticas, 

estas deben estar acompañadas de programas con enfoque en el desarrollo a una 

verdadera equidad de género, puesto que, es un problema que está presente en todo el 

mundo, pero a pesar de esto se sigue viendo que, niños y niñas son víctimas y a la vez 

también son imitadores de actitudes discriminatorias, basadas en estereotipos de género 

dentro de los hogares, escuelas o círculo social de cada ser humano. 

Aún existe varias cosas por hacer empezando, en cuanto a igualdad de género, ya que 

existe la violencia doméstica a la cual están expuestos 11.3 millones de niños en los países 

desarrollados, esto dejaría en evidencia una problemática que nace des temprana edad 

(Hernández, 2017). 

En el Ecuador existen diferentes estereotipos, diferencias, paradigmas, que en conjunto 

impiden que exista una verdadera, igualdad social entre hombres y mujeres, pese a tener 

los mismo derechos no se ha erradicado la violencia y la discriminación, ya que persisten 

estereotipos pre concebidos, en donde: “solo las mujeres pueden cuidar a los niños 

dentro de un centro educativo”, esto pese a que el Plan Nacional del Buen Vivir establece 

pautas para el desarrollo de las personas, estos se basan en los derechos humanos, sin 

embargo, varios prejuicios, estereotipos y de más, están enquistadas en la sociedad 

desde muchas generaciones atrás (García y Gallo, 2021). 

En el Ecuador existe un escenario favorable, ya que se han emprendido acciones en lo 

político, social y económico para erradicar la desigualdad social existente entre hombre 

y mujeres, especialmente a los grupos de atención prioritaria (Abramo et al., 2019). 

Existe un contraste interesante entre los estudiantes de educación superior y las plazas 

de empleo existentes en el mercado, puesto que en los pasillos universitarios existen una 

gran cantidad de estudiantes mujeres en carreras no técnicas,  según el artículo, la 

diferencia está en 70% mujeres versus el 30% hombres, sin embargo, cuando las 

empresas públicas y privadas realizan la selección y contratación de personal prefieren a 

los hombres, es decir existe una fuerte discriminación en las empresas y más aún en 

cargos directivos o mandos medios y altos.  

Esto no sucede cuando se aplica a cargos de profesores en educación inicial y básica, 

puesto que en Ecuador las carreras universitarias enfocadas en educación inicial son 
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socialmente aceptadas para las mujeres, esto es evidente en las unidades educativas a 

nivel nacional en donde la mayor parte de profesoras de educación inicial son mujeres, 

esto puede ser por paradigmas mentales que tienen las personas tanto los directivos de 

la unidad educativa como los padres de familia (Valdebenito et al.,2019). 

En este orden de ideas, es importante identificar en que está fundamentado la   

desigualdad, exclusión, discriminación e inequidad en el país, y también valorar que 

cambios se debe realizar para que tanto hombres y mujeres tengan una verdadera 

igualdad de género y se eliminen de la sociedad diferentes posturas machistas o sexistas 

(Rodas, 2017).  

METODOLOGÍA 

Basado en el libro de Gómez (2012) se expone a continuación el tipo de investigación que 

tiene este trabajo, mismo que será de tipo cualitativa, ya que se analizará a los 

profesionales hombres de educación inicial y su interacción al momento de conseguir y 

ejercer su profesión, para esto se ha considerado usar diferentes herramientas las cuales 

son: encuestas a directivos y docentes, así mismo se realizó una encuesta a los padres de 

familia para tener su criterio en relación a los profesionales hombres en educación inicial, 

para finalizar se entrevistará a varios profesionales de educación inicial para conocer los 

contra tiempos que han tenido que atravesar durante su vida profesional. 

Según el objetivo la investigación es teórica, también llamada básica, se enfocará en 

estudiar y analizar el problema. La investigación será exploratoria, porque generará 

información indispensable para nuevos estudios sobre la discriminación de los hombres 

en centros educativos de educación inicial. También será descriptiva porque se describirá 

la situación actual de los profesionales de educación inicial.  

Según el tipo de inferencia será inductiva, porque se llegará a conclusiones luego de 

realizada las encuestas y entrevistas, estableciendo el estado actual de los profesionales 

de educación inicial. 

La población que se considerara para el presente estudio es finita ya que se conoce con 

exactitud la cantidad de personas que conforman la población, la cual está constituida 

por: 20 niños/as, y ocho personas dentro del personal (docentes, administrados y 

directivos). Adicional se realizaron cinco entrevistas a docentes hombre de educación 

inicial.   
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RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Resultados de encuesta a directivos y docentes  

Se aplico el instrumento a los docentes del centro educativo (solo mujeres), cuyo objetivo es:    

 Analizar la situación de los profesores de género masculino en su rol como docentes de 

educación inicial.  

 Identificar los prejuicios sociales a que un hombre tome el rol de un educador de 

párvulos 

Entre los principales resultados se puede evidenciar que en la vida universitaria de los 

estudiantes que han seguido la carrera relacionada a educación inicial, se tiene mayor presencia 

femenina y prácticamente nula participación masculina. Por su parte, en el campo laboral la 

presencia femenina abarca el 89% de participación, ya que en los centros educativos en su 

mayoría trabajan mujeres y muy pocos hombres. 

Las mujeres encuestadas afirman que tanto hombres como mujeres tienen la misma capacidad 

para aprender y enseñar (78%), el 11% se contrapone a esta aseveración ya que afirman que los 

hombres carecen de sentido maternal el cual es necesario para poder dar clases a los párvulos 

en este nivel académico, otro 11% afirma que las capacidades son las mismas pero las 

oportunidades no, haciendo difícil que los hombres puedan laborar en su área de profesión de 

forma sencilla. 

Las mujeres encuestadas afirman que el mayor riesgo que se podría suscitar dentro del centro 

educativo al contratar hombres es para las compañeras mujeres, porque se podría presentar 

casos de acoso relacionado al maltrato sexual (11%), por su parte el 89% dice que no existe 

ningún riesgo. Al no existir compañeros hombres dentro de las unidades educativas no podría 

existir malos entendidos (56%), en las unidades educativas en donde si han tenido compañeros 

hombres no se presentado ningún caso se malos entendidos (44%). 

Existen diferentes conceptualizaciones en relación a la discriminación, el 22% afirma que no 

existe discriminación entre docentes hombres y docentes mujeres, la diferencia está dividida 

entre los paradigmas machistas pre existentes en la sociedad (44%) mientras que el 33% 

sostiene que no tienen las mismas oportunidades. Por su parte el 89% de encuestados afirma 

que tanto hombres como mujeres tienen derecho a un trabajo digno, honesto y que se relacione 

a su profesión, sin importar el género, etnia, inclinación sexual, por su parte el 11% afirma que 

la discriminación es una condición que se aprende desde el hogar y que esta se traslada de 

generación en generación, tal es así que los infantes de hoy en día presentaran las mismas 

discriminaciones que presentaron sus abuelos. 

Resultados de encuesta a los padres de familia  

Objetivos del instrumento:  
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 Conocer la percepción de la comunidad educativa, al tener como compañero a un 

hombre como docente de educación de párvulos. 

 Describir los límites y posibilidades de la inclusión de hombres como docentes de 

educación inicial 

 

Se puede evidenciar que el 18% de padres de familia encuestados, retirarían a sus hijos cuando 

se realice la contratación de un docente hombre, por su parte, el 82% coinciden en que no 

tendrían problema en que se contrate a un docente hombre para sus representados, este debe 

cumplir con los requisitos necesarios y pasar por el proceso de selección justo. La mayoría (44%) 

de padres de familia encuestados afirman que no es un limitante el que se realice contrataciones 

de docentes hombres en el centro educativo, sin embargo, se mantiene que en temas de 

limpieza y sentido maternal no es el mismo que una profesora mujer puede entregar a sus 

estudiantes, aquí se pudo evidenciar un importante hecho el cual está relacionado con los casos 

de pedofilia en el país y el mundo, este hecho resulta preocupante para el 25% de padres de 

familia.     

Existe unas ideas compartidas, la mitad de padres de familia piensan que no existe riesgo en la 

contratación de docentes hombres y la otra mitad sostiene que los casos de pedofilia que se han 

presentado en el mundo entero son preocupantes al momento de estas contrataciones, lo cual 

afectaría el buen nombre de la unidad educativa. En cuanto a la inclusión los padres de familia 

prefieren que no se realice la contratación de docentes hombres en el centro educativo (17%), 

la mayoría (71%) cree que todos necesitan trabajar y mejor si están preparados para este tipo 

de actividades profesionales, aquí también se presenta el paradigma que este es un trabajo 

netamente femenino dejando afuera a los hombres del trabajo con niños.   

Los padres de familia han elegido el centro educativo por su trayectoria o por referencias de 

algún amigo, familiar o conocido, ninguno de los encuestados tomo la decisión basada en que 

todas las docentes eran mujeres o en la infraestructura. El 83% de las familias han abordado el 

tema de la equidad de género, desde un punto de vista en donde hombres y mujeres tienen los 

mismos derechos, obligaciones y responsabilidades, el 12% ha tocado el tema muy poco y el 5% 

no ha visto la necesidad de tocar estos temas por diferentes razones.   

El 6% de los encuestados cree que no entre hombres y mujeres existe una diferencia radical en 

cuanto a las destrezas y habilidades que el uno o el otro puede presentar, mientras que el 94% 

afirma que si el hombre está capacitado y formado en esta área profesional tiene las mismas 

destrezas y habilidades que una mujer. Al comparar las habilidades y destrezas que tiene un 

hombre frente a una mujer se puede observar que los padres de familia piensan que al estar 

formado en esta área profesional tiene las mismas competencias ya que el género es indistinto, 
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no obstante, el 12% mantiene que la afinidad con los niños es un factor principal y por esto no 

deberían trabajar o ser contratados en el centro educativo.  

 

Resultado de entrevistas a varios profesionales de educación inicial 

Con la finalidad de comprender mejor los datos obtenidos se se presentan a continuación 

los resultados:  

La principal motivación para escoger la carrera de Licenciatura en educación inicial es, el 

gusto por trabajar con los niños, enseñarles, observar sus necesidades y poder compartir 

esta primera etapa de su vida académica, sin embargo, puede existir otros motivantes 

como un hijo y la necesidad de pasar juntos mayor cantidad de tiempo compartiendo y 

desde un punto de vista técnico enseñándole cosas prácticas y lúdicas con un 

conocimiento previo.  

Los centros educativos que han dado la oportunidad para que docentes hombres 

trabajen no muestran ningún tipo de discriminación, acoso, persecución, aquí dejan en 

completa libertad para que los docentes realicen sus actividades de forma libre, 

enmarcado en el respeto hacia los padres de familia, estudiantes, compañeros y 

autoridades, es así que varios de los docentes han logrado cumplir con las planificaciones 

curriculares y formar en los estudiantes las competencias necesarias, no obstante, la 

discriminación se da cuando los docentes hombres acuden a las entrevistas o presentan 

sus hojas de vida para aplicar a vacantes dentro educativos.  

Las personas en general aún mantienen la creencia que: existen determinadas carreras 

universitarias solo para hombres y otras carreras universitarias únicamente para mujeres, 

en este contexto, los hombres que han decidido optar por la carrera de Licenciatura en 

Educación inicial se han visto en medio de comentarios algunos de ellos macristas, 

discriminadores, así como también alentadores como: esa carrera es de mujeres, eres 

gay, también se han dado comentarios relacionados a tendencias criminales como: 

violador, pedófilos, entre otros.  

Varios de los profesionales graduados han buscado trabajo en su área de estudio, siendo 

este el principal obstáculo, ya que varias puertas se han cerrado y algunas ni siquiera han 

abierto, el encontrar trabajo en su área se ha vuelto una carrera titánica, por tantos 

paradigmas y creencias que existen en relación a los docentes hombres, a decir de 

algunos entrevistados esto se debe en cierta manera porque la prensa se encarga de 
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difundir noticias de “hombres” que han abusado de toda manera y forma niños (padres, 

padrastros, hermanos, etcétera), en este contexto se coloca a todos los hombres dentro 

de un mimo paradigma.    

Frutos (2021) menciona que resulta insólito pensar que los hombres experimenten algún 

tipo de discriminación en el ámbito laboral, pues en la actualidad es común observar 

abogadas, doctoras, militares, empresarias, etcétera, ejerciendo profesiones que hasta 

hace unos años atrás eran exclusivas de los hombres, por otro lado, el hombre también 

ha incursionado en la gastronomía, moda, peluquería, entro otros; sin embargo, existe 

un campo en el que el hombre ha tenido mucha dificultad para ingresar y es el campo 

educativo, esto se debe a que la sociedad lo ha estigmatizado como una persona que no 

puede cuidar a un niño, o no tiene la capacidad necesaria o suficiente para este trabajo.      

En los centros educativos existe la política de escuchar a los padres de familia y tratar de 

llegar a consensos de forma unánime, en este contexto existe una mínima parte de 

padres de familia que se oponen a la contratación de docentes hombres, esto bajo la 

amenaza de retirar a los niños del centro educativo, a decir de los padres de familia que 

sienten temor por los casos de pedofilia y abuso infantil presentado en el país y el mundo, 

los cuales según los docentes hombres, hacen ver al género masculino como un 

delincuente y encasillando a todos los de este género de esta manera.  

En base a lo anterior Cabrera y Cale (2020) afirman que los planteles educativos no 

contratan personal masculino, ya que la sociedad se ha encargado de catalogar a la 

Educación Inicial como una carrera que la pueden ejercer netamente las mujeres por 

algunos motivos impuestos por la sociedad; uno de ellos es que el trabajo de educación 

no requiere de esfuerzo físico minimizando a la mujer a que escoja este tipo de profesión, 

mientras que los hombres necesitan conseguir un trabajo más técnico; otro es que 

relacionan la idea de educación inicial con maternidad y quien mejor que las mujeres para 

desempeñar el trabajo en los primeros años de vida de los infantes.  

En la actualidad las unidades educativas presentan una gran estructura basada en valores 

como: el respeto, responsabilidad, igualdad entre otros, para introducir al niño en una 

sociedad igualitaria con las mismas oportunidades, sin importar el género, no obstante, 

caen en los prejuicios sociales contrarios a sus convicciones o por lo menos a la imagen 

que ofertan, ya que al tener la presión de los padres de familia la escuela tiene dos 

opciones: 1.- Tiene la oportunidad de demostrar que hace un buen proceso de selección 
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y los docentes contratados son los mejores, esto ayudara a mejorar la imagen 

institucional haciendo que los padres de familia confíen en el Centro educativo. 2.- Ceder 

a estas presiones, bajo la amenaza de retirar a los estudiantes y no contratar a hombres, 

haciendo prevalecer la opinión de los padres de familia (Cardona, 2021).  

Por su parte los docentes de educación inicial hombres han tenido que lidiar con 

diferentes discriminaciones, siendo la principal el no permitirles trabajar pese a tener un 

título registrado en la SENESCYT y avalado por un centro educativo de tercer nivel 

(instituto o universidad), esto ha llevado a trabajar de forma independiente como 

docentes particulares o en otras áreas no relacionadas a la educación, por su parte los 

que han tenido la oportunidad de trabajar en alguna institución educativa han podido 

palpar de cerca los paradigmas existentes en la sociedad, al pensar que esta carrera 

únicamente puede ser para mujeres, ya que los hombres no cuentan con las habilidades, 

competencias, afinidad con los niños, instinto maternal, entre otras características con 

las que cuenta una mujer en el área.  

De acuerdo a varias investigaciones en universidades o institutos del Ecuador se ha 

podido observar que no existe rechazo alguno a los estudiantes hombres en las carreras 

de educación, mejor están tratando de excluir cualquier paradigma social sobre la 

discriminación de los hombres en la educación inicial; y, de acuerdo al Boletín Anual de 

Educación Superior indica que en el campo de estudio de Educación existe un 32,77% de 

estudiantes hombres y un 67,23% de estudiantes mujeres, lo que nos demuestra que a 

pesar de las diferentes presiones que existe por la sociedad los hombres si están 

interesados en seguir alguna carrera referente a la educación (Secretaria de Educación 

Superior, 2020, pág. 7). 

Los involucrados (autoridades, padres de familia, docentes hombres y mujeres) coinciden 

en que el trabajo es un derecho y que todos deberían tener las misma oportunidades, no 

obstante existe una minoría (padres de familia) que prefiere que sus hijos sean educados 

por mujeres manteniendo prejuicios sociales en relación a profesionales hombres, por su 

parte una minoría de compañeras (mujeres) educadoras piensan que un factor de 

preocupación es el acoso que ellas podría recibir por parte de los hombres cuando estos 

ingresen a laborar en el centro educativo.         

De acuerdo a Pozo et al., (2020) quien en su investigación menciona que los padres 

familia si ejercen presión en cuanto a que un hombre ejerza la profesión de educación 
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inicial; ya que, al ser la mujer considerada como maestra o como la persona que mejor 

desempeña el trabajo de maternidad y enseñanza; y, al ver a algún hombre como 

profesor se encuentra en un centro de educación inicial hay la posibilidad que no le deje 

en ese centro o que pida que el profesor hombre no le de clases a sus hijos. 

La principal motivación para haber escogido esta carrera es la afinidad que existe con los 

niños y el gusto por enseñar, se podría firmar que es algo que a motivado a hombres y 

mujeres, no obstante, en la universidad y en la vida laboral se ha tenido una escasa 

participación de los hombres, en algunos casos se ha podido evidenciar que entran varios 

al primer ciclo o semestre y luego de una tiempo se retiran, es decir, existen pocos 

hombres en un inicio de la carrera y de estos muy pocos llegan a culminarla y los que 

llegan a titularse una mínima parte puede ejercer.  

Una de las principales motivaciones que tienes los estudiantes al escoger la materia de 

educación inicial es porque piensan que el ser maestro es de su interés o su vocación, el 

autor también menciona que la motivación para escoger esta carrera es por influencia de 

los familiares es decir que algún familiar fue o son maestros y es por eso que les dicen 

que deben seguir las costumbres de la familia y seguir la misma rama de estudio (García 

y Organista, 2017). 

Un factor importante que se debe considerar es que, para realizar las prácticas 

profesionales, la universidad hace convenios con centros educativos, en donde la mayoría 

de ellos ponen como restricción que solo realicen estas actividades estudiantes mujeres, 

siendo hasta cierto punto una de las causales de deserción masculina en la carrera.  

Se podría afirmar que la sociedad se ha encargado de colocar y estigmatizar a todos los 

hombres de igual manera (acosadores, pedófilos, etcétera) y es la sociedad quien debe 

cambiar esa mentalidad, ya que la inclusión se la debería concienciar en casa y ser un 

punto a abordar por los padres de familia, quienes presentan un alto grado de machismo 

al suponer que algunas carreras siguen siendo únicamente de mujeres y otras 

únicamente de hombres, al mismo tiempo, se piensa que el hombre no debería seguir 

este tipo de profesiones y si en caso lo hace este podría ser homosexual o tener algún 

tipo de alteración psicología alineada a lo criminal.  

Los profesionales han sufrido discriminación por parte de sus familiares, amigos, padres 

de familia, compañeros de trabajo, autoridades de centros educativos y se han visto 

obligados a buscar otras maneras de sobrevivir, realizando trabajos que no tienen nada 
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que ver con su profesión y ni siquiera se alinean a la educación, esto no podría cambiar 

hasta que los padres de familia cambien su forma de pensar y permitan a los centros 

educativos realizar procesos de selección mixtos, en donde hombre y mujeres sean 

aprobados y la contratación se la realice de forma técnica dejando de lado el género y 

buscando que los niños tengan el mejor profesional disponible.    

 La sociedad a discriminado a los hombres al momento de escoger carreras relacionadas 

con la educación, ya que los paradigmas hacen que al ser la carrera de educar a los niños 

más pequeños las personas tratan de que sean mujeres las que eduquen a sus hijos, ya 

que todavía hay pensamientos de que un hombre al ver las partes íntimas de los niños al 

momento de limpiarlos o cambiarles de ropa pueden llegar a un punto de manosear las 

partes íntimas, estas cuestiones son muy delicadas y es por eso que el dejar que un 

hombre haga ese trabajo al menos con los niños más pequeños es muy delicado porque 

mientras más pequeños los niños son más indefensos (Logroño, 2018). 

De acuerdo a las investigaciones de Navarro, Ramos y Cejas (2018) menciona que se 

prohíbe cualquier discriminación que exista en cuanto a la educación para llegar a una 

igualdad en todos los ámbitos, ya sea de educación, trabajo, relaciones laborales y 

personales, eliminando así todo estereotipo en cuanto al género de cualquier persona en 

cualquier trabajo o estudio.  

De acuerdo a varias investigaciones no se ha podido encontrar ningún caso de hombres 

discriminados, si bien se han escuchado que algunos hombres que consiguen trabajos 

donde no se utilizan mucho la fuerza son discriminados, pero casos reportados no 

existen, esto puede ser por temas de vergüenza o por falta de normativas creadas, 

tampoco se han establecido políticas en donde se obligue a contratar a hombres en las 

instituciones educativas (Vargas, 2021).   

CONCLUSIONES 

Los centros educativos buscan que sus docentes tengan experiencia en estudios 

superiores (terminados o en proceso) relacionados a educación inicial o básica, que 

tengan actitud y empatía hacia los niños, estos son los factores claves para que sean 

incluidos en el proceso de selección de personal, no obstante, las autoridades se 

abstienen de contratar a docentes de género masculino, sin importar si cuentan con los 

estudios, competencias o experiencias necesarias para el cargo y por el temor a que los 

padres de familia retiren a los niños del centro infantil.  



Discriminacion del docente de género masculino 

Ciencia Latina Revista Científica Multidisciplinar, Ciudad de México, México. 
ISN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en línea),septiembre-octubre, 2022, Volumen 6, Número 5 p 84 

La inclusión económica, social y laboral de los docentes de género masculino, no está 

supeditada a la generación de nuevas leyes, reglamentos o políticas públicas ya que el 

trabajo es un derecho y este se encuentra en la Constitución del Ecuador, por lo tanto, se 

debe trabajar en los prejuicios sociales creados frente a las profesiones y géneros.  

A nivel nacional existen docentes de género masculino que han tenido que dedicarse a 

otras actividades, porque no encuentran trabajos relacionados a educación inicial o 

educación primaria, esta problemática se torna discriminatoria y la cual no tiene amparo 

legal para solicitar ayuda Estatal, pese a ser un derecho el trabajo. Esta problemática llega 

a todos los centros educativos del país, ya sean centros privados, públicos o 

fiscomisionales, coincidiendo que esta se debe a un paradigma, el cual nace del machismo 

existente al clasificar determinadas profesiones para hombres y otras profesiones para 

mujeres, por lo que, se evidencia que en el Ecuador no existe una equidad de género 

donde los hombres puedan desarrollarse como docentes en el ámbito de educación 

inicial.  

El principal factor para únicamente contratar docentes de género femenino son los 

padres de familia, quienes aseguran que retiran a sus hijos en caso de que exista un 

profesor hombre en la institución, se puede afirmar entonces que cuando una familia 

busca un centro educativo, la principal característica que necesita el centro es que: no 

tenga docentes hombres, luego de esto se tendrá en cuenta la 

infraestructura, la experiencia, la historia o las referencias dadas. Todo esto también se 

puede evidenciar al momento de realizar prácticas preprofesionales, ya que algunos 

centros educativos ponen como condición que solo se envíe a mujeres a las instituciones.  

Otro de los paradigmas a los cuales están sometidos los docentes hombres es la 

estructura social, la cual se ve reflejada en el deterioro en valores y la forma en exponer 

las noticias por los medios de comunicación, quienes hacen ver al hombre como agente 

generador de violencia, acoso, violación, entre 

otros. Calificando al género masculino como un todo, dejando esta percepción en los 

televidentes, radioescuchas o lectores de noticias, estas noticias deberían ser tratadas de 

forma particular sin establecer generalidades ante un género en específico.   

Los docentes hombres que han optado por una profesión “fuera de lo común” son 

estigmatizados como: homosexuales, pedófilos, afeminados, etcétera, siendo este un 

paradigma radicado en la mente de los ecuatorianos y quizás de Latinoamérica, esto no 
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se podrá erradicar sin antes cambiar la forma de pensar de los ciudadanos, 

quienes aún persisten en mantener una división profesional basada en el género. Es 

decir, existen profesiones que son apropiadas para los hombres y existen profesiones que 

el género masculino nunca debería incursionar.   
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