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RESUMEN 

La presente investigación tiene como finalidad determinar la relación que existe entre la 

inteligencia emocional y el rendimiento académico  en los estudiantes de la  I.E.P. "Antonio 

Raymondi" de Juliaca 2021. El diseño del proceso del estudio se basó en el método de carácter 

cuantitativo, no experimental de corte transversal, el tipo de investigación es descriptivo- 

correlacional en una muestra de 107 estudiantes con edades comprendidas de 10 a 17 años.  Se 

utilizó  el inventario de inteligencia emocional de Bar- On (ICE) y el promedio de las calificaciones 

obtenidas  de matemática y comunicación (que se clasificaron en logro destacado, logro previsto, 

proceso e inicio). Los resultados muestran  que, la correlación positiva en las variables inteligencia 

emocional y rendimiento académico, ayuda a los estudiantes a comprender sus estados 

emocionales para construir mejores relaciones con los demás y apoyar la mejora constante de su 

rendimiento académico, asimismo la adaptabilidad, estado de ánimo e impresión positiva  se 

interrelacionan positivamente, con respecto a la dimensión intrapersonal, interpersonal, manejo 

de estrés en función de los resultados no existe relación con la variable rendimiento académico.  
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Emotional intelligence and academic performance  

in students from the private educational institution 

 “Antonio Raymondi” of Juliaca, 2021 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the relationship between emotional intelligence and 

academic performance in students of the I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. The design 

of the study process was based on the quantitative, non-experimental cross-sectional method, 

the type of research is descriptive-correlational in a sample of 107 students aged 10 to 17 years. 

The Bar-On Emotional Intelligence Inventory (ICE) and the average of the grades obtained in 

mathematics and communication (which were classified as outstanding achievement, expected 

achievement, process and beginning) were used. The results show that the positive correlation in 

the emotional intelligence and academic performance variables helps students understand their 

emotional states to build better relationships with others and support the constant improvement 

of their academic performance, as well as adaptability, mood and positive impression are 

positively interrelated, with respect to the intrapersonal, interpersonal dimension, stress 

management based on the results, there is no relationship with the academic performance 

variable. 

 

Keywords: emotional intelligence; academic performance; students. 
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INTRODUCCIÓN 

A comienzos del año 2020 perjudica en todo el mundo un nuevo virus nombrado COVID-

19, asimismo la  Organización Mundial de la Salud (OMS) manifestó el 30 de enero del 

mismo año la realidad de un peligro de salud pública , y más adelante el 11 de marzo se 

estima una enfermedad pandémica por la alta proporción de personas infectadas. 

Nuestro país no pasa por inadvertido debido a que el 15 de marzo, 2020 el Presidente de 

la República Martín Alberto Vizcarra Cornejo decreta el estado de emergencia a nivel 

nacional en atención al brote de la Coronavirus, trayendo consigo crisis en diferentes 

niveles, como: social, político, salud,  económico, educativo este último impuso desafíos 

relevantes académicamente en los alumnos. Los cambios generados por el cierre de las 

escuelas y la transición a una educación virtual y a una enseñanza remota han generado 

consecuencias significativas en el desarrollo de los educandos, cabe resaltar que estos 

hechos afectarán a largo plazo el desarrollo de sus emociones sociales (Perez y Tabares, 

2021; Velázquez, 2022). Actualmente el mundo viene afrontando nuevos retos, como el 

desarrollo de nuevas tecnologías , esta situación planteada limita que el hombre alcance 

desarrollar de manera óptima su inteligencia emocional (Santos, 2019). Para Gardner 

(1993) la inteligencia emocional es el potencial biopsicológico para procesar información 

que puede generarse en el contexto cultural para resolver los problemas. El desarrollo de 

la inteligencia emocional posibilita a las personas autoanalizarse y comprender de mejor 

manera sus emociones.  Por su parte, Mayer y Salovey (1997) nos da a conocer un mejor 

panorama de la inteligencia emocional implicando  las habilidades para percibir, valorar 

y expresar  las  emociones  con  exactitud;  la  habilidad  para  acceder  y/o  generar  

sentimientos  que  faciliten  el  pensamiento;  la  habilidad  para  comprender  la  emoción  

y  el  conocimiento  emocional,  y  la  habilidad  para regular las emociones que promueven 

el crecimiento emocional e intelectual. Es importante precisar que, el valor de la 

inteligencia emocional  recae  en el bienestar mental de las personas, tanto en el ámbito 

educativo, como en el social (Geng, 2018).  

1.1. Inteligencia Emocional  

Daniel Goleman es uno de los modelos más populares en el mundo, pero al mismo tiempo 

también fue fuertemente criticado por muchos expertos en este tema. Sin embargo, la 

realidad demuestra que según las obras por este autor en "Inteligencia emocional", los 
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estudios centraron su atención en ella, no solo en este aspecto de la comprensión de la 

inteligencia, sino también en la búsqueda de formas de enseñarla.  Al repecto, Martín 

(2018) indica que, se ha demostrado que existen casos en los que una persona con un 

alto coeficiente emocional pero no tanto intelectual , puede en muchos casos tomar 

mejores decsiones que una persona que tiene un cociente intelectual superior al 

emocional, la inteligencia emocional es una habilidad que se puede desarrollar o practicar 

a lo largo de la vida.  

1.2. Rendimiento Académico  

Según Jiménez (citado en PRONABEC, 2013,p. 7), el rendimiento académico es definido 

como “el nivel de conocimientos demostrados en un área o materia comparado con la 

norma de edad y nivel académico”. Teniendo en cuenta a Martinez et al.,  (2020) el 

rendimiento académico es la capacidad de respuesta que tiene un sujeto a estímulos 

objetivos, además es la expresión que permite  conocer la calidad en la enseñanza a 

cualquier nivel. Empleando las palabras de Pizarro (1985) “el rendimiento académico es 

como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en 

forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso 

de instrucción o formación. A partir de una visión del estudiante, el rendimiento 

académico es entendido como la capacidad respondiente ante un estímulo educativo, 

asociándose con el razonamiento o la capacidad de este mismo. Este proceso es parte 

del aprendizaje y está vinculado a distintos  factores, según la revisión de estudios,  en la 

literatura científica, existen muchos sinónimos de rendimiento. Los académicos se 

refieren al mismo término sin hacer mucha diferencia. Como afirma Edel (2003) “La 

complejidad de los resultados del aprendizaje comienza con su concepto, a veces llamado 

competencia académica, desempeño rendimiento académico o escolar, pero la 

diferencia conceptual es generalmente justa interpretan por razones semánticas ... ”(p. 

5). Como expresa, Cerchiaro et al., (2006), quien sugirió que los resultados del 

aprendizaje están determinados por "...Indique la nota obtenida por el alumno durante 

la evaluación la calidad y cantidad de los conocimientos adquiridos” (p. 84). Esta precisión 

no tiene en cuenta el desarrollo de habilidades no solo se entiende a través de la parte 

conceptual, sino también acciones y comportamiento. Desde esta perspectiva, Martínez 

(2009) indica:  “los resultados académicos en los diferentes niveles de educación son el 
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resultado de una variedad de factores condicionantes” (pág.83). Son muchos los factores 

que  influyen en los resultados del aprendizaje de los estudiantes como inteligencia,  

personalidad, emociones, motivaciones, hábitos, técnicas de aprendizaje, entre otros que 

serán determinantes en el rendimiento académico. 

Hipótesis  

Hipótesis General 

 Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento 

académico en los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

Hipótesis Específica 

 Existe relación significativa entre la inteligencia intrapersonal y el rendimiento 

académico en los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

 Existe relación significativa entre la inteligencia interpersonal y el rendimiento 

académico en los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

 Existe relación significativa entre la adaptabilidad y el rendimiento académico en los 

estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

 Existe relación significativa entre el manejo de estrés y el rendimiento académico en 

los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

 Existe relación significativa entre el estado de ánimo y el rendimiento académico en 

los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

 Existe relación significativa entre la impresión positiva y el rendimiento académico en 

los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021. 

METODOLOGÍA 

La  investigación  realizada  pertenece  al  enfoque  cuantitativo, al respecto Sampieri y 

Mendoza (2018)refiere que, se basa en los aspectos numéricos para investigar, analizar 

y comprobar información y datos. Del mismo modo, la presente investigación es no 

experimental de corte transversal, basado en la observación, sin manipular 

deliberadamente las variables. La población está conformada por los estudiantes del nivel 

primario del ciclo V (5to y 6to grado),nivel secundario del ciclo VI (1ro y 2do) y ciclo VII 
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(3ro, 4to y 5to) de la Institución Educativa Privada Antonio Raymondi de la ciudad de 

Juliaca. 

Tabla 1 

Distribución de la muestra   

Grados N° de estudiantes Porcentaje N° 

5to 28 19% 20 

6to 31 21% 23 

1ro 19 13% 14 

2do 18 12% 13 

3ro 16 11% 12 

4to 17 12% 12 

5to 18 12% 13 

TOTAL 147 100% 107 

Nota: Registro de la Institución Educativa Privada Antonio Raymondi 

 

Para determinar la muestra se aplicó el método probabilístico estratificado  por salones 

de la misma institución, según  Sampieri et al., (2014) es un conjunto de todos los 

elementos que cumplen  determinadas propiedades.  Las técnicas utilizadas fueron: 

cuestionario, revisión documental; asimismo los instrumentos aplicados son: El 

inventario de inteligencia emocional de Bar-On ICE: NA, adaptado por Nelly Ugarriza 

Chávez y Liz Pajares del Águila, por consiguiente se utilizó el registro de notas 

proporcionada por la misma institución. El procesamiento y el análisis de los resultados 

se empleó el programa SPSS versión 25, aplicado a la estadística descriptiva. 

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Datos Sociodemográficos  

En lo que refiere a los resultados  en la población analizada (n=107) se halló que, el 54,2% 

de estudiantes en su mayoría lo conforman el sexo masculino, la edad que predomina es 

12 años con una representación de 18.7%, el grado académico que representa en 

preponderancia es sexto de primaria con 21.5%. 
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Tabla 2 

Datos sociodemográficos  

Información de los participantes n % 

Total 107 100 

Sexo 

Femenino 49 45.8 

Masculino 58 54.2 

Edad (años) 

10 11 10.3 

11 19 17.8 

12 20 18.7 

13 14 13.1 

14 15 14.0 

15 15 14.0 

16 11 10.3 

17 2 1.9 

Grado académico 

5to. de Primaria 20 18.7 

6to de Primaria 23 21.5 

1ro de Secundaria 14 13.1 

2do de Secundaria 13 12.1 

3ro de Secundaria 12 11.2 

4to de Secundaria 12 11.2 

5to de Secundaria 13 12.1 

Nota: Datos de los encuestados, Juliaca, 2021 .  

 

Resultados Descriptivos  

La tabla 3, muestra de los 107 estudiantes concordantes a sus grados académicos de 

quinto de primaria a quinto de secundaria el 91,6% demuestra una inteligencia emocional 

excelentemente desarrollada, el 9% desarrolla una inteligencia promedio, asimismo el 

3.7% muestra una inteligencia bien desarrollada y muy bien desarrollada.  
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Tabla 3  

Resultado Descriptivo de la variable Inteligencia Emocional  

 Frecuencia Porcentaje   

Válido Promedio 1 ,9   

Bien desarrollada 4 3,7   

Muy bien desarrollada 4 3,7   

Excelentemente  desarrollada 98 91,6   

Total 107 100,0   

Nota: Elaborado por las investigadoras 

 

La tabla 4, refleja que el 52,3%  de los estudiantes muestran rendimiento académico 

dentro del tiempo especificado,  mientras el 38.3% de los estudiantes se encuentran en 

proceso y el 9.3% está en la etapa de inicio académico.  

Tabla 4 

Resultado Descriptivo de la variable Rendimiento Académico 

 Frecuencia Porcentaje   

Válido Inicio 10 9,3   

Proceso 41 38,3   

Logro Previsto 56 52,3   

Total 107 100,0   

Nota: Elaborado por las investigadoras 

 

Prueba de normalidad de los datos  

En la tabla 5, presenta  la prueba de normalidad basada en Kolgomorov – Smirnov (K-S), 

la cual evidencia  una  distribución  no normal. Como  se observa el p-valor de ambas 

variables son menores al nivel de significancia establecido, es por ello que se rechaza  

la H0 y se acepta la H1 de la investigación. 
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Tabla 5 

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnova 

Kolmogorov-Smirnova 

 Estadístico gl Sig. 

Inteligencia Emocional ,525 107 ,000* 

Rendimiento Académico ,329 107 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Prueba de Spearman 

Hipótesis Intrapersonal: 

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,117, se encuentra por encima del nivel de 

significancia establecido (α=0,05) ante este caso aceptamos la Ho y se concluye que no 

existe relación significativa entre el rendimiento académico y la dimensión intrapersonal 

de la inteligencia emocional en los estudiantes de la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 

2021.  

Hipótesis Interpersonal:  

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,255, se encuentra por encima del nivel de 

significancia (α=0,05) ante este caso aceptamos  la Ho y se concluye que no existe relación 

significativa entre el rendimiento académico y la dimensión interpersonal de la 

inteligencia emocional en los estudiantes de la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021.   

Hipótesis Adaptabilidad: 

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,011, se encuentra por debajo del nivel de 

significancia establecido (α=0,05) ante este caso rechazamos la Ho y se tuvo que aceptar 

la H3 por ello se concluye que existe correlación positiva muy baja  entre el rendimiento 

académico y la dimensión adaptabilidad de la inteligencia emocional en los estudiantes 

de la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021.   

Hipótesis Manejo de Estrés:  

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,768, se encuentra por encima del nivel de 

significancia (α=0,05) ante este caso  aceptamos  la Ho y se concluye que no existe 

relación significativa entre el rendimiento académico y la dimensión de manejo de estrés  

de la inteligencia emocional en los estudiantes de la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 

2021.   
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Hipótesis Estado de Animo: 

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,024, se encuentra por debajo del nivel de 

significancia establecido (α=0,05) ante este caso rechazamos la Ho y se tuvo que aceptar 

la H5 con lo cual se concluye que existe correlación positiva baja  entre el rendimiento 

académico y la escala estado de ánimo de la inteligencia emocional en los estudiantes de 

la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021.   

Hipotesis Impresión Positiva:  

Como se evidencia en la tabla 6, el p-valor = 0,053, se encuentra por debajo del nivel de 

significancia establecido (α=0,05) ante este caso rechazamos la Ho y se tuvo que aceptar 

la H6 con lo cual se concluye que existe correlación positiva moderada entre el 

rendimiento académico y la dimensión impresión positiva de la inteligencia emocional en 

los estudiantes de la  I.E.P. "Antonio Raymondi" de Juliaca 2021.  

Tabla 6. Análisis de correlación entre las dimensiones de  inteligencia emocional y 

rendimiento académico 

Nota: Datos de la prueba de Spearman de los estudiantes de la I.E.P. ̈ Antonio Raymondi¨. 

 Rendimiento Académico 

Rh Spearman 

Intrapersonal Coeficiente de correlación ,152 

Sig. (bilateral) ,117 

N 107 

Interpersonal Coeficiente de correlación ,111 

Sig. (bilateral) ,255 

N 107 

Adaptabilidad Coeficiente de correlación ,244* 

Sig. (bilateral) ,011 

N 107 

Manejo de estrés Coeficiente de correlación ,029 

Sig. (bilateral) ,768 

N 107 

Estado de animo Coeficiente de correlación ,218* 

Sig. (bilateral) ,024 

N 107 

Impresión Positiva Coeficiente de correlación ,188 

Sig. (bilateral) ,053 

N 107 
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DISCUSIÓN 

El presente estudio tuvo por objetivo determinar la relación que existe entre la 

inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes de la I.E.P. "Antonio 

Raymondi" a través del coeficiente de correlación de Rho de Spearman encontrando que 

la correlación es positiva muy baja  y significativa. Indicando,  que  la  inteligencia 

emocional está relacionada  al desempeño de los estudiantes, contribuyendo a cada 

individuo en su realización personal (How et al. 2013), es decir facilita la priorización de 

pensamientos, la regulación de la conducta y las elección del estilo de vida 

adecuadamente adaptada. Estos resultado son similares a la investigación de (Ferrando 

et al., 2010) donde evidenciaron  que la inteligencia emocional contribuye al rendimiento 

académico. Asimismo, en el estudio de (Iqbal et al., 2021) los resultados indican que la 

inteligencia emocional influye significativamente en el rendimiento académico, vale decir 

que,  la autoconciencia de las emociones es un predictor del desempeño académico de 

los estudiantes. Tener esta conciencia ayuda a los estudiantes a comprender sus estados 

emocionales para construir mejores relaciones con los demás y apoyar la mejora 

constante de su rendimiento académico. Algunos expertos sostienen que la inteligencia 

es el aspecto más importante de las diferencias individuales, en base a lo anterior 

Swanepoel y Britz (2017), expone que,  la inteligencia emocional es un potencial humano 

y que por desconocimiento de lo que realmente constituye se desperdicia habilidades sin 

explotar, percepciones, no diferenciando la raza, ni el género,  siendo oportunidades 

perdidas; por ello es importante los factores de conocimiento que contribuye  la 

inteligencia y su condicional. Entonces, es perceptible que la inteligencia emocional en el 

estudiante es imprescindible ya que mejora el desempeño de su rendimiento académico.  

Los estudiantes emocionalmente inteligentes manifiestan amor propio, orgullo, tienen 

una valoración positiva de sí mismos, se sientes satisfechos e interactúan con su entorno 

de manera satisfactoria, tienden a apoyar a sus compañeros y tienen menos posibilidades 

de expresar comportamientos y actitudes negativas que pueden conllevar a la violencia 

y a la frustración (Cheema et al., 2021). La crisis sanitaria de la Covid-19, pone en 

manifiesto la repercusión del desarrollo socioemocional  y rendimiento académico de los 

estudiantes, generando transformaciones en todas las esferas de la vida social (Perez y 

Tabares, 2021). 
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Respecto de la correlación entre la dimensión intrapersonal y rendimiento académico los 

resultados indican que no existe relación significativa, este hallazgo  es contrastado con 

los estudios  de (Salcedo, 2017; Pinedo y Richard, 2018)) quienes obtuvieron como 

resultado  la no significancia directa de ambas variables. No obstante, estas deducciones 

son diferentes a Ferragut y Fierro (2012) precisando que, la inteligencia emocional 

intrínseca afecta la salud mental de los estudiantes y, por lo tanto, este equilibrio 

psicológico está involucrado e influye en los resultados finales del aprendizaje. Las 

competencias de la inteligencia emocional son cruciales para el rendimiento académico, 

los estudiantes que poseen estas competencias tienen una ventaja, ya que tienen la 

capacidad de identificar y regular sus propias emociones y manejar las emociones de los 

demás Oyewunmi et al., (2016), reconociendo y respondiendo a estados de ánimo, 

sentimientos, emociones y las habilidades sociales (Ariza, 2017).  

De la misma manera, la correlación entre la dimensión interpersonal y rendimiento 

académico los resultados precisan que no existe relación significativa, por lo cual es 

cotejado con las investigaciones de (Pinedo & Richard, 2018; Salcedo, 2017)  .Asimismo 

autores como (Hincapie et al., 2020; Heredia, 2020) precisan que existen factores como;  

la vida rutinaria, la falta de estímulos externos para lograr nuevos aprendizajes, el tiempo 

ante una computadora, los cambios tanto en los hábitos de sueño como en los 

alimenticios, que pueden incidir en el  estado socioemocional y en el aumento de niveles 

de estrés, aburrimientos, frustración, y ansiedad que traen consigo respuestas que 

revelan desilusión,  enfado en los estudiantes.En base a lo anterior, Goleman (1995) 

aclara de forma de síntesis que  en todo hay una mezcla de coeficiente intelectual  e 

inteligencia emocional y esta se da en  diversos grados. No obstante, enfatiza que  la 

inteligencia académica no tiene predisposición para afrontar los problemas de la vida 

cotidiana.  

Los alumnos no responden de la misma forma, ni con la misma intensidad a los estímulos 

que se da, y en muchos casos algunos se adaptan rápidamente ,a diferencia de otros, 

interfiriendo  con el logro de sus metas académicas (Mamani, 2017). Referente a la 

correlación entre la dimensión adaptabilidad  y rendimiento académico existe una 

correlación  positiva muy baja  y significativa. Estos resultados son semejantes a la 

investigación de (Guerrero et al., 2012; Idrogo y Asenjo, 2021) donde se obtuvieron la 

correlación positiva y significativa en las variable, por su parte Jaimes (2008) observa una 
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relación importante con el componente rendimiento académico. En cambio para 

(Granada, 2003) la adaptación exitosa, se refiere a la interacción entre el individuo y el 

entorno óptimo, permitiendo  el desarrollo y mejora de las condiciones de cada uno. 

Acerca de la dimensión manejo del estrés y rendimiento académico no existe relación 

significativa,  el manejo del estrés  o manejo de sus emociones reducen el estrés que 

genera la vida académica con mejor criterio y los sentimientos de frustración y estrés; 

por lo tanto, regulan las emociones (Cooper y Ayman, 1998). Este hallazgo es contrastado 

con el estudio de (Riveros, 2021), concluyendo  la no correspondencia de la variables. A 

pesar de mencionar lo anterior Meichenbaum (1986) encontró en su estudio la 

intervención de manejo del estrés múltiple incluyó el entrenamiento de habilidades 

cognitivo-conductuales. Las habilidades cognitivo-conductuales ayudan a las personas 

muy ansiosas y estresantes a reestructurar sus patrones de pensamiento de manera que 

un evento se perciba como menos dañino. Del mismo modo, estas deducciones son 

diferentes a (Andrade y Galicia 2021; Medina et al.,2021) que indican que el estrés si 

influye en el rendimiento académico de los estudiantes.  

Concerniente a la dimensión estado de ánimo y rendimiento académico se concluye que 

si existe correlación positiva baja.  Considera que el buen desempeño académico 

depende como se sienten emocionalmente, actuando eficaces y vigorosos, así se 

desempeñan mejor. (Lizama et al., 2016). Según los autores (Orejanera, 2022; Cano, 

2019) en sus estudios  se observa una preferencia moderada en los estados de ánimo. 

Para (Velastegui, 2021) en su estudio señala que existen relaciones altas; moderadas; 

bajas entre los estados de ánimo y el rendimiento académico.  

Acerca de la dimensión impresión positiva y rendimiento académico se concluye que si 

existe correlación positiva moderada. Los estados de ánimo positivos se relacionan con 

los aspectos cognitivos del rendimiento, mientras que los estados de ánimo negativos 

dificultan rendimiento (Thelwell et al., 2007), entonces, impulsar la impresión positiva es 

notable para mejorar los resultados, tomando en cuenta que a mayor grado de felicidad 

existe un efecto positivo en la auto percepción de las habilidades académicas, lo que 

influye para el éxito académico de los estudiantes (Nickerson et al., 2011). Estos 

resultados responde a la investigación de Cabrera (2011) coincidiendo con la variable en 

estudio. No obstante, estas deducciones son diferentes a la investigación de Velarde 

(2012) determinando que no se encontró relación significativa en la dimensión impresión 
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positiva, en resumen los estudiantes con altas habilidades emocionales 

satisfactoriamente  tendrán un mejor rendimiento académico en sus instituciones  

educativas. 

CONCLUSIONES  

 La inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes de la I.E.P. 

"Antonio Raymondi" de Juliaca 2021, muestran una correlación positiva baja. Es decir, 

si existe una relación entre ambas variables, tener inteligencia emocional  ayuda a los 

estudiantes a comprender sus estados emocionales para construir mejores relaciones 

con los demás y apoyar la mejora constante de su rendimiento académico. 

 En función de los resultados presentados, se concluye que no existe relación entre la 

dimensión intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés  con el  rendimiento 

académico de los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi". 

 Con respecto a la dimensión adaptabilidad, estado de animo se encuentra un relación 

positiva muy baja  y significativa en los estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi", 

 Por último, la dimensión impresión positiva y rendimiento académico de los 

estudiantes de la I.E.P. "Antonio Raymondi", se concluye que  existe relación positiva 

moderada. 
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