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RESUMEN

El presente trabajo tiene por finalidad determinar la influencia de la cultura de emprendimiento
en la responsabilidad social de las empresas del sector construccion, trujillo; dicho estudio se
basd en los métodos del disefio no experimental de tipo correlacional descriptivo, para ello se
contd con 45 gerentes de las empresas constructoras como tamafio de muestra para la
aplicacion de los instrumentos durante la recoleccién de informacién.

Los datos obtenidos fueron procesados a través del software de estadistica para ciencias
sociales spss v23. Asi mismo los resultados encontrados se muestran en tablas y figuras
estadisticas de forma ordenada y detallada.

Se concluye que existe influencia significativa entre el nivel de cultura de emprendimiento y el
nivel de responsabilidad socila de las empresas del sector construccion de trujillo, gracias al
valor de la prueba de coeficiente de spearman a un nivel de significancia (p<0.05).
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Cultura de emprendimiento y su influencia en la responsa-bilidad social de las
empresas del sector construccién, Tru-jillo

Culture of entrepreneurship and its influence on the social

responsibility of companies in the construction sector, Trujillo

ABSTRACT

The purpose of this paper is to determine the influence of the culture of entrepreneurship on
the social responsibility of companies in the construction sector, trujillo; said study was based
on the methods of the non-experimental design of a descriptive correlational type, for which 45
managers of the construction companies were used as a sample size for the application of the
instruments during the collection of information.

The data obtained were processed through the statistical software for social sciences spss v23.

Likewise, the results found are shown in tables and statistical figures in an orderly and detailed
manner.

It is concluded that there is a significant influence between the level of entrepreneurial culture
and the level of social responsibility of companies in the construction sector of trujillo, thanks to
the value of the spearman coefficient test at a significance level (p< 0.05).

Keywords: entrepreneurial culture; social responsability; construction sector
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INTRODUCCION
Las empresas, pequefias, medianas o microempresas existen en los sistemas

econdémicos en el mundo porque, el ser humano como tal, tiene necesidades basicas,
como la alimentaciéon y el vestuario; secundarias, como la seguridad, la realizacion
personal, entre otras (Maslow, 1991:21).La actividad emprendedora es un motor para
el desarrollo y crecimiento de las economias dado su aporte en la generacién de
trabajo, innovacion, diversificacién de actividad productiva y la movilidad social (Soria et
al., 2021).

El emprendimiento constituye una de las estrategias para la incorporacion del ser
humano en los procesos productivos. Su auge en el presente ha venido de la mano de
los procesos de reforma de la politica previsional en occidente y el sostenido deterioro
de las formas laborales industriales. Pero es también, el resultado de los procesos de
creatividad e innovacién que se hacen cada vez mds comunes en la sociedad
contemporanea.

(Gonzélez et al.,2021).

El emprendimiento ha sido objeto de diversas aproximaciones que van desde la
dimensién estrictamente econdmica vinculada al desarrollo de las habilidades creativas
e innovacion para ocupar segmentos del mercado y, por otra parte, ha sido objeto de
criticas al construirse un discurso sobre el cual se adelantan procesos de fragmentacion
del mercado laboral a partir de los procesos de autonomizacion de la produccidon y su
impacto en la precarizacion laboral que han conducido a procesos de desplazamiento
de una sociedad laboral por una sociedad del emprendimiento. (Gonzalez et al.,2021).

El término emprendedor, ilustrada en su significacion francesa entrepreneur, se refiere
a las personas con la voluntad o la capacidad de afrontar la incertidumbre (Draier, et al.,
2013:12).

De acuerdo con Cuervo (2005), el fendmeno del emprendimiento puede ser analizado
desde diferentes puntos

de vista como son el econdmico, psicologico, socioldgico, antropoldgico vy
organizacional. Dado lo holistico del fendmeno, es importante incorporar diferentes
variables para su explicacion. Asimismo, los estudios comparativos entre paises también
son un aporte para identificar las variables que afectan el emprendimiento. Las

variables se pueden agrupar como: i) socio demograficas o caracteristicas del perfil
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emprendedor, (género, edad, educacién, ingreso), ii) atributos individuales y iii)
valoracién social (Mancillay Amords,2015).

En cuanto a la Teoria basada en las Oportunidades, se acepta la conducta del
emprendedor que aprovecha la posibilidad que le ofrece la realidad, sin realizar ningln
cambio de esta (Schumpeter & Opie, 1934), entonces estan a la caza para convertir el
problema en oportunidad y la explotan a su favor (Drucker, 1985); por ello, el
emprendedor genera sus propias oportunidades, considerando las condiciones de la
realidad en una construccion de cambio favorable. (Deza et al., 2021).

El emprendimiento se ha convertido en una opcidn para optar por una mayor calidad de
vida para muchas personas. PerlU es un pais con un alto nivel de emprendimiento.
(Apaza et al., 2021).

Al respecto, Giraldo et al., (2019) sefialan que el nivel de desarrollo econémico y social
de un pais depende

en gran medida de la dindmica emprendedora que ostente en su interior y de los
esfuerzos conjuntos del sector publico y privado por promover la cultura
emprendedora, sobre todo la que contiene altos estandares de innovacion,
investigacion y desarrollo (Giraldo et al.,2009). El emprendedor se caracteriza por
encontrar soluciones sencillas a problemas complejos, creando asi nuevas formas de
solucionar problemas. (Apaza et al., 2021).

La definicion del término emprendedor ha evolucionado a través de la historia. En la
actualidad, refiere a la persona que esta en un estado de innovacién permanente,
motivada y comprometida con una tarea que implica actividades de planificacion vy
ejecucién marcada por riesgo e incertidumbre (Rodriguez, 2009).

La Responsabilidad Social (RS) no es un asunto solo de las empresas, es un aspecto
estructural y cultural de las organizaciones, el Estado, la sociedad, las instituciones y los
partidos politicos. Asi, la Responsabilidad

Social Empresarial (RSE), surge como un modelo para potenciar la innovacion social.
(Carrillo, et al., 2022)

Asongu (2007); y, Hernandez-Ascanio, Tirado-Valencia y Ariza-Montes (2016), explican
gue las organizaciones han desarrollado procesos innovadores como resultado de sus
politicas de RSE, ademds, advierten que la RS no debe limitarse a donaciones

econdmicas, puesto que la pertinencia de un enfoque innovador debe
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integrar la vision y participacion de los diversos actores en la solucién de las

problematicas, desde los dambitos sociales, académicos, culturales, politicos vy

economicos (Carrillo, et al., 2022)

Por otra parte, Urra et al. (2012) explican que cada vez mas las empresas orientan sus

intereses en asuntos relacionados con el bienestar y la calidad de vida de empleados y

las comunidades como parte de las estrategias de RSE, tdpicos en los que los

profesionales del trabajo social se han especializado como parte de su formacién y de
su relacion con las politicas publicas y sociales

Al respecto, Reinosa (2013) sefiala que la empresa no puede quedarse en practicas

filantropicas, sino que debe establecer acciones para el desarrollo humano vy

sustentable, por lo que identifica tres enfoques que orientan las acciones de RSE:

a) La filantropia, se basa en el principio de dar sin recibir nada a cambio, y puede ser
buena cuando atiende situaciones coyunturales, pero suele ser muy dafiina cuando
aborda realidades estructurales.

b) La inversién social, implica procesos que, a partir de determinadas realidades,
promueven la trasformacién de condiciones (materiales) y de disposiciones
(sicoldgicas) para crear valor y generar tasas de retorno

tanto a quien da como a quien recibe, asi como a la sociedad que le sirve de contexto;

se puede decir, que guarda correspondencia con los impactos en el grupo o en la

comunidad y con el retorno a la empresa.

La alianza social, se basa en la sostenibilidad en el tiempo en funcion del equilibrio

econdomico, social y ambiental; visualiza necesidades reales y potenciales, por tanto, se

enfoca en resolver todo el problemay

no solo una parte. Debe alinearse con los valores organizacionales, sin sacrificar los

principios éticos en ninguna fase del esfuerzo. Por Ultimo, promueve el compromiso e

incentiva la responsabilidad. (p.385).

Sin embargo, la responsabilidad social ha adquirido un lugar significativo en la sociedad,

no solo a nivel de las empresas, sino en todas las organizaciones, cualquiera que sea su

actividad o naturaleza (Chumaceiro et al., 2020).

La Responsabilidad Socila Empresarial (RSE) en el Perl, no ha logrado a crear una

conciencia empresarial, ni leyes que respondan a las exigencias en cuanto a

responsabilidad empresarial como viene sucediendo en otros paises de América Latina.

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207/ISSN 2707-2215 (en linea),noviembre-diciembre, 2022, Volumen 6, Nimero 6 p 8765




Cultura de emprendimiento y su influencia en la responsa-bilidad social de las
empresas del sector construccién, Tru-jillo

Se necesita un marco legal para establecer una obligatoriedad de las empresas a asumir
su responsabilidad social como un instrumento para proteger los derechos de los
publicos (stakeholders) con los cuales las empresas mantienen relaciones o
transacciones comerciales. (Palacios, 2018).

Actualmente en el Peru ha surgido un mayor nimero de empresas interesadas en el
tema de RSE. Este cambio ha sido producto de una ardua y larga labor de
sensibilizacién, difusion y viralizacion del concepto. Es asi que la RSE en el Peru se viene
canalizando a través de un conjunto de iniciativas que buscan abordar de forma practica
y efectiva este nuevo valor de conciencia empresarial (Piscoya, 2019).

El problema de las empresas constructoras del distrito de Trujillo es que el
emprendimiento se inicia por necesidad y no por conviccidn, pues las dificultades para
hacerlo son muy importantes, como las debilidades en el capital humano empresarial, la
estructura empresarial, el capital social y el financiamiento que se han creado en
tiempos de crisis, oportunidad de crear valor y lanzar cientos de proyectos sin tantos
intermediarios, es decir, intermediarios que suben el precio del producto cuando sale al
mercado; asi mismo, bajo nivel de innovacion, falta de mercado, poca caja, relacién
precio/costo y productos de mala calidad, etc., hacen que los empresarios no sean
competitivos y fracasen en el corto plazo.

En base a lo expuesto se formuld el problema de la siguiente manera: ¢(Qual es el
impacto de la cultura de emprendmiento en la responsabildiad social de las empresas

del sector construccion de Trujillo?

Se planted como objetivo general determinar el impacto de la cultura de
emprendimento en la responsabilidad social de las empresas del sector construccion de

Trujillo.

2. MATERIALES Y METODOS

La investigacion corresponde a un estudio descriptivo correlacional. La unidad de
analisis estuvo conformada

Por los gerentes de las empresas constructoras. La muestra estuvo conformada por 45
gerentes de las empresas constructoras del Distrito de Trujillo.

La técnica de recoleccion de informacién fue la encuesta. El instrumento fue el

cuestionario. La validez se efectué mediante juicio experto. La confiabilidad se realizé a
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través del Coeficiente de Rho Spearman y se procesé mediante el software estadistico
SPSS V.23.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Cuando estudiamos qué es el emprendimiento, debemos pensar en él como un modelo
que cubre el proceso desde el inicio hasta la ejecucion. El proceso de formacion de
nuevas empresas y emprendedores es el resultado de la interaccion de varios factores:
situacionales, sociales, psicolégicos, culturales, econémicos, etc.; cada elemento ocurre
en un espacio fisico y tiempo especifico afectando al agente, la percepcién y la accion
del agente. estd condicionada por su experiencia y herencia cultural y social.

En Perd, la responsabilidad social avanza significativamente, dada la actuacion de los
principales actores involucrados en el tema. Dentro del gobierno, se establecieron
organismos como el Ministerio del Medio Ambiente, el Ministerio de Inclusion vy
Desarrollo Social, el Ministerio de Cultura y el Ministerio de la Mujer y Grupos
Vulnerables con el objetivo de redefinir el pais hacia la sociedad. Las empresas privadas
se estan enfocando cada vez mds en el area de la responsabilidad social como parte de
su estrategia para obtener una ventaja competitiva sostenible en el mercado.

Los resultados fueron analizados en funcidon a los objetivos propuestos de la
investigacién. Para recolectar la informacién, se aplicaron dos cuestionarios, de los
cuales se obtuvieron los datos relacionados con las variables y sus dimensiones.
Asimismo, el analisis de los resultados se puede evidenciar en tablas estadisticas.

Tabla 1

Nivel de Cultura de Emprendimiento y Nivel de Responsabilidad Social de los gerentes de

las empresas del sector construccion de Trujillo

Cultura de Emprendimiento y Responsabilidad Social

Malo Regular Bueno Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Bajo 8 17.78 1 2.22 0 0.00 9 20.00
Medio 3 6.67 22 4889 O 0.00 25 55.56
Alto 0 0.00 2 4.44 9 20.00 11 24.44
Total 11 24.44 25 5556 9 20.00 45 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
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Figura 1. Nivel de Cultura de Emprendimiento y Nivel de Responsabilidad Social de los
gerentes de las empresas del sector construccion de Trujillo
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En la Tabla y Figura 1 se observa que los gerentes de las empresas del sector construc-
cion de Trujillo segun Nivel de Cultura de Emprendimiento y Nivel de Responsabilidad
Social, el 48.89% su Nivel de Cultura de Emprendimiento es Medio y Nivel de Responsa-
bilidad Social es Regular, el 20.00% su Nivel de Cultura de Emprendimiento es Alto y Ni-
vel de Responsabilidad Social es Bueno, el 17.78% su Nivel de Cultura de Emprendi-
miento es Bajo y Nivel de Responsabilidad Social es Malo. Este resultado difiere con lo
establecido por Zavaleta (2020), quien sefiala que el 61% de mujeres emprendedoras se
encuentran en un nivel alto de conocimientos sobre emprendimiento y que este incide
en el desarrollo sostenible de la ciudad de Trujillo. asi mismo Via (2020) afirma que el
92.5% de los encuestados manifiestan que la variable responsabilidad social en el cen-
tro de gestion tributaria es regular.

Tabla 2. Influencia entre la cultura de emprendimiento y la responsabilidad social de los

gerentes de las empresas constructoras de Trujillo

Culturade Em-  Responsabili-

prendimiento dad
Cultura de Coeficiente de correlacidn 1,000 ,916™
Emprendi- Sig. (bilateral) : ,000
Rho de miento N 45 45
Spearman Responsabili-  Coeficiente de correlacion 916" 1,000
dad Sig. (bilateral) ,000 .
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la Tabla 2, se observa que la r de Rho Spearman es de 0,916, lo que significa que la
relacién entre la cultura de emprendimiento y la responsabilidad social de los gerentes
de las empresas del sector construccion de Trujillo es fuertemente positiva, siendo este
valor altamente significativo (p<0,05), por lo que se acepta la hipdtesis propuesta. Este
resultado difere con Simbron (2019) afirmando que el emprendimiento se relaciona
moderadamente con la percepcién de la responsabilidad social en la Universidad Naci-
onal de San Cristébal de Huamanga, segun los docentes (rs= 0,879; p=0,000) y los ad-
ministrativos (rs=0,749; p=0,000). Y que la percepcion cualitativa de los miembros de la
universidad es positiva, ya que una organizacion sistematica tiene influéncia positiva en
el funcionamiento de una institucidn universitaria

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cultura de Emprendimiento ,152 45 ,011 ,953 45 ,067
Responsabilidad Social ,133 45 ,043 ,966 45 ,215

a. Correccion de significacion de Lilliefors

4. CONCLUSIONES
El emprendimiento se ha convertido en una de las vias de crecimiento econémico, in-
dependencia y tener una calidad de vida acorde a las necesidades deseadas, lo que sig-

nifica desarrollar una cultura emprendedora.

La Responsabilidad Social Empresarial en el Perd aun esta en desarrollo, las organizaci-
ones todavia necesitan dar forma a sus programas con decision para lograr mejores re-

sultados.

Se ha determinado que el nivel de cultura de emprendimiento en las empresas del sec-
tor construccion es 48.88% con un nivel medio; seguido del nivel regular de 20% de res-

ponsabilidad social.

Se determind que la influencia de la cultura de emprendimiento es significativa en la
responsabilidad social de las empresas del sector construccion, en virtud al valor de Rho

Speraman de 0,916.
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