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RESUMEN 

La investigación realizada acerca de la aplicación de la evaluación formativa para la valoración 

de logros en la educación de adultos en un colegio de Guayaquil - Ecuador, permitió evidenciar 

que, pese a ser un tema de vital importancia en la sociedad, recién en  estos últimos  años hay 

varios escritos que ratifican la necesidad de incluir la evaluación formativa en la gestión 

docente, direccionada a que este proceso contribuya a valorar y evaluar de forma significativa el 

proceso de aprendizaje en las personas adultas; este trabajo está sustentado teóricamente, en 

conceptos que permiten clarificar que existe una distancia significativa entre la educación de 

niños, adolescentes y adultos. La metodología ha sido desarrollada desde un enfoque 

cuantitativo; es una investigación propositiva - proyectiva, con un diseño descriptivo, en el cual 

se utilizó la técnica de la encuesta con la aplicación del cuestionario,  el mismo que tiene la 

validación de expertos, constituido por 24 items cuyas interrogantes fueron sencillas, directas y 

claras, para su valoración se utilizó la escala de Likert,  que permitió realizar el recojo de 

información de los 58 participantes que fue la población total, donde se aplicó la muestra censal 

porque era una cantidad que se podía manejar; asimismo,  el análisis y la síntesis han permitido 

dar respuestas a las interrogantes planteadas. 
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Appraisal achievements through formative assessment in adult 
education 

ABSTRACT 

The research carried out on the application of formative evaluation for the assessment 

of achievements in adult education in a school in Guayaquil-Ecuador, has made it 

possible to show that, despite being a topic of vital importance in society, only in the 

latter years there are several writings that ratify the need to include formative 

evaluation in teaching management aimed at this process contributing to meaningfully 

assess and evaluate the learning process in adults, this work is supported theoretically, 

whose concepts allow clarifying that there is a significant distance between the 

education of children, adolescents and adults. The methodology has been developed 

from a quantitative approach, it is a proactive projective research, with a descriptive 

design, the survey technique was used with the application of the questionnaire, the 

same one that has the validation of the experts, constituted by 24 items whose 

questions they were simple, direct and clear, the Likert scale was used, which allowed 

the collection of information from 58 participants, which was the total population, the 

census sample was applied because it was an amount that could be handled, the 

analysis and synthesis have allowed to answer the questions raised. 
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I. INTRODUCCIÓN 

La educación de adultos en nuestro país, se ha venido desarrollando con directrices 

iguales o similares a las normas de la educación regular. Poco se ha analizado acerca 

de la valoración de logros mediante la evaluación formativa en la educación de 

adultos. No se considera el entorno ni los contextos en los que viven estos estudiantes. 

Es importante concienciar que cuando educamos a personas mayores estamos 

trabajando con experiencias vividas que fueron adquiridas a través de los años, mismas 

que les han permitido iniciar, fortalecer y desarrollar destrezas y hábitos que motivan 

al estudiante a desempeñarse, reaccionar de formas distintas frente a la vida y tomar 

acciones diferentes a las de un niño o adolescente.  Es por eso que la obra educativa 

con personas adultas demanda la aplicación de metodologías diferentes. Es necesario 

ejecutar una planificación con recursos que despierte el interés y que genere el deseo 

de continuar preparándose. Cuando las clases son significativas, bien valoradas y 

evaluadas oportunamente evitarán las deserciones escolares y garantizarán la 

ejecución de una obra docente de buena calidad. 

No es lo mismo educar a un niño que a un adulto, pero destacando que la educación 

es importante para el progreso, desarrollo y avance de las sociedades, la educación de 

adultos toma una relevancia trascendental, razón por la que la ejecución  del trabajo 

de interaprendizaje debe efectuarse aplicando técnicas y estrategias que motiven el 

enriquecimiento de la cultura, el fortalecimiento de diversas características que 

impone el avance de la sociedad actual. Para ello es necesario que los docentes 

educadores de adultos conozcan lo que plantea Malcom Knowles, en la teoría de la 

Andragogía: trabajar en la educación de personas adultas es una ciencia y también es 

un arte (Fasce H, 2016). El trabajo al ser desarrollado dentro de esta teoría permite 

valorar la gestión educativa que hacen las personas mayores. Debemos recordar que 

ellos traen conocimientos y experiencias que necesitan orientación y guía para 

alcanzar objetivos en el campo educativo.  

Desarrollar el proceso de interaprendizaje bajo la teoría andragógica permite que los 

estudiantes sean los actores principales de este trabajo, ayuda al docente a organizar 

la metodología adecuada, donde los recursos son las herramientas que motivan a los 

alumnos a auto educarse, analizar y asimilar la información de una forma dinámica y 

significativa, logrando resultados con la participación de estudiantes y  docentes, 

aplicando experiencias innovadoras que lleven al estudiante a crear y complementar 

información basado en sus propias experiencias que enriquecen y permiten asimilar las 

orientaciones brindadas por los docentes con mayor facilidad. (Ruiz, 2022) 

Los seres humanos dan sentido y organizan su aprendizaje en atención a sus 

experiencias y en la realidad que se encuentra, sustento que lo indica la teoría del 

aprendizaje constructivista en sus estipulados básicos. En el trabajo con las personas 

adultas se puede indicar que existe una gran variedad de realidades que al ser 
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orientadas por el docente irán construyéndose con la experiencia vivida y la 

información recibida un nuevo concepto, mismo que le permitirá alcanzar el objetivo 

de conocer y aprender la nueva información. (Ortiz Granja, 2016). 

En la educación de adultos, otro aliado a considerar es el constructivismo porque 

permite a los estudiantes construir y reconstruir información, mediante el aprendizaje 

basado en las experiencias propias de los estudiantes y en la orientación que imparten 

los docentes. Se reconocen dos pasos que participan en la construcción de este 

aprendizaje como son, la asimilación y la acomodación de información; la primera 

recibe el nuevo conocimiento, basado en lo que ya está en su interior, procesado en su 

estructura cognitiva y la segunda permite que se cree un nuevo conocimiento, 

modificando o reestructurando el conocimiento ya existente.   

El objetivo que persigue este artículo es destacar la importancia que tiene la valoración 

de logro en el proceso enseñanza aprendizaje en los estudiantes adultos,  

considerando que la evaluación formativa es uno de los procedimientos y recursos que 

tiene el docente para poder verificar el avance del proceso educativo, por cuanto 

permite observar y valorar si el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje es 

significativo en los estudiantes, tomando como base la teoría de David Ausubel quien 

plantea que el estudiante aprende cuando la estructura del conocimiento previo se 

relaciona con la información que va a recibir; por esta razón,  la calidad de 

organización de información que prepara el docente es muy importante, pues debe 

saber no solo lo que el estudiante ya conoce, la  información que previamente tiene, 

sino además los conceptos que el estudiante domina y la estructuración de 

información que posee.(Molina, 1983) 

Ausubel sostiene, que un aprendizaje es significativo cuando la información a recibir en 

la estructura cognitiva tiene una acción, algún aspecto muy importante y relevante que 

se ha vivido, lo que permite que esa información se guarde y pueda a futuro establecer 

relaciones que le permite interactuar y expresar el conocimiento adquirido, es decir 

explicar los conceptos, ideas, etc. 

Dentro de la investigación desarrollada en la institución educativa, se puede indicar 

que los procesos en la enseñanza-aprendizaje en la educación de estudiantes adultos 

lo que más estimula el aprendizaje significativo es la retroalimentación considerada 

como la columna vertebral para la construcción del conocimiento; donde juega un 

papel muy importante la participación activa del docente, desarrollando actividades 

individuales, grupales que contribuyan a un aprendizaje ideal (Alvarado, 2014), las 

evidencias que dejan las evaluaciones formativas,  permiten presentar y mantener 

información que ayudarán a establecer las estrategias para desarrollar una valoración 

de los logros alcanzados por los estudiantes  procesos  tan necesarias en la enseñanza 

de los estudiantes mayores. 
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Para Alvarado (2014) indica que “la evaluación formativa cobra un peso mayor debido 

a que se basa en una continua construcción de conocimiento durante todo el periodo 

que comprende un curso, permite al profesor seguir conduciendo y reconduciendo el 

aprendizaje de acuerdo a los objetivos que se busca alcanzar y dando a conocer cómo 

se puede seguir mejorando”, las actividades que planifica el docente para cumplir y 

desarrollar la evaluación formativa, va a permitir que se valore los logros de los 

estudiantes, verifica el nivel alcanzado, la ratificación o corrección de procedimientos 

que el docente está desarrollando en su gestión diaria. 

Analizando los temas tratados por varios autores , se puede establecer que el presente 

artículo aborda la importancia que tiene la evaluación formativa y como éste, permite 

alcanzar una valoración de logro en la educación de adultos y además que el trabajo 

docente planificado bajo un proceso constructivista y siguiendo una metodología bajo 

un proceso andragógico de calidad, brinda la posibilidad de desarrollar actividades que 

permitan fortalecer una enseñanza activa utilizando recursos que en la actualidad  

ofrece la tecnología,  recursos de la web que permitirá a  los docentes brindar las 

orientaciones pertinentes a los estudiantes adultos con un trabajo apegado a la realidad 

en la que se encuentran viviendo, permitiendo además que el desarrollo de su trabajo 

sea evaluado de forma oportuna en cada clase,  aplicando de esta forma una evaluación 

formativa que permita al docente valorar en una medida real y objetiva a los 

estudiantes adultos. 

El tema de la evaluación es muy amplio y abarca varias aristas, en este trabajo se va a 

enfocar básicamente la importancia y lo que conocemos de evaluación formativa y 

dentro de esta podemos determinar cómo estas evaluaciones se constituyen en una 

herramienta que permite ir revisando el proceso enseñanza aprendizaje, porque 

sabemos que evaluar en el proceso educativo, no es nada sencillo y es uno de los 

procesos necesario e indispensables porque permite visualizar al docente si los 

estudiantes están alcanzando las destrezas, competencias planificadas y diseñadas en 

cada uno de los grados o cursos. (Tiburcio Moreno, 2016) 

Existen varios documentos escritos en relación al tema evaluación formativa,  

considerada como el proceso básico para potenciar e imprescindible en el trabajo 

docente, el docente debe preparar una metodología clara, planteamientos de recursos 

didácticos apegados a la realidad del entorno y características de los estudiantes, donde 

se considere que cada estudiante es un ente individual y autónomo, con capacidades y 

debilidades de aprendizaje propios, permitiendo que las valoraciones de respuestas que 

brinden estos instrumentos en la evaluación formativa, van a permitir restructurar y 

planificar las clases siguientes hasta alcanzar clases significativas. (López, 2017) 

Las evidencias que brinda la evaluación son instrumentos cuyos formatos permiten ser 

los registros de información que poseen características propias, el docente debe tener 

en cuenta la calidad de instrumentos o actividad que elabora, por cuanto un  
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instrumento o actividad diseñada incorrectamente va a distorsionar la realidad (Meriño, 

Lorenty, & Gary, 2017); estos instrumentos deben ser diseñados con criterios e 

indicadores que  el docente las aplica a la realidad del grupo de estudiantes, 

constituyéndose en un instrumento básico para la aplicación en la evaluación formativa. 

La literatura escrita por varios autores permite indicar que, si consideramos los cambios 

que ha generado el mundo globalizado en la evaluación formativa; los recursos, técnicas 

y estrategias, toman mucha relevancia en el proceso de enseñanza aprendizaje razón 

que motiva destacar las siguientes: 

● Plataformas diseñadas para las instituciones, de las cuales se valen los docentes 

para poder aplicar las evaluaciones formativas durante el proceso educativo en 

el curso. 

● Mapas conceptuales con un esquema basado en representaciones gráficas 

donde los estudiantes colocan los contenidos tratados en clases y que ha 

comprendido. Está formado por conceptos que se colocan en un recuadro y 

tiene palabras específicas que sirven de enlace para unificar los conceptos 

(Cabero, Ballesteros, & López, 2015). 

● Foros educativos o listas de discusión que están diseñados de tal forma que 

permita la participación activa de sus intervinientes, es el intercambio de ideas, 

preguntas y respuestas que permite una interactividad entre docentes y 

estudiante fortaleciendo el trabajo colaborativo. (Meriño, at al 2020). 

● Cuestionarios interactivos que son uno de los instrumentos más utilizados en el 

trabajo a distancia o virtual son los cuestionarios interactivos, estrategia 

educativa que permite desarrollar la metacognición, se la considera una 

herramienta eficaz, para desarrollar la evaluación formativa, por cuanto es 

flexible y se adapta a todas las asignaturas. (Zamora Acanda & Hernández 

Manzo, 2015) 

● Portafolio como una herramienta que permite ejecutar la evaluación formativa, 

pues el estudiante recolecta toda la información, las cuales son organizadas y 

ordenadas siguiendo criterios previamente acordados entre docentes y 

estudiante, esta estrategia permite detectar e inferir si se ha alcanzado los 

logros previstos. (Barros, 2015) 

La evaluación formativa es un proceso sistemático y continuo que brinda al docente las 

evidencias para determinar el nivel de logro del trabajo ejecutado, debe ser clara, bien 

direccionada, con utilización de los diferentes recursos y métodos, que permita la 

participación e interacción de los estudiantes, el objetivo que persigue esta evaluación 

debe ser conocida y socializada por todos, alumnos y docentes, su ejecución se la debe 

desarrollar en cada clase. (Santisteban, 2015) 
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También se la puede denominar como la evaluación formadora, evaluación de progreso 

que genera un aprendizaje dinámico y auténtico, está orientada a mejorar el trabajo, 

rediseñar el proceso de enseñanza aprendizaje, que guía al docente a ratificar o 

rediseñar el proceso enseñanza aprendizaje (Fernández, 2017) 

La evaluación formativa, visualiza si lo planificado para el desarrollo de la clase se ha 

conseguido o no, si podemos avanzar o se debe ir retomando las temáticas que no 

fueron significativas en los estudiantes, permitiendo que el docente reflexione para 

mejorar sus estrategias para los futuros trabajos educativos. (Rosales, 2014). 

La evaluación aborda cinco dimensiones que han sido aportado sus indicaciones por 

varios autores: 

Dimensión reguladora; los procesos de aprendizaje están regulados en atención a la 

capacidad personal que tiene cada estudiante, la evaluación progresiva responsabiliza al 

estudiante motivado por el trabajo docente cuya superación de ésta, depende de la 

dosificación y estrategia que aplica el docente (San Martin & Jorba, 2014). 

Dimensión procesual; el proceso debe generar aprendizajes significativos, para ello el 

docente considera el entorno, la realidad, necesidades y capacidades de los 

estudiantes. 

Dimensión continúa; esta dimensión considera los recursos, procesos y actividades que 

de forma ordenada y sistemática debe orientar el docente para alcanzar y generar el 

deseo intrínseco de aprender en los estudiantes, demostrando esfuerzo y empatía por 

los nuevos conocimientos que está recibiendo. (Elola & Lilia, 2000). 

Dimensión retroalimentadora; el docente ha logrado conocer cuáles son las habilidades 

y debilidades que tienen sus estudiantes, para generar estrategias que permitan 

superar cuando algo ha quedado insuficiente y no está bien claro. (Heritage, 2017). 

Dimensión innovadora; esta innovación establece que el docente debe generar 

creatividad, cambio de actividades en su forma de realizar el trabajo docente, se está 

consciente que lograr una enseñanza significativa no es sencillo, por esta razón es 

necesario que la capacitación sea elemento básico en cada docente, para que pueda 

conducir al grupo de estudiantes. (Atoche Alcas, 2018). 

Es necesario que el docente se autoevalúe y reflexione acerca de la forma como está 

gestionando el proceso enseñanza aprendizaje, pero mayor énfasis hay que marcar en 

la importancia del cómo está ejecutando y organizando la evaluación formativa, por 

cuanto la misma juega un papel preponderante, deben establecer estrategias donde se 

promueva la comunicación, escuchar y atender lo que expresan los estudiantes, pues 

esta posición evitará que se formen monólogos donde solo el docente trabaja en forma 

magistral; el permitir la participación activa de los estudiantes,  va a brindar la 
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oportunidad de valorar el trabajo de los estudiantes de esta manera puede verificar si 

los objetivos planteados han sido alcanzados en esa clase. (Talanquer, 2015). 

La valoración de logros, según Assessment (2002) en la gestión docente nos brinda las 

bases para la retroalimentación. Cuando la valoración es balanceada, el docente escoge 

las técnicas más adecuadas para alcanzar los objetivos planteados en el proceso 

enseñanza aprendizaje, porque nos permite observar y hacen posible que el estudiante 

demuestre lo que conoce, lo que comprende y al final demuestra que lo puede hacer.   

Para que el docente pueda valorar el trabajo de los estudiantes, es necesario que   

ejecuten clases motivadoras,  que el estudiante sea quien responda el por qué realiza 

esa actividad, esa tarea, si lo puede hacer, si tiene la capacidad para hacerla y que 

conozca cómo le hace sentir al cumplir con esa actividad,  el conocimiento de estas 

características de los estudiantes contribuye para que los docentes puedan dar esa 

valoración que los lleva a asignar una valoración cuantitativa real y motivadora, para 

que los estudiantes sigan adelante en el proceso de enseñanza aprendizaje. (Núñez, 

2017) 

Las dimensiones identificadas de la variable valoración de logros son: La dimensión 

conceptual, la cual se refiere a la información, conocimientos que las personas poseen 

sobre las cosas, datos, hechos, conceptos, principios, y leyes que se expresan con un 

conocimiento verbal. (Hidalgo & Murillo, 2017). La dimensión procedimental, se refiere 

a cómo realizar acciones que se interiorizan el cómo, por ejemplo, las habilidades 

intelectuales y motrices; comprenden destrezas, estrategias y procesos que implican 

una serie de acciones u operaciones a efectuar de manera ordenada para lograr un 

propósito (Canabal & Margalef, 2017), y la dimensión actitudinal,  es aquella que 

permite facilitar información sobre los retos, los logros y maneras en que un producto 

podría ser mejorado; en tal sentido,  se  diferencia de la calificación, porque ofrece  

información cualitativa en lo que se refiere a la manera en que un producto pueda 

alcanzar su mejoramiento, brinda información para la retroalimentación, la calificación 

solamente ofrece una puntuación  a dicho producto (Anijovich & González,  2018).  

En esta misma dirección, el estudiante le ofrece información en lo que se refiere a sus 

logros vinculados con los niveles planteados en cada competencia. La información 

brindada por los profesores posibilita al alumno comparar, en cuanto lo realizó y lo que 

pudo efectuar; la labor del profesor es determinar en el estudiante sus errores más 

constantes para que los pueda superar (Minedu, 2016). En cuanto a cómo 

retroalimentar se determina que se indaga información sobre algunos atributos, que se 

comparan con los niveles planteados para reconocer los errores y lo que hace falta 

alcanzar, por último, la información se emplea para establecer los refuerzos necesarios 

(Otterstad & Braathe, 2016). 
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II. METODOLOGÌA 

La metodología aplicada en esta investigación parte desde el enfoque cuantitativo, 

interpretativo, tiene un diseño proyectivo, se realizó el trabajo investigativo en una 

institución educativa nocturna de la ciudad de Guayaquil- Ecuador con 58 docentes,  se 

utilizó una muestra censal porque la cantidad de participantes era manejable y se podía 

analizar la variable problema valoración de logros en los estudiantes nocturnos, para el 

recojo de información se aplicó la técnica de la encuesta utilizando un cuestionario de 

24 preguntas que fueron planteadas de forma clara y sencilla cada una de ellas fue 

valorada en la escala de Likert, partiendo desde Nunca, casi nunca, a veces,  casi 

siempre y siempre, desde el 1 al 5 de forma secuencial, instrumento que fue validado 

por 5 expertos, así mismo la confiabilidad del instrumento fue sometido a Alfa de 

Cronbach que presentó un grado aceptable de confiabilidad de α = 0.994. 

Una vez recibido la aceptación respectiva de la autoridad de la institución educativa 

nocturna, se procedió a la aplicación del instrumento de forma presencial a los 58 

docentes, se tabuló la información en el utilitario de Windows Excel, luego se procedió a 

pasar la información al programa SPSS obteniéndose las tablas y figuras para el análisis 

respectivo, las respuestas obtenidas fueron valoradas y analizadas cada uno de las 

preguntas del instrumento, respetando las contestaciones dadas con objetividad, 

transparencia y honestidad. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Analizando los resultados obtenidos que fueron presentados en tablas de frecuencia,   

se desprende que hay problemas en la valoración de logros en los estudiantes adultos 

que estudian en la institución donde se realiza la investigación,  en el análisis de los 

indicadores y las dimensiones podemos indicar que las grandes debilidades 

corresponden a la no identificación de las fortalezas y debilidades de las destrezas que 

presentan los estudiantes; de igual manera no se puntualizan los objetivos que se 

pretende alcanzar; existe un escaso acompañamiento en el proceso enseñanza-

aprendizaje, al igual que la aplicación de estrategias para desarrollar clases significativas 

no es lo pertinente;  se ha observado que no siempre se valora el bagaje de 

información, experiencias y conocimientos que llevan los estudiantes a los salones de 

clases;  los docentes al no realizar un diagnóstico,  la planificación no cumple con el ciclo 

del aprendizaje por lo cual no es recurrente  un proceso de enseñanza  que se considere 

diseñar el procese de enseñanza con métodos que permitan orientar la información de 

lo más sencillo a lo más complejo. 

Dentro de otros estudios realizados en otros países y en Ecuador donde se encuentra 

ubicado la institución motivo de estudios, los problemas identificado son muy similares, 

como lo manifestado por Lewis & Bryani (2021), quien, en su trabajo investigativo, 

concluye que los estudiantes adultos cuando son comprendidos, tienen el 
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acompañamiento y claro sus objetivos tienen una predisposición para asimilar 

Información, cumplir con sus responsabilidades lo que conlleva a mejorar el proceso de 

aprendizaje. 

Situación similar es la conclusión a la que llegó Jayakumar (2019) en su estudio 

investigativo donde considera que el trabajo educativo con los adultos, no es cuanta 

información se les brinde sino más bien la forma, la metodología y las estrategias que se 

utilice considerando y valorando las experiencias, los saberes previos que traen estas 

personas. 

Situaciones similares concluye Morán (2018) en la tesis doctoral, en la que manifiesta 

que los docentes no se encuentran preparados para ejecutar un trabajo que demanda 

una mezcla de estrategias que motive transformar el proceso de enseñanza, por cuanto 

no considera en su trabajo los diferentes factores que exige la enseñanza en personas 

mayores, factores que deben ser tratadas e inclusive en ocasiones de forma 

independiente por cuanto los adultos, les toca cumplir con varios roles en su vida. 

Se presenta en las tablas 1 y 2 de forma detalla los problemas identificados, también se 

plantean posibles acciones que permitirán orientar y ayudar a los docentes que trabajan 

con estudiantes adultos a mejorar la valoración de logros aplicando actividades que se 

pueden ejecutar en las evaluaciones formativas 
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ILUSTRACIONES, TABLAS Y FIGURAS 

Tabla 1 

Valoración de logros 
Dimensión Indicador Tabla Problema identificado 

 
 
 
 
 
 
 
Conceptual 

Seguimiento y 
monitoreo 

2 

Casi nunca se identifica las fortalezas y 
debilidades de los estudiantes antes de realizar 
una tarea de aprendizaje 

Muy poco se expone con claridad los objetivos 
de las actividades de aprendizaje 

Muy poco se precisa el tiempo a utilizar para la 
revisión de las tareas. 

Acompañamiento 3 Escaso acompañamiento para facilitar el logro 
de los aprendizajes y contrastar con los saberes 
previos para realizar una valoración objetiva. 

 
 
Retroalimentación 

 
 
4 

Utiliza rara vez  estrategias de estudios para 
determinar la que mejor se adapta a las 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

insuficiente reflexión sobre las estrategias 
utilizadas para regular los aprendizajes. 

 
 
Procedimental 

Seguimiento y 
monitoreo 

5 No se propicia el aprendizaje a partir de las 
cosas prácticas en conjunto con las 
experiencias teóricas. 

Acompañamiento 6 Poca revisión de las tareas que permita 
contrastar los conocimientos previos con la 
nueva información. 

Retroalimentación 7 Brinda muy pocas perspectivas, opciones y 
posibilidades para que los estudiantes 
resuelvan problemas y situaciones de los temas 
planteados 

 
 
Actitudinal 

Seguimiento y 
monitoreo 

8 No hay revisión en los procedimientos que 
utiliza para valorar el proceso enseñanza-
aprendizaje 

Hay poca innovación e iniciativa para 
desarrollar nuevos métodos que permitan 
mejorar el proceso enseñanza aprendizaje. 

Acompañamiento 9 Pocas estrategias para enseñar empezando por 
lo más fácil y aumentar gradualmente el nivel 
de dificultad. 
 

Retroalimentación 10 Falta ejecutar observación y escucha efectiva 
para retroalimentar la información y poder 
realizar con estas evidencias una valoración 
que estimule el trabajo que hacen los 
estudiantes adultos 
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Tabla 2 

Problemas identificados - acciones de evaluación formativa 

Problema identificado Actividades/ acciones de evaluación formativa 

Casi nunca se identifica las fortalezas y 
debilidades de los estudiantes antes de 
realizar una tarea de aprendizaje 

- Planificar y ejecutar acciones de recopilación de 
evidencias para elaborar juicios sobre los saberes previos 
de los estudiantes. 

- Identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes 
para ser considerados en la planificación de los 
aprendizajes. 

Muy poco se expone con claridad los 
objetivos de las actividades de 
aprendizaje. 

- En la planificación diaria de trabajo colocar como punto 
de partida los objetivos que se desea alcanzar en cada 
hora de clase 

Muy poco se precisa el tiempo a utilizar 
para la revisión de las tareas. 

- Diseñar dentro del horario de clases el recojo de las 
actividades, tareas para que en las horas de trabajo 
pedagógica fuera de aula los docentes las revisen. 

Escaso acompañamiento para facilitar el 
logro de los aprendizajes y contrastar con 
los saberes previos para realizar una 
valoración objetiva. 

- Elaborar una rúbrica y socializarla con los estudiantes para 
poder ejecutar una valoración efectiva y determinar el 
avance de los saberes adquiridos. 

Utiliza rara vez  estrategias de estudios 
para determinar la que mejor se adapta a 
las necesidades de aprendizaje de los 
estudiantes. 

- Diseñar en la planificación la metodología apegada a los 
ritmos de aprendizajes de los estudiantes. 

Poca reflexión sobre las estrategias 
utilizadas para regular los aprendizajes. 

-  Planificar estrategias de trabajos grupales y cooperativos, 
que permitan el seguimiento y la regulación de los 
aprendizajes. 

No se propicia el aprendizaje a partir de las 
cosas prácticas en conjunto con las 
experiencias teóricas. 

- Desarrollar clases significación mediante la utilización de 
recursos concretos, tecnológicos del entorno 
fortaleciendo los contenidos teóricos de las diferentes 
asignaturas, estableciendo la pertinencia en las destrezas 
que se quieren alcanzar. 

Poca revisión de las tareas que permita 
contrastar los conocimientos previos con 
la nueva información. 

- Diseñar estrategias que permitan recoger información de 
los conocimientos previos como lluvias de ideas, 
preguntas y respuestas, evaluaciones diagnósticas para 
ingresar a los nuevos contenidos. 

Brinda muy pocas perspectivas, opciones y 
posibilidades para que los estudiantes 
resuelvan problemas y situaciones de los 
temas planteados 

- Desarrollar círculos de estudio entre docentes, para 
buscar otras alternativas que permitan desarrollar un 
proceso de enseñanza apegado a la necesidad de los 
estudiantes. 

Revisa los procedimientos que utiliza para 
valorar el proceso enseñanza-aprendizaje 
y demuestra iniciativa y responsabilidad 
para monitorear las actividades de 
aprendizaje. 

- Diseñar la planificación de evaluación mensual, 
quinquemestral y de clase con la aplicación de rúbricas, 
lista de cotejos que permitan valorar y monitorear las 
actividades del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Cuando enseña empieza por lo más fácil y 
aumenta gradualmente el nivel de 
dificultad. 

- Diseñar y desarrollar la clase considerando sus ciclos, esto 
permite gradualmente desarrollar los contenidos 
considerando los ritmos de aprendizajes de los 
estudiantes. 

Después de escuchar las exposiciones de 
sus alumnos valora el trabajo y toma en 
cuenta para optimizar los recursos y 
mejorar las actividades de aprendizajes. 

- Diseñar una rúbrica para evaluar y valorar objetivamente y 
desarrollar una retroalimentación. 
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III. CONCLUSIONES 

Una vez realizado el análisis de resultados y conclusiones que han llegado otros 

investigadores en artículos y demás lecturas de teorías estudiadas en el presente 

trabajo investigativo acerca de la aplicación de la evaluación formativa para mejorar la 

valoración de logro de los estudiantes adultos, se llega a las siguientes conclusiones: 

La valoración de logros mediante la evaluación formativa, aplicada en la institución 

educativa, se realiza de una manera conductual, donde prima la memorización, no se 

aplican estrategias para identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, 

desconociendo además cuáles son los objetivos que pretenden alcanzar, donde el 

acompañamiento y la retroalimentación no es aplicada de forma recurrente y hay 

escasa utilización de metodologías y estrategias que generen aprendizajes significativos.   

Las estrategias utilizadas para regular los aprendizajes son mínimas; hay poca aplicación 

de recursos concretos por lo cual no se propicia el aprendizaje a partir de las 

experiencias previas. La escasa revisión de tareas a los estudiantes debidamente 

valorados no permite contrastar y motivar el enlace de los conocimientos previos con la 

nueva información. 

Existe poca valoración del trabajo que ejecutan los estudiantes como en las 

exposiciones, explicaciones y los escritos que realizan, escasa motivación hacia la 

optimización de los recursos para mejorar las actividades de aprendizajes, no se conjuga 

el criterio de empezar por lo más fácil e ir dosificando gradualmente el nivel de 

dificultad, valorando la experiencia vivida y aprendida de los estudiantes.  
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