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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre competencias
profesionales vy la gestidon del emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica, UNFV- 2019, entendemos por competencias profesionales a aquellas
capacidades, habilidades bdasicas, genéricas y especificas que se dan a lo largo de la formacion
profesional y la gestién del emprendimiento que es entendido como acciones que realiza una
persona para poner en marcha un proyecto que les permita mejorar su economia. La
investigacion se trabajo con los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Fisica del X
ciclo, que fueron 55 estudiantes. El tipo de investigacién que se trabajé fue Sustantiva, con sus
niveles descriptivo- explicativo y con disefio descriptivo correlacional, se demostré la hipdtesis de
investigacion. Es decir, que entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento
existe una correlaciéon positiva media, r =0, 591, lo que significa que es una correlacién media y
aun queda trabajo por parte de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal; razén por la cual recomendamos
actualizar a sus docentes a fin de innovar el perfil profesional, asi como la curricula de la carrera.

Palabras clave: competencias profesionales;, competencias genéricas; competencias especificas;
gestion de procesos; ejecucion emprendimiento.
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Eliana Delgado y Aliaga-Pacora

Professional competences and entrepreneurship management

in university students specializing in physical education

ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship that exists between professional
competencies and the management of entrepreneurship of the students of the Professional
School of Physical Education, UNFV-2019, we understand by professional competencies those
capacities, basic, generic and specific abilities that are They give throughout the professional
training and the management of the enterprise, which is understood as actions carried out by a
person to start a project that allows them to improve their economy. The research was carried
out with the students of the Professional School of Physical Education of the X cycle, who were
55 students. The type of research that was carried out was substantive, with its descriptive-
explanatory levels and with a correlational descriptive design, the research hypothesis was
demonstrated. That is to say, that between professional competencies and entrepreneurship
management there is a medium positive correlation, r = 0.591, which means that it is a medium
correlation and there is still work on the part of the Professional School of Physical Education and
the Faculty of Education from the National University Federico Villarreal; reason for which we
recommend updating your teachers in order to innovate the professional profile, as well as the
career curriculum.

Keywords: professional skills; generic skills; specific skills; process management, entrepreneurship
execution.
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INTRODUCCION

Actualmente es un tema de gran importancia, ya que, en todas las esferas de los trabajos,
se solicita personas competentes, capaces de solucionar problemas de su entorno, en
base a la creatividad, innovacién. Sin embargo, debemos mencionar que entonces la
responsabilidad esta en las universidades, lugar donde se forman los profesionales. A ello
se suman también los posgrados, ya que en este nivel se desarrollan competencias
investigativas, tecnoldgicas y de especialidad (Aliaga-Pacora y Luna- Nemecio, 2020). Lo
gue implica que se debe contar con docentes actualizados y capacitados y que tengan la
responsabilidad de innovar constantemente los planes y programas curriculares, a fin de
que los profesionales que forman tengan las herramientas que necesitan, para responder
tanto profesional, como personalmente a través del emprendimiento y asi ser capaces
de planificar, ejecutar nuevos proyectos que les permita obtener ganancias econémicas
y mejorar su calidad de vida. Uno de los enfoques importantes es la socioformacién; que
considera el desarrollo de competencias de acuerdo al proyecto ético de vida y que el
profesional sea capaz de saber: conocer, ser, convivir y hacer (Ceballos-Almeraya &
Tobon, 2019, Aliaga-Pacora et al. 2021).

El objetivo de esta investigacion fue relacionar las variables de estudio, con la finalidad
de conocer sus resultados y permitirnos realizar sugerencias a fin de que se tomen las
medidas correctivas a tiempo en bien del desarrollo de una educacion de calidad.

Segln lo indicado por Chavez (1998), menciona que las competencias son el resultado de
un proceso de integracion de habilidades y de conocimientos; saber, saber- hacer, saber-
ser, saber- emprender.

Para Bargsted (2013) indica que el emprendimiento se debe entender como las
soluciones econdmicamente sustentables para problemas sociales. Es decir, debemos
entender que el fin del emprendimiento es satisfacer las necesidades sociales, como
generadora de beneficios individuales y colectivos.

En relacién a las variables de estudio resaltan los siguientes antecedentes: Inicialmente
Rojas (2016), indica que se demostrdo que existe relacion positiva (rho= 0,712**) vy
significativa (p=0,001) entre competencias profesionales y el desempefio laboral del
personal administrativo. Segin Mendoza (2017), concluye que el nivel de la gestién
universitaria (politica institucional, gestion interna e infraestructura) de instituciones de

educacién superior, se relaciona positivamente con la formacion de emprendedores en
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términos de actitudes, aptitudes y conocimientos. De mismo modo, los autores Delgado
y Nufiez (2017), buscan analizar a los estudiantes en cuanto a sus competencias y
capacidades de emprendimiento ademas de identificar el papel que juegan los docentes
en cuanto a exhortar y fomentar el comportamiento de iniciativa hacia la creatividad y

I o

emprendimiento y proponen implementar el “Programa de capacitacién empresarial
para desarrollar las competencias de emprendimiento en los estudiantes de la facultad
de Ciencias Empresariales de la Escuela Profesional de Administracién de la Universidad
Sefior de Sipan”, dicha propuesta tiene como prioridad mejorar las competencias
emprendedoras de los estudiantes. Asimismo, Villacres (2017), obtuvo como resultado
que la gestion eficiente de las Mipymes en relacion con la Planificacién Estratégica, la
capacitacion del personal y el conocimiento del mercado influye sustancialmente en la
competitividad y la supervivencia en un mercado cada vez mdas competitivo. Para
Castafieda (2020), tuvo como objetivo de la investigacion determinar las capacidades de
Emprendimiento Digital de los alumnos de Quinto Nivel de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica de la UNAP, se aprecia que las cuatro primeras dimensiones el
nivel alto de las respuestas (mayor del 60%). Las limitaciones de los alumnos se enfocan
en las capacidades simbdlico comunicativa, tecnoldgicas, siendo la de gestion
empresarial la que muestra mayor debilidad con un 28% en nivel bajo y un 55% medio.
De acuerdo con lo indicado por Barroso (2017), manifiesta que es importante en la
institucion educativa planear, ejecutar, evaluar y mejorar los diferentes proyectos que
contribuyan al fomento de la catedra de emprendimiento para mejorar la calidad de vida
de sus estudiantes. Para Pérez (2018), concluye que la motivacion y la educacién en
emprendimiento que desarrollan las facultades, ha contribuido en la generacién de ideas,
la creacion, puesta en marcha y mantenimiento de 213 empresas, en un 100% Pymes y
174 o el 81.69% de ellas, ubicadas en el sector servicios, proyectando, 146 del total de
las empresas, entre 0 y 10 empleo cada una, mientras que 21 emprendedores, crearan
entre 11 y 49 empleos nuevos, por empresa. Potencialmente, generarian un minimo de
377 empleos y un maximo de 2.489, durante los préximos 3 afios. Asimismo Alvaro
(2018), indica que entre los resultados mas importantes de su investigacion tiene el
determinan que los estudiantes si adquieren capacidades emprendedoras y practican la
innovacion como un elemento fundamental para llevar a cabo un emprendimiento, cuya

relacién tiene un nivel significativo entre las variables determinadas, a excepcidon del
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estudio de mercado que no ha sido trabajado, sobre la cual se presenta la propuesta
disefio de un folleto informativo del estudio de mercado, a fin de mejorar la relacién que
debe existir entre el aprendizaje, la practica y la realidad. Ademads, Donoso (2018),
concluye que uno de los aportes realizados en la investigacion fue el identificar a través
de la encuesta si los estudiantes tenian conocimiento sobre competencias laborales de
emprendimiento y si estas los aplicaban. Para Sanchez (2017), obtiene como resultados
de esta investigacion brindan mayor conocimiento en relacion a las habilidades, aptitudes
y destrezas de los emprendedores. Y sugieren el papel que las universidades pueden
brindar en el proceso formativo, para un mejor desempefio de sus egresados ante el
proceso de creacién de empresas. Se analizan las competencias de los egresados
universitarios, que, de acuerdo al grado de importancia y nivel de desarrollo en la
universidad, consiguen distinguir al grupo de los emprendedores de los no
emprendedores. Realizando una revision de literatura se resaltan los principales trabajos
de autores, cuyas aportaciones han relacionado las caracteristicas y competencias de los
propietarios con el emprendimiento. Asimismo, Portuguez (2020) en su investigacion
obtiene como resultados mostraron que los alumnos pudieron identificar sus habilidades
de emprendimiento, proponer soluciones innovadoras a problemas sociales cognitivos
como analisis, sintesis y evaluacién. Se encuentra que este proyecto puede aportar al
desarrollo del espiritu emprendedor, competencia que es dificil de alcanzar por los
estudiantes, contribuir a la identificacion del perfil del alumno para conocer mejor cuales
son sus intereses y habilidades y fortalecerlas de manera transversal durante toda su

carrera, a través de su vinculacion con el ecosistema emprendedor universitario.

METODOLOGIA

Se aplicd la investigacién aplicada con sus niveles descriptivo y explicativo, para Sanchez
y Reyes (2017, p. 38), en su libro Metodologia y Disefios de la investigacién cientifica,
define “... como aquella que trata de responder a los problemas teoréticos o sustantivos,
en tal sentido, esta orientada, a describir, explicar, predecir o retrodecir la realidad”. Asi
mismo se aplicé el disefio descriptivo correlacional con el fin de identificar la relacion que
existe entre las variables de estudio.

Presentamos a continuacién los problemas motivo de estudio:
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1. ¢éQué relacién existe entre las competencias profesionales y la gestion del
emprendimiento de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de
Educacidén Fisica, UNFV- 20197

2. ¢Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la gestion de procesos
de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacién Fisica, UNFV-
20197

3. ¢Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso
de los estudiantes del X ciclo, de |la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-
20197

4. iQué relacidn existe entre las competencias profesionales y la comprensién y
aplicacion de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de
Educacidén Fisica, UNFV- 20197

Su poblacion fue de 327 estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de la Universidad

Nacional Federico Villarreal y Se trabajé con el muestreo no probabilistico intencional, se

eligio este tipo de muestreo considerando el tema de investigacién. Consideramos sélo a

los estudiantes del X ciclo, que son en total 55 estudiantes. Se aplicé la técnica de la

encuesta y se utilizd el cuestionario como instrumento para ambas variables, mostrando
una confiabilidad = 88,3 % para las competencias profesionales y 80,7 en el caso de la
variable gestion del emprendimiento.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, se exponen los resultados de acuerdo a las preguntas sefialadas en la

metodologia:

Respuesta a la pregunta 1: ¢ Qué relacidn existe entre las competencias profesionales y

la gestion del emprendimiento de los estudiantes del X ciclo, de |la Escuela Profesional de

Educacion Fisica, UNFV- 20197, se planted la siguiente hipotesis, dénde se aplicd el

estadistico no paramétrico del Rho de Spearman.

Ho: No existe relacién entre las competencias profesionales y la gestion del
emprendimiento de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de

Educacion Fisica, UNFV-2019.
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Tabla 1

Correlacidn rho de Spearman competencias profesionales y la gestion del emprendimiento

Gestion del
Emprendimiento
Coeficiente de .
L, ,591
Rho de Competencias correlacion
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) 1000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento existe una
correlacion positiva media, r=0,591 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de

0,05. Por lo tanto; se acepta la hipdtesis alterna.

Respuesta a la pregunta 2: ¢Qué relacion existe entre las competencias profesionales y

la gestion de procesos de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de

Educacion Fisica, UNFV- 20197, se planted la siguiente hipdtesis, donde se aplicé el

estadistico no paramétrico del Rho de Spearman.

Ho No existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion de procesos de
los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacién Fisica, UNFV-2019.

Tabla 2

Correlacidn rho de Spearman competencias profesionales y la gestion de procesos

Gestion de Procesos

* %k

Coeficiente de correlacién ,562
Rho de Competencias

Sig. (bilateral) ,000
Spearman Profesionales

N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la gestion de procesos existe una
correlacion positiva media, r=0,562 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de

0.05. Por lo tanto; se acepta la hipdtesis alterna.

Respuesta a la pregunta 3: ¢Qué relacidn existe entre las competencias profesionales y
la ejecucion de proceso de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica, UNFV- 20197, se planted la siguiente hipdtesis, donde se aplico el

estadistico no paramétrico del Rho de Spearman.
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Ho No existe relacion entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso de
los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

Tabla 3

Correlacion rho de Spearman competencias profesionales y la ejecucion de proceso

Ejecucion de proceso

Coeficiente de ~
L, ,552
Rho de Competencias correlacion
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) 1000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso existe una
correlacion positiva media, r =0,552 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de

0.05. Por lo tanto; se acepta la hipdtesis alterna.

Respuesta a la pregunta 3: ¢Qué relacion existe entre las competencias profesionales y
la comprension y aplicacion de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica, UNFV- 20197, se planted la siguiente hipdtesis, donde se
aplico el estadistico no paramétrico del Rho de Spearman.

Ho No existe relacion entre las competencias profesionales y la comprensién y aplicacion
de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacién
Fisica, UNFV-2019.

Tabla 4

Correlacidn rho de Spearman competencias profesionales y la comprension y aplicacion

Comprensién y aplicacién de

tecnologia
Coeficiente de
., 6227
Rho  de Competencias correlacion
Spearman Profesionales  Sig. (bilateral) 1000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la comprension y aplicacion de tecnologia
existe una correlacién positiva media, r =0, 622 y un valor de significancia de p=0,000 y

es menor de 0, 05. Por lo tanto; se acepta la hipdtesis alterna.
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Discusion

Con la finalidad de trabajar este acapite, consideramos los resultados de las hipdtesis:
De acuerdo a la hipdtesis general: Existe relacidn entre las competencias profesionales y
la gestion del emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién
Fisica, UNFV, muestra una correlacion =0,591, que es positiva media lo cual significa que
aun hay mucho trabajo que debe realizar la Escuela Profesional de Educacién Fisica,
como es adecuar los planes de estudio, capacitar a los docentes a fin de elevar la calidad
de ensefianza y los estudiantes puedan adquirir el logro de las competencias
profesionales. Los resultados descriptivos sefialan que el 58,2 % consideran que el
desarrollo de las competencias profesionales es regular, el 25,5 % son malas y el 16,4%
son buenas. Al respecto la investigacion de Rojas (2016), sefiala que existe un Rho=0,712
entre las competencias profesionales y el desempefio laboral del personal
administrativo.

Al respecto de la gestion del emprendimiento podemos sefialar que la investigacién de
Mendoza (2017), sefiala que el nivel de la gestion universitaria (politica institucional,
gestion interna e infraestructura) de instituciones de educacién superior, se relaciona
positivamente con la formacion de emprendedores en las cuales mostraban mejores
actitudes, aptitudes y conocimientos. Para Delgado y Nufiez (2017), el objetivo de su
investigacion fue analizar las competencias y capacidades de emprendimiento de los
estudiantes, asimismo identificar el papel que juegan los docentes en el desarrollo de la
iniciativa, creatividad y emprendimiento. Los resultados permitieron que formulen una
propuesta para desarrollar las competencias de emprendimiento en los estudiantes de
la facultad de Ciencias Empresariales de la Escuela Profesional de Administracién de la
Universidad Sefior de Sipan. Castafieda (2020), en su investigacion, acerca de las
capacidades tecnoldgicas y gestion empresarial encontrandose muchas limitaciones en
el desarrollo de competencias de gestion empresarial. Barroso (2017), en su
investigacién acerca del emprendimiento concluyd realizando una propuesta que
fomente el emprendimiento para mejorar la calidad de vida de sus estudiantes. Pérez
(2018), concluye, que la motivacion y la educacién en emprendimiento que desarrollan
las facultades, ha contribuido en la generacidon de ideas con la finalidad de potencializar

a los estudiantes. Finalmente, Portuguez (2020), sefiala que se identificaron las
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habilidades de emprendimiento, en los estudiantes y sirvié para proponer soluciones

innovadoras a problemas sociales cognitivos como analisis, sintesis y evaluacion.

Significa que las universidades tienen un papel muy importante y deberian destinara

cada afio mayor presupuesto al Area Académica a fin de evaluar el aprendizaje, asi como

las avances cientificos y tecnolégicos que se dan en el mundo y mejora la curricula por
lo menos cada 5 afios y que esta responda a una mejora continua. Recomendamos llevar

a cabo las siguientes actividades:

* |mplementar el Aula Invertida, como metodologia a fin de propiciar el desarrollo
auténomo del aprendizaje, la responsabilidad, trabajos en equipo, discusiones de
grupo, juego de roles y que los estudiantes logren un aprendizaje significativo.

= Que se debe actualizar a los docentes en estrategias, metodologia, uso de material
educativo a fin lograr en los estudiantes las competencias profesionales requeridas.

= Que se debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la gestion de procesos que les permita a los futuros profesionales planificar y
desarrollar proyectos emprendedores, tanto para el beneficio de la sociedad como
para ellos mismos.

= Que se debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la ejecucién de procesos que les permita a los futuros profesionales desarrollar
proyectos emprendedores, en forma individual o en equipo, que les permita tener
su propia empresa.

= Que se debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la tecnologia que les permita a los futuros profesionales realizar disefios de su
servicio u otros que considere.

CONCLUSIONES

Los resultados estadisticos dan muestra que existe una correlacion positiva media entre

las competencias profesionales y la gestiéon del emprendimiento. (r = 0, 591). lo cual

significa que aun hay mucho trabajo que debe realizar la Escuela Profesional de Educacion

Fisica, como es adecuar los planes de estudio, capacitar a los docentes a fin de elevar la

calidad de ensefianza y los estudiantes puedan adquirir el logro de las competencias

profesionales. Los resultados descriptivos sefialan que el 58,2 % consideran que el

desarrollo de las competencias profesionales es regular, el 25,5 % son malas y el 16,4%

son buenas.
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