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RESUMEN

El presente estudio se enfocd en el andlisis y la descripcién de las “Metodologias Educativas para
el desarrollo de competencias cientificas”. Ante la demanda de fomentar nuevas competencias
en los educandos producto de la globalizacion, los avances tecnoldgicos y la produccion de
conocimiento, surge la necesidad de transformar los sistemas educativos y los procesos de
ensefianza-aprendizaje, con el uso de metodologias innovadoras que propicien la implantacion
de capacidades en la resolucion de problemas, la formacién del pensamiento critico, el aprende
a aprender, la colaboracion, la comunicacion y el trabajo en equipo. El estudio estd abordado
desde una estructura de investigacion analitica documental y bibliografica descriptiva. Esta
metodologia permitié la busqueda de informacién cientifica rigurosa en la construccién del marco
tedricoy el uso de sitios de publicacién cientifica de alto prestigio. Tras el analisis y la descripcién
de los referentes tedricos se encontré que el desarrollo de competencias es esencial para la
produccion de conocimiento, la generacion de productos y la resolucion de problemas. Por otro
lado, las metodologias propician aprendizajes interactivos y fortalecen la ensefianza y el
perfeccionamiento de capacidades. Se concluye tras el andlisis documental que existe una fuerte
relacion entre las metodologias y el desarrollo de competencias.
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Metodologias educativas para el desarrollo de competencias cientificas

Educational methodologies for the development of scientific

competences

ABSTRACT

The present study focused on the analysis and description of the "Educational Methodologies for
the development of scientific competences". Given the demand to promote new skills in students
as a result of globalization, technological advances and knowledge production, there is an urgent
need to transform educational systems and teaching-learning processes, with the use of
innovative methodologies that promote implantation of capacities for problem solving, the
formation of critical thinking, learning to learn, collaboration, communication and teamwork,
essential for sustainable development. The study is approached from a descriptive documentary
and bibliographic analytical research structure. This methodology allowed the search for rigorous
scientific information in the construction of the theoretical framework and the use of highly
prestigious scientific publication sites. After the analysis and description of the theoretical
referents, it was found that the development of competences is essential for the production of
knowledge, the generation of products and the resolution of problems. On the other hand, the
methodologies promote interactive learning and strengthen teaching and the improvement of
capacities. It is concluded after the documentary analysis that there is a strong relationship
between the methodologies and the development of competences.

Keywords: educational methodologies; scientific competences, learning
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INTRODUCCION

Los sistemas educativos universitarios se han enfocado en el desarrollo de competencias
profesionalizantes en areas especificas de formacion, las instituciones de nivel superior
son las encargadas de cualificar a las personas para el mundo laboral. En este sentido,
Guerra, Hernandez y Trivifio (2015) sefialan que las universidades asumen un gran
compromiso social, su papel fundamental es la produccién vy transmision de
conocimiento, el mismo que es utilizado para la solucion creativa de problemas, de esta
manera, las universidades se han vuelto proveedoras de mano de obra intelectual
calificada. La revoluciéon industrial acelerd este rol, ante la demanda de mano de obra
especializada y cualificada en el desarrollo de actividades especificas que requieren de
habilidades de alto nivel.

Frente a esta situacion, la educacién pasa al servicio de la produccion y el ser humano al
del capital, filosofia del actual orden mundial. Esta tendencia cambia el rumbo de la
educacién y la escuela, se prepara al ser humano para el servicio, la mercantilizacion y el
consumo, un circulo vicioso muy dificil de abandonar, en fin, surge una nueva forma de
percibir a la escuela. A pesar que la educacién pasa al dominio del capital, los avances
cientificos y tecnoldgicos que surgieron fruto de esta relacidon, ayudo, a que los procesos
educativos se innoven, con el propdsito de desarrollar competencias que respondan a los
cambiantes procesos industriales, lo que trajo consigo, la produccién de conocimiento
permanente.

El enfoque educativo por Competencias, segun Feito (2008) citado por Garcia (2011)
sefiala que este enfoque moviliza e integra los conocimientos como un todo, pero ligados
al contexto desde el que es producido, frente a esta perspectiva, se entiende que las
personas aprenden a resolver los problemas desde sus generalidades. Los drasticos
cambios a los que nos enfrentamos, obligan a que las competencias abarquen todos los
ambitos de la accion humana, por ejemplo, en educacion, en la profesionalizacion y en la
vida laboral.

A pesar que estos procesos de transformacion educativa empezaron en los paises
industrializados, pronto llegaron a Latinoamérica, los modelos educativos
constructivistas pensados en la produccidn tenian y tienen como funcién el desarrollo de
competencias para el mundo laboral. En nuestra region, la educacién en competencias

en sus inicios se lo hizo de manera descontextualizada por lo que sus resultados no fueron

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207/ISSN 2707-2215 (en linea), enero-febrero, 2023, Volumen 7, Nimero 1 p 7023




Metodologias educativas para el desarrollo de competencias cientificas

los esperados, Villarruel (2011) considera que se debe a las posturas indefinidas que se
tomaron fruto de un desconocimiento de los principios, los fundamentos y los métodos,
para estudiar y definir los objetos. Los fundamentos epistemoldgicos que rigen a las
teorias pedagdgicas, son las bases que sustentan a todo modelo pedagdgico ya que lo
sistematizan, lo sustentan y validan, estableciendo procesos metodoldgicos claros a la
hora de su aplicacién.

En nuestro pais el modelo pedagdgico que se plantea en el curriculo, es el constructivista,
aligual que en todos los paises de nuestra region aliin no se consolidan los conocimientos
epistemoldgicos que lo sustentan, por lo que su aplicacion es arbitraria. Ordofiez, Ochoa
y Espinoza (2020) sefialan que a pesar que el curriculo asume un modelo constructivista,
no se ha consolidado en las unidades educativas ecuatorianas, desaprovechando el
potencial que representa para los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que conlleva
a la aplicacién de diferentes modelos pedagdgico, aumentando los problemas
educativos.

El estudio pretende contribuir al analisis y la comprension del desarrollo de competencias
cientificas, a partir de la descripcién de las metodologias que impulsan la ensefianza de
capacidades. Se espera que este articulo sirva como fuente de consulta para futuras
investigaciones y que ademas sea un documento para la reflexién de las practicas
educativas. Por ello, este articulo tiene el propdsito de analizar y describir las
metodologias educativas en el desarrollo de competencias cientificas. Por consiguiente,
para el cumplimiento del propdsito del articulo se desarrollé una investigacion de
estructura de investigacion analitica documental y bibliografica descriptiva. De acuerdo
con el analisis documental realizado se evidencia una relacion entre las metodologias y
el desarrollo de competencias cientificas.

FUNDAMENTACION TEORICA

Las competencias que configuran el aspecto educativo y que conforman Ia
responsabilidad de desarrollo tedrico de este articulo, buscan establecer una revision,
reflexion y discusion continua del proceso educativo. El desarrollo de competencias
cientificas empieza desde la vida académica de los estudiantes, es, por tanto, que surge
la interrogante que pudiese destacar la existencia de una relacion, sobre icomo
desarrollar las competencias? y éQué competencias se deben desarrollar en los

diferentes niveles educativos? Frente a estas preguntas se han planteado un sinnimero
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de estudios que pretenden dar respuesta a un problema que en el tiempo no ha sido
superado. Producto de las reflexiones educativas se plantea un acercamiento entre las
metodologias de ensefianza-aprendizaje como alternativa didactica.

Como todo proceso educativo existe un componente pedagdgico y otro didactico, el uno
se relaciona con las teorias educativas y el otro netamente con los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Ante la hegemonia del modelo constructivista, la educacién en
competencias se orienta a la puesta en prdctica de sus principios tedricos, apoyandose
en metodologias que garanticen su desarrollo. Actualmente, en los ambientes
universitarios la ensefianza disciplinar esta cambiando a un tipo de ensefianza
interdisciplinar e incluso transdisciplinar, este nuevo enfoque es todo un reto, porque
cambia radicalmente los procesos educativos referente a los contenidos, pero sobre todo
al desarrollo de competencias, pasando de ciertas competencias al desarrollo de varias
competencias por unidad de estudio.

Las Competencias

Las competencias incursionaron en la educacidn bajo una perspectiva netamente técnica,
durante la revolucién industrial se hacia necesario el desarrollo de capacidades
especificas a fin de mejorar los procesos productivos. La especializaciéon y certificacion
son asumidos por las universidades y son quienes acreditan la consecuciéon de
capacidades para el desarrollo de una profesién. De esta manera empieza la produccion
de bienes y servicios educativos y la pérdida de sus verdaderos fines, la educacion en
igualdad de condiciones y oportunidades quedan relegados por la mercantilizacién y los
intereses de ciertos grupos de poder. Tras el crecimiento industrial y el aumento de las
demandas productivas en las diferentes areas de servicio, las competencias se fueron
ampliando. Por ejemplo, las capacidades en salud difieren de las de un ingeniero.

Bajo este enfoque puede entonces definirse las competencias desde las situaciones en
las cuales se pretenden desarrollarlas, es decir, desde las funciones y tareas que
demandan el lugar de trabajo y desde las perspectivas de las diferentes disciplinas de
estudio. Debido a que este concepto es demasiado amplio y situacional, se determina
gue es un término polisémico, por lo que se parte por su etimologia y los diferentes
matices que se han propuesto alrededor de ella.

Corominas (1987) sefiala que este término deriva del latin “Competere”, a partir de esta

acepcion, en el idioma espafiol se visualizan dos palabras que se derivan de este término
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“competer” y “competir” cuyo significado se desprende de la palabra madre “ir una cosa
al encuentro de otra”. Ademads, aclara que de esta acepcion se deriva la palabra
“Competente” cuyo significado se ubica en lo que representa los términos "adecuado o
apto", los cuales formaron parte de la forma en la que se interpretaba la definicion
conceptual a principios del siglo XV y que para finales del siglo XVI se dio inicio de la nocion
del concepto de "competencia".

Segun El Diccionario de la Real Academia de Lengua Espafiola (2014) la palabra
competencia deriva del latin “Competentia” que confiere a “competir” cuyo significado
en todos sus sentidos hace alusion a la competicidn de personas o empresas para obtener
algo y “Competentia” que deriva en “competente” el significado que se le da a este
término es mucho mas diferenciado, para el caso de las personas refiere a las habilidades,
capacidades y aptitudes para hacer algo y para el caso de las empresas refiere al ambito
legal respecto a su actuacion.

En ese orden de ideas, (Corominas, 1987 y RAE, 2014) concuerdan sobre la etimologia de
la palabra competencia y a la vez también lo hacen con sus derivaciones de la lengua
espanola. El termino competir hace alusién a las competencias en el sentido de
competicion, de comparacién y de resultados, para alcanzar una meta o lograr obtener
algin premio, este término fue muy utilizado en las competencias deportivas de la
civilizacién griega. Por otro lado, estd, la definicion de competente, dirigido
especialmente a resaltar las actitudes, aptitudes o capacidades de las personas para
hacer algo de manera eficiente y ldgica.

Entendido el origen etimoldgico de esta palabra, puede entonces abordarse los
diferentes significados desde la mirada de algunos estudiosos en el tema y desde la
concepcion de varias disciplinas. Sin olvidar la dificultad a la hora de construir una
definicidon sobre el término de una area o desempefio especifico, sino mas bien desde la
generalidad de las competencias. Vigo (2013) enfatiza “el caracter dindmico, holistico y
situacional de la competencia” (p. 128). Sin referir mas sobre la ambigliedad de este
constructo, se sefiala la importancia de definirla a partir de una vision netamente
educativa, donde la solidez de las definiciones sean las bases para la construccion de
procesos que incentiven la formacién y el desarrollo de las competencias.

Para Westera (2001) tras un analisis de varias definiciones de competencias concluye que

se ponen en juego un conjunto de conocimientos y habilidades debidamente cualificadas
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y aplicadas en contextos especificos, pero para que se vuelvan eficientes en situaciones
complejas se debe ser capaz de seleccionar esos conocimientos y habilidades a fin de
producir un comportamiento eficaz. Refiriéndose al ambiente educativo, detecta dos
variantes en este tipo de competencias; las tedricas orientadas a la cognicion y sus
estructuras que provocan los comportamientos y las operativas que en funcién de las
anteriores cubren funciones de orden superior entorno a las habilidades, cognicion,
conocimientos, actitudes y comportamientos que crean capacidades para afrontar estas
situaciones complejas de manera consciente e intencional.

Entre tanto, Villa y Poblete (2004) sefialan que la competencia es “la Capacidad de tener
un buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa en la integracién y
activacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores” (pp. 9-10). Los actos
consientes nacen producto de procesos cognitivos en respuesta a situaciones
problematicas y en contextos definidos. La forma de como se afrontan requieren de la
puesta en practica de capacidades para identificar e integrar conocimiento (saberes:
teorias y conceptos), habilidades, técnicas, destrezas y procedimientos para aplicar los
conocimientos (Saber hacer), en base al respeto de las normas lo que definird las
actitudes e interés (Saber ser) y favoreciendo el entendimiento, la colaboracién vy la
comunicacioén en actividades sociales.

Bautista y Melendro (2011) sefialan que las competencias como sistema complejo nacen
de la interrelacion de componentes cognitivos, afectivos, fisicos, culturales y sociales
como producto de las relaciones del sujeto con su entorno previa exploracién de una
situacioén. La eleccion de una respuesta afirmativa entre varias ante situaciones reales o
ficticias no hace ser competentes. La vida esta llena de situaciones, independientemente
de la labor que se esté realizando, cuando alguna de esas situaciones representa un
obstaculo inmediatamente se pone en juego los conocimientos para afrontarlos y
llevarlos a la practica desde procesos consientes y sistematizados que definen nuestras
acciones en un marco de respeto y colaboracion.

Generalmente a las competencias se las adquiere y desarrolla a través de procesos de
instruccion y de experimentacion, el propdsito, es su aplicacion en ambientes laborales y
profesionales. Sin embargo, Sacristan (2008) sefiala que las competencias son cualidades
personales que se han aprendido y desarrollado, pero la idea es poderlas llevar a la

practica y demostrarlas, estas cualidades son operativas, porque se necesitan en ciertos
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momentos cuando una persona las desee. De acuerdo con estas palabras se puede inferir
gue son capacidades aplicativas y medibles durante el desempefio laboral mas que en
sus definiciones tedricas, de habilidades, destrezas y actitudes, estas caracteristicas son
necesarias, pero no las define en términos de eficiencia.

A mas de las definiciones expuestas, surgen otras propuestas por algunas organizaciones
mundiales, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, en adelante
(OCDE, 2012) definen a las competencias como un conjunto de capacidades
(conocimientos, habilidades y destrezas) que se aprenden, se desarrollan y se las ponen
en practicas a la hora de ejecutar alguna actividad. No siempre se adquieren todas las
competencias, sobre todo las de caracter técnico, cognitivo o socioemocional, por lo que
se deben ampliar desde el aprendizaje. Las competencias son necesarias en todos los
ambitos de la vida, la sociedad y el trabajo, pero existen otras que son muy especificas y
gue desarrollan habilidades especificas. El desarrollo equilibrado de competencias
permitird la creacién de sociedades mas justas y equitativas.

Por su parte, Perrenoud (2012) citado por Magro y Pacheco (2020) sefiala que una
competencia es una combinaciéon de capacidades cognitivas, laborales y sociales
necesarias para alcanzar la eficiencia. La puesta en practica de los saberes pone de
manifiesto las actitudes frente al querer, al sabery al poder, y se visualizan tras su puesta
en accién en diferentes contextos, pero siempre moldeadas por los valores. La practica
de competencias conlleva un acto consciente y racional que se plasma a través de las
decisiones para la busqueda de soluciones a problematica concreta.

En consideracion de Aguerrondo (2009) las competencias corresponden a “la capacidad,
expresada mediante los conocimientos, las habilidades y las actitudes, que se requiere
para ejecutar una tarea de manera inteligente, en un entorno real o en otro contexto”
(p. 7). Las competencias se expresan a través de las capacidades y traducidas desde el
actuar competente, este actuar se visibiliza y viabiliza a través de la puesta en practica de
los conocimientos, habilidades y actitudes, desde la vista de las competencias, estas son
operaciones menores, pero que a la vez operacionalizan a las competencias.

A las competencias se las ha definido desde diferentes contextos, educativo, laboral,
social, profesional, personal, digital, etc. Entonces, se puede considerar, que las
competencias van mucho mas alld de los conocimientos, habilidades y actitudes,

expresado en los tres saberes, que, aungue son necesarios para la produccién de
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conocimiento y la resolucion de problemas, son mucho mas complejas ya que parten de
la cognicion y de estructuras mentales que se sustentan por complejos esquemas de
pensamiento. Los esquemas de pensamiento, traducidos en competencias, permiten
identificar, planificar, analizar y organizar actividades encaminadas a tratar una situacion
especifica y no todas, lo que resulta muy dificil de unificar criterio.

Clasificacion de las competencias

Frente a la diversidad y complejidad del concepto, surgen diferentes perspectivas de
clasificacion, Vargas (1999a, 1999b) citado por Tobdn (2006) sefiala las siguientes:
Figura 1

Clasificacion de las competencias segun Vargas

Se las usa en la cotidianidad y son
base del resto de competencias

laboral y se las aprende.

Propias de la profesion, de la vida
—

Nota: Elaboracién propia

Competencias basicas: Son las mas elementales, se la practica en la vida laboral y social,
se caracterizan porque son la base para el resto de competencias, se las desarrolla en la
educacioén basica y media, resuelven problemas de la vida cotidiana y son necesarias para
el procesamiento de la informacion. Pueden ser comunicativas, matematicas, de
autogestion del proyecto ético de vida, manejo de las TIC, afrontamiento al cambio, el
liderazgo y las cognitivas (interpretacion, argumentacién y proposicion).

Competencias genéricas: So netamente profesionales, se caracterizan por la facilidad
para entrar al mercado laboral, el mantenimiento del empleo, la adaptacién laboral para
cualquier campo, su aprendizaje requiere de la sistematizacion de la ensefianza y el
aprendizaje y su evaluacion depende de domino y desempefio de sus capacidades. Las
competencias que resaltan son de emprendimiento, de gestion de recursos, de trabajo
en equipo, de gestion de la informacion, comprensidén sistematica, de resolucion de

problemas y de planificacion del trabajo.
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Competencias especificas: Son las competencias profesionalizantes, altamente
especificas, se las adquiere a través de una formacién especifica, propias de la educacion
técnica y superior. Estas competencias difieren del area de formacion y especializacion,
por ejemplo, las competencias que se desarrollan en medicina no son las mismas que se
desarrollan en la administracion.

Por otro lado, Sagi-Vela (2004) clasifica a las competencias en:

Figura 2

Clasificacion de las competencias seqgun Sagi-Vela

Tecnicas s
g
-

CLASIFICACION DE S

LAS COMPETENCIAS /

SEGUMN SAGI-VELA \
"

Genéricas .

Nota: Elaboracién propia

L
%
Competencias Técnicas: Son las competencias profesionales necesarias para el desarrollo
técnico y de gestion, estan ligadas a procesos sistematicos y basadas en los
conocimientos, habilidades y actitudes que se necesitan para realizar un trabajo eficiente.
La caracteristica mas relevante de estas competencias es que su desarrollo depende del
conocimiento funcion para una accién.

Competencias Clave: Giran en torno a las capacidades cognitivas, sociales y actitudinales
de los colaboradore en el aporte a la calidad de la empresa, de los clientes y de los
proveedores, son profesionales de alta valia y destacan por eso, se fundamentan en los
valores que determinan la conducta de un sujeto. Como se sujetan al rasgo de la
personalidad estas se relaciona con las retribuciones, asi que para que sean efectivas su
dualidad debe ser equilibrada entre el sujeto-cliente proveedor.

Desde la perspectiva de Spencer y Spencer (1993) citados por Charria, Sarsosa, Uribe,
Lépez y Arenas (2011) orientan a las competencias con el desarrollo individual y las
clasifica en motivacionales basadas en los intereses personales lo que conlleva a la
postura de las actitudes, de cognicion y respuesta a estimulos, las de autoconcepto, de

conocimientos especificos y la de habilidades especificas. Por otro lado, Levy Leboyer

(1990) y Hooghiemstra (1997) citados por Blanco (2007) clasifican las competencias en:
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esenciales propia de los trabajadores de desempefio medio y en las diferenciales propia
de los trabajadores de alto desempefio.

Otra de las clasificaciones importante de las competencias es la expuesta por Bunk (1994)
quien las clasifica en:

Figura 3

Clasificacion de las competencias segun Bunk

. Propias de los que ejecutan trabajos
G especializados

i — Propia de procesos sistematicos para
T L una labor o la solucion del problema.
SEGUN BUNK

Propias de los que ejercen la
) organizacion y comunicacion efectiva

, Propias de los que asumen
S — responsabilidades en la organizacion

Nota: Elaboracioén propia
Técnicas: Propias de los que hacen trabajos especializados, porque tienen dominio de su
area y de sus contenidos, ademas de las habilidades y destrezas para este tipo de
competencias.
Metodolégicas: Propia de individuos que siguen procesos sistematicos para la ejecucion
de una labor o solucidn de un problema. Los que tienen dominio de estas competencias
saben aplicar los procedimientos y transferirlos a situaciones problematicas diferentes
dentro de su vida laboral.
Sociales: Facilitan la comunicacion y las buenas relaciones sociales en una organizacion,
la comunicacion y la colaboracién para los que dominan este tipo de competencias las
construyen de manera asertiva con la vision del grupo vy del trabajo interpersonal.
Participativas: Propia de quienes asumen responsabilidades en una organizacion, ya que
exigen de su participacion, organizacion y poder de decision en ambientes participativos.
Se denota una amplia variedad de clasificaciones, sin embargo, todas apuntan a los
mismos criterios y enfatizan que en ellas se plasman las capacidades que los individuos
aprenden o desarrollan para desenvolverse en actividad especifica. Todas van de acuerdo
a las necesidades laborales del momento, lo claro, es que estas capacidades se crean,

desarrollan y evolucionan, pero no todas permanecen. En este sentido, son flexibles y
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adaptables, en educacion el dominio de competencias es fundamentales en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

La educacion basada en competencias es una nueva forma de percibir a la educacion en
términos de empleabilidad, esta percepcién esta orientada por los modelos educativos
gue hoy son promulgados y aplicados en innumerables unidades educativas y que en la
practica generan muy buenos resultados. Lépez y Farfan (s.f.) seflalan que las
competencias en educacion conllevan una movilizacién de capacidades afectivas,
motoras, sociales y cognitivas a fin de desenvolverse adecuadamente, con la idea de
acercarse a un aprendizaje global, valorando lo que se construye, indicando como se le
construye y valerse como la persona que construye. El desarrollo de competencias en
educacién exige de un proceso de ensefianza y aprendizaje colaborativo y cooperativo,
en condiciones de igualdad y equidad a fin de formar ciudadanos competentes y
sociedades sustentables.

La Comision Europea para la Educacion en adelante (CEPE, 2006) dentro del marco de las
competencias claves las define como “aquéllas que todas las personas precisan para su
realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social
y el empleo” (p.3). Como se menciond anteriormente, en educacion se propone el
desarrollo de competencias para la vida y el trabajo, la misma comision establece ocho
competencias clave: comunicacién en la lengua materna; comunicacién en lenguas
extranjeras; competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia;
competencia digital; aprender a aprender; competencias sociales y civicas; sentido de la
iniciativa y espiritu de empresa, y conciencia y expresion culturales. Estas competencias
clave se desarrollan en la formacion bdsica elemental, media y superior y para el
bachillerato y universidad las competencias cientificas.

Competencias cientificas

Las competencias cientificas vienen a complementar la formacién del futuro profesional,
luego de haber desarrollado las competencias basicas necesaria para la formacion del
ciudadano global, vienen las cientificas que son de alto grado de especializacién, aqui, se
pone en practica los conocimientos vy la investigacion cientifica para estudiar, explicar y
dar solucidn a problemas concretos de fendmenos naturales o sociales.

El Gobierno Vasco (s.f) a través de su Departamento de Educacion Universidades e

|Il

Investigacién sefialan que las competencias cientificas se centran en el “conocimiento
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cientifico y el uso de este que hace posible actuar e interactuar de manera significativa
en situaciones en las cuales se requiere producir, apropiar o aplicar comprensiva y
responsablemente los conocimientos cientificos” (p. 2). En los momentos actuales el
mundo se enfrenta a una infinidad de problemas ambientales y sociales que exigen de la
intervencion inmediata de aquellos que producen conocimiento. La investigacién y la
produccion de conocimiento debe estar orientada sobre todo a la solucidon de problemas
relevantes para la vida y la convivencia armdnica mds que a la generacién de bienes y
servicios.
Quintanilla (2006) citado por Zufiga, Leiton y Naranjo (2011) sefalan que las
competencias cientificas son una “habilidad para desarrollar adecuadamente una tarea
con ciertas finalidades, conocimientos, habilidades y motivaciones que son requisitos
para una accion eficaz en un determinado contexto” (p. 3). La formacion cientifica
requiere de conocimientos que deben ser llevados a la practica de manera efectiva bajo
motivaciones que despierten la actitud para el desarrollo de una tarea especifica. La
formacién en conocimientos tedricos, practicos y de valores propicia la implantacion y
desarrollo del pensamiento cientifico desde una perspectiva critica que busque la
transformacion de realidades adversas.
Las competencias cientificas aluden al dominio de capacidades para la produccién de
conocimientos vy la investigacién en torno a las ciencias, conocimientos que deben ser
sistematizados y comprobados desde la experimentacién cientifica. El propdsito de la
sistematizacién y la rigurosidad cientifica es la explicacion y prediccién de los fendmenos
naturales y sociales, a través de la observacién y la experimentaciéon como componentes
metodoldgicos fundamentales, bajo esta perspectiva, toda problematica debe ser
solucionada desde la rigurosidad cientifica y la experimentacion.
El Programa Internacional de Evaluacion de los Alumnos en adelante PISA (2006) hace
una definicién muy concreta y completa sobre lo que son las competencias cientificas,
sefialan que:

Hace referencia a los conocimientos cientificos de un individuo y al

uso de ese conocimiento para identificar problemas, adquirir nuevos

conocimientos, explicar fendmenos cientificos y extraer conclusiones

basadas en pruebas sobre cuestiones relacionadas con la ciencia.

Asimismo, comporta la comprension de los rasgos caracteristicos de
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la ciencia, entendida como un método del conocimiento y la

investigacion humanas, la percepcion del modo en que la ciencia y la

tecnologia conforman nuestro entorno material, intelectual y cultural,

y la disposicién a implicarse en asuntos relacionados con la ciencia y

con las ideas de la ciencia como un ciudadano reflexivo. (p.13)
Con los componentes tedricos expuestos, las reflexiones giran en torno al conocimiento
de las ciencias, la produccién tedrica del conocimiento, la investigacion vy
experimentacion cientifica como métodos fundamentales para el estudio y explicacion
de los fendmenos investigados. Son aspectos fundamentales para hacer ciencia, dentro
de los contextos educativos, en la educacion la cientificidad debe ir acompafiado de un
alto valor humano, el respeto a las formas de vida, al ecosistema y sustentabilidad como
ejes de reflexion y critica personal frente a la produccion y generacién de productos.
PISA (2015) citado por la OCDE (2017) en su marco de evaluacién sefiala que la
importancia de las competencias cientificas se da en el cuadro de la reflexion critica
frente a las habilidades para relacionarse con cuestiones e ideas de lo que es hacer ciencia
de los educandos durante el desarrollo de las competencias, en este sentido la PISA y
PISA-D las clasifica entorno a un saber, hacer y ser. Asi mismo, sefiala que para participar
en un debate en ciencia y tecnologia se debe dominar tres capacidades vy las clasifica en:
“Capacidad de explicar fendmenos naturales, artefactos técnicos y tecnologias, y sus
implicaciones para la sociedad; Conocimiento y la comprensiéon de la investigaciéon
cientifica; Interpretar y evaluar los datos y las pruebas cientificamente, y evaluar si las
conclusiones estan justificadas” (p. 94).
Chona, Arteta, Martinez, Ibafiez, Pedraza y Fonseca (2006) clasifican a las competencias
cientificas en Basicas: Son capacidades que los estudiantes desarrollan para reconocer el
lenguaje cientifico, la experimentacion, el trabajo grupal y la organizaciéon de la
informacion. Las investigativas: Es la capacidad de utilizar la indagacion para comprender,
construir y explicar la naturaleza de los fendmenos a partir de la experimentacién, el
contraste tedrico para dar respuesta a los conflictos cognitivos que surgen de las
investigaciones. De pensamiento reflexivo y critico: Es la capacidad para generar procesos
cognitivos complejos desde el uso creativo de los conocimientos para dar respuesta a
problemas concretos y contextualizados desde una postura critica y ética de manera que

los significados respondan a contextos reales.
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El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior en adelante ICFES
(2007) clasifica las competencias cientificas en:

Competencias generales: Se desarrollan durante toda la etapa de formacion escolar,
estas son las capacidades bdsicas que permiten la interaccion en un mundo de relaciones
donde la comunicacién, el lenguaje corporal, el pensamiento abstracto y matematico son
esenciales a la hora de desenvolverse en la sociedad, de estas competencias destaca la
interpretacién como capacidad para descifrary apropiarse de las caracteristicas naturales
y culturales. La argumentacién que permite establecer acuerdos y dar explicaciones a
través de la contrastacion de las teorias. La proposicion permite la produccién de
significados y la produccion de conocimientos de manera responsable.

Competencias especificas: Se desarrollan en los primeros grados de escolaridad y de
manera paulatina, son netamente de las ciencias, se ponen en practica habilidades
investigativas de observacion, de interpretacién y de explicacion de los fendmenos
naturales. Las competencias que se destacan esta la identificacion como la capacidad
para reconocer, diferenciar y cuestionar a los fendmenos, la indagacion que es la
capacidad de plantear cuestionamientos, recolectar, organizar y analizar informacion
para darles respuesta, la explicacion expresada en la capacidad para construir
argumentos en base a modelos y representaciones de los fendmenos, la comunicacion
gue es la capacidad de utilizar el lenguaje para compartir el conocimiento y el trabajo en
equipo que es la capacidad de interaccién y compromiso con el grupo.

Este tipo de clasificacidon se relacionan con la propuesta por el Proyecto Tuning citado por
Bravo (2007) quienes destacan las competencias genéricas que son de corte general
independientes de las dreas de estudio y las especificas que son de cada area de estudio,
por ejemplo, las competencias que se deben desarrollar en ingenieria no son las mismas
gue se necesitan en el area de medicina. Las competencias genéricas que recomiendan
desarrollar son las que tienen que ver con la cognicién, el trabajo en equipo, la
comunicacién, la investigacidén, la creatividad, la motivacion, los valores, la
responsabilidad social y personal, etc.

Las competencias son clasificadas desde diferentes areas de investigacion y de acuerdo
con las necesidades educativas de cada regidn, lo que concuerda con la existencia de una
necesidad real de desarrollar competencias basicas donde el estudiante ponga en

practica los conocimientos, habilidades y actitudes para desenvolverse en sus actividades
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académicas y termina cunado el estudiante finaliza su formacién basica. Estas
competencias también desarrollan la personalidad, la capacidad de ejercer su ciudadania
responsable, formar parte de una sociedad como ser con derechos y libertades, pero
sobre todo la capacidad de seguirse formando a lo largo de toda la vida. Por otro lado, las
competencias especificas preparan al estudiante para el ejercicio de una profesion.

Las metodologias

Las metodologias son procesos didacticos que se usan para dinamizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, estas son aplicadas de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, los modelos pedagdgicos, el contenido y la didactica del docente. Son unos
recursos valiosos que siguen procesos sistematizados, compuestos por una serie de
procedimientos, técnicas, estrategias y métodos pedagdgicos. Buscan la transmisiéon de
los conocimientos desde la interactividad, para motivar y despertar el interés de los
estudiantes frente a la recepcidn de los contenidos. Toda metodologia se supedita a los
modelos y teorias del aprendizaje, se destaca el papel del docente, pero se prioriza el rol
activo del educando, por lo que no existe una metodologia Unica, mas bien depende del
contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para entender con claridad lo que son las metodologias es importante estudiarlas de
adentro hacia fuera, para ello es importante definir lo que son los métodos, la definicion
mas comun es el camino para llegar a un fin o una meta a través de un conjunto
organizado de procesos (Gordillo, 2007). Por otro lado, los métodos se apoyan de la
induccién para simplificar la complejidad, establecer causalidades y conceptualizarlas, su
estructuracion nace de la cognicidon respeto a la realidad por una parte y por otra del
sujeto cognoscente quien determina su utilidad (Aguilera, 2013). De acuerdo con el
Diccionario de la Real Academia de Lengua Espafiola (2022) el método es la “obra que
ensefia los elementos de una ciencia o arte y procedimiento que se sigue en las ciencias
para hallar la verdad y ensefiarla” (parr. 1).

Las definiciones del método dependen de la visidon de estudio, se supedita a la accién del
docente y dependen de las necesidades educativas, la coherencia y la sistematizacién de
los procedimientos a la hora de aplicarlos garantiza que el objetivo educativo se cumpla.
No puede haber educacion sin el uso del método ya que estos son los que dinamizan la
ensefianza, determinan el camino a seguir y permiten la consecucion de los objetivos

educativos. Sin la utilizacion de los métodos resultaria dificil realizar nuestras tareas de
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manera eficiente, este trabajo organizado permite el cumplimiento de nuestras tareas
con el menor esfuerzo y tiempo posible, los métodos sirven de mucho y no permiten caer
en la improvisacion.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2022) define a la metodologia como
“la ciencia del método o conjunto de métodos que se siguen en una investigacion
cientifica o en una exposicion doctrinal” (parr. 1). Aguilera (2013) sefiala que la
metodologia desde su ambito mds esencial consiste en que el “logos orienta al estudio
|6gico de los métodos, lo cual implica el analisis de la légica que los sustenta, sentido de
su efectividad, la cobertura de su eficacia, la fortaleza de sus planteamientos vy la
coherencia para producir conocimiento relevante”. (p. 89) La metodologia se orienta al
estudio de la teorizacion del método desde sus aspectos mas esenciales como los
elementos que los constituyen.

Gordillo (2007) sefiala que las metodologias son mds globalizantes y que se encargan de
estudiar al método desde la sistematizacién para adquirir conocimiento, son el principio
rector de la teorizacion de los métodos, se encargan de validar su eficiencia o no, esto
quiere decir que no todos los métodos son eficaces mas bien dependen de las
circunstancias y del contexto en que se utilizan. Las metodologias definen que métodos
son eficientes para cada contenido de estudio, asi como el de limitar su campo de accion
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El abordaje metodoldgico visto desde la pluralidad de los contenidos brinda un espectro
bastante diferencial entorno a su uso dentro de los procesos educativos, hasta ahora
estos procesos han sido analizados desde las practicas educativas, la transferencia del
conocimiento vy la utilidad metodolégica. Desde la visén del articulo, es importante
sefialar en como las metodologias facilitan la ensefianza, consolidacion y desarrollo de las
competencias cientificas en los diferentes niveles educativos. Desarrollar competencias
desde la perspectiva metodoldgica es integrar una serie de herramientas y productos que
faciliten la consecucion de las metas, traducidas en el desarrollo de capacidades claves
para el desenvolvimiento eficiente en diversas tareas.

Para Fortea (2019) una metodologia didactica desde el punto de vista de desarrollo de
competencias sefiala que son las “estrategias de ensefianza con base cientifica que el
docente propone en su aula para que los estudiantes adquieran determinados

aprendizajes” (p. 9). Las metodologias garantizan el desarrollo de capacidades cuando
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son estratégicas, tienen base cientifica y son debidamente contrastadas, no se las puede
utilizar para el desarrollo de competencias de la misma forma de como ensefiamos
conceptos pues son totalmente diferentes. Si bien en el campo educativo, sobre todo en
la ensefianza de conceptos, las metodologias que se utilizan marcan el camino a seguir
en el proceso, es decir son concretar a la hora de ejercer las practicas educativas. En el
campo de las competencias no existe una metodologia en concreto, por su complejidad
el éxito radica en la variaciéon de las metodologias.

Metodologias didacticas para el desarrollo de competencias

Existen muchos caminos para llegar a un fin, pero no todos son eficientes, desde esta
perspectiva para el desarrollo de competencias se necesita de metodologias innovadoras
como actualmente se les conoce. Antes de llegar a las metodologias que desarrollan
capacidades es importante hacer un breve recorrido por las metodologias innovadoras
en los procesos de ensefianza-aprendizaje para luego establecer una relacién con las
metodologias que desarrollan las competencias cientificas.

Trujillo (2019); Moro y Massa (2014); Hamilton (2018); Latchem (2018); Garcia (2015);
Swartz y Yazdani (2012); Thakkar y Joshi (2015); Castafieda y Adell (2013); Rose (2000);
Parra-Gonzdlez y Segura-Robles (2019) y Hung (2015) citados por Real, Ramirez,
Bermudez y Pino (2020) destacan las metodologias que innovan los procesos educativos
como el Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Movil, Aprendizaje Combinado, Aprendizaje Abierto, los MOOC y su filosofia conectivista,
Sistemas Tutoriales Inteligentes, EVA en plataformas como Moodle, Disefio Universal de
Aprendizaje, la Gamificacion y la Clase Invertida. (p. 60)

Segun Mario de Miguel et al. (2006) citado por Fortea (2019) sefiala que las metodologias
de mayor uso en las universidades para el desarrollo de las competencias son “la leccion
magistral, resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas,
estudio de casos, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato
didactico o de aprendizaje, seminario cldsico y aprendizaje a través del aula virtual” (p.
15).

En esta clasificacion puede evidenciarse que existen metodologias utilizadas en la
ensefianza tradicional y constructivista, lo que nos indica que en el desarrollo de
competencias es necesario utilizarlas de acuerdo con las capacidades que se quieran

desarrollar. Asi mismo se destaca en la clasificacion las metodologias mas actuales y son
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las que tienen que ver con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién pues hoy no
puede llamarse una educacion integral sin el uso de las tecnologias asi que su aplicacién
es trascendental en el campo de la educacion.

Los ingentes cambios que ha sufrido la educacién como producto de la globalizacion, el
desarrollo tecnolégico y la produccion cientifica han obligado a que los procesos de
ensefianza y aprendizaje también se transformen. Dentro de estos procesos lo mas
fundamentales son los metodoldgicos que se fundamentan en la teorizacion de los
métodos. El método sigue procedimientos y estrategias que fomentas el aprendizaje
dinamico y activo, en las nuevas vertientes pedagdgicas se promulga el papel activo del
estudiante en la construccién de su propio conocimiento y el método facilita ese fin. Si se
relacionan las metodologias innovadoras con las de desarrollo de competencias se
visibiliza que existen unas que se utilizan para ambos procesos las cuales se describen
brevemente:

Aprendizaje Basado en Problemas

Es una metodologia innovadora para la educacién, aunque los problemas son parte de
nuestra realidad, la forma de cédmo se los analiza y estudia ha dado paso para que se
conviertan en el disparador activo de los procesos de ensefianza. Este método facilita la
movilidad de los conceptos y conocimientos a partir de problemas complejos y que son
todo un reto a la hora de plantearlos, estudialos y buscarles solucion. El Servicio de
Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid (2008) sefiala que el ABP
es una “metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen
los alumnos para llegar a una solucion ante un problema planteado por el profesor” (p.
4). La caracteristica fundamental del ABP es que los alumnos son los protagonistas de su
propio aprendizaje, ademas de ser flexible y eficaz.

Esta metodologia ayuda a desarrollar competencias, segin Miguel (2005) citado por
Universidad Politécnica de Madrid (U.P.M.) (2008) en la “resolucién de problemas, toma
de decisiones, trabajo en equipo, habilidades de comunicacidon (argumentacion y
presentacion de la informacion), desarrollo de actitudes y valores: precisién, revision,
tolerancia” (p. 4). Para la aplicacién del ABP Diaz Barriga y Hernandez (2010) citados por
Luy-Montejo (2019) proponen tres fases y sub fases de desarrollo que consisten en la
preparacion de la situacion del ABP (identificacion y definicidon del problemay elaboracién

del instrumento de evaluacion), el establecimiento de la situacién del ABP (presentacion,
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explicacién, formaciéon de grupos, identificar, analizar y evaluar) y el proceso de
resolucion de problemas (objetivos, actividades colaborativas, planificacién e
implementacion de estrategias y comunicacién de resultados).

La puesta en practica de ABP promueve el desarrollo del pensamiento critico, la
capacidad de desarrollo de problemas, la afectividad, el trabajo en equipo, la empatia,
etc. Los pasos que se han expuesto se los puede reducir a la presentacion y estudio del
problema, planteamiento de las necesidades de su estudio, la busqueda de informacion
referente al problema para de nuevo iniciarlo. Es entonces el ABP un planteamiento
ciclico que busca la solucion desde la interactividad de los estudiantes con el problema
de estudio para generar sus propias producciones cientificas.

Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos se centra en el desarrollo de la tarea mientras que el
Aprendizaje Basado en Problemas se centra en la participacion del alumno. Como se
fomenta desde la participacion grupal mas o menos se convierte en un sistema de
negociacion y asuncion de roles cuya finalidad es la creacion de un producto. Aragayy
Martinez (2020) citando la definicidn del BIE quienes sefialan que el Aprendizaje Basado
en Proyectos es “un método sistematico de ensefianza que involucra a los estudiantes en
el aprendizaje de conocimientos y habilidades, a través de un proceso extendido de
indagacion, estructurado alrededor de preguntas complejas y auténticas, y tareas y
productos cuidadosamente disefiados” (p. 11). Esta metodologia es altamente
estructurada ya que su eje de formacién es el desarrollo de capacidades y habilidades
para la indagacion y la organizacion con el fin de generar un producto que dé respuesta
a una situacion plantead.

Estos mismos autores sefialan que los pasos que regulan la aplicacion del Aprendizaje
Basado en Proyectos se relacionan con “la eleccidon del tema del proyecto, la planificacion
y el disefio, gestién del tiempo y recursos, interdisciplinaridad y metodologias” (p.13).
También sefialan las fases que debe seguir esta metodologia y son la presentacion del
desafio, analisis de conocimientos previos y necesidades, planificacion y organizacion,
busqueda y sintesis de informacion, elaboracion del producto final, presentacion del
producto final, meta aprendizaje y evaluacién” (pp. 15-17).

Blank (1997); Dickinsion et al. (1998) citados por Galeana (2016) destacan que las

competencias que desarrolla el Aprendizaje Basado en Proyectos son la “colaboracion,
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planeacion de proyectos, comunicacién, toma de decisiones y manejo del tiempo” (p. 3).
Morales y Torres (2015) tras la aplicaciéon del Aprendizaje Basado en Proyectos
encontraron que las competencias que se desarrollaron fueron la “calidad en los
proyectos, compromiso ético, integracién de conceptos, habilidades para investigar,
creatividad, seguridad en si mismo y solucion de problemas” (p. 7). Debido a que esta
metodologia se centra en el desarrollo de una tarea, amplia la variedad de estrategias
gue se pueden utilizar y desarrollar para la consecucién de aprendizaje significativo, lo
gue provoca que haya un mayor desarrollo de competencias personales y cientificas.
Aprendizaje Colaborativo

El Aprendizaje Colaborativo sin saberlo es el que mas aplicacidon tiene en los dmbitos
escolares, permite que los aprendizajes se den desde la colaboracién entre estudiantes a
la hora de aprender. El esfuerzo que el aprendizaje requiere se facilita gracias a que este
es compartido entre los integrantes del grupo ya que se utiliza los recursos y habilidades
de los demas. Vaillant y Manso (2019) sefialan que el AC se destaca por el “compromiso
de cada estudiante con el proceso de aprendizaje propio y de sus pares, lo que genera
una interdependencia positiva por aprender con y de los otros” (p.4). La colaboracién
necesita de una comunicacién claray permanente lo que deriva en un tipo de aprendizaje
dialdgico, que se sustenta en el respeto, la confianza y la empatia, estas circunstancias
permiten reflexionar, ensefiar y aprender.

METODOLOGIA

El presente articulo que lleva por nombre “Metodologias Educativas para el desarrollo de
competencias cientificas” esta abordado desde una estructura de investigacion analitica
documental y bibliografica descriptiva. Cabezas, Naranjo y Torres (2018) sefialan que el
método analitico consiste en “un proceso cognitivo, que descompone un objeto en partes
para estudiarlas en forma aislada (p.18). Esta descomposicion permite la profundizacion
del estudio para la comprensién del todo, estableciendo razones logicas de la funcidon de
las partes para el establecimiento del sistema.

Cortés e lIglesias (2004) sefialan que los estudios descriptivos buscan especificar “las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis. Describen
situaciones, eventos o hechos, recolectando datos sobre una serie de cuestiones y se

efectian mediciones sobre ellas” (p.20). Este método permite la recoleccién de la
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informacion vy la descripcion del objeto o fendmeno tal cual como es, es importante
porgue a la hora de fijarse en los detalles permite la percepcién de los hechos que no son
observados de manera espontanea.

Guerrero y Guerrero (2014) sefialan que la investigaciéon documental “se fundamenta en
el estudio de documentos como: libros, anuarios, diarios, monografias, textos,
videografias, audiocasetes; en ella la observacion esta presente en el andlisis de datos, su
identificacion, seleccién y articulacién con el objeto de estudio” (p. 9). La recopilaciéon de
lainformacion se la encuentra en fuentes fisicas o electrdnicas que debidamente han sido
evaluadas y seleccionada por su rigurosidad cientifica de los hechos experimentados y
comprobados frente a una situacion de estudio. Ante esto, Herndndez, Fernandez y
Baptista (2014) sefialan que la revisién analitica de la literatura permite “detectar,
consultary obtener la bibliografia y otros materiales Utiles para los propdsitos del estudio,
de los cuales se extrae y recopila informacion relevante y necesaria para el problema de
investigacién” (p. 61).

La revision documental no es otra cosa mas que el andlisis de la literatura cientifica con
el propdsito de utilizarla para que sirva de sustento tedrico a la hora de estructuras las
bases de un futuro estudio. Ante esta situacion, Dulzaides y Molina (2004) sefialan que el
andlisis documental es un tipo de investigacion técnica, rigurosa, porque intervienen
procesos cognitivos complejos ya que su funcién es unificarla, simplificarla vy
sistematizarla, a través de procesos descriptivos con el fin de crear instrumentos de
registro. Estas operaciones intelectuales conllevan procesos de interpretacion, analisis y
sinterizacidn, necesarias para la creacion de nuevas fuentes que serviran de nexo entre
la informacién consultada y la original

CONCLUSIONES

Las organizaciones competitivas incluyendo a la escuela, demandan de recursos humanos
mas competentes, que respondan a las nuevas necesidades laborales y sociales, con
capacidad de respuesta, asimilaciéon y actitud frente a las exigencias de la globalizacion.
Para la asuncion de estas demandas se necesita dejar atras las viejas practicas y asumir
nuevos habitos y procedimientos de trabajo, se lograra con la asimilacion y aplicacion de
conocimientos producto de un aprendizaje continuo. El desarrollo tecnolégico y la

produccion de conocimiento necesitan de nuevas capacidades que permitan un
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desempefio efectivo para la innovacion, la busqueda de soluciones y la generacién de
productos, desde una perspectiva critica y sustentable.

Estas nuevas demandas invitan a que la escuela y las universidades centren sus
estrategias de formacién en el desarrollo de competencias, competencias que deben
abarcar todas las esferas del desarrollo humano. El fomento de competencias desde el
aprendizaje permite la movilizacion y el desarrollo de capacidades necesaria para
trasladar el conocimiento a la aplicacién en actividades concretas. Las competencias
deben sustentarse en modelos educativos que permitan la participacion activa de los
estudiantes en su propia formacién. Es imperativo que estas competencias se empiecen
a desarrollar desde los primeros afios de escolaridad, contintden en la educacion media 'y
terminen por concretarse en la educacion superior.

Las universidades son las principales proveedoras de mano de obra calificada, por lo que
deben buscar mecanismos de formacion que garanticen la consecucién de competencias
cientificas y con ello, alcanzar las metas y objetivos encaminados a la produccion de
conocimiento y la generacién de productos. Las competencias cientificas promueven el
desarrollo de capacidades para el dominio del lenguaje cientifico, la experimentacion, la
organizacion y manejo de informacion, herramientas necesarias para hacer ciencia. La
ciencia abre la posibilidad de una mejor comprension del mundo, de los problemas y de
los objetos de estudio, esto posibilita plantear de mejor manera las investigaciones.

La innovacién educativa coherente con las nuevas demandas sociales, promueve la
transformacion de los sistemas educativos y las practicas educativas, invita al uso de
modelos educativos participativos, de metodologias activas y de métodos que busquen
el dinamismo en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para el desarrollo de
competencias en todos los niveles educativos, se necesita de metodologias que
potencien el trabajo en equipo, la creacion de espacios para el debate y la reflexion vy
espacios para el trabajo colaborativo en la construccién de los aprendizajes. Su aplicacion
necesita de conocimientos profundos por parte del profesor, porque no solo basta con
entender los beneficios que prestan las metodologias y los métodos, sino que también
importa el saber como usarlas, en qué momento usarlas y para que usarlas. En otras
palabras, el docente también debe saber, hacery ser.

Tras el analisis documental se concluye que puede existir una relacion entre las

metodologias y el desarrollo de competencias, sin olvidar el rol del docente como
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facilitador y del estudiante como constructor de su propio aprendizaje. La ensefianza en

competencias, depende del contexto educativo, los estilos de aprendizaje, los tipos de

competencias, las necesidades educativas del estudiante y del entorno. No todas las

metodologias desarrollan todas las capacidades por lo que es fundamental comparar el

potencial diferenciador de algunas de ellas, antes de su aplicacion.
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