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RESUMEN

Este estudio caracteriza las y los docentes de educacion superior a nivel profesional en la regién
Orinoquia. Para ello, se rastrearon los datos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES) obtenidos entre los afios 2019 y 2020. Estos, fueron
analizados desde una perspectiva de género, en cuanto al nivel de estudios, docencia e
investigacion. La metodologia tuvo un disefio de investigacion cuantitativo, y los datos fueron
analizados a través de técnicas estadisticas descriptivas.

Los hallazgos del estudio destacan mayor presencia de mujeres en la docencia en la region, y
frente a ello una feminizacion de las carreras. También se encontrd una mayor presencia de
hombres en posiciones jerdrquicas de las instituciones de educacién superior, asi como una
menor proporcién de mujeres en escenarios investigativos.

Para las interpretaciones y conclusiones, se destaca la necesidad de implementar politicas y
estrategias que promuevan la igualdad de género en el dmbito de la docencia en la region, en
especial en lo referente a la promocion de la igualdad de oportunidades en el acceso a posiciones
jerarquicas y en la produccién de conocimiento cientifico.
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Gender perspective in the characterization of professors
in professional-level higher education institutions

in the Orinoquia region

ABSTRACT

This study characterizes teachers in professional-level higher education in the Orinoquia region.
To do so, data from the National System of Science, Technology and Innovation (SNCTI), the
National Ministry of Education (MEN), and the National System of Higher Education Information
(SNIES) from 2019 to 2020 were traced. These data were analyzed from a gender perspective in
terms of level of education, teaching, and research. The methodology had a quantitative research
design, and the data were analyzed using descriptive statistical techniques.

The findings of the study highlight a greater presence of women in teaching in the region, and a
feminization of careers. It was also found that men have a greater presence in hierarchical
positions in higher education institutions, while women are underrepresented in research
scenarios.

In terms of interpretations and conclusions, the need to implement policies and strategies that
promote gender equality in the field of teaching in the region is highlighted, especially with regard
to promoting equal opportunities in access to hierarchical positions and in the production of
scientific knowledge.

Keywords: gender perspective; teachers,; higher education.
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INTRODUCCION

Segln el Banco Mundial en cifras de 2021, hay mas de 84 millones de docentes alrededor
del mundo. De estos, 14 millones pertenecen a la educacion superior. En este escenario,
un sinnimero de desigualdades ha sido evidenciadas, expuestas y estudiadas. Los
impactos que se exacerban entre las nifias y mujeres visibilizan sus efectos en clave de
género (Ross 2020; Flaherty 2020; Kitchener 2020; Minello 2020). Pero, mucho mas
visible y casi que obligatorio en estos tiempos, todas las y los docentes sin importar a qué
nivel ensefiaban o en qué lugar del planeta se encontraban, tuvieron que incorporar las
TIC en su quehacer cotidiano, debido al impacto de un cambio de la ensefianza tradicional
a la ensefianza en linea y teletrabajo.

Como reaccidén a esa realidad, los gobiernos nacionales del mundo establecieron
diferentes medidas de contingencia, en las que las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC), fueron las protagonistas. Por ejemplo, en el caso de Latinoamérica,
se encuentra el “Plan de educacién en tiempos de pandemia” en Paraguay; en Venezuela,
el “Plan pedagdgico de orientacidn y prevencion”; en Panama, la estrategia “La estrella
de la educacién no se detiene”; en Costa Rica surgieron las Orientaciones para el apoyo

|II

del proceso educativo a distancia; y en Colombia se establecié el “Plan Padrino” como

apoyo de formacién docente virtual y gratuita, respaldada por universidades de todo el

pais y alojada en la plataforma web denominada “Aprender Digital” (Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2020).

Con esta plataforma se busca fortalecer las habilidades docentes en las TIC para

transformar las practicas pedagogicas, en las que algunos estudios sefialan que las y los

docentes de todos los niveles incorporan:
(...) herramientas ofimaticas, software libre, buscadores de internet, redes
sociales y plataformas tecnoldgicas institucionales (Garcés-Prettel y Ruiz-
Cantillo, 2016) o gratuitas como, por ejemplo, Classroom y Google Meet,
gue ahora se usan mundialmente como herramienta de trabajo en los
procesos de enseflanza-aprendizaje (Cedefio-Escobar et al.,, 2020).
(Garcés, 2021)

En este sentido, el exponencial desarrollo, uso e incorporacién de las TIC ha suscitado

transformaciones sin precedentes. Sin embargo, aunque sus oportunidades son

innumerables, de igual manera lo son las desigualdades que estas reproducen, lo que
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conlleva a nuevos retos para los diferentes escenarios de las actividades cotidianas como
la educacion. Aqui es importante mencionar que las desventajas y desigualdades que
reproducen las TIC, no provienen de las tecnologias per se, sino que tienen que ver con
su acceso, cobertura y uso. Adicionalmente, otras areas de preocupacion emergentes
estan relacionadas con la financiacion y la produccion de la investigacion, la pausa en los
procesos de contratacion y el cese del personal precario (incluido el que tiene contratos
de investigacidn). Existe el riesgo de que la crisis revierta los avances en materia de
igualdad de género conseguidos en los ultimos afios. Esto tendra consecuencias no solo
para las mujeres, sino para las Instituciones de Educacién Superior (IES), la innovacién en
la investigacion y el crecimiento econdmico (O’Connor, 2020).

Entonces, aqui vale la pena preguntarse ¢Cudles son los determinantes sociales que
intervienen en el aparecimiento de la brecha de género en relacién con la brecha digital,
la brecha laboral y la brecha educativa en los docentes universitarios de la regién? Lo
anterior, entendiendo la brecha digital de género como la “diferencia entre hombres y
mujeres en el acceso a equipos informaticos y en el uso de dispositivos electrénicos e
internet” (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [Cepal], 2013, p. 1).
Ademas, segun la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal, 2013), esas
desigualdades sociales de género presentes en la familia, la escuela y el mundo laboral
se expresan en las diferencias en las capacidades y habilidades de las personas para
acceder, utilizar programas, equipos informaticos y los recursos del nuevo paradigma
tecnolodgico.

Al ser las y los docentes una parte fundamental en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje a lo largo de la vida, las y los educandos requieren maestras y maestros
efectivos, que faciliten y apoyen el aprendizaje en una combinacion permanente de
métodos presenciales y digitales (Banco Mundial, 2021), para los que no habian sido
capacitados antes de la pandemia. Ahi radica la importancia de adquirir competencias
digitales que, segun Sandoval (2020), pueden abordarse desde tres aspectos clave:
técnicos, formativos y metodolégicos, que permitan adquirir autonomia vy
responsabilidad en su aprendizaje.

Es importante sefialar que estudios como el de la Economia Mdvil en América Latina
(GSMA, 2019), sefialan que las mujeres tienen una menor confianza en si mismas para

adquirir de manera autodidacta las habilidades digitales necesarias para utilizar las TIC,
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ya que se preocupan en mayor medida por las consecuencias que traeria cometer algin
error, afectando la apropiacion tecnoldgica por factores que van desde lo econdmico
hasta la falta de infraestructura, poder adquisitivo o de competencias digitales
(Zempoalteca et al, 2018); siendo estas uUltimas un factor determinante para la brecha
digital de género que responde a las habilidades del siglo XXI (World Economic Forum
[WEF], 2020a), que son altamente valoradas en el contexto contempordneo y son
afectadas por el hecho de que las mujeres siguen en desventaja con respecto a las
transformaciones de lo que se conoce como cuarta revolucion industrial, en especial,
frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, signo de una notable disparidad regional.
Adicionalmente, la falta de competencias digitales docentes hace que solo algunas
personas conozcan y comprendan como funcionan estas tecnologias, en buena medida,
por el acceso limitado a computadoras o un desarrollo bajo de las habilidades que
permiten un uso adecuado de las TIC (Garcia-Avila, 2017).

Si bien hace mas de 15 afios se viene hablando de “reconocer y apoyar el principio del
acceso universal a Internet, como medio para promover el ejercicio de los derechos
humanos definidos en los articulos 19 y 27 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos” (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados [ACNUR], s.f.,
p. 3), y asi promover la diversidad linguistica y, a su vez, democratizar el conocimiento
(Unesco, 2020), el acceso a este servicio sigue siendo desigual entre paises y sus propias
regiones, ocasionando en algunos casos la masificaciéon de las nuevas tecnologias y del
internet como una oleada de marginalidad social y exclusion, ampliando las brechas entre
ricos y pobres por el acceso y uso de las TIC (Castells, 2000).

METODOLOGIA

El enfoque de la metodologia utilizada en esta investigacion es cuantitativo, lo que implica
gue se recolectd y analizé informacion de manera numérica y estadistica. El tipo de
investigacion es descriptivo, ya que se busca caracterizar a los docentes de educacion
superior a nivel profesional en la regidn de la Orinoquia desde una perspectiva de género.
El disefio de la investigacion se basa en la recopilacién de datos del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) durante el periodo

comprendido entre los afios 2019 y 2020.
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La metodologia empleada para el andlisis de los datos es principalmente estadistica
descriptiva, que permite resumir y presentar los datos en forma de estadisticas. El andlisis
estadistico permitid identificar las principales tendencias y patrones en cuanto al nivel de
estudios, la docencia y la investigacion de los docentes de educacién superior en la
region, y cémo estos difieren seguin el género.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados del estudio se observa la importancia de Bogota en la representacién de
las universidades en Colombia, que corresponde al 32,9 % de estas. Asimismo, se aprecia
que, en conjunto, la Orinoquia tiene una baja participacién, con un 4,32 %; y las IES a nivel
profesional en Bogota son casi ocho veces mas que las instituciones de la region objeto
del presente estudio.

Tabla 1

Numero de IES a nivel profesional sequn el departamento de la Orinoquia, por cardcter y

numero de instituciones acreditadas, comparativo con Bogotd y a nivel nacional, 2020

Departamento Numerode  Numero de IES IES publicas IES privadas
IES con acreditacion
de alta calidad
Meta 14 1 1 13
Arauca 1 1 0 1
WVichada 0 0 0 0
Casanare 1 0 0 1
Total, Orinoquia 16 2 1 15
Total, Bogota D. C. 122 26 20 102
Total, nacional 370 91 114 256
Nota. Elaboracion propia con base en SNIES (2020).

Del mismo modo, los datos muestran que hay una presencia significativa de mujeres en
la docencia de las instituciones de educacién superior a nivel profesional en la regién de
la Orinoquia. Ademas, se observa una feminizacién de las carreras, lo que sugiere que las
mujeres siguen optando por profesiones lejanas a STEM (en Inglés, Science, Engineering,
Technology, Math). Lo anterior, al tomar en consideracion las cifras registradas en las
bases de datos, para el afio 2019 hay un total de docentes de las IES de nivel profesional
de 16 104 maestros registrados en la base de datos del SNIES para Colombia, habia 8790
hombres y 7314 mujeres.

Es necesario reconocer las diferencias que existen y que expresan una brecha entre los
profesores hombres y mujeres en Colombia. Para el mismo afio en la regién, segun el
MEN (2020), se contaba con un total de 1907 docentes de IES de nivel superior, donde

1 156 eran hombres y 751 mujeres. Asi, para el afio 2019, se contd con una cifra de los
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primeros, quienes superaron a las mujeres docentes por una cifra de 405; mientras tanto,
para el afio 2020, la cifra de superioridad de representacién de hombres docentes fue de
1 513 sobre las mujeres a nivel nacional (MEN, 2019).

Por otro lado, se encontrd que, en cuanto a la participacién de hombres y mujeres del
profesorado de las universidades de Colombia y de la Orinoquia, se observa una
diferencia de alrededor de seis puntos porcentuales durante los dos periodos analizados.
Como se puede observar, en la Figura 2 para el afio 2019 hay una proporcién del 54,59
% para hombres docentes universitarios frente a un 45,41 % de mujeres, la cual es una
diferencia aproximada de 9 puntos porcentuales.

Figura 1

Proporcion docentes seqgun género: Colombia vs. Orinoguia 2019-2020

Proporcion docentes segln género
Colombia vs Orinoquia 2019

100,009

60,62%
34,53% 45,41% 39,38%
— ==
Colombia Orinoguia

B Hombres ® Mujeres

Proporcion docentes segln género
Colombia vs Orinoquia 2020

100,00%

54,79% 60,19%
! 45,21%
- . ' . =
0,00% . -
Colombia Orinoquia

m Hombres = Mujeres

Nota. Elaboracién propia con base en los datos obtenidos del MEN (2021).

En cuanto a la participacion de hombres y mujeres del profesorado de las universidades
de Colombia y de la Orinoquia, se observa una diferencia de alrededor de seis puntos
porcentuales durante los dos periodos analizados. Se debe mencionar que los datos
referenciados para la regién corresponden Unicamente a los departamentos de Arauca,
Casanare y Meta, puesto que Vichada tiene 0 % de representacion para ambos sexos, en
tanto que no cuenta con IES a nivel profesional. Por eso no se registraron sus cifras en la

base del MEN (2021).
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Se debe mencionar que los datos referenciados para la region corresponden Unicamente
a los departamentos de Arauca, Casanare y Meta, puesto que Vichada tiene 0 % de
representacion para ambos sexos, en tanto que no cuenta con |ES a nivel profesional. Por
eso no se registraron sus cifras en la base del MEN (2021).

hay una mayor presencia de hombres en posiciones jerarquicas dentro de las
instituciones de educacién superior. Esto sugiere una barrera invisible que impide que las
mujeres accedan a posiciones de liderazgo dentro de estas organizaciones.
Adicionalmente, las desigualdades de género se plasman de forma mas evidente cuando
se hace el analisis en relacion con el nivel de estudios del profesorado durante los afios
en estudio. De estos docentes registrados, en el grado universitario habia una brecha de
nueve puntos porcentuales de diferencia: 5,68 para especializacién, 8,8 en maestria y
5,94 en doctorado. Por consiguiente, se muestra la representacidon femenina superior en
la formacidén universitaria y la maestria de docentes en Colombia en la region que supera
amasde 7vy4,3 puntos porcentuales para los hombres en este escenario durante el 2019.
Figura 2

Proporcion de docentes por nivel de estudios seqgun género: Colombia vs. region 2019

Proporcion de docentes por género segun fomacion 2019

2276
23,96%
14, 78%
40,35%
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6,17%
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Nota. Elaboracion propia con base en los datos obtenidos del MEN (2021).

Como se puede observar, Colombia se destaca por su representacion masculina y
femenina con 5,56 y 8,8 puntos porcentuales de diferencia en el nivel de estudios
universitarios y de maestria, respectivamente. Mientras tanto, en contraste con la region,
esta tiene para la especializacion una representacion mayor de hombres, con 15,57

puntos porcentuales por encima de Colombia.
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Asimismo, se observd una menor proporcion de mujeres en escenarios investigativos.
Esto sugiere que las mujeres pueden estar siendo excluidas o discriminadas en el acceso
a oportunidades de investigacién, lo que a su vez puede tener implicaciones negativas en
el desarrollo y la produccién de conocimiento cientifico en la regién.

En general, estos resultados indican que existen desigualdades de género en el ambito
de la educacion superior en la region de la Orinoquia. Se requiere una mayor atencién a
la promocion de la igualdad de género en el ambito de la docencia y la investigacidn, asi
como la eliminacién de barreras invisibles que limitan el acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo en estas organizaciones.

Finalmente, al abordar algunas brechas en las y los docentes investigadores de las IES de
nivel profesional en la Orinoquia, considerando todo lo anterior, conviene conocer el
panorama de mujeres investigadoras en las IES, al entender que la investigacidon es una
de las funciones que las caracterizan tanto a tanto a nivel nacional como regional. Asi las
cosas, “para el afio 2019 se tiene que, de 16 796 investigadores, 6411 son mujeres, lo
gue se traduce en que son solo el 38 %” (Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién -
Minciencias, 2020, parr. 4). Mientras tanto, el 62 % restante pertenece a los docentes
hombres. Estos datos son preocupantes no solo de forma, sino de fondo, porque segun
el Instituto de Estadistica de la Unesco (Unesco Institute for Statistics, 2014), las mujeres
estan considerablemente subrepresentadas en todas las disciplinas, con excepcién de las
ciencias médicas y de la salud, cuyo porcentaje de representacion es de 59,6 %. Asi, es
importante mencionar que, para el afio 2020, no hay un registro de datos (Figura 5).
Figura 3

Proporcion docentes investigadores: Colombia vs. Orinoquia 2019

80,00 74,48
59,07
60,00
40,00
25,89 21,38
20,00 14,72
. - 4,14 0,32 0,00
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Junior Asociado Senior Emérito

® Colombia ™ Region

Nota. Elaboracion propia con base en los datos obtenidos del Minciencias (2020).
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Con base en lo hasta ahora presentado, se podria decir que el nivel educativo de las
mujeres es y ha de seguir siendo un factor determinante para que estas puedan acceder
a los diferentes mercados laborales; no obstante, los sesgos que persisten hoy dia por los
diferentes estereotipos sociales en las profesiones elegidas siguen marcando el paso de
sus responsabilidades entre lo doméstico y lo de cuidado, aun mas con la llegada del
COVID-19, mientras estas siguen adelante con su trabajo y estudio.

CONCLUSIONES

Pretender realizar un cierre conclusivo en la tematica de esta produccion intelectual es
netamente ilusorio. Hasta ahora se podria decir que la perspectiva de género es
fundamental para comprender la dindmica de los docentes en la educacién superior en
la regién de la Orinoquia. El andlisis cuantitativo de los datos recopilados permitié
identificar una mayor presencia de mujeres en la docencia, pero también se evidencié
una feminizacién de las carreras en la regién. Asimismo, se observdé una menor
proporcion de mujeres en posiciones jerarquicas y en escenarios investigativos, lo que
sugiere la existencia de desigualdades de género en el ambito académico.

En este sentido, se resalta la importancia de promover politicas y estrategias que
fomenten la igualdad de género en la educacion superior, especialmente en el acceso a
posiciones jerarquicas y en la produccién de conocimiento cientifico. Ademas, se
recomienda la implementacion de acciones afirmativas que permitan corregir las
desigualdades de género existentes, tales como la promociéon de la igualdad de
oportunidades, la creacion de espacios de didlogo y reflexion sobre género, y la
sensibilizacién y capacitacion de los docentes en perspectiva de género.

A'lo largo de este estudio, se han sefialado algunas de las brechas existentes entre las y
los profesores de ES de nivel profesional de la Orinoquia, cuyas identidades profesionales,
académicas y culturales se van constituyendo socialmente en términos de ventajas y
desventajas, lo que hace que diferentes desigualdades sigan presentes, como podria
evidenciarse con el caso de la brecha digital, donde las mujeres son las mas afectadas.
Por consiguiente, es necesario revisar si la diferencia de género en este conglomerado
poblacional de docentes en IES de nivel profesional se ha modificado luego de la
pandemia y si estd desigualdad de género puede incidir en sus competencias digitales y
en otros factores asociados a su desempefio profesional bajo un contexto tecnoldgico de

exponencial transformaciéon y cambio.
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Entonces, para lograr la igualdad de género para las mujeres en las estructuras sociales e
institucionales, incluidas las IES, que han sido creadas histéricamente por hombres y para
hombres que, ademads, incorporan y normalizan un dividendo patriarcal (Connell y
Messerschmidt, 2005), es necesario transformar la estructura y la cultura de esas
instituciones: reimaginar las relaciones de género y las formas asumidas de comportarse,
asignar y valorar las tareas, el poder y otros recursos. Por eso, este primer analisis vy,
posteriormente, la tesis a desarrollar desde la interseccionalidad, brindan una
perspectiva transformadora con respecto al abordaje del género y su relacion con las TIC
en la cultura organizativa general de las IES.

Por ende, pensar en clave interseccional, permite no generar una Unica interpretacién de
la realidad; esto implica abordar esta ultima desde diferentes perspectivas, que incluyen
sus propios sesgos, limitaciones e intereses. La superacion de estas desigualdades reside
primordialmente en hacer énfasis en las opciones y ocupaciones educativas, con lo que
se generen una aperturay unas oportunidades mas alla del género. Asi las cosas, es dificil
no concluir que las mujeres se enfrentan a una serie de barreras organizativas para
progresar que no experimentan en el mismo grado que sus colegas masculinos.

El resumen de aspectos desglosados, asi como los anadlisis desarrollados en el presente
documento, dan cuenta de los enormes desafios que se le presentan a la ES colombiana
en la actual era digital en cuanto a la incorporacién y el uso de las TIC. Los procesos
educativos requieren de una mirada desde la interseccion entre las mujeres y la
tecnologia, debido a que la agenda digital de la politica colombiana destaca las TIC como
la herramienta mds poderosa para ayudar a las personas a potenciar sus actividades
cotidianas. No obstante, al hacer zoom en los datos hasta ahora presentados, la evidencia
apunta a que la revolucion y la alfabetizacidon digital no estan sucediendo de manera
equitativa para todos, por lo que dichas politicas son insuficientes: venden una idea
“utdpica” de la igualdad en términos de derechos vy servicios que, en realidad, solo ha
reproducido y fortalecido diferentes brechas entre ricos y pobres, al desconocer las
diferencias en el acceso y el uso del internet entre hombres y mujeres; y, en esta
oportunidad, las diferencias en el acceso y el uso entre mujeres y hombres docentes.
Finalmente, la existencia de condiciones sociales que determinan el aparecimiento, la
existencia y la profundizacion de la brecha de género en el ejercicio docente universitario

en la region Orinoquia de Colombia, requiere continuar un analisis interseccional donde
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se incluyan tres determinantes sociales fundamentales asociadas a este estudio: los
niveles de formacion inicial y avanzada de los docentes, el nivel educativo en el que
trabajan y el reconocimiento como investigadores, que a su vez son causas o efectos de
otras brechas, como lo son, la brecha laboral, la brecha salarial, la brecha educativa y la
brecha tecnoldgica.
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