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RESUMEN

La investigacion Perfil emprendedor y dominios de la personalidad en los universitarios de la provincia
del Santa; buscoé determinar qué rasgos caracteristicos de las personas pueden estar altamente
relacionados a perfiles emprendedores, es decir cuales son las caracteristicas de personalidad que
describen a un emprendedor. La investigacion fue de tipo cuantitativo, de disefio no experimental,
descriptivo correlacional de corte transversal. La poblacion de estudio fueron los estudiantes
universitarios de la provincia del Santa con una muestra de 784 estudiantes a quienes se les aplicé el
instrumento NEO-PI-FFI que mide los rasgos de personalidad bajo el modelo Big-5 y un instrumento
disefiado para medir el perfil emprendedor. Los resultados arrojaron niveles bajos de neuroticismo y
conciencia, y niveles altos de extraversion, apertura y amabilidad en la mayoria de estudiantes. Respecto
a la variable perfil emprendedor se encontraron niveles altos de intencion de emprender y autoeficacia
emprendedora. Haciendo uso de la prueba de Pearson para verificar la hipotesis se determind que los
dominios que se correlacionan al perfil emprendedor son la extraversion y la apertura con un r=0.834 y

=0.851 respectivamente.
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Entrepreneurial profile and personality domains in university

students in the province of Santa
ABSTRACT

The research Entrepreneurial Profile and Personality Domains in University Students in the Province of
Santa; sought to determine what characteristic traits of people can be highly related to entrepreneurial
profiles, that is, what are the personality characteristics that describe an entrepreneur. The research was
of a quantitative type, non-experimental design, descriptive correlational cross-section. The study
population was university students from the province of Santa with a sample of 784 students who were
applied the NEO-PI-FFI instrument that measures personality traits under the Big-5 model and an
instrument designed to measure the entrepreneurial profile. The results showed low levels of neuroticism
and awareness, and high levels of extraversion, openness and kindness in the majority of students.
Regarding the variable entrepreneurial profile, high levels of entrepreneurial intention and
entrepreneurial self-efficacy were found. Using the Pearson test to verify the hypothesis, it was
determined that the domains that correlate to the entrepreneurial profile are extraversion and openness

with r = 0.834 and r = 0.851 respectively.

Keywords: personality domains, entrepreneurship,; entrepreneurial profile.
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INTRODUCCION

El entorno competitivo ha evolucionado a nivel empresarial cambiando las reglas de participantes en los
escenarios de negocios. Hoy en dia una pequefia idea de negocio que surge en la oscuridad de una
habitacion o en una conversacion entre amigos puede generar una disrupcidn en las industrias y eliminar
del campo de juego a empresas lideres y consolidadas en el mercado.

En otros paises se ha visto como pequeiios emprendimientos se han convertido hoy en grandes empresas,
basta con mencionar a Apple, Netflix o Amazon, quienes han transformado las industrias de telefonia,
entretenimiento y comercializacion respectivamente, pero todas ellas tienen en comun que empezaron
como pequefias ideas de negocio de personas que en algunos casos no tenian una educacioén superior
culminada.

En nuestro pais recientemente se ha prestado atencion al desarrollo de ideas innovadoras gracias a
iniciativas de Concytec y otros organismos que incuban y desarrollan ideas de negocio. No obstante, a
nivel local no existen incubadoras o impulsadoras de ese tipo, dejando dicha labor sobre todo a las
universidades que en su mayoria no tienen un enfoque que potencie el emprendedorismo.

Ello lleva a cuestionarse sobre como se encuentran los futuros profesionales del pais respecto a sus
habilidades de emprendimiento, especificamente en lo que corresponde a su perfil como emprendedores,
pero especificamente a buscar saber si existe un perfil de personalidad que pueda coincidir con el perfil
emprendedor. Dicho de otra manera, ;existen rasgos de personalidad que sean comunes en aquellos con
un perfil emprendedor desarrollado?

Dar respuesta a ello es de interés de las universidades dado que la investigacion se realiza en
universitarios para tomar acciones respecto a la formacion que brindan y en caso se verifique un patrén
de personalidad poder reforzar el desarrollo de habilidades alineadas a la formacion de esos rasgos de
personalidad. La informacion obtenida también es de utilidad para el gobierno local y regional a fin de
conocer el nivel de emprendedorismo que existe en la zona y como aprovecharlo.

Algunos investigadores han tratado de esbozar el emprendedorismo como una habilidad relacionada a
otras variables del comportamiento organizacional en el nivel individual. Asi Andreea (2014) estudia

como influye la inteligencia emocional en la intencion de emprender y la autoeficacia emprendedora
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concluyendo que en especifico son la regulacion de las emociones y el uso de ellas las que tienen una
relacion positiva con la autoeficacia de emprender.

Por otro lado, Jaramillo (2012) en México construye una escala que considera la innovacion, asi como
la capacidad de asumir riesgos como elementos fundamentales. A nivel nacional Lopez (2017) mide el
perfil emprendedor a través de componentes afectivos, cognoscitivos y reactivos. No se han encontrado
investigaciones a nivel local o nacional que busquen identificar el perfil emprendedor con la
personalidad con variable de comportamiento individual en las organizaciones.

En Colombia, Contreras, Barbosa y Espinoza (2010), usaron el cuestionario NEO-FFI para medir los
dominios de la personalidad encontrando que habia altos niveles de neuroticismo y bajos de
extraversion, apertura y amabilidad en los universitarios de areas empresariales.

La personalidad se refiere a las caracteristicas distintivas y duraderas de un individuo que influyen en
su pensamiento, sentimiento y comportamiento en diversas situaciones. En los ultimos afios, se han
llevado a cabo varios estudios para identificar los rasgos de personalidad mas relevantes y su influencia
en diferentes areas de la vida. A continuacién, se presentan algunas definiciones de rasgos de
personalidad con citas y referencias recientes:

Neuroticismo: El neuroticismo se refiere a la tendencia a experimentar emociones negativas como la
ansiedad, la depresion y la hostilidad en respuesta a situaciones estresantes. Segin un estudio de 2020,
"los individuos altamente neurdticos tienen mas probabilidades de desarrollar trastornos mentales, y
también pueden experimentar una mayor incidencia de enfermedades fisicas debido a su mayor
susceptibilidad al estrés" (Li et al., 2020).

Extraversion: La extraversion se refiere a la tendencia a ser sociable, activo y entusiasta. Segiin un
estudio de 2019, "las personas extrovertidas tienen mas probabilidades de tener un circulo social amplio
y diverso, y también pueden ser mas resistentes al estrés" (Ashton et al., 2019).

Apertura a la experiencia: La apertura a la experiencia se refiere a la tendencia a buscar nuevas
experiencias y tener una mente abierta ante las ideas y perspectivas nuevas. Seglin un estudio de 2021,
"las personas que son mas abiertas a la experiencia tienden a ser mas creativas y curiosas, y pueden tener
una mayor capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y complejas" (VandenBosch et al., 2021).

Resiliencia: La resiliencia se refiere a la capacidad de una persona para adaptarse y recuperarse después
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de enfrentar situaciones dificiles o estresantes. Segiin Masten (2018), "la resiliencia es la capacidad
humana universal para enfrentar la adversidad, recuperarse y prosperar” (p. 2).

La determinacion del rasgo de la personalidad de un individuo puede ser importante para emprender un
negocio, ya que ciertos rasgos pueden influir en la capacidad del individuo para liderar, tomar
decisiones, adaptarse al cambio y manejar situaciones estresantes. A continuacion, se presentan
algunas citas y referencias que apoyan la importancia de determinar el rasgo de la personalidad
en el contexto empresarial:

Identificacion de lideres potenciales: "El conocimiento del rasgo de la personalidad es util en la
identificacion de lideres potenciales, ya que los rasgos como la apertura, la extroversion y la conciencia
han sido asociados con el liderazgo efectivo" (Gupta, Singh, & Dangayach, 2020, p. 52).

Toma de decisiones efectivas: "Conocer los rasgos de personalidad de los individuos puede ayudar en
la toma de decisiones efectivas, ya que los rasgos como el neuroticismo y la conciencia pueden influir
en la forma en que un individuo aborda la toma de decisiones" (Wang, Wang, & Ma, 2021, p. 8).
Adaptabilidad al cambio: "Los rasgos de personalidad como la resiliencia y la apertura pueden influir
en la capacidad de un individuo para adaptarse al cambio en el entorno empresarial" (Fornell, 2020, p.
54).

Identificacion de emprendedores exitosos: "La identificacion de rasgos de personalidad comunes en
los emprendedores exitosos puede ayudar en la seleccion y entrenamiento de futuros emprendedores"
(Jiang & Wang, 2019, p. 75).

La teoria de big-5 o de los cinco es presentada por McCrae y Costa con un enfoque que considera que
las personas tienen rasgos que se presentan de manera distinta en cada uno. Lo cual es distinto al
concepto de tipo de personalidad que es mas determinante, los rasgos por su parte no forman una sola
cosa en si misma, sino que se combinan independientemente dando forma al estilo de ser de la persona.
Segun Briggs (2015) estos rasgos son neuroticismo, extraversion, apertura, amabilidad y conciencia.
Asi el neuroticismo mide la estabilidad emocional, la extraversion la capacidad de interrelacionarse, la
apertura mide la capacidad de tomar nuevas opciones de solucién, la amabilidad mide el
comportamiento de modestia, franqueza; y la conciencia mide el orden y la responsabilidad del

individuo.
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Respecto al perfil emprendedor, este se compone de dos aspectos, la intencion de emprender y la

autoeficacia emprendedora. Thompson (2009) define la intencion de emprendimiento, como la

capacidad de reconocer en uno mismo la conviccion de intentar lanzar un nuevo negocio y se planifica

para ello. Para Krueger (2000) las intenciones predicen las conductas, asi, el emprendimiento tiene

planificacion en intencion de ejecucion. Esa intencion de emprendimiento se mide a través de la

intencion que tiene el individuo de querer ser independiente como esta diferencia del modelo clasico de

trabajo. Mientras que también influyen la intencion de emprendimiento la valoracion social que posee

el individuo respecto al emprendimiento es decir si considera importante si emprendedor por uno mismo

o por si el ser emprendedor es algo que sus amigos y familia valorarian en él.

La dimension autoeficacia emprendedora se define como la Capacidad de la persona para sentirse segura

de realizar un emprendimiento, es decir si considera que tiene las capacidades necesarias para hacer

realidad la idea que tiene. Si mire por si la persona tiene conocimientos del manejo de actividades

empresariales, si considera que tiene capacidades especificas al emprendimiento y si presenta un control

conductual sobre ello

Frente a lo anteriormente dicho, surge la pregunta ;qué dominios de la personalidad se correlacionan al

perfil emprendedor? Como hipoétesis se evalia lo siguiente:

= Hi= Existe una relacion significativa entre cada uno de los dominios de la personalidad y el perfil
emprendedor de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa.

= Ho= No existe una relacion significativa entre cada uno los dominios de la personalidad y el perfil
emprendedor de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa.

Para evaluar dichas hipotesis se plantea el siguiente objetivo general:

= Determinar si existe una relacion entre los dominios de la personalidad y el perfil emprendedor de
los estudiantes universitarios de la provincia del Santa.

Y como objetivos especificos:

= Identificar los niveles de los dominios de la personalidad de los estudiantes universitarios de la
provincia del Santa;

= Identificar los niveles de las dimensiones del perfil emprendedor de los estudiantes universitarios

de la provincia del Santa; y finalmente,
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= Analizar la relacion entre los dominios de la personalidad y los niveles de las dimensiones del perfil
emprendedor de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa.

Los resultados de la investigacion seran de utilidad para las universidades, gobierno local y regional a
fin de conocer los perfiles emprendedores y qué aspectos de la personalidad desarrollar en la poblacion
para promover el emprendedorismo en la sociedad, siendo esto ultimo la utilidad practica de la
investigacion.

A nivel tedrico esta investigacion permitirad el estudio del perfil emprendedor de la provincia, siendo
este aporte novedoso dado que no existen estudios previos que lo determinen de manera cientifica desde
el punto de vista empresarial. Por otra parte, el desarrollo de un nuevo instrumento de medicion del
perfil emprendedor se constituye como un aporte en cuanto a la utilidad metodologica de esta
investigacion. Y la utilidad practica de esta investigacion servira para desarrollar propuestas de
formacion para los centros de formacion universitaria que permitan el desarrollo de las competencias

para el emprendedorismo.

METODOLOGIA

Se considera una investigacion cuantitativa como la més conveniente para este estudio debido a la
facilidad del recojo de informacion y generalizacion de resultados que permite este tipo de investigacion.
El disefio fué No Experimental- Correlacional - Transversal porque no existi6 manipulacion de la
variable independiente y solo se consider6 la relacion entre ambas variables y la toma de datos se colectd
en un solo momento especifico. Segin Hernandez et al., “la utilidad principal de los estudios
correlacionales es saber como se puede comportar un concepto o variable al conocer el comportamiento
de otras variables relacionadas. Si no hay correlacion entre las variables, indican que estas variables
fluctfian sin seguir un patron sistematico entre si”” (2010, p. 82).

La Poblacion: “Es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”
(Hernandez et al, 2010), en este caso estuvo formada por los universitarios de la provincia del Santa:
Universidad Nacional del Santa, Universidad Privada Cesar Vallejo, Universidad Privada San Pedro y
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.

El tamafio de muestra que se considero en la presente investigacion se obtuvo mediante la aplicacion de

la féormula para poblacion infinita al no tener datos exactos actualizados de la poblacion, teniendo como
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resultado a 784 estudiantes.

El muestreo que se aplico en el presente estudio fué un muestreo aleatorio estratificado entre las cuatro
universidades.

No hubo criterios de inclusidén o exclusion en el presente estudio, todos aquellos que se encuentren
estudiando en alguna de las universidades de la provincia pueden ser seleccionados para el estudio.

La técnica que se utilizd en esta investigacion es la encuesta, el instrumento fue el cuestionario y el
elegido para medir las dimensiones de la variable dominios de la personalidad fue el Inventario Revisado
de Personalidad (Neo pi-ffi), el cual se basa en el modelo de los cinco factores. El cuestionario consta
de un total de 60 items a los que se responde en una escala Likert de cinco opciones (en funcion del
grado de adherencia).

Se disefi6 un instrumento que permita medir la variable perfil emprendedor.

Para la validacion se evaluo a través de juicio de expertos.

RESULTADOS Y DISCUSION

El primer objetivo especifico de esta investigacion fue identificar los niveles de los dominios de la
personalidad de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa, tras la revision de los resultados
obtenidos se encontraron los siguientes niveles:

Tabla N°1: Niveles de los dominios de la personalidad

Frecuencia % Y%acum.

Alto 0 0.0% 0.0%

Neuroticismo Regular 159 20.3% 20.3%
Bajo 625 79.7% 100.0%

Alto 380 48.5% 48.5%

Extraversion Regular 267 34.1% 82.5%
Bajo 137 17.5% 100.0%

Alto 362 46.2% 46.2%

Apertura Regular 420 53.6% 99.7%
Bajo 2 0.3% 100.0%

Alto 182 23.2% 23.2%

Amabilidad Regular 559 71.3% 94.5%
Bajo 43 5.5% 100.0%

Alto 41 5.2% 5.2%

Conciencia Regular 338 43.1% 48.3%
Bajo 405 51.7% 100.0%

Fuente: Base de datos
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Con respecto a los resultados obtenidos van de acuerdo con cada una de las dimensiones de la variable
de estudio, pues esta variable no se estudia con un promedio total sino considerando independientemente
cada una de las dimensiones o dominios que forman la personalidad de los sujetos de estudio.

Asi se encontré6 qué la mayoria D estudiantes universitarios de la provincia del Santa tienen un
neuroticismo bajo coma pues un 79.7% presenta un nivel bajo de este dominio, mientras que un 20,3%
presenta un neuroticismo regular.

Respecto al dominio extraversion la mayoria se encuentra con un nivel alto siendo este un 48.5% y muy
cerca un 34.1% los estudiantes presentan niveles regulares de extraversion, mientras que un 17%
presentan niveles bajos.

Sobre al dominio apertura la mayoria de estudiantes universitarios presentan niveles regulares (53.6%),
y un 46.2% presenta niveles altos, solo un 0,3% de ellos presentan niveles bajos de apertura.

El dominio amabilidad se presenta en los estudiantes con un nivel regular en el 71.3% de ellos, mientras
que el 23.2% presentan niveles altos y s6lo un sin 5.5% tiene nivel bajo de amabilidad.

Finalmente, el dominio conciencia presenta en la mayoria de los estudiantes niveles bajos (51.7%), el
43.1% presenta niveles regulares y el 5.2% presenta un nivel alto.

Para el segundo objetivo se obtuvieron los siguientes resultados respecto a la variable perfil
emprendedor.

Tabla 2: Nivel de perfil emprendedor y sus dimensiones

Frecuencia % %acum.

Alto 452 57.7% 57.7%

Perfil emprendedor Regular 331 42.2% 99.9%
Bajo 1 0.1% 100.0%

Alto 403 51.4% 51.4%

Intencion de emprender Regular 378 48.2% 99.6%
Bajo 3 0.4% 100.0%

Alto 504 64.3% 64.3%

Autoeficacia emprendedora | Regular 280 35.7% 100.0%
Bajo 0 0.0% 100.0%

Fuente: Base de datos
En relacion a la variable del perfil emprendedor de los estudiantes universitarios de la provincia del

Santa presenta niveles altos en un 57.7% esto quiere decir qué poco mas de la mitad tiene muchas ganas
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de emprender y se siente capaz para ello. respecto a la dimension intencion de emprender el 51.4% tiene
un nivel alto de dicha intencion, mientras que un 48.2% presenta niveles regulares. y respecto a la
autoeficacia emprendedora el 64.3% presentan niveles altos y el 35.7% presenta niveles regulares,
ninguna presenta un nivel bajo en dicha dimension.

Para analizar la relacion entre los dominios de la personalidad y los niveles del perfil emprendedor de
los estudiantes universitarios de la provincia del Santa se aplico la prueba de correlacion de Pearson
encontrandose las siguientes correlaciones:

Tabla 3: Correlaciones entre las dominios de la personalidad y el nivel de perfil emprendedor

Ll Neuroticismo | Extraversion | Apertura | Amabilidad | Conciencia
emprendedor
Correlacion
. ok *k ok ok e

Perfil de Pearson ! 0.021 0834 081 . hon
emprendedor Slg. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

(bilateral)

N 784 784 784 784 784 784

Fuente: Base de datos

Como se puede apreciar en la tabla nimero 3 las correlaciones entre las dimensiones de la personalidad
y el perfil del emprendedor no son iguales entre todas si bien es cierto todas presentaron una significancia
alta la correlacion no es la misma. La dimension neuroticismo practicamente no presenta una correlacion
pues es muy baja y ademas es negativa lo cual significa que a menor neuroticismo mayor nivel de perfil
emprendedor. La extraversion Por su parte presenta una correlacion altamente significativa y positiva
en un nivel muy alto lo cual quiere decir si respecto a la personalidad los estudiantes mientras mas
extrovertidos son, mayor nivel de emprendedurismo presentan. La dimension apertura esa la que
presento mayor nivel de correlacion (0,851), Lo cual significa que a mayor capacidad de abrirse a nuevas
formas de pensar mayor serd el perfil emprendedor presentado. La dimension amabilidad presenta una
correlacion altamente significativa pero en un nivel muy bajo, de la misma forma la dimension
conciencia también presenta un nivel muy bajo de correlacion frente al perfil emprendedor de los
estudiantes.

Es preciso recordar que la variable dominios de la personalidad no se trabaja de manera general pues es

la combinacion de cada 1 de los dominios la que permite hablar de los distintos estilos de personalidad.
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Por ello se acepta que hay una relacion entre los dominios de la personalidad y el perfil emprendedor,
pero solo de manera muy alta con los dominios extraversion y apertura.

Uno de los primeros hallazgos de esta investigacion es haber encontrado como se presentan los dominios
de la personalidad de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa, teniendo con niveles altos
la extraversion, la apertura y la amabilidad. mientras que el neuroticismo y la conciencia presentan
niveles bajos. esto confirma lo presentado por Costa y Mc Crae, quienes sefialan que lo normal deberia
ser tener niveles bajos de neuroticismo pues esta dimension mide la inestabilidad emocional, por ello el
tener niveles bajos di neuroticismo significard que las personas son mas estables emocionalmente .

En el caso de los estudiantes universitarios esa es la caracteristica que han presentado , sin embargo
también han presentado niveles bajos en el dominio conciencia lo cual significa que no tienen un sentido
de responsabilidad muy elevado , este hallazgo difiere de lo encontrado por Nifio, Calderdn y Cassaretto
(2003), quienes en Lima encontraron que los universitarios presentaban niveles altos de conciencia , en
lo que si coincide con dicha investigacion es que la extroversion, la apertura y la amabilidad tienen
niveles altos. esto es interesante pues se confirman resultados de universitarios que estan abiertos a
nuevas ideas, que son muy sociales y que ademas piensan en los demas.

Esto es bueno para la provincia del Santa en el sentido de que estamos hablando de estudiantes que no
presentan niveles negativos respecto al neuroticismo, ademas son jovenes extrovertidos y que presentan
rasgos de creatividad y se encuentran abiertos a nuevas formas en su actual punto lo que si es negativo
es que a nivel de responsabilidad qué es el dominio de la conciencia no tengamos niveles altos sino por
el contrario se presenten niveles bajos.

Mi perfil emprendedor de los estudiantes universitarios de la provincia del Santa es bueno dado que casi
todos presentan niveles regulares y altos, aunque deberiamos interpretar este nivel de regular como algo
no tan seguro dado que presentan dudas al momento de poder hablar del ser emprendedor.

Eso se puede ver en la dimension intencion de emprender donde tenemos igual la poblacion dividida
considerando un 51.4% con niveles altos y un 48.2% con niveles regulares es decir casi igual, esta
intencion de emprender se ve moldeada por sus ganas de ser independientes y eso es algo que se puede
observar en los jovenes universitarios muchos de ellos quisieran ser independientes, pero también hay

otros que no quieren ser independientes directamente sino que primero prefieren ganar experiencia
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trabajando para una gran empresa y luego poder lograr esa independencia laboral y Por otra parte
tenemos esa valoracion social del ser emprendedor.

Estos resultados coinciden con los presentados por Lopez (2017) quien también encuentra en niveles
altos en la intencion de emprender y coincide también con encontrado por Nufiez, Salgado y Madrigal
(2014) quienes encuentra niveles altos irregulares en la valoracion social del emprendimiento.

La dimension autoeficacia emprendedora ha encontrado que existen jovenes qué se siente muy capaces
de realizar un emprendimiento yeyo también es positivo pues tanto en los centros educativos de la basica
regular como en los centros superiores se le ha ido dando cada vez mas importancia a la formacién
emprendedora sin embargo hay un 35% que no se siente muy seguro de esa eficacia al momento de
aprender por ello seria necesario reforzar mas dichas capacidades. Considerando el alto nivel de la
intencion de emprender, los centros de estudios superiores deberian cuestionarse qué estan haciendo
para atender las necesidades de estos jovenes deseosos de emprender.

Respecto al objetivo general de esta investigacion que fue determinar las relaciones que existen entre
las dimensiones de la personalidad y el perfil del emprendedor los jovenes chimbotanos universitarios
como se encontrd que principalmente solo dos de las dimensiones de la personalidad presentan una
correlacion muy alta y Estas son las dimensiones de la extraversion y la apertura.

No se encontraron investigaciones previas que hayan relacionado a los dominios de la personalidad con
El nivel de perfil emprendedor, sin embargo, es algo que podemos entender a partir de la literatura
considerando que esta version es precisamente la capacidad de ser social del individuo denotando
comportamientos de soltura y seguridad frente a la sociedad lo cual vendria a ser una caracteristica del
ser emprendedor (Lopez, 2017)

La dimension apertura, nos dice McCrae y Costa (2003), es la capacidad de poder estar abiertos a nuevas
formas de pensar y actuar a no estar dispuestos a hacer las cosas siempre de la misma manera punto ese
dominio también mide la creatividad Yes en ese sentido que este dominio estd muy vinculado al movil
del perfil emprendedor.

Estos hallazgos requieren una profundizaciéon con métodos cualitativos que permitan caracterizar mucho

mejor el perfil del emprendedor universitario en la provincia del Santa
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CONCLUSIONES

= Los estudiantes universitarios de la provincia del Santa presentan niveles bajos de neuroticismo,
niveles altos de extraversion, apertura y amabilidad, mientras que tienen niveles bajos de conciencia.

= Elnivel del perfil emprendedor de los universitarios es alto, de igual manera presentan niveles altos
la intencién de emprender.

= La correlacion de la dimension neuroticismo y la variable perfil emprendedor es baja (r= -0.021).
El hecho de tener inestabilidad emocional no tiene una relacion con dicha variable.

= La correlacion de la dimension extraversion y el perfil emprendedor es alta (r=0.834). Los mas
extrovertidas, sociales, con aquellos que tienen un nivel de perfil emprendedor més alto.

= La correlacion de la dimension apertura y perfil emprendedor es alta (r=0.851). Aquellos que se
encuentran mas abiertos a nuevas formas de pensar presentan un nivel mas alto del perfil
emprendedor.

= Lacorrelacion de la dimension amabilidad y perfil emprendedor es baja (r=0.157), la amabilidad no
genera nada en el perfil emprendedor de los jovenes universitarios.

= La correlacion de la dimension conciencia y perfil emprendedor es baja (r=0.012). No
necesariamente los mas responsables son aquellos que presenten rasgos de querer ser
emprendedores.

= La hipdtesis de investigacion se acepta, pero parcialmente pues solo dos de los dominios de la
personalidad presentan una alta correlacion con el perfil emprendedor de los estudiantes

universitarios.
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