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RESUMEN

La estructuracién del presente articulo responde a un proceso empirico (aplicacién de un instrumento)
y tedrico (fuentes de consulta) en correspondencia con la formacion que tiene el docente sobre la
evaluacion. El objetivo general es establecer la formacion del docente en correspondencia con la
evaluacion desde el enfoque sociocultural. La investigacion tiene un enfoque mixto, un disefio no
experimental, el tipo de investigacion es descriptivo, bibliografico y de campo. Se aplic6 una encuesta
a partir de un cuestionario a toda la poblacion de educadores de Educacion General Basica y Bachillerato
de una Unidad Educativa del canton Machala de la provincia de El Oro. Los datos empiricos obtenidos
denotan que el colectivo docente de manera generalizada presenta multiples falencias sobre lo
auscultado, bajo el siguiente detalle: Sobre la formacion universitaria y la evaluacion sociocultural, el
88.89% nunca recibio; respecto a la valoracion de los aprendizajes basada en la cognicion situada y lo
disciplinar, el 91.66% (nunca y rara vez) no lo cumplen; referente a la solvencia de los educadores en la
aplicacion de estrategias de evaluacion sociocultural, el 88.89% no lo realizan; sobre la experticia
docente en diversificacion de instrumentos de evaluacion sociocultural, el 86.11% nunca lo aplican y en
torno a la adaptacion de las evaluaciones al ritmo de aprendizaje de los estudiantes, el 75% nunca lo

ejecutan.

Palabras Claves: enfoque sociocultural; formacion docente; saberes pedagdgicos; ritmos de

aprendizaje.
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Teacher training consistent with the evaluation based on the socio-cultural
approach

ABSTRACT

The structuring of this article responds to an empirical (application of an instrument) and theoretical
(consultation sources) process in correspondence with the training that the teacher has on evaluation.
The general objective is to establish teacher training in correspondence with the evaluation from the
sociocultural approach. The research has a mixed approach, a non-experimental design, the type of
research is descriptive, bibliographic and field. A survey was applied based on a questionnaire to the
entire population of educators of Basic General Education and Baccalaureate of the Machala
Educational Unit in the province of El Oro. The empirical data obtained denote that the teaching group
in a generalized way presents multiple shortcomings about what was auscultated, under the following
detail: About university education and sociocultural evaluation, 88.89% never received; Regarding the
assessment of learning based on situated cognition and discipline, 91.66% (never and rarely) do not
comply; Regarding the solvency of educators in the application of sociocultural evaluation strategies,
88.89% do not do it; Regarding teaching expertise in the diversification of sociocultural evaluation
instruments, 86.11% never apply it and regarding the adaptation of evaluations to the learning pace of

students, 75% never execute it.
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INTRODUCCION

Para corroborar la necesidad de aproximarnos a la formacion docente a nivel de la evaluacion basada en
el enfoque socio cultural se desarrollo un sondeo de opinién a 36 docentes (educacion basica superior y
bachillerato) de una Unidad Educativa del canton Machala, provincia de El Oro, republica del Ecuador,
se recabo la siguiente informacion empirica: el 100% manifiesta que tienen un ligero conocimiento sobre
la evaluacion docente alineada con el enfoque socio cultural, el 88.88% (32 de 36) estan de acuerdo que
se los actualice en la evaluacion desde el enfoque sociocultural y el 100% puntualiza que el Ministerio
de Educacion y el Distrito de Educacion de Machala no ha generado procesos de capacitacion sobre la
evaluacion sustentada en este enfoque, aseveraciones que corroboran el incipiente conocimiento docente
sobre la evaluacion alienada con el enfoque sociocultural, situacion que limita al profesorado dar
respuesta a las exigencias ministeriales en este contexto evaluativo.

Ante esta realidad concreta y vigente se precisa el siguiente objetivo: establecer la formacion del docente
en correspondencia con la evaluacion desde el enfoque sociocultural, toda vez que la formacion de los
educadores muy incipientemente responde a la evaluacion sustentada en la perspectiva sociocultural,
esta realidad es congruente con lo explicitado por Ortiz, Fabara, Villagomez e Hidalgo (2017) “en el
estudio de las Politicas Educativas y la Formacion docente (8,67%) con lo cual se garantizaria contar
con docentes con este tipo de formacion” (p. 60). Se aprecia que la formacion de los docentes como
politica de Estado no supera el 9% aspecto que influye en conocimiento superficial del profesorado en
lo concerniente a la evaluacion basada en al enfoque sociocultural, que el Ministerio de educacion en su
propuesta curricular da prioridad.

Con la finalidad de fundamentar la problematica de analisis, se justifica la relevancia del presente trabajo
en la medida que pretende corroborar los presupuestos teéricos de los educadores de una Unidad
Educativa del canton Machala relacionados con la formacién que poseen a nivel de la evaluacion desde
el enfoque sociocultural. Con el propdsito de visibilizar las inconsistencias que tiene el profesorado a la
hora de integrar la evaluacion fundamentada en el enfoque en mencion orientada a valorar los
aprendizajes alcanzados por los educandos de educacion basica superior y bachillerato.

En torno a los antecedentes de la investigacion, se alinea en correspondencia con la informacion

documental, donde se destacan diversos trabajos que preceden a la presente investigacion local e
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internacionalmente, respaldos tedricos seleccionados que se destacan a continuacion:

Canabal y Margalef (2017) estudiaron, las formas que adopta la retroalimentacion entre docentes y
estudiantes en el contexto educativo espaiiol, la idea alli era encontrar las diferencias en la evaluacion
del aprendizaje segun se realiza desde la perspectiva sumativa o continlla. Se encontré6 en esta
investigacion, que las diferencias en las que se desarrollar el proceso de retroalimentacion no son tan
importantes para el aprendizaje, como si lo es, mantener una atenta observacion a la evolucion cognitiva
y socio afectiva de los alumnos. En ese seguimiento, es fundamental estimular el pensamiento critico y
la capacidad de los discentes de evaluarse a si mismo, para poder cambiar ciertas rutinas de estudio que
pueden estar afectando su rendimiento.

En lo que respecta al &mbito educativo peruano, Quispe & Diaz (2017), desarrollaron su trabajo doctoral
a través de una propuesta que recoge las reflexiones de profesores, alumnos y padres de familia en un
colegio de Cajamarca. La intencion de los autores fue fortalecer los procesos de autoevaluacion para
mejorar la calidad educativa, tratando al mismo tiempo, de combatir la inhibicion natural que tienen las
personas frente a toda iniciativa evaluadora. Luego del estudio, los autores muestran hallazgos acerca
de la sensibilizacion docente acerca de la posibilidad de llevar a cabo evaluaciones participativas y, el
protagonismo que puede darsele a la comunidad educativa cuando se trata de intervenir en los
mecanismos de formacion o fortalecimiento de las competencias pedagogicas.

En el ambito nacional, Espinoza (2022), llevo a cabo un estudio en Ecuador, enfocado en la dindmica
que implica la evaluacion de los aprendizajes cuando no estan claros los criterios, parametros u objetivos
del acto evaluador. La idea era revalorizar, mediante una documentacién exhaustiva, la evaluacion
cuando se realiza de forma continua, aclarando a los alumnos lo que se quiere evaluar, porque y la
finalidad de los resultados, retroalimentado constantemente sobre esos aspectos. Se muestra en esta
investigacion, los beneficios que, para la praxis pedagogica, tienen la innovacion en el marco de las
herramientas o metodologias de evaluacion, asi como, la necesidad de extender esa accion a los docentes
identificando las necesidades formativas que pueden tener, a la luz de las falencias que muestran sus
alumnos. Se trata, en ese sentido, de una mirada holistica de la educacion, cuya mejoria, es una tarea
conjunta entre profesores y discentes, e incluso, con la participacion de toda la comunidad educativa

que viene a ser, en definitiva, quién recibe los beneficios de la calidad en educacion.
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Ambito sociocultural, dada la connotacién de la formacién docente o desarrollo profesional, para dar
respuesta a su praxis relacionada con su operatividad y saber pedagogico sociocultural a nivel de la
evaluacion, es necesario que los educadores, partan desde el contexto de la cognicion situada de los
educandos, para romper con la tendencia tradicional que los estudiantes se adapten a los contenidos del
curriculo vigente. Desde la perspectiva sociocultural Goodson (2000) citado por Moreno-Zaragoza
(2015) resalta que en la formacion de los docentes debe contar con los constructos teodrico y
metodologicos que le facilite valorar de forma diversa los aprendizajes alcanzados por el alumnado
desde la reflexion y la apropiacion de los contenidos de estudio en contraste con la cognicion situada de
los educandos.

Por otro lado, el presente proceso de investigacion, se concreta en la formacion que tienen el docente en
la evaluacion basada en el enfoque sociocultural en congruencia con los saberes pedagogicos y las
necesidades de formacion. Respecto a los saberes pedagogicos segun las ideas centrales de Tezanos
citado por Quintero (2019) es la confluencia de las multiples maneras en que se propicia la medicacion
social y que se consolida en la praxis pedagdgica, considerando que es en la mediaciéon social que
adquiere resignificacion el proceso pedagogico, en la medida que el docente se apropia de los sabres de
los estudiantes y establece mecanismos para que el curriculo se adapte a la cognicion situada del
educando y no a la inversa.

Sobre el génesis de incursion a la formacion docente, existen varios investigadores que precisan su
puesta en escena en el ambito educativo, siguiendo las ideas principales de Marcelo y Vaillant (2018)
resalta que las “escuelas normales francesas en el origen de las instituciones de formacion inicial
docente, generé un modelo bastante homogéneo en la mayoria de los paises en los siglos XIX y XXy
sobre todo en el XXI” (p. 28). Pero dada la complejidad de la sociedad actual, la optica de formacion
docente se ha diversificado en respuesta a los requerimientos especificos de la organizacion educativa o
demandas de los curriculos vigentes.

En torno a los inicios de la formacion docente Keck y Saldivar (2016) complementa al puntualizar que
es una optica de encontrar respuestas a la “pregunta foucaultiana ;qué es lo que hace lo que nosotros
hacemos?” (p. 6) esto nos conlleva a superar los criterios estatistas iniciales de formacidén docente, para

incursionar en procesos de formacion docente mas dinamicos, reflexivos y contextuales. Referente a los
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origenes del enfoque sociocultural, Martinez-Rodriguez (1999) menciona:

Este enfoque del desarrollo psicolégico proviene de las investigaciones realizadas por Lev Vygotsky
(1999) y sus colaboradores mas cercanos (Luria y Leontiev), quienes basandose en las premisas
fundamentales de la filosofia materialista dialéctica de los afios veinte, propusieron una nueva forma de
concebir los procesos psicologicos postulandolos como el resultado de la interaccion del individuo con
su medio social y cultural en un momento histérico determinado (p. 17).

Esta propuesta psicologica con una base materialista dialéctica, postula que en el educando se suscitan
procesos psicobiologicos como consecuencia de las interacciones que tiene el ser humano con entorno
social y cultural, que responde a un momento histérico determinado, por lo tanto, el estudiante interioriza
la realidad del mundo en base a las interacciones con los demas y luego a nivel interno.

Para precisar el andlisis de la formacion docente o desarrollo profesional del profesorado, desde un
enfoque tedrico especifico, relacionado con las teorias subjetivas de formacion docente segun Catalan,
1997 y Flick, 2004 citado por Cuadra y Catalan (2016) resalta que son construcciones personales
explicativas implicitas o explicitas, con una estructura lingiiistica argumentativa y del tipo causa efecto,
que permiten interpretar el mundo asi como el propio comportamiento” (p. 303). En este contexto las
teorias subjetivas de carécter individual y social la comunicacion es el eje central a nivel de aula y fuera
de la misma, por su connotacién de legitimadora y deslegitimador de las cuestiones que distorsionan la
realidad o la informacion de analisis.

En la medida que los docentes y las instituciones asuman el desarrollo profesional o formacion docente,
como el eje de respuesta a las exigencias actuales, se logra de acuerdo a Escudero, Cutanda y Trillo
(2017) que los educadores adquieran los conocimientos y habilidades, que requiere para aportar
significativamente en su campo profesional concreto, relacionado con la calidad educativa y los
aprendizajes que deben alcanzar los educandos, desde la base de su cognicion situada y no estrictamente
desde un enfoque curricular ajeno a su realidad especifica.

La formacién del docente debe ser permanente, dado las multiples actividades pedagdgicas actuales, en
este contexto aclara Rodriguez-Garcia, Sola-Martinez y Ferndndez-Cruz. (2017) que el trabajo del
educador es cada vez mas complejo y exigente, en la medida que supera las nuevas demandas, alcanza

un reconocimiento social de su labor, caso contrario se genera un deterioro de su accionar, lo que implica
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una formacion profesional docente continua.

Dentro del proceso de formacion docente, es necesario establecer determinados criterios de preparacion,
desde la Optica de Loaiza-Aguirre y Andrade-Abarca (2021) es pertinente importante tener presente los
conocimientos de partida que tiene el educador, referente a los constructos mentales o convicciones que
tiene en torno al proceso de ensefianza, aquilatada a lo largo de praxis en contacto con los estudiantes y
el medio circundante.

Por otro lado, Villagomez (2019) que expresa, la necesidad de “formar profesionales de la educacion
con capacidad para retroalimentar su gestion y practica docente por medio de procesos de investigacion
accion” (p. 228). La capacidad de retroalimentacion, dentro de la formacion del docente, permite que la
informacion recabada de sus vivencias cotidianas y la realizacion de un proceso investigativo, sus
hallazgos puedan ser socializados o compartidos con los grupos de aprendizaje especifico a su cargo.
Es necesario, en este proceso de formacion del docente, segun las ideas centrales de Swig (2015) que la
preparacion improcedente del educador, es uno de los principales inconvenientes, del desenvolvimiento
de alto nivel, respecto a las exigencias actuales y las condiciones especificas de los educandos del
presente siglo. Dentro de esta problematica, Alliaud y Vezub (2015) los saberes de los docentes, son un
aspecto algido, que ain no ha sido resuelto dentro de la formacion de los profesores, por ser el
conocimiento y el saber de los educadores los ejes de su accionar pedagogico dentro y fuera del aula.
Por otro lado, siguiendo las directrices de Montes y Suarez (2016) en este cambio de época se caracteriza
por una sociedad compleja, fluctuante y constante transformacion, que debe ser considerada en el
proceso de formacion del educador, para evitar orientar al docente con conocimientos y estrategias
caducas, incongruentes con las exigencias formativas de los educandos del presente siglo.

La formacion de los docentes no se escapa a esta condicion del cambio de época, que lineas generales
Lalangui, Ramoén y Espinoza (2017) por cumplir el accionar del docente, un rol preponderante
socialmente aceptado, sobre su responsabilidad indelegable de orientador del proceso educativo. ha de
tener como apoyo a las interacciones del nifio con el medio” (p. 8). En la formacién del profesorado, es
de gran relevancia, que los educadores interioricen, el tipo de interacciones que se suscitan entre los
educandos, con lo cual se reestructura el conjunto de saberes, respecto a la manera de percibir que le

rodea.
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Al respecto Diaz H. (2015) precisa “entre los retos de la formacion docente estan: Formar estudiantes
para una sociedad futura llena de incertidumbre en lo laboral, cientifico y tecnologico” (p. 9). Esto deja
claro que, en la formacion del docente, la preparacion del educando en funcion de la realidad de la
sociedad actual, mediada por la incertidumbre en las diferentes esferas del saber, es un escenario
ineludible, relacionado con la realidad actual y futura del educando.

Retomando a Vezub (2016) sobre los saberes que respaldan el accionar de un docente de calidad, atin
no existe un criterio unanime, a la hora de precisar sobre los tipos de saberes que debe apropiarse el
educador, para cumplir con efectividad su responsabilidad socioeducativa de formar a las presentes y
futuras generaciones de hombres y mujeres.

Dentro de la formacion del docente Gonzalez-Sanmamed, Souto-Seijo, Gonzalez, Estévez (2019)
expresan sobre la “existencia de un aprendizaje que a veces no percibimos” (p. 71), por lo que es
pertinente que el educador reflexione sobre esta realidad latente, que no es un elemento aislado, sino
que es consustancial a la hora de precisar el tipo de conocimientos y saberes esenciales que deben
direccionar el proceso de desarrollo profesional del educador.

Torres y Fernandez (2015) complementa al precisar sobre “la existencia de factores favorecedores del
aprendizaje que potencian el desarrollo de buenas practicas educativas” (p. 179), ampliar el debate y
argumentos sobre la trascendencia que tienen estos factores en la formacion de los docentes, amplian la
probabilidad de éxito del educador a nivel de atender pertinentemente la diversidad del alumnado,
existente en toda aula.

Finalmente, sobre la formacion docente Royo (2018) puntualiza que “es siempre una visién compartida
y fundamentada de lo que significa ser un buen profesor o profesora” (p. 5), partir desde este marco de
desarrollo del educador, es tener presente que no se actualiza al docente para que adquiera conocimientos
o utilice de mejor manera las herramientas tecnoldgicas, sino de manera especial, que alcance las
condiciones pedagogicas, epistémicas y didacticas para partir considerar la cognicion situada del
educando, como el eje vertebrador del su praxis, donde el curriculo debe adecuarse al sujeto de
aprendizaje.

En este escenario de la evaluacion, desde una tendencia teédrica sociocultural Chavarria, Albanese,

Garcia, Gavarrete, Martinez (2018) precisan que el decurso de la historia es el medio mas idoneo
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generador de condiciones culturales precisas, para un contexto especifico, sobre las cuales se debe
orientar la formacion del docente, para que responda a estos contextos socioculturales particulares y en
especial en el ambito de la evaluacion, que es el espacio que facilita verificar los aprendizajes alcanzados
por los educandos.

Al asumir la evaluacion desde el enfoque sociocultural como parte de la formacion docente, se entiende
como una iniciativa de contextualizacion del desarrollo de sus capacidades, que puede considerarse en
dos modalidades 0 momentos: la formacion inicial docente y la formacion docente continua. En cuanto
a la primera, autores como Medina, Navarro y Santiago (2020) la consideran parte de la escolarizacion
universitaria que conduce a la profesion docente. Destacan en ese sentido, la importancia que tiene para
la calidad educativa, que el profesorado reciba una adecuada capacitacion antes y durante sus primeros
afios de labor, se trata de reforzar aquellos aspectos que la dinamica social va generando como
necesidades de actualizacion, como podria ser la contextualizacidon de los instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes.

Respecto al segundo momento alineado con la formacién continua, los docentes deben transitar por
diferentes niveles de capacitacion que contribuya al ajuste o transformacion de sus estrategias didacticas
y de evaluacion. Tal como senala Escudero (2017) Esa formacion continua es clave en la actualizacion
de las herramientas de evaluacion de quienes ejercen la labor pedagogica, asumiendo esta con la
vocacion y la integralidad que requiere para poder elevar la calidad de la educacion. En ese sentido los
procesos de formacion continua deben ser reflexivos y enmarcados en el pensamiento critico, partiendo
de la practica del profesor como tal, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de sus capacidades
innovadoras como parte de su labor pedagogica.

Entre los procesos que aplican los docentes, debe revalorizarse la evaluacion de los aprendizajes, que
supere la practica reproductora del conocimiento, con la que solo se legitima una logica social, en
ocasiones desigual poco inclusiva. Para la practica evaluativa de los docentes existe una variedad de
opciones segun la vision personal del conocimiento que asumen y la adecuacion a los planteamientos
teorico-epistemologicos que presentan. La diversidad de procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes tales como exposiciones, discusiones, trabajos grupales, talleres, investigaciones, ensayos,

pruebas y otros, evidencian la existencia de una pluralidad epistemolodgica en la evaluacion de los
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aprendizajes que son alternativas validas frente la valoracion positivista que suele quedarse en la
medicion del desarrollo cognitivo.

METODOLOGIA

El enfoque de investigacion es mixto, segiin Pajares (2014) “es la convergencia o fusion de los enfoques
de investigacion cuantitativo y cualitativo, ambos, utilizados en conjunto enriquecen la investigacion,
no se excluyen ni se sustituyen, ambos son valiosos y han realizado notables aportaciones al avance del
conocimiento” (p. 63). En esta perspectiva abre un espacio que posibilita la interpretacion de los datos
empiricos recabados, consolidando el proceso de engranaje entre lo cuantitativo y lo cualitativo, en torno
a los datos facilitados por los docentes a nivel de su formacion relacionada con la evaluacion desde el
enfoque sociocultural.

En concordancia con el objeto de estudio se asume la investigacion bibliografica, por permitir realizar
la revision de informacion tanto fisica como digital, relacionada la evaluacion sociocultural. La
investigacion bibliografica, segun Aleixandre-Benavent, et al., 2006, citado por Gomez-Luna, Navas,
Aponte-Mayor (2014) “constituye una etapa fundamental de todo proyecto de investigacion y debe
garantizar la obtencion de la informaciéon mas relevante en el campo de estudio” (p. 158). Bajo este
contexto se busca informacion de fuentes asociadas con la formaciéon docente en el contexto de la
evaluacion en la perspectiva sociocultural.

Respecto a la investigacion descriptiva transversal facilita la extraccion de datos para ser descritos a
partir de las variables identificadas. Cardona-Arias (2015) sobre la investigacion descriptiva “expone de
manera mas veraz y directa la realidad de un fendémeno de estudio y su distribucién en lugares,
momentos y comunidades especificas” (p. 48). Esto favorece obtener de informacion veraz de la
poblacion en correspondencia con la variable relacionada con la formacion que posee el docente sobre
la evaluacion basada en el enfoque sociocultural.

Para corroborar lo manifestado en el lugar de los hechos se utiliza la investigacion de campo donde se
requerirda informacion por parte de los involucrados en la problematica de investigacion. La
investigacion de campo, segun Arias (2012) citado por Belloso (2016) manifiesta “que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos

(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna” (p. 77). En este contexto la recoleccion de
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la informacion se realiza directamente en el lugar de los hechos, sin ninglin tipo de manipulacion de la
variable circunscrita con la formacion del docente en evaluacion sustentada en el enfoque sociocultural.
Se recurrio a los métodos tedricos y empiricos, considerando lo planteado por Torres T. (2019) el método
historico 16gico se vincula con el establecimiento de la secuencia cronologica de desarrollo historico
asociada con formacion docente a nivel de evaluacion basada en el enfoque sociocultural. El método
deductivo, desde la optica de Barchini (2005) parte de la extraccion de razonamientos logicos de las
teorias, enunciados o proposiciones existentes, para abordar teéricamente los hechos particulares de la
problematica de analisis, en su contexto concreto en este caso la evaluacion desde el enfoque
sociocultural. La encuesta a ser aplicada a los educadores se basa en un cuestionario que contiene varias
interrogantes congruentes con la formacion que tienen los docentes en el ambito de la evaluacion de los
aprendizajes alineada con el enfoque sociocultural. La secuencia de investigacion corresponde a un
disefio no experimental, dado que no se manipula la variable identificada.

En este caso, la investigacion se enmarcé en un disefio no experimental, que de acuerdo a Herndndez,
Fernandez y Baptista (2014), se trata de investigaciones que trabajan con variables no manipuladas, las
cuales se observan en su propio contexto en este relacionado con la formacidn que tiene el docente sobre
la evaluacion sociocultural que aplica a los estudiantes.

Poblacion y muestra: La poblacion lo integran 36 docentes de educacion basica superior y bachillerato
(66.67% mujeres y el 33.33% hombres) de una Unidad Educativa del canton Machala. La poblacion de
acuerdo a Lepkowski, 2006 citado por (Hernandez, et al., 2014) es “un conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (p.174). Por tener un niimero reducido de encuestados
no se requirid ningin muestreo y se encuesto a todos los involucrados a través de un cuestionario sobre
la evaluacion sociocultural que aplica a los alumnos.

Tabla 1. Docentes de Educacion Basica y Bachillerato

Unidades de observacion Encuestados Porcentaje
Mujeres 24 66.67%
Hombres 12 33.33%
Total 36 100.00%

Elaborado: Plutarco Ordoinez (2023)

Fuente: Institucion educativa

RESULTADOS Y DISCUSION
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Los datos empiricos recabados estan distribuidos en las tablas y graficos estadisticos, de acuerdo a los

puntos de vista vertidos por los encuestados, referente a su formacion de docente asociada con la

evaluacion desde el enfoque sociocultural, donde se realiza un analisis general y otro especifico tanto

cuantitativo como cualitativo, evidenciando problematica latente, que se describe a continuacion.

Segun su formacion docente, de los siguientes aspectos vinculados con la evaluacion sustentada en el

enfoque sociocultural ;Cudles aplica en la valoracién de los aprendizajes de los estudiantes en el

desarrollo de la clase?

Tabla 2. Formacion docente y evaluacion sociocultural

Da prioridad Siempre  Casi siempre Rara vez Nunca

Total

F % f % f F %

Y%

En su formacion
universitaria lo formaron en
evaluacion con enfoque
sociocultural.

0 000% 0 0.00% 4 11.11% 32 88.89%

36

14.29%

El Mineduc en los ultimos 5

afios los ha capacitadoenla o g00% 0 000% 5 13.89% 31 86.11%
evaluacion sociocultural.

36

14.29%

Valora los aprendizajes de
los alumnos en base a la
cognicion situada y lo
disciplinar.

1 278% 2 556% 16 4444% 17 47.22%

36

14.29%

Aplica con  solvencia
estrategias de evaluacion
acorde con el enfoque
sociocultural.

0 0.00% 0 0.00% 4 11.11% 32 88.89%

36

14.29%

Su experticia se caracteriza

por diversificar

instrumentos de evaluacion o 000% 0 000% 5 13.89% 31 86.11%
alineado con el enfoque

sociocultural.

36

14.29%

Adapta las evaluaciones de
acuerdo al ritmo de
aprendizaje de los
estudiantes.

0 000% 4 11.11% 5 13.89% 27 75%

36

14.29%

Relaciona y adecua los
aprendizajes a situaciones , 1 , ,
reales del contexto del O 000% 6 o, 7 1944% 23 63.89%

educando.

36

14.29%

TOTAL 1 040% 12 4.76% 46 1?,}25 193 7?,}59
(1] (1]

252

100%

Fuente: Educadores de la institucion educativa
Elaborado por: Plutarco Ordofiez (2023)

Grafico 1: Formacion docente y evaluacion sociocultural
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Elaborado por: Plutarco Ordofiez (2023)

Fuente: Educadores de la institucion educativa

Respecto a la formacion docente relacionada con el dominio de la evaluacion sociocultural, que incluye
en la valoracion de los aprendizajes de los educandos, los educadores, puntualizan lo siguiente, el
76.59% nunca, el 18.25% rara vez, el 4.76 casi siempre y el 0,4% siempre, esto desde un analisis
estadistico global. Pero desde analisis individual, en torno a lo auscultad, los criterios de los educadores
evidencian lo siguiente:

Referente si en su formacion universitaria recibid orientacion en evaluacion sustentada en el enfoque
sociocultural, opina el 88.89% que nunca y el 11.11% rara vez han recibido dicha preparacion. Desde
la perspectiva sociocultural Goodson (2000) citado por Moreno-Zaragoza (2015) resalta que en la
formacion docente universitaria debe contar con los constructos teorico y metodologicos que le facilite
valorar de forma diversa los aprendizajes del alumnado desde la reflexion y la apropiacion de la
informaciéon de los educandos. Esto denota que los docentes no orientan la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos desde los lineamientos de la perspectiva sociocultural, reduciendo con ello
la reflexion desde la cognicion situada del alumno.

Los docentes sobre la capacitacion facilitada por el Mineduc en los ultimos 5 afios en evaluacion
sociocultural, expresa el 86.11% nunca y el 13.89% rara vez. Referente a la capacitacion, Escudero J.
(2017), menciona que la formacion continua es clave en la actualizacion de las herramientas de

evaluacion de quienes ejercen la labor pedagogica. Pero se aprecia que el Ministerio de Educacion casi
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no incursiona en este ambito evaluativo, pese a existir una exigencia plasmada en el ajuste curricular
2016, esto denota que los educadores no han sido actualizados en este escenario y por ende carece de
las directrices de la evaluacion sociocultural a la hora de validar los aprendizajes de los educandos.

En torno a la valoracion de los aprendizajes de los alumnos desde la convergencia de la cognicion situada
y lo disciplinar, menciona el 47.22% nunca y el 44.44% rara vez. En palabras de Bolo, Scattolon,
Guevara y Paceros (2021), existe una clara interconexion entre las circunstancias sociohistoricas y la
produccion del conocimiento cientifico. He ahi, una cercania entre el enfoque sociocultural de Vygotsky
que resalta la importancia de valorar los aprendizajes considerando la cognicion situada del alumno.
Pariendo de los puntos de vista de los encuestados, se infiere que los educadores por lo general valoran
los aprendizajes de los educandos solo desde lo disciplinar, sin considerar la cognicion situada de los
estudiantes, aspecto que denota que la evaluacion tradicional se mantiene vigente.

Sobre la solvencia que tienen los educadores en la aplicacion de estrategias de evaluacion acorde con el
enfoque sociocultural, sostiene el 88.89% que nunca y el 11.11% rara vez. La evaluacion, desde una
tendencia tedrica sociocultural (Chavarria, et al., 2018) precisan que el decurso de la historia es el medio
mas idoneo generador de condiciones culturales precisas, para que responda a estos contextos
socioculturales particulares y en especial en el ambito de la evaluacion se debe disponer de multiples
estrategias evaluativas. Segun la informacion recabada se evidencia que la mayoria de docentes carecen
de la solvencia de estrategias de evaluacion sociocultural, por lo que se deduce que la evaluacion se
centra en el memorismo y el enciclopedismo.

La experticia que tienen los docentes sobre la diversificacion de instrumentos de evaluacion alineado
con el enfoque sociocultural, explicita el 86.11% nunca y el 13.89% rara vez. (Medina, et al., 2020)
consideran que, en la escolarizacion universitaria, debe recibir una adecuada preparacion antes y durante
sus primeros afios de labor, como podria ser la contextualizacion de los instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes. Se aprecia que la experticia de los educadores referente a la diversificacion de
instrumentos de evaluacion en el enfoque sociocultural es muy superficial, situacion que limita que los
aprendizajes de los educandos sean valorados desde multiples posibilidades acorde con las

particularidades de los mismos.
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Sobre la adaptacion de las evaluaciones de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los estudiantes, estima el
75% nunca, el 13.89% rara vez y el 11.11% casi siempre. Gutiérrez (2018) resalta que el docente a ser
formado en el contexto del ritmo de aprendizaje de los educandos, dispone de herramientas pertinentes
para identificar las falencias y potencialidades de los discentes por individual. Los datos empiricos
denotan que los educadores generalmente no adaptan la evaluacion en funcion del ritmo de aprendizaje
de alumnos, situacion que evidencia que la evaluacion estandarizada es la norma, por ende, no se toma
en cuenta los ritmos de aprendizaje del alumnado.

En torno al proceso de relacionar y adecuar los aprendizajes a las situaciones reales del contexto del
educando, asume el 63.89% nunca, el 13.89% rara vez y el 11.11% casi siempre. (Escudero, et al., 2017)
sostiene que los educadores deben adquirir conocimientos y habilidades, sobre su campo profesional
concreto, relacionado con la calidad educativa y los aprendizajes que deben alcanzar los educandos, en
base de su cognicion situada. La informacion obtenida resalta que los docentes por lo general la

valoracion de los aprendizajes no los adecuan a las situaciones concretas del contexto del estudiante.

CONCLUSIONES

Partiendo de los datos empiricos (tabla 2), sobre las repuestas facilitadas por los encuestados a las
interrogantes, al realizar un analisis cualitativo, se estable lo siguiente:

Pregunta 1: En la formacion universitaria recibi6 orientacion en evaluacion sustentada en el enfoque
sociocultural, si consideramos nunca y a veces el 100% no han sido formado en lo auscultado. Es
evidente la falencia de los docentes a nivel de la evaluacion sociocultural de los aprendizajes de los
educandos, aspecto que limita el mejoramiento de la capacidad reflexiva en correspondencia la
cognicion situada del discente.

Pregunta 2: Capacitacion facilitada por el Mineduc en los ultimos 5 afios en evaluacion sociocultural,
al integrar nunca y rara vez el 100% de los educadores sostienen que el tltimo lustro del Ministerio de
Educacion la capacitacion en este ambito ha sido insignificante, situacion que limita dar respuesta a los
requerimientos del ajuste curricular 2016, por tal motivo los lineamientos de la evaluacion sociocultural

no son parte de la valoracion de los aprendizajes del alumnado.
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Pregunta 3: Valoracion de los aprendizajes de los alumnos desde la integracion de la cognicion situada
y lo disciplinar, al tomar en cuenta nunca y rara vez el 91.66% de los encuestados, valoran los
aprendizajes de los discentes basados solo en lo disciplinar sin considerar el contexto de la cognicion
situada del educando, esto confirma que la evaluacion tradicional mantiene su hegemonia.

Pregunta 4: Solvencia de los educadores en la aplicacion de estrategias de evaluacion acorde con el
enfoque sociocultural, al integrar nunca y rara vez el 100% de docentes carecen de la solvencia sobre
estrategias de evaluacion sociocultural, por lo que se infiere que aplican estrategias de evaluacion
basadas en el memorismo congruente con la memoria de corto plazo.

Pregunta 5: Experticia docente sobre la diversificacion de instrumentos de evaluacion alineado con el
enfoque sociocultural, al tomar en cuenta nunca y rara vez se observa que el 100% de los encuestados
carecen de experticia sobre la diversidad de instrumentos de evaluacion sociocultural, por lo que se
deduce que se aplican instrumentos Unicos incongruentes con caracteristicas individuales de los
evaluados.

Pregunta 6: Adaptacion de las evaluaciones al ritmo de aprendizaje de los estudiantes, al considerar
nunca y a veces 88.89% de los encuestados por lo general no adaptan la evaluacion al ritmo de
aprendizaje de los discentes, por lo que se infiere que el docente aplica una evaluacion uniforme sin
considerar los ritmos de aprendizaje que tienen los sujeto en formacion.

Pregunta 7: Adecuacion de los aprendizajes a las situaciones reales del contexto del educando, a tomar
en cuenta nunca y rara vez el 77.78% de los encuestados frecuentemente no adecua la valoracion de los
aprendizajes a las situaciones concretas del contexto del alumnado, esto es incongruente con las
directrices de la evaluacion basada en el enfoque sociocultural.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes de Educacion Basica General y Bachillerato en vista que su formacion
universitaria presenta falencias contundentes sobre la evaluacion fundamentada en el enfoque
sociocultural, por lo que es necesario que en las reuniones de area generen conversatorios sobre los
procesos evaluativos alineados con el enfoque sociocultural, con lo cual se establece las bases para
superar el aprendizaje de memoria e incursionar en procesos de aprendizaje reflexivos y en concordancia

con la cognicion situada (saberes sociales y culturales de su medio concreto) del discente.
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Se sugiere a los directores de area solicitar al Rector del plantel ante la carencia de capacitacion
ministerial en evaluacion sociocultural, gestionar ante el Director Distrital de Educacion de Machala
que se actualice a los educadores sobre este contexto evaluativo por ser parte del ajuste curricular 2016,
con lo cual los profesores en la valoracion de los aprendizajes dan prioridad a la reflexion, la criticidad
y los saberes de anclaje de su localidad que trae consigo el educando.

Se persuade a la Junta Académica debido a que la mayoria los educadores en la valoracion de los
aprendizajes no correlacionan la cognicion situada y lo disciplinar, realizar conversatorios pedagogicos
orientado a que el colectivo docente cuente con herramientas evaluativas que integre la cognicion situada
con los conocimientos disciplinares, para superar el memorismo de la evaluacion tradicional y potenciar
la reflexion y la criticidad en la evaluacion del alumnado.

Se recomienda al vicerrectorado académico, dado que los educadores carecen de la solvencia para la
aplicacion de estrategias de evaluacion sociocultural, propiciar eventos académicos de actualizacion
sobre estrategias de evaluacion sociocultural, para relegar poco a poco las estrategias de evaluacion
tradicionales y dar prioridad al desarrollo de la reflexion y criticidad en la valoracion de los aprendizajes
de los estudiantes.

Se sugiere al Asesor del Circuito Educativo del sector, dado que la experticia docente es incongruente
con la diversificacion de instrumentos de evaluacion sociocultural, les brinde acompafiamiento en lo
mencionado, para que apliquen instrumentos de evaluacion diversificados acorde con la cognicién
situada y el mejoramiento de la capacidad reflexiva, deliberante y argumentativa.

Se solicita a la Comision Técnico Pedagogica del nivel, tomando en cuenta que los educadores por lo
general no adaptan las evaluaciones al ritmo de aprendizaje de los estudiantes, actualizarlos al colectivo
docente en la utilizacion de exposiciones, discusiones, trabajos grupales, talleres, investigaciones, micro
ensayos, proyectos de aprendizaje servicio, entre otros, que rompa con la hegemonia de la evaluacion
uniforme que no toma en cuenta los ritmos de aprendizaje de los educandos.

Se recomienda a la autoridad del plantel, considerando que los educadores por lo general no adecuan la
valoracion de los aprendizajes a las situaciones reales del contexto del educando, solicitar al Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Machala, que les facilite un curso de 120

horas congruente con las directrices de la evaluacion basada en el enfoque sociocultural.
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Finalmente, pongo a consideracion del Rector del plantel, considerando que el presente articulo
cientifico es complementario a la tesis de doctorado de mi autoria, que consta de la propuesta
denominada: Estrategia de formacion sociocultural docente en el contexto evaluativo de los
aprendizajes, brindar las facilidades para socializarla entre los educadores como alternativa para
incursionar en la evaluacion basada en el enfoque sociocultural.
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