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RESUMEN

Las actividades cooperativas y colaborativas son herramientas utilizadas para fortalecer el aprendizaje en
grupos pequefios y heterogéneos a través del trabajo en equipo. En el coaprendizaje, los estudiantes trabajan
juntos hacia un objetivo comun, cada uno asume la responsabilidad de los desafios que enfrenta y
contribuye con sus conocimientos y habilidades a la tarea comtin. Por otro lado, en el aprendizaje
cooperativo, los estudiantes trabajan en grupos para crear algo nuevo y comparten ideas y responsabilidades
por igual. Las actividades cooperativas y colaborativas pueden incluir juegos, debates, discusiones y
proyectos en equipo, entre otras. Para profundizar sobre esta metodologia en el area del aprendizaje en
general, se realizo un analisis descriptivo de la literatura cientifica ecuatoriana sobre diversos articulos de
investigacion publicados en los ultimos afios para identificar los factores que impiden su aplicacion en el
aula. En este estudio se resalta la importancia de las tareas y practicas como una estrategia metodologica
innovadora y como pueden cambiar con el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Como resultado se determind que diversas herramientas contribuirian al crecimiento del
campo educativo actual, jugando un papel de apoyo en todas las etapas educativas y teniendo un mayor

impacto en la educacion basica.

Palabras Claves: Aprendizaje Virtual, Actividad Didactica Asincronica y Sincronica; Estrategia

Metodoldgica.
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Cooperative and Collaborative Activities to Strengthen Learning

ABSTRACT

Cooperative and collaborative activities are tools used to strengthen learning in small and heterogeneous
groups through teamwork. In co-learning, students work together towards a common goal, each taking
responsibility for the challenges they face and contributing their knowledge and skills to the common task.
On the other hand, in cooperative learning, students work in groups to create something new and share
ideas and responsibilities equally. Cooperative and collaborative activities can include games, debates,
discussions, and team projects, among others. To delve into this methodology in the area of learning in
general, a descriptive analysis of the Ecuadorian scientific literature on various research articles published
in recent years was carried out to identify the factors that prevent its application in the classroom. This
study highlights the importance of tasks and practices as an innovative methodological strategy and how
they can change with the development of information and communication technologies. As a result, it was
determined that various tools would contribute to the growth of the current educational field, playing a

supporting role in all educational stages and having a greater impact on basic education.

Keywords: Learning Strategies, Teamwork, Educational Experiences.
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INTRODUCCION

La cooperacion es una caracteristica del ser humano. Gracias a esto, la sociedad pudo desarrollarse porque
necesitamos un colectivo en nuestras vidas. La vision tradicional y aceptada del proceso educativo es que
la ensefianza y el aprendizaje generalmente tienen lugar entre dos personas: el maestro y el estudiante
individual. En otras palabras, la tendencia de la practica educativa es valorar la individualidad y buscar
métodos de ensefianza individualizados. Sin embargo, el aprendizaje tiene lugar dentro de contextos
sociales y aulas. Aqui es donde tienen lugar los procesos formales e informales que estan influenciados por
las interacciones. La escolarizacion es un proceso social transaccional porque implica un intercambio
dindmico del curriculo escolar entre profesor y alumno y entre alumno y alumno. A través de estas
relaciones, los estudiantes desarrollan una identidad a través de la competitividad, el poder, los pasatiempos
y los roles.

Segun Martinez et al. (2019), emprender el proceso de escritura para el trabajo en equipo y sus dos
significados destacados (colaboracién y colaboracion) fue ver como docentes implementaron estas
dindmicas en su trabajo con estudiantes universitarios donde aplicaron el método, recopilaron y analizaron
los resultados llevando a la practica en forma de plan de accion.

De acuerdo a Guitert y Jiménez, 2000 como citdé Revelo et al. (2018), la colaboracion es un proceso en el
que los individuos aprenden mas que individualmente a través de la interaccion de los miembros del equipo
que son capaces de diferenciar y contrastar sus perspectivas para construir estructuras de conocimiento.
para tratar.

Izquierdo et al. (2019) destacan que la colaboracion implica la responsabilidad de cada persona del grupo
con respecto a la tarea final de la que es responsable el equipo. Interacciones que no se enfatizan en los
roles naturales de los miembros del equipo de trabajo.

Para Palacio y Deroncele (2021), sefialan que la ensefianza apropiada tiene varios significados, siendo
apropiada importante, prominente, prominente e importante. Por tanto, se considera aprendizaje relevante:

significativo, colaborativo, contextualizado, e-learning, de desarrollo, etc. Es importante estudiar estas
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caracteristicas y tendencias para crear lineamientos epistemoldgicos y metodologicos para el entorno
educativo y cientifico.

En el proceso de aprendizaje se crea una idea sobre como aprenden las personas y sobre como traducir los
efectos de las acciones en asociaciones que desencadenan estimulos cerebrales, reforzando positiva o
negativamente aquellos que reflejan la novedad de ese momento. El conocimiento utilizado en los procesos
de pensamiento puede ser relevante para nuevas situaciones; asi, la combinacidén de conceptualizacion
efectiva y cognitiva permitira la realizacion de un individuo creativo y autodirigido, generador de nuevas
ideas. Sin embargo, el aprendizaje debe tener en cuenta muchos factores como: la atencion, la memoria, la
inteligencia, la genética, las influencias, el entorno y el desarrollo efectivo de la inteligencia.

Por lo tanto, la importancia de este estudio radica en que se enfoca en como estas actividades cooperativas
y colaborativas pueden ser integradas y aplicadas en el proceso educativo en el Ecuador para mejorar el
aprendizaje y como estrategia en todos los niveles educativos. El analisis de los articulos de investigacion
y el desarrollo de la informacion son formas descriptivas de los beneficios del uso de la colaboracion y las
actividades colaborativas y la comprension de su adaptacion y aplicacion en el entorno educativo.
Finalmente, se describen los beneficios de utilizar estas actividades en el aula, asi como las resistencias que
enfrenta la comunidad docente al intentar utilizar este método en el aula.

METODOLOGIA

Tipo de Estudio

El objeto de este estudio es examinar la evolucion del concepto de cooperacion y actividad cooperativa para
describir los diferentes elementos que lo componen, asi como los métodos, grupos y modelos formulados
en torno a este tema. Asimismo, el desarrollo como investigacion fue descriptivo en tanto busco explicar
elementos claves de un problema, fendmeno, situacion o comportamiento de una poblacion. Su enfoque fue
documental donde la informacion fue seleccionada de revistas, articulos y hallazgos relacionados de
estudios similares de varias fuentes, con sus respectivos analisis y conclusiones. Al mismo tiempo, conocer

qué tan extendida esta la gamificacion en la educacion en Ecuador.
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Técnica de Analisis

Esta investigacion se realiza con el apoyo de los mapas conceptuales de diferentes autores, el cual tiene
varias aplicaciones analiticas, en este caso como técnica de investigacion que busca procesos de resolucion
de problemas como la busqueda, organizacion, analisis, construccion y aplicacion del conocimiento
cientifico. Se basa en ocho ejes: concepto, clasificacion, representacion, diferencia, division, conexion,
metodologia y ejemplo.

Lineamientos del Estudio

En cuanto a los lineamientos aplicados se consideraron articulos de investigacion realizados en Ecuador de
las revistas Alteridad, Retos, Sophia; al igual que documentos explicativos en cuanto a las actividades que
influyen en el aprendizaje y los diferentes tipos de estrategias que contribuyen, fortalecen son de mayor
relevancia en el tema de estudio y el valor agregado en el ambito educativo.

RESULTADOS Y DISCUSION

Para Riera 2011, citado por Pefalba y Leiva (2019), una escuela integral es un compromiso para servir a
todos, agrupa a los estudiantes de una manera uniforme, centrandose en el desarrollo de cooperativas, en
lugar de estructuras de aprendizaje individuales o competitivas. Presta atencion a la diversidad, basado en
el enfoque compositivo de la educacion y el aprendizaje, dando prioridad al aumento de la interaccion de
los estudiantes. Por lo tanto, el aprendizaje conjunto con la cooperativa se considera una metodologia basica
en la construccion de esta escuela integral.

La escuela inclusiva es la que asume el compromiso de atender a todos sin excluir a nadie, y de hacerlo
ademas segin sus necesidades educativas.

Segun Yusuf et al. (2019), para contextualizar, la practica de la cooperacion obviamente no es moderna.
Este desafio se ha vuelto mas pronunciado en este siglo, pero se ha reflejado en la dinamica de grupo en
muchos campos durante las Gltimas décadas. Sin embargo, en los tltimos afios el aprendizaje cooperativo
se ha vuelto mas frecuente en todo el mundo en la pedagogia. Apoy¢ la transicion de la educacion centrada
en el maestro a métodos centrados en el estudiante. Esto requiere interaccion y resultados entre colegas, ya

que el trabajo de varias personas logra el mismo objetivo.
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Evoluciéon Conceptual

El concepto de aprendizaje colaborativo ha evolucionado a lo largo de los afios. Los diversos estudios
disponibles en la literatura sobre este tema revelan objetivos trazados para el aprendizaje cooperativo en
una escala temporal desde finales del siglo XX hasta la actualidad, cuando este método se conceptualizaba
cercano a la busqueda de la eficiencia, evaluado como una estrategia de inclusion.

Para Dooly 2008, citado por Trejos (2018), el aprendizaje cooperativo a diferencia del aprendizaje
individual utiliza los recursos, habilidades y talentos de otros (p. €j., solicita cierta informacion, evalua las
ideas de otros, supervisa el trabajo de otros, etc.). Mdas claramente, el aprendizaje colaborativo se basa en
modelos de conocimiento que se pueden crear cuando hay participantes activos que pueden interactuar
compartiendo experiencias y asumiendo roles asimétricos.

Segun Valencia y Quintero (2021), los miembros que desarrollan trabajo colaborativo no tienen que ser
grupos completos que dependan completamente de sus colegas para funcionar. Esto se debe a que, a
diferencia del trabajo colaborativo, los productos son dirigidos por un docente, disertante, profesor o
responsable de la tarea donde la formacion de grupos y distribucion de roles ayuda a esta persona a mediar
continuamente la experiencia, lo que deberia garantizar que el aprendizaje evolucione a través de los temas
del grupo.

Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa en dividir a los alumnos de una clase en grupos
reducidos con el fin de trabajar en conjunto para alcanzar un objetivo comun. A continuacion, se presentan
algunos elementos y caracteristicas del cooperativo.

Elementos del Aprendizaje Cooperativo:

e Grupos heterogéneos.

e Interdependencia positiva.

e Responsabilidad individual y grupal.
e Participacion activa.

e Evaluacion individual y grupal.
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Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo:

e Fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion.

e Desarrolla habilidades sociales y emocionales.

e Favorece la comunicacion y la interaccion entre los estudiantes.

e Promueve la responsabilidad individual y grupal.

e Permite la construccion de conocimientos de manera conjunta.
Para implementar el aprendizaje cooperativo en el aula, se siguen algunas fases, como:

e Presentacion de la actividad y los objetivos.

e Formacion de los grupos heterogéneos.

o Establecimiento de las normas y roles.

e Desarrollo de la actividad.

e Evaluacién individual y grupal.
El aprendizaje cooperativo puede ser implementado tanto en el aula presencial como en la educacion en
linea, y puede ser apoyado por herramientas tecnologicas que facilitan la comunicacién y la colaboracion
entre los estudiantes
Ventajas del Aprendizaje Cooperativo
De acuerdo a Choque (2022) afirma que es importante tomar en cuenta las ventajas del aprendizaje
cooperativo, debido a que estan ayudan a aumentar la motivacion y las relaciones interpersonales de los
alumnos, ademas se observa la colaboracion mutua entre ellos y estos a su vez permiten que el ritmo de
trabajo tenga un mayor equilibrio, puesto que uno solo no puede seguir adelante dejando al compafiero
atras lo que genera un entorno de cooperativismo y autosuperacion.
Asimismo, Lopez (2016) indica que estas ventajas contribuyen a que cada integrante proporcione lo mejor
de si mismo al equipo para el provecho de todos, solo con el propésito de que con su colaboracion esta
haciendo que los objetivos y metas establecidas se lleven a cabo, asi como las metas individuales de

las demas personas de equipo.
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El aprendizaje cooperativo en el aula tiene varios beneficios, entre los que se destacan:

e Desarrollo de habilidades sociales y emocionales: el trabajo en equipo y la colaboracion fomentan el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, como la comunicacién, la empatia, la
responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad.

e Mejora del rendimiento académico: el aprendizaje cooperativo permite a los estudiantes compartir
conocimientos, habilidades y recursos, lo que puede mejorar su rendimiento académico.

e Fomento de la creatividad y la innovacion: el trabajo en equipo y la colaboracién pueden fomentar la
creatividad y la innovacion, ya que los estudiantes pueden compartir ideas y perspectivas diferentes.

e Desarrollo de habilidades metacognitivas y cognitivas: el aprendizaje cooperativo puede contribuir al
desarrollo de habilidades metacognitivas y cognitivas, como el pensamiento reflexivo, la planificacion,
la organizacion y la resolucion de problemas.

e Mejora de las relaciones sociales: el aprendizaje cooperativo puede mejorar las relaciones sociales
entre los estudiantes, ya que les permite trabajar juntos y conocerse mejor.

e Fomento de la motivacidon y el compromiso: el trabajo en equipo y la colaboracion pueden fomentar
la motivacion y el compromiso de los estudiantes, ya que les permite sentirse parte de un grupo y
trabajar hacia un objetivo comun.

Rol del Docente en el Aprendizaje Cooperativo

Alarcén y Reguero (2018), el docente, desde esta perspectiva es otro docente, pero ;qué docente? ;Qué
significa ser docente dentro de la perspectiva del aprendizaje cooperativo?

Ser docente dentro de la perspectiva del aprendizaje cooperativo implica adoptar un rol diferente al
tradicional, ya que se convierte en un facilitador del aprendizaje y en una guia para los estudiantes en lugar
de ser el centro del proceso educativo. A continuacion, se presentan algunas caracteristicas del papel del

docente en el aprendizaje cooperativo:
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Facilitador del aprendizaje: el docente debe facilitar el aprendizaje de los estudiantes, necesita las
herramientas y recursos necesarios para que puedan trabajar en equipo y alcanzar los objetivos
propuestos.

Guia y orientador: el docente debe guiar y orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
requiere retroalimentacion y apoyo en el desarrollo de las actividades.

Promotor de la interdependencia positiva: el docente debe fomentar la interdependencia positiva entre
los estudiantes, promoviendo la colaboracion y el trabajo en equipo.

Evaluador del proceso y los resultados: el docente debe evaluar el proceso y los resultados del
aprendizaje cooperativo, tanto a nivel individual como grupal, para identificar fortalezas y areas de
mejora.

Disefiador de actividades: el docente debe disefiar actividades que fomenten el aprendizaje
cooperativo, teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los estudiantes.
Promotor de la participacion activa: el docente debe promover la participacion activa de todos los

estudiantes en el proceso de aprendizaje, fomentando la responsabilidad individual y grupal.

Ciclo del Aprendizaje Cooperativo

Fernandez (2018), describe el ciclo del aprendizaje cooperativo como una estructura que conduce tanto al

docente como al estudiante desde los primeros pasos hasta las estructuras mas complejas de este modelo

pedagbgico. A continuacion, se presentan las fases del Ciclo del Aprendizaje Cooperativo:

Creacion y cohesion de grupo: en esta fase, se busca que los estudiantes se conozcan y establezcan
relaciones positivas entre ellos. Se pueden realizar actividades para fomentar la comunicacion, la
confianza y la empatia entre los miembros del grupo.

Contenido a ensefiar: en esta fase, se ensefia a los estudiantes las habilidades y estrategias necesarias
para trabajar en equipo y colaborar de manera efectiva. Se pueden ensefiar habilidades como la

comunicacion, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y la planificacion.
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e Herramienta para el aprendizaje: en esta fase, se utiliza el aprendizaje cooperativo como herramienta
para el aprendizaje de los contenidos curriculares. Los estudiantes trabajan en equipo para alcanzar los
objetivos de aprendizaje, aplicando las habilidades y estrategias aprendidas en la fase anterior.

El Ciclo del Aprendizaje Cooperativo consta de tres fases: la creacion y cohesion de grupo, el aprendizaje
cooperativo como contenido a ensefiar y el aprendizaje cooperativo como herramienta para el aprendizaje.
Este ciclo pretende que los estudiantes comprendan, aprendan, usen e integren de manera progresiva el

aprendizaje cooperativo en las clases (figura 1).

Fase 3. El
aprendizaje
cooperativo

COMO recurso

~ Fase2.El

Figura 1. Ciclo del Aprendizaje Cooperativo
Fuente: Fernandez-Rio2017
(Favorece el trabajo Cooperativo?
Segun Morales et al. (2018), destaca las numerosas ventajas de trabajar de forma cooperativa, entre los que
se destacan:
e [ncrementa la motivacion: el trabajo en equipo puede aumentar la motivacion de los estudiantes, ya
que les permite colaborar y aprender unos de otros, equilibrando el ritmo de trabajo en un ambiente

general de autosuperacion.
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e Fomenta la interaccion: el trabajo en equipo fomenta la interaccion entre los estudiantes, lo que puede
mejorar su comunicacion y empatia.

e Desarrolla habilidades sociales y emocionales: el trabajo en equipo puede desarrollar habilidades como
la comunicacion, la empatia, la resolucion de problemas, la organizacion y la gestion.

e Equilibra el ritmo de trabajo: el trabajo en equipo puede equilibrar el ritmo de trabajo de los
estudiantes, ya que pueden colaborar y aprender unos de otros.

o Fomenta la responsabilidad individual y grupal: el trabajo en equipo puede fomentar la responsabilidad
individual y grupal, ya que los estudiantes deben cumplir con sus tareas y responsabilidades para que
el equipo funcione correctamente.

El trabajo cooperativo favorece el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, incrementa la
motivacion, fomenta la interaccion, equilibra el ritmo de trabajo y fomenta la responsabilidad individual y
grupal.

Estrategias del Aprendizaje Cooperativo

Segun Estrada, et al. (2019) el aprendizaje cooperativo ayuda a la motivacion autodeterminada, unicamente
si las estrategias a utilizar son las adecuadas, por estarazon es fundamental saber escoger las
estrategias de trabajo a la hora de trabajar de forma cooperativa.

Para Stevenson 1992, citado por Fuente et al. (2023), existen diferentes estrategias de aprendizaje
cooperativo que se pueden implementar en el aula, por las estrategias de Aprendizaje Cooperativo vienen
dadas por:

e Aprendizaje en parejas: los estudiantes trabajan en parejas para realizar una tarea o actividad. Esta
estrategia puede fomentar la comunicacion, la colaboracion y la responsabilidad individual.

e Aprendizaje en grupos pequefios: los estudiantes trabajan en grupos reducidos para realizar una tarea
o actividad. Esta estrategia puede fomentar la interdependencia positiva, la colaboracion y la

responsabilidad individual y grupal.
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o Jigsaw: los estudiantes se dividen en grupos y cada grupo se encarga de investigar un tema especifico.
Luego, los estudiantes se reorganizan en nuevos grupos para compartir la informacion que han
aprendido. Esta estrategia puede fomentar la interdependencia positiva, la colaboracion y la
responsabilidad individual y grupal.

e Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes trabajan en grupos para desarrollar un proyecto que
aborde un tema especifico. Esta estrategia puede fomentar la interdependencia positiva, la
colaboracion, la responsabilidad individual y grupal y la creatividad.

e Debate estructurado: los estudiantes se dividen en grupos y debaten un tema especifico. Cada grupo
tiene un rol especifico y debe defender su postura. Esta estrategia puede fomentar la interdependencia
positiva, la colaboracion, la responsabilidad individual y grupal y la comunicacion.

Zambrano y Gisbert (2019) refieren que al aplicar estas estrategias se obtienen resultados positivos, ya

que los alumnos manifiestan avances significativos en la rapidez en la lectura, por lo que este aprendizaje

en lectura ha facilitado a los estudiantes entender de mejor forma lo que estan leyendo, ser atin mas criticos

y poder desarrollar un vocabulario adecuado a momento de expresarse de manera escrita y oral.

Aprendizaje Colaborativo
El aprendizaje colaborativo es un método pedagodgico que promueve la ensefianza a través de la
socializacion de los estudiantes. A continuacion, se presentan algunas caracteristicas:

Caracteristicas del Aprendizaje Colaborativo:

e Interaccion entre los estudiantes: el aprendizaje colaborativo se basa en la interaccion entre los
estudiantes, fomentando la comunicacion y la colaboracion.

e Responsabilidad individual y grupal: los estudiantes son responsables tanto de su propio aprendizaje
como del aprendizaje del grupo.

o Interdependencia positiva: los estudiantes dependen unos de otros para alcanzar los objetivos de

aprendizaje.

Pagina 3699



e Heterogeneidad: los grupos de trabajo son heterogéneos, para que cada miembro pueda aportar a los

otros.
Ventajas del Aprendizaje Colaborativo
El aprendizaje colaborativo tiene varios beneficios para los estudiantes, entre los que se destacan:
las habilidades de resolucion de problemas: el trabajo en grupo puede mejorar las habilidades de resolucion
de problemas de los estudiantes, ya que les permite mejorar abordar un problema desde diferentes
perspectivas y encontrar soluciones creativas y efectivas

e Fomenta la interaccion social: el trabajo en grupo puede fomentar la interaccion social entre los
estudiantes, lo que puede mejorar su comunicacion y habilidades sociales.

e Promueve la diversidad: el trabajo en grupo puede promover la diversidad de ideas, perspectivas y
habilidades, lo que puede enriquecer el aprendizaje.

e Megjora las habilidades de comunicacion: el trabajo en grupo puede mejorar las habilidades de
comunicacion de los estudiantes, ya que les permite expresar sus ideas y escuchar las ideas de los
demas.

e Inspira creatividad: el trabajo en grupo puede inspirar la creatividad de los estudiantes, ya que les
permite explorar diferentes enfoques y soluciones

e Crea confianza: el trabajo en grupo puede crear confianza entre los estudiantes, ya que les permite
apoyarse en ellos y reconocer las fortalezas de cada uno.

e Fomenta el compromiso: el trabajo en grupo puede fomentar el compromiso de los estudiantes, ya que
les permite sentirse parte de un equipo y trabajar juntos hacia un objetivo comun.

Con la aplicacion de esta modalidad de aprendizaje mejora las habilidades de resolucion de problemas,
fomentar la interaccion social, promover la diversidad, mejorar las habilidades de comunicacion, inspirar

la creatividad, crear confianza y fomentar el compromiso de los estudiantes
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Rol del Docente en el Aprendizaje Colaborativo

Segun Leiva et al. (2020), fomentar esta modalidad de aprendizaje es fundamental para el éxito de esta

estrategia de aprendizaje. A continuacidon, se presentan algunos aspectos del rol del docente en el

aprendizaje colaborativo:

Mediador: el docente actia como mediador entre los estudiantes, fomentando la comunicacion y la
colaboracion entre ellos.

Acompaiiante: el docente acompaiia a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, brindandoles apoyo
y orientacion.

Ordenador y guia: el docente ordena y guia el trabajo de los estudiantes, orientdndolos y
retroalimentandolos en todo momento.

Proveedor de recursos: el docente provee a los estudiantes de los recursos necesarios para llevar a cabo
su trabajo.

Promotor del desarrollo de habilidades: el docente promueve el desarrollo de habilidades en los
estudiantes, como la comunicacion, la resolucion de problemas y el liderazgo.

Planificador de la interaccion: el docente planifica la interaccion entre los estudiantes, apoyando las
dindmicas de trabajo y los objetivos de aprendizaje.

Retroalimentador: el docente proporciona retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio y su

proceso de aprendizaje.

Ciclo del Aprendizaje Colaborativo

Rodriguez et al. (2020), describe que un ciclo de aprendizaje cooperativo es una metodologia que se divide

en tres etapas:

Construccién de cohesion del grupo.
Capacitacion conjunta como contenido,

Capacitacion conjunta como herramienta para el aprendizaje.
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En la primera etapa, los estudiantes deben desarrollar una relacion positiva entre ellos, conocer y confiar
entre si. En la segunda etapa, los estudiantes trabajan juntos para adquirir y desarrollar nuevos
conocimientos, habilidades y competencias a través de una cooperacion y comunicacion efectiva. En la
tercera etapa, los estudiantes trabajan juntos para adquirir habilidades de liderazgo y capacitar y compartir
lo que aprendieron con otros miembros del grupo. Este ciclo permite a los estudiantes estudiar y crecer
juntos tanto un equipo como fomentar la capacitacion individual y la capacitacion comunitaria general.
El aprendizaje cooperativo se basa en un enfoque constructivista, que supone que el conocimiento se
transforma en conceptos que los alumnos descubren por si mismos y pueden conectar y reconstruir a través
de nuevas experiencias.
JFavorece el trabajo Colaborativo?
Aristizabal et al. (2018), hace mencion a que el trabajo colaborativo favorece el desarrollo de habilidades
y competencias en los miembros del equipo, asi como la creacion de un ambiente laboral mas productivo y
agradable. A continuacion, se presentan algunos de los beneficios del trabajo colaborativo:
e Innovacion: el trabajo colaborativo fomenta la lluvia de ideas y la creatividad, lo que puede llevar a
cabo a la innovacioén ya la generacion de nuevas soluciones y enfoques.
e Mejora de ambiente laboral: el trabajo colaborativo puede mejorar el ambiente laboral al fomentar la
comunicacion, la cooperacion y el trabajo en equipo.
e Aumento de productividad: el trabajo colaborativo puede aumentar la productividad al permitir que
los miembros del equipo se apoyen y colaboren entre si para lograr los objetivos comunes.
e Desarrollo de habilidades: el trabajo colaborativo puede ayudar a los miembros del equipo a desarrollar
habilidades de comunicacion, liderazgo, resolucion de problemas y trabajo en equipo.
e Optimizacion del tiempo: el trabajo colaborativo puede ayudar a optimizar el tiempo al permitir que
los miembros del equipo se dividan las tareas y trabajen en paralelo.
Es una herramienta efectiva ya que aumenta la productividad, desarrollo de habilidades y competencias en

los miembros del equipo mejorando a la vez el ambiente laboral.
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Estrategias del Aprendizaje Colaborativo
Para Revelo 2018 citado por Menacho (2021), existen diversas estrategias y técnicas que se pueden utilizar
para fomentar el aprendizaje colaborativo. A continuacion, se presentan algunas de ellas:
e Entrevista simultanea: esta técnica consiste en que los estudiantes se entrevistan entre si para conocerse
mejor y compartir sus conocimientos y habilidades.
e Debate académico: esta técnica consiste en que los estudiantes discuten un tema en grupos pequefios
y luego presentan sus argumentos en un debate en el que se busca llegar a un consenso.
e Dibujo cooperativo: esta técnica consiste en que los estudiantes trabajan juntos para crear un dibujo
que represente un concepto o tema especifico.
e Aprendizaje basado en proyectos: esta técnica consiste en que los estudiantes trabajan juntos para crear
un proyecto que resuelva un problema o aborde un tema especifico.
e Aprendizaje basado en juegos: esta técnica consiste en que los estudiantes trabajan juntos para resolver
un juego o actividad que requiere la colaboracion y el trabajo en equipo.
e Aprendizaje basado en casos: esta técnica consiste en que los estudiantes trabajan juntos para analizar
y resolver un caso practico que se relaciona con un tema especifico.
Es importante que el docente actlie como mediador y guia en el proceso de aprendizaje colaborativo,
brindando apoyo y orientacion a los estudiantes en cada una de las etapas del ciclo del aprendizaje
colaborativo. Ademas, el docente debe fomentar la comunicacién y la colaboracion entre los estudiantes y
asegurarse de que se cumplan los objetivos de aprendizaje establecido
Diferencia entre el Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo
Aunque los términos "aprendizaje cooperativo" y "aprendizaje colaborativo" se utilizan a menudo
indistintamente, existen algunas diferencias entre ellos. A continuacion, se presentan algunas de las
diferencias mas relevantes:
e (Grado de autonomia: en el aprendizaje cooperativo, los estudiantes trabajan juntos para lograr una

meta en comun, pero el profesor organiza los grupos y asigna responsabilidades individuales a cada
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miembro del grupo. En el aprendizaje colaborativo, los estudiantes tienen un mayor grado de
autonomia y deciden como estructurar sus interacciones y tomar decisiones.

e Planificacion: en el aprendizaje cooperativo, el profesor planifica y organiza el trabajo en grupo,
mientras que, en el aprendizaje colaborativo, los estudiantes planifican y organizan su propio trabajo
en grupo.

e Coordinacion: en el aprendizaje cooperativo, hay una coordinacion y planificacion previa, mientras
que, en el aprendizaje colaborativo, no hay una planificacion previa y la coordinacion se da de manera
mas espontanea.

o Habilidades sociales: en el aprendizaje cooperativo, los estudiantes reciben capacitacion en habilidades
sociales en grupos pequefios, mientras que, en el aprendizaje colaborativo, se cree que los estudiantes
ya tienen habilidades sociales y que el trabajo en grupo las fortalece.

Ambos métodos implican el trabajo en grupo para lograr un objetivo comun, el aprendizaje cooperativo se
enfoca mas en la organizacion y planificacion del trabajo en grupo por parte del profesor, mientras que el
aprendizaje colaborativo se enfoca mas en la autonomia y la toma de decisiones por parte de los estudiantes
CONCLUSIONES

A lo largo del articulo se ha evidenciado la importancia del aprendizaje bajo las dos perspectivas
colaborativo y cooperativo; por lo tanto, existe una necesidad creciente de dejar de lado las experiencias
tradicionales basadas en el aprendizaje académico y competitivo en favor de nuevas experiencias de
aprendizaje que promuevan el desarrollo de nuevas competencias intelectuales y sociales de los estudiantes.
En este sentido el verdadero aprendizaje cooperativo es necesario que en las aulas se ofrezcan reales y
verdaderas oportunidades de trabajo en equipo. No basta con que el docente simplemente dé la consigna de
dividirse en grupos y luego distribuya tareas y materiales. Para que se dé un verdadero trabajo conjunto, los
docentes deben planificar las clases cooperativas, proponer tareas complejas, motivadoras y desafiantes,
dar tiempo, pero a la vez exigir esfuerzo, organizar cuidadosamente el espacio y el tiempo, brindar a los
alumnos distintas herramientas intelectuales, sociales y organizativas, y evaluar no solo el producto del

grupo, sino también el proceso y la participacion de cada integrante.
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El aprendizaje de competencias, habilidades, disposiciones y actitudes, que son la capacidad de un
individuo para tener éxito frente a los desafios y problemas, ayuda a reducir el aislamiento, aumenta la
autoeficacia y genera respeto por los miembros del grupo. Ademas, asumir la responsabilidad crea nuevos
conocimientos entre los estudiantes.

Finalmente, es muy dificil pretender que los alumnos trabajen en equipo si los docentes, directivos y, en

definitiva, la escuela toda, no lo aplican. Por ello, se hace necesario instalar en las instituciones educativas

una verdadera cultura de la colaboracion, donde los acentos estén puestos en el aprendizaje institucional, el
trabajo en equipo, el dialogo, la reciprocidad, la participacion, la reflexién e investigacion conjunta, la
autoevaluacion critica, y el crecimiento humano, social y profesional.
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