Mayo-Junio, 2023, Volumen 7, Numero 3. Latina

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar .E‘ Ciencia
]
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6476 Internacional

Afecciones musculoesqueléticas y su prevalecia en los funcionarios de la
Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019.

Lic. Timotea Victoria Acuiia Pérez’ MSc. Angel Leonardo Sanchez Riveros
victoriaacunaperez(@gmail.com bagrel515@hotmail.com
https://orcid.org/0009-0005-2223-5980 https://orcid.org/0000-0002-5912-760X
Facultad de Ciencias Biomédicas de la Facultad de Ciencias Biomédicas de la
Universidad Nacional de Pilar Universidad Nacional de Pilar
Pilar — Paraguay Pilar — Paraguay

RESUMEN

El presente trabajo se enmarca dentro del compromiso profesional como docente de la Facultad
de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar y el intento de colaborar al
mejoramiento de la calidad del ambiente laboral de los funcionarios de la Universidad Nacional
de Pilar, para lo cual se consider6 de gran importancia determinar la prevalencia de afecciones
musculoesqueléticas en la poblacion de funcionarios de las diferentes unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019. La metodologia utilizada en el trabajo ha sido de
un enfoque cuantitativo, de diseflo observacional y descriptivo, corte transversal ya que se utilizo
como instrumento de recoleccion de datos un cuestionario estandarizado y aprobado en varios
otros estudios, el cuestionario Nordico. Las variables que se tuvieron en cuenta fueron, el perfil
de los funcionarios de las distintas unidades de la Universidad Nacional de Pilar, sus habitos
laborales y la prevalencia de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas. Para la tabulacion
y el procesamiento de los datos obtenidos se utilizaron los softwares de analisis estadistico SPSS
y Excel. Del estudio participaron 87 funcionarios de distintas unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar, siendo la mayoria (68%) mujeres, el grupo etario con mas
encuestados fue el comprendido entre 31 y 40 afios, las funciones laborales predominantes fueron
secretaria y docencia, y la mayoria de los encuestados (54%) realiza 40 horas laborales a la
semana. Entre los habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios
encuestados en la Universidad Nacional de Pilar se observa que el 51% trabaja horas extras en
otra institucion, con una media de horas extras semanal de 16,84 horas y una moda de 40 horas.
Ademas, se considero el tiempo que permanecen sentados en el trabajo, siendo la media de 6,89
horas, con una moda de 8 horas. En cuanto al ejercicio fisico, el 70% realiza actividad fisica
algunas veces y el 24% lo hace siempre, con una frecuencia semanal de 2 a mas de 3 veces por
semana. Sobre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas mas prevalentes en los
funcionarios encuestados de la Universidad Nacional de Pilar se constata que la zona cervical
posterior es la zona del cuerpo con mayor prevalencia de dolor o molestia en el Gltimo periodo de
1-7 dias, 30 dias y 12 meses.
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Musculoskeletal conditions and their prevalence in the officials of the
National University of Pilar in the year 2019.

ABSTRACT

The present work is framed within the professional commitment as a teacher of the Faculty of
Biomedical Sciences of the National University of Pilar and the attempt to collaborate to improve
the quality of the work environment of the officials of the National University of Pilar, for which
It was considered of great importance to determine the prevalence of musculoskeletal conditions
in the population of officials from the different academic units of the National University of Pilar
in 2019. The methodology used in the work has been a quantitative approach, with an
observational and descriptive design, cross-sectional since a standardized questionnaire approved
in several other studies, the Nordic questionnaire, was used as a data collection instrument. The
variables that were taken into account were the profile of the employees of the different units of
the National University of Pilar, their work habits and the prevalence of diseases or
musculoskeletal conditions. For the tabulation and processing of the data obtained, the statistical
analysis software SPSS and Excel were used. 87 officials from different academic units of the
National University of Pilar participated in the study, the majority (68%) being women, the age
group with the most respondents was between 31 and 40 years, the predominant job functions
were secretarial and teaching, and the majority of those surveyed (54%) work 40 hours a week.
Among the risk habits for musculoskeletal health of the officials surveyed at the National
University of Pilar, it is observed that 51% work overtime in another institution, with an average
weekly overtime of 16.84 hours and a mode of 40 hours. . In addition, the time spent sitting at
work was considered, with the average being 6.89 hours, with a mode of 8 hours. Regarding
physical exercise, 70% perform physical activity sometimes and 24% do it always, with a weekly
frequency of 2 to more than 3 times a week. Regarding the most prevalent musculoskeletal
diseases or conditions in the surveyed officials of the National University of Pilar, it is verified
that the posterior cervical area is the area of the body with the highest prevalence of pain or
discomfort in the last period of 1-7 days, 30 days and 12 months.
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INTRODUCCION
El presente trabajo se enmarca dentro del compromiso profesional como docente de la Facultad
de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar y el intento de colaborar al
mejoramiento de la calidad del ambiente laboral de los funcionarios de la Universidad Nacional
de Pilar, para lo cual se consider6 de gran importancia determinar la prevalencia de afecciones
musculoesqueléticas en la poblacion de funcionarios de las diferentes unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019 y mediante esto poder tener un acercamiento y
mejor entendimiento a la realidad laboral de los funcionarios de la institucion, el posible impacto
que sus habito y condiciones laborales generan en su salud y las posibles soluciones para la mejora
de la calidad del ambiente laboral en donde desarrollan sus actividades.
Para el logro de los objetivos se aplico el cuestionario nérdico estandarizado, instrumento que
permitio obtener datos de sintomatologia previa a la aparicion de una enfermedad o afeccion
musculoesquelética en los funcionarios de la institucion, a la par se trabajo en la recoleccion y
sistematizacion de datos que se consideraron pertinentes para lograr describir el perfil de los
funcionarios, como ser: Edad, Sexo y la situacion laboral y posibles habitos laborales nocivos
para la salud de los mismo al momento de la encuesta, gracias a todo esto se pudo tener una
aproximacion en cuanto al comportamiento de los funcionarios en sus lugares de trabajo.
Como se menciond, con los resultados obtenidos se aspira a contribuir en mejorar el ambiente
laboral de los funcionarios y detectar los posibles factores de riesgos en enfermedades o
afecciones musculoesqueléticas, con el proposito de brindar informacion pertinente para la toma
de decisiones basadas en evidencia que ayude al mejoramiento del ambiente labora y poder
detectar a tiempo posibles habitos nocivos para la salud del personal de la Universidad Nacional
de Pilar, y por qué no, que la informacion sirva para otras instituciones de la mismo indole.
Formulacion del problema
v' (Cuales son los posibles factores de riesgos de enfermedades o afecciones
musculoesqueléticas y su prevalecia en los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar
en el afio 2019?

Sistematizacion del problema
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v' ;Cual es el Sexo, Edad y Situacion Laboral de los funcionarios de la Universidad Nacional
de Pilar que presentaron enfermedades o afecciones musculoesqueléticas en el afio 2019?

v ;Cuales son los posibles habitos laborales de riesgos para sufrir enfermedades o afecciones
musculoesqueléticas en los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019?

v' (Cual es la prevalencia de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas en los
funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019?

Delimitacion del Estudio

El presente Trabajo de Investigacion se enmarca dentro de las distintas unidades académicas de

la Universidad Nacional de Pilar; el mismo pretende determinar los posibles factores de riesgos

de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas y su prevalecia en los funcionarios de

mencionada institucion en el afio 2019, describir el perfil de los funcionarios en cuanto al sexo,

edad y situacion laboral de los funcionarios y los posibles factores de riesgos en enfermedades o

afecciones musculoesqueléticas, con el proposito de brindar informacion pertinente para la toma

de decisiones basadas en evidencia que ayude al mejoramiento del ambiente labora y poder

detectar a tiempo posibles habitos nocivos para la salud del personal de la Universidad Nacional

de Pilar, y por qué no, que la informacion sirva para otras instituciones de la mismo indole.

Objetivos

Objetivo General

v’ Describir los posibles factores de riesgos de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas
y su prevalecia en los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019.

Objetivos Especificos

v Describir el perfil laboral en cuanto al Sexo, Edad, Situacion Laboral y horas de trabajo de
los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019.

v Describir los posibles habitos laborales de riesgos para la salud musculoesquelética en los
funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019.

v Determinar la prevalencia de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas en los

funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar en el afio 2019.
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METODOLOGIA
Descripcion del lugar de estudio.
El estudio se enmarca dentro del area de competencia laboral de los funcionarios de la
Universidad Nacional de Pilar sede Pilar, departamento de Neembuct. La muestra estuvo
constituida por 87 funcionarios de la institucién y que accedieron a contestar el cuestionario
propuesto para la investigacion.
Estrategias Metodoldgicas.
El estudio de este trabajo es de enfoque cuantitativo, se enmarca dentro del disefio observacional
y descriptivo; en cuanto al tiempo del estudio fue de corte transversal ya que se utilizé como
instrumento de recoleccion de datos un cuestionario estandarizado y aprobado en varios otros
estudios, el cuestionario Nordico.
Poblacion y Muestra.
La poblacion del estudio abarco al 100% de los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar.
El tipo de muestreo utilizado fue el no probabilistico y por conveniencia ya que el cuestionario
fue aplicada a los funcionarios que presentaron interés en participar y colaborar con el objetivo
del estudio. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2008)
El tamafio total de la muestra recolectada hace a 87 funcionarios de la Universidad Nacional de
Pilar que participaron y completaron en forma el cuestionario.
Fuente de Datos.

v Fuente primaria.
La fuente primaria estuvo constituida por las respuestas dadas al cuestionario nordico por parte
de los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar que respondieron en forma mencionado
cuestionario.

v" Fuente secundaria.
Las fuentes secundarias estuvieron constituidas por los datos estadisticos recolectados a través de
articulos que permitieron ver el estado del arte y los registros estadisticos en relacion a la
prevalencia de afecciones musculoesqueléticas en el ambito laboral.

Criterio de Seleccion, Inclusion y Exclusion.
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Se incluyeron en la muestra a todos los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar que
completaron en tiempo, afio 2019, y en forma pertinente el cuestionario nérdico, con informacion
como ser: datos personales, situacion laboral y si presenta algtn tipo de afeccion.
RESULTADOS Y DISCUSION

Las afecciones musculoesqueléticas tienen una amplia relacion con el ambiente y habitos
laborales; el estudio pretende describir los posibles factores de riesgos de estas enfermedades y
su prevalecia en los funcionarios de las distintas unidades académicas de la Universidad Nacional
de Pilar en el afio 2019, intenta describir la situacion laboral de los mismos, los posibles factores
de riesgos de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas y determinar la prevalencia de las
mismas en los funcionarios de esta institucion.

Se logro que un total de 87 (ochenta y siete) funcionarios de distintas unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar respondan el cuestionario, 59 de los funcionarios entrevistados
(68%) fueron del sexo femenino, 28 funcionarios (32%) fueron del sexo masculino. En cuanto a
los grupos etarios, el grupo comprendido entre los 31 y 40 afios fue el que presento mayor cantidad
de encuestados con 36 funcionarios (41%), en referencia a la edad de los funcionarios que
participaron del cuestionario se observa que la edad minima fue de 25 afios, mientras que la edad
maxima fue de 73 aflos, la edad media de los encuestados fue de 42 afnos y la moda de 35 afios.
Entre las funciones laborales que desempafian los funcionarios encuestados predomina el trabajo
de secretaria con 20 personas encuestadas y en segundo lugar el trabajo Docente con 19 personas
encuestadas. De los funcionarios encuestados con la funcién de secretaria 15 manifestaron tener
un vinculo permanente con la institucion y 5 manifestaron estar contratados. Con respecto a la
cantidad de horas laborales que realizan los funcionarios 47 de ellos 54% manifestaron que
realizan 40 horas de trabajo semanales.

De entre las actividades que se consideraron posibles habitos de riesgo para la salud
musculoesquelética de los funcionarios se observa que 44 de ellos (51%) trabajan horas extras en
otra institucion publica o privada, también se considero el total de horas extras que los mismos
realizan por semana, observandose una media de horas extras semanal es de 16,84 horas, la moda

es de 40 horas, el minimo de horas extras realizadas es de 10 horas y el maximo de horas extras
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realizadas es de 74 horas semana. A la par se incluy6 entre los posibles habitos de riesgo para la
salud musculoesquelética de los funcionarios las horas que los mismos permanecen sentados en
el dia durante el trabajo constatandose que la media de horas que permanecen sentados es de 6,89
horas, la moda es de 8 horas, el minimo que permanecen sentados en el trabajo es de 1 hora y el
maximo es de 14 horas.

Otro de los posibles habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios
analizado es si los mismo practican algun tipo de ejercicio fisico, en los datos analizados se pudo
constatar que 5 funcionarios (6%) Nunca realizan ningtin tipo de ejercicio fisico, 61 funcionarios
(70%) A veces realizan algln tipo actividad fisica y 21 funcionarios (24%) Siempre realiza algun
tipo de ejercicio fisico. También se analiz6 la frecuencia en la que los funcionarios realizan
egjercicios fisicos en la semana y se puedo observar que 3 funcionarios (3%) Nunca realizan
ejercicios fisicos, 24 funcionarios (28%) Solo lo hacen esporadicamente, 15 funcionarios (17%)
los hacen Dos veces a la semana, 21 funcionarios (24%) lo hacen Tres veces a la semana y 24
funcionarios (28%) lo hacen Mas de tres veces a la semana.

Entre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas con mayor prevalencia, se puede
constatar que en los ultimos 1-7 dias un total de 79 funcionarios manifestaron dolor/molestia en
la zona cervical posterior siendo ésta la zona del cuerpo con mayor prevalencia durante ese
periodo de tiempo. Del total de funcionarios que manifestaron dolor/molestia en la zona cervical
posterior, 20 de ellos manifestaron que en los ultimos 1-7 dias Siempre sentian dolor/molestia, 43
de ellos manifestaron que solo A veces sentian dolor/molestia y 16 manifestaron que Nunca
sentian dolor/molestia. También se puede constatar que en los tltimos >30 dias un total de 78
funcionarios manifestaron dolor/molestia en la zona cervical posterior siendo ésta la zona del
cuerpo con mayor prevalencia durante ese periodo de tiempo. Del total de funcionarios que
manifestaron dolor/molestia en la zona cervical posterior, 20 de ellos manifestaron que en los
ultimos >30 dias Siempre sentian dolor/molestia, 44 de ellos manifestaron que solo A veces
sentian dolor/molestia y 14 manifestaron que Nunca sentian dolor/molestia. Por ultimo, se pudo
constatar que en los tltimos 12 meses un total de 73 funcionarios manifestaron dolor/molestia en

la zona cervical posterior siendo ésta la zona del cuerpo con mayor prevalencia durante ese
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periodo de tiempo. Del total de funcionarios que manifestaron dolor/molestia en la zona cervical
posterior, 17 de ellos manifestaron que en los ultimos 12 meses Siempre sentian dolor/molestia,
47 de ellos manifestaron que solo A veces sentian dolor/molestia y 9 manifestaron que Nunca
sentian dolor/molestia.
Destacamos que es fundamental centrar esfuerzos en la formacion continua, la investigacion y
publicacién en la salud laboral, el estudio de las enfermedades profesionales, de las condiciones
de trabajo, la promocion de la salud, la disminucion de los riesgos laborales y la colaboracion con
el resto de los componentes de los servicios de prevencion, pues los profesionales involucrados
en esta area requieren de informacion de calidad para la correcta toma de decision a la hora de
abordar la problematica en este ambito (Dr. Javier Hermoso Iglesias, 2011).
ILUSTRACIONES, TABLAS, FIGURAS.

» Tablal

Cantidad de funcionarios participantes del cuestionario nérdico.

Unidades académicas Cantidad de funcionarios participantes
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 39 45%
Facultad de Ciencias Agropecuaria y Desarrollo Rural 1 1%
Facultad de Ciencias Aplicadas 11 13%
Facultad de Ciencias Tecnologias y Artes 9 10%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 3 3%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 9 10%
Rectorado 15 18%

Total general 87 100%

Fuente propia

Se logro que un total de 87 (ochenta y siete) funcionarios de distintas unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar respondan el cuestionario. 39 funcionarios (45%) pertenecen a la
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, representando la unidad académica con mayor

cantidad de funcionarios participes de la investigacion.
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1. Perfil laboral de los funcionarios.
> Tabla Il

Cantidad de funcionarios por sexo y grupo etario.

Grupo Etario Sexo Total general
Femenino Masculino

19-30 afios 3 5% 3 11% 6 7%

31-40 afios 26 44% 10 36% 36 41%

41-50 afios 22 37% 6 21% 28 32%

Mas de 50 afios 8 14% 9 32% 17 20%

Total general 59 68% 28 32% 87 100%

Fuente propia

En la presente investigacion, 59 de los funcionarios entrevistados (68%) fueron del sexo
femenino, 28 funcionarios (32%) fueron del sexo masculino.

En cuanto a los grupos etarios, el grupo comprendido entre los 31 y 40 afios fue el que
presento mayor cantidad de encuestados con 36 funcionarios (41%).

» Tabla III
Medida de tendencia central y dispersion de la edad de los funcionarios participantes del

cuestionario.

Cantidad deEdad Edad

funcionarios Minima Maxima Media Moda Desviacion estandar

Total 87 25 73 42,02 35 8,708

Fuente propia
En referencia a la edad de los funcionarios que participaron del cuestionario se observa
que la edad minima fue de 25 afios, mientras que la edad méaxima fue de 73 afios, la edad media

de los encuestados fue de 42 afios y la moda de 35 afios.

Pagina 4252



> TablalV

Funcion laboral que desempefia el funcionario encuestado y tipo de vinculo laboral con la

institucion.
Tipo de Vinculo laboral

Funcion que desempeiia Contrato Permanente Total general
Asistente de Evaluacion 1 0 1
Asistente Informatico 2 4 6
Auxiliar 2 1 3
Comisionada 0 1 1
Coordinacion 3 3 6
Direccion 0 6 6
Docente 13 6 19
Docente de Tiempo completo 2 0 2
Encargado/a 0 4 4
Evaluador/a 1 2 3
Extensionista 1 0 1
Funciones administrativas 0 3 3
Investigadora 1 0 1
Jefatura 0 4 4
Limpiadora 0 1 1
Operador de Radio 1 1 2
Preceptoria 0 2 2
Secretaria 5 15 20
Soporte técnico 1 0 1
Técnica 0 1 1
Total general 33 54 87

Fuente propia
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Entre las funciones laborales que desempafian los funcionarios encuestados predomina el trabajo
de secretaria con 20 personas encuestadas y en segundo lugar el trabajo Docente con 19 personas
encuestadas. De los funcionarios encuestados con la funcion de secretaria 15 manifestaron tener
un vinculo permanente con la institucion y 5 manifestaron estar contratados.

» TablaV

Cantidad de horas laborales semanales de los funcionarios encuestados.

Horas laborales Cuenta de Carga horaria laboral semanal
40 horas 47 54%

Mas de 40 horas 13 15%
Menos de 40 horas 27 31%

Total general 87 100%

Fuente propia.
Con respecto a la cantidad de horas laborales que realizan los funcionarios 47 de ellos 54%

manifestaron que realizan 40 horas de trabajo semanales.

2. Posibles habitos laborales de riesgos.
» Tabla VI

Cuenta de la cantidad de funcionarios encuestados que trabajan en otra institucion publica o

privada.
Trabaja en otra institucion Frecuencia Porcentaje
No 43 49%
Si 44 51%
Total 87 100%

Fuente propia.
De entre las actividades que se consideraron posibles habitos de riesgo para la salud
musculoesquelética de los funcionarios se observa que 44 de ellos (51%) trabajan horas extras en

otra institucion publica o privada, representando la mayoria de los funcionarios encuestados.
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» Tabla VII
Medidas de tendencia central y dispersion de cantidad de horas laborales extrainstitucional que

realiza el funcionario y horas que permanece sentado en el trabajo.

Total de horas extras Horas que
realizadas por permanece sentado

Medidas de tendencia central semana en el dia

Numero de funcionarios 87 87

Media 16,84 6,89

Moda 40 8

Minimo 10 1

Maximo 74 14

Fuente propia.

Entre los posibles habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios también
se considerd el total de horas extras que los mismos realizan por semana, observandose una media
de horas extras semanal de 16,84 horas, la moda es de 40 horas, el minimo de horas extras
realizadas es de 10 horas y el maximo de horas extras realizadas es de 74 horas semana.

A la par se incluyo entre los posibles habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los
funcionarios las horas que los mismos permanecen sentados en el dia durante el trabajo
constatandose que la media de horas que permanecen sentados es de 6,89 horas, la moda es de 8
horas, el minimo que permanecen sentados en el trabajo es de 1 hora y el maximo es de 14 horas.

» Tabla VIII

Cuenta de si el funcionario practica algin tipo de ejercicio fisica.

Practica algin

tipo de ejercicio fisico Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 6%

A veces 61 70%
Siempre 21 24%

Total 87 100%

Fuente propia.
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Otro de los posibles habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios
analizado es si los mismo practican algun tipo de ejercicio fisico, en los datos analizados se pudo
constatar que 5 funcionarios (6%) Nunca realizan ninglin tipo de ejercicio fisico, 61 funcionarios
(70%) A veces realizan algun tipo actividad fisica y 21 funcionarios (24%) Siempre realiza algiin
tipo de ejercicio fisico.

» TablaIX

Frecuencia en que los funcionarios encuestados realizan ejercicio fisico en la semana.

Cuantas veces por semana realiza

ejercicio fisico Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 3%

Solo esporadicamente 24 28%

Dos dias a la semana 15 17%

Tres dias a la se 21 24%

Mas de tres dias a la semana 24 28%

Total 87 100%

Fuente propia.

Entre los posibles habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios también
se analiz6 la frecuencia en la que los funcionarios realizan ejercicios fisicos en la semana y se
puedo observar que 3 funcionarios (3%) Nunca realizan ejercicios fisicos, 24 funcionarios (28%)
Solo lo hacen esporadicamente, 15 funcionarios (17%) los hacen Dos veces a la semana, 21
funcionarios (24%) lo hacen Tres veces a la semana y 24 funcionarios (28%) lo hacen Mas de tres

veces a la semana.
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3. Prevalencia de enfermedades o afecciones musculoesqueléticas.
» TABLAX
Cuenta de si el funcionario sufre algun tipo de dolor/molestia en las siguientes zonas del cuerpo

en los ultimos 1-7 dias.

t 3
Zonas del cuerpo. Ea § E §

n < Z =
A Zona Cervical Posterior 20 43 16 79
B Hombro derecho 0 7 14 21
C Hombro Izquierdo 0 6 2 8
D Codo Izquierdo 0 2 13 15
E Antebrazo Izquierdo 1 0 0 1
F Codo derecho 0 1 0 1
G Antebrazo derecho 0 0 0 0
H Muiieca derecha 1 0 0 1
I Mano derecha 4 1 0 5
J Muiieca izquierda 1 0 1 2
K Mano izquierda 0 0 0 0
L Espalda Alta 3 2 0 5
M Espalda baja 1 4 0 5
N Cadera/nalga/muslo 1 0 1 2
o Rodilla (una o ambas) 2 1 0 3
P Pies/ tobillos (una o ambas) 4 1 1 6

Fuente propia.

Entre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas con mayor prevalencia, se puede
constatar que en los ultimos 1-7 dias un total de 79 funcionarios manifestaron dolor/molestia en
la zona cervical posterior siendo ésta la zona del cuerpo con mayor prevalencia durante ese

periodo de tiempo. Del total de funcionarios que manifestaron dolor/molestia en la zona cervical
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posterior, 20 de ellos manifestaron que en los ultimos 1-7 dias Siempre sentian dolor/molestia, 43
de ellos manifestaron que solo A veces sentian dolor/molestia y 16 manifestaron que Nunca
sentian dolor/molestia.

» TABLA XI

Cuenta de si el funcionario sufre algun tipo de dolor/molestia en las siguientes zonas del cuerpo

% g «
Zonas del cuerpo. E § E §

) < Z =
A Zona cervical posterior 20 44 14 78
B Hombro derecho 4 7 15 26
C Hombro Izquierdo 1 4 1 6
D Codo Izquierdo 0 3 13 16
E Antebrazo Izquierdo 0 1 0 1
F Codo derecho 0 0 0 0
G Antebrazo derecho 0 0 0 0
H Muiieca derecha 1 0 0 1
I Mano derecha 0 1 0 1
J Muiieca izquierda 0 0 0 0
K Mano izquierda 0 1 0 1
L Espalda Alta 2 1 0 3
M Espalda baja 0 6 0 6
N Cadera/nalga/muslo 3 1 1 5
o Rodilla (una o ambas) 1 0 0 1
P Pies/ tobillos (una o ambas) 2 0 1 3

en los tltimos >30dias.

Fuente propia.

Entre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas con mayor prevalencia, se puede
constatar que en los ultimos >30 dias un total de 78 funcionarios manifestaron dolor/molestia en

la zona cervical posterior siendo ésta la zona del cuerpo con mayor prevalencia durante ese
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periodo de tiempo. Del total de funcionarios que manifestaron dolor/molestia en la zona cervical
posterior, 20 de ellos manifestaron que en los Ultimos >30 dias Siempre sentian dolor/molestia,

44 de ellos manifestaron que solo A veces sentian dolor/molestia y 14 manifestaron que Nunca

E 5 3
Zonas del cuerpo. 5 § E §

n < z =
A Zona cervical posterior 17 47 9 73
B Hombro derecho 3 5 15 23
C Hombro Izquierdo 1 3 3 7
D Codo Izquierdo 0 3 1 4
E Antebrazo Izquierdo 0 0 1 1
F Codo derecho 0 0 12 12
G Antebrazo derecho 0 0 0 0
H Muiieca derecha 1 0 0 1
I Mano derecha 0 0 0 0
J Muiieca izquierda 1 0 0 1
K Mano izquierda 0 0 0 0
L Espalda Alta 1 4 0 5
M Espalda baja 0 3 0 3
N Cadera/nalga/muslo 2 1 0 3
O Rodilla (una o ambas) 1 1 0 2
P Pies/ tobillos (una o ambas) 3 0 1 4

sentian dolor/molestia.
» TABLA XII
Cuenta de si el funcionario sufre algun tipo de dolor/molestia en las siguientes zonas del cuerpo
en los Gltimos 12 meses.
Fuente propia.
Entre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas con mayor prevalencia, se pudo

constatar que en los ultimos 12 meses un total de 73 funcionarios manifestaron dolor/molestia en
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la zona cervical posterior siendo ésta la zona del cuerpo con mayor prevalencia durante ese
periodo de tiempo. Del total de funcionarios que manifestaron dolor/molestia en la zona cervical
posterior, 17 de ellos manifestaron que en los ultimos 12 meses Siempre sentian dolor/molestia,
47 de ellos manifestaron que solo A veces sentian dolor/molestia y 9 manifestaron que Nunca
sentian dolor/molestia

CONCLUSIONES

Del estudio participaron 87 funcionarios de distintas unidades académicas de la
Universidad Nacional de Pilar, siendo la mayoria (68%) mujeres, el grupo etario con mas
encuestados fue el comprendido entre 31 y 40 afios, las funciones laborales predominantes fueron
secretaria y docencia, y la mayoria de los encuestados (54%) realiza 40 horas laborales a la
semana.

Entre los habitos de riesgo para la salud musculoesquelética de los funcionarios
encuestados en la Universidad Nacional de Pilar se observa que el 51% trabaja horas extras en
otra institucion, con una media de horas extras semanal de 16,84 horas y una moda de 40 horas.
Ademas, se considero el tiempo que permanecen sentados en el trabajo, siendo la media de 6,89
horas, con una moda de 8 horas. En cuanto al ejercicio fisico, el 70% realiza actividad fisica
algunas veces y el 24% lo hace siempre, con una frecuencia semanal de 2 a mas de 3 veces por
semana.

Sobre las enfermedades o afecciones musculoesqueléticas mas prevalentes en los
funcionarios encuestados de la Universidad Nacional de Pilar se constata que la zona cervical
posterior es la zona del cuerpo con mayor prevalencia de dolor o molestia en el tltimo periodo de
1-7 dias, 30 dias y 12 meses.
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