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RESUMEN

Este trabajo de investigacion presenta los principales resultados sobre las Estrategias didacticas
para el cumplimiento del enfoque curricular de la UNP. Se realiza un estudio descriptivo-
evaluativo no experimental, con el objetivo de analizar las estrategias didacticas aplicadas por los
docentes para el cumplimiento del enfoque curricular de la UNP. La investigacion, basicamente
desde el punto de vista metodoldgico, es una combinacién de investigacion evaluativa y
descriptiva, apoyada en una investigacion teérica con la literatura cientifica mas reciente sobre el
objeto de estudio. Se complementa con un Trabajo de Campo, por medio de la aplicacion de una
entrevista a docentes seleccionados, posteriormente se realiza una entrevista a expertos sobre el
tema abordado y finalmente, a algunos estudiantes para triangular los datos. Se tiene como
poblacién a Docentes, con una muestra de 145 de los mismos; a técnicos con una muestra de 15
individuos y a 50 estudiantes de la Universidad Nacional de Pilar, seleccionados a partir del
muestreo probabilistico. Los resultados permiten entrever que no siempre las estrategias
didacticas son acordes al enfoque curricular de la UNP, lo que da entender que el paradigma
pedag6gico mas bien se encuentra difuso en cuanto a su aplicacion en el sentido estricto,
predominando actividades rutinarias y falta de congruencia entre las actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la busqueda del logro de las capacidades marcadas en el enfoque

curricular.
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Didactic strategies for compliance of the curricular approach
of the UNP

ABSTRACT

This research work presents the main results on the Didactic Strategies for the fulfiliment of the
curricular approach of the UNP. A non-experimental descriptive-evaluative study is carried out,
with the objective of analyzing the didactic strategies applied by teachers to comply with the
curricular approach of the UNP. Research basically from the methodological point of view is a
combination of evaluative and descriptive research, where a theoretical investigation is used,
resorting to the most recent scientific literature on the object of study. It is complemented by a
Field Work, through the application of an interview with selected teachers, later an interview is
carried out with experts on the topic addressed and finally, with some students to triangulate the
data. The population is Teachers, with a sample of 145 of them; technicians with a sample of 15
individuals and 50 students from the National University of Pilar, selected from probabilistic
sampling. The results allow us to glimpse that the didactic strategies are not always consistent
with the curricular approach of the UNP, which suggests that the pedagogical paradigm is rather
diffuse in terms of its application in the strict sense, always consistent with the curricular approach
of the UNP, which suggests that the pedagogical paradigm is rather diffuse in terms of its
application in the strict sense, with routine activities predominating and a lack of congruence
between the activities of the teaching-learning process and the search for the achievement of the

capacities marked in the curricular approach.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Pilar, creada por Ley N° 529 del 28 de diciembre de 1.994, cuenta con
un Estatuto, las resoluciones y reglamentos internos, aprobados y documentados, normativas
que orientan y regulan las acciones en todos los &mbitos de la gestion, para el cumplimiento de
la misidn, visién y propdsitos institucionales. ElI Consejo Superior Universitario ejerce el
gobierno de la Universidad Nacional de Pilar, en concordancia con la politica universitaria
definida por la Asamblea Universitaria, las disposiciones del Estatuto y las normativas legales
vinculadas con la educacién superior universitaria. (Articulo 21° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Pilar.)

La Institucion es de caracter publico, recibe fondos del Estado Paraguayo, provenientes del
Presupuesto General de la Nacion (Recursos del Tesoro FF10) para el sostenimiento de la
estructura organizacional conforme a su oferta educativa y de los aranceles institucionales
(Recursos Institucionales FF30) para el cumplimiento de la misién y propoésitos institucionales.
La Universidad Nacional de Pilar, por Resolucién 115 del afio 2009 establece el Enfoque
Curricular fundamentado en la necesidad del cumplimiento de su Misién. A partir de su
fundamentacion se establecen los componentes que buscan responder el, ;para que aprender?,
como aprender? y el que aprender?; estos fundamentos marcan la actividad del proceso de
ensefianza — aprendizaje en la universidad dentro del paradigma cognitivo y de realizacion
personal. Se especifica que el aprendizaje es un proceso individual, pero con interaccion con su
contexto social y cultural.

Dentro del paradigma cognitivo la persona debe tener la capacidad para incorporar nuevos
conocimientos; capacidad que le ayude a enfrentar su propio proceso de aprendizaje. Debe ser
capaz de generar, de producir conocimientos; debe resolver problemas; debe dominar su medio
en beneficio suyo y de la sociedad.

La realizacion personal enfatiza en que el desarrollo curricular debe orientarse en pro del
desarrollo integral de la Persona, En una concepcion impregnada de valores.

Desde este enfoque las diferentes carreras que ofrece la UNP a través de sus facultades deben

implementar las estrategias didacticas adecuadas para su cumplimiento. La realizacion de esta
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tarea implica un conocimiento acabado de la epistemologia que lo sustenta, las actividades
adecuadas para su cumplimiento en los procesos de ensefianza- aprendizaje, conocer el
mecanismo de difusion que se aplica desde las direcciones académicas, la aplicacién en los
proyectos educativos y en los instrumentos de evaluacion que determinen sus logros.

Estas variables enunciadas no siempre se encuentran visibles y/o medibles en cuanto a su
cumplimiento, méas bien se encuentran difusas, de poca aplicacion y a veces quedan en simple
enunciaciones. De persistir esta situacion contribuira muy poco para su logro, generando mas bien
un estado de confusion en cuanto a su cumplimiento.

Un enfoque curricular estructura, visualiza y organiza el proceso educativo, por este medio la
institucién podra lograr la formacion del tipo de profesional que debe lanzar al mercado y a la
sociedad. De ahi la importancia de tener informacidn actualizada sobre el desarrollo y aplicacion
del enfoque utilizado por la Universidad Nacional de Pilar, seguimiento que no ha sido realizada
por la institucion.

Como antecedente de este estudio se puede mencionar que existe un trabajo presentado por la
Prof. Rumilda Montiel en su tesis Doctoral en Ciencias de la Educacion, presentado en el afio
2021 en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, denominado Aplicacion del
enfoque cognitivo y de realizacion personal en el proceso de ensefianza aprendizaje en la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de en la UNP. Estudio llevado a cabo en
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Respecto al Enfoque Pedagogico, la Resolucion 115/2009 de la Universidad Nacional de Pilar
establece el enfoque curricular de la institucion como un modelo educativo que consiste en la
adopcion de teorias educativas, filosoficas, socioldgicas, psicoldgicas y de politicas educativas,
entre otros sustentos tedricos. Con estos enfoques se pretende ascender hacia el fin de la educacion
integra del futuro profesional de la UNP. Esta Resolucion esta acompafiada por la fundamentacion
del enfoque curricular donde expone que: En el Plan Estratégico de la Universidad Nacional de
Pilar, actualmente en procesos de estructuracion, expresa la Vision, entre otros ideales, que esta

(13

Universidad “...es reconocida por su liderazgo académico” y tiene por Mision “.. formar

personas competentes con un enfoque integral”.
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El Proyecto Educativo Institucional de la UNP, documento que marca las principales lineas a
seguir en cuanto al Proyecto Educativo Institucional expresa en la:

Fundamentacion

El Proyecto Educativo Institucional es una herramienta de gestion que permite visualizar las
orientaciones teleoldgicas, axiolégicas y pedagdgicas con la definicion de las politicas que
sustentardn las acciones institucionales de la Universidad Nacional de Pilar en el préximo
quinguenio 2016- 2020. (Actualmente este Proyecto Educativo Institucional esta pasando por un
proceso de actualizacion)

Este documento, pretende constituirse en un instrumento valido que implica abrir espacios de
deliberacién y consenso para identificar, comprender y transformar los dmbitos y procesos
institucionales con el propdsito de construir una cultura de identidad y excelencia académica;
considerando que la Educacion Superior es concebida como un bien publico, que propende la
generacion de conocimientos cientificos e interaccion con la sociedad donde se halla inserta.
Asi, se plantea la implementacion de las normativas establecidas en el marco de la Ley N° 4995/13
de Educacién Superior, la Ley N° 2072/03, la Resolucién N° 166/2015 del Cones, entre otras
disposiciones vigentes que regulan el funcionamiento de las instituciones de Educacion Superior
en el Paraguay. Los planteamientos consignados en este Proyecto Educativo Institucional
constituyen un horizonte y un marco de referencia construido participativamente: directivos,
docentes, alumnos, funcionarios, graduados no docentes, agentes externos constituyentes de la
comunidad, han participado activamente en el proceso del diagnostico de la realidad de la
Universidad en sus diferentes dimensiones.

Es de fundamental importancia contar con este documento porque permite explicitar las
intencionalidades y los fundamentos institucionales, teniendo en cuenta los diferentes contextos,
el marco juridico nacional, los referentes conceptuales, los lineamientos y los criterios

establecidos para avanzar hacia la Calidad.
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La cuestion pedagogica esta definida en su:

Enfoque Pedagogico Institucional

En correspondencia con sus propoésitos misionales, la Universidad Nacional de Pilar asume como
pilares fundamentales de su gestion organizacional las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension. Para ello, adopta el Enfoque Curricular denominado: “Cognitivo y de
Realizacion Personal” que se sustenta en principios de varios Modelos Educativos (Tlinnermann
Bernheim, 2008, pag. 15) menciona que un modelo educativo es la concrecion, en términos
pedagogicos, de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que sirve de referencia
para todas las funciones que cumple (docencia, investigacion, extension, vinculacién y servicios),
a fin de hacer realidad su proyecto educativo”.

El Enfoque Curricular es un supuesto tedrico en el que se enfatizan las caracteristicas esenciales
gue orientan la organizacion del curriculo, la planificacidn curricular del proceso educativo y que
se concretan en las acciones didacticas. (Resolucion N°115/09) Este enfoque permite visualizar,
a nivel macro, las lineas que conjugan el curriculum que posibilita estructurar diversos
componentes de la planificacion curricular.

El Enfoque Cognitivo que orienta las acciones del aprendizaje y la ensefianza, pone énfasis en
los procesos cognitivos y en el aprendizaje por descubrimiento; en las habilidades para aprender.
El Enfoque de Realizacion Personal implica el equilibrio entre procesos y contenidos para el
desarrollo del alumno como persona. ES una concepcién impregnada de valores; centrada en el
alumno que concibe a la educacion como un proceso que facilita los medios para propiciar su
desarrollo personal.

El enfoque propuesto es producto de una evaluacion del Plan Estratégico de la UNP (2010-2014),
de manera participativa, a partir del cual se han identificado fortalezas y debilidades que han
posibilitado la incorporacion de ajustes requeridos para la mejora continua.

MATERIALES Y METODOS

La explicitacion del disefio y tipo de investigacion son fundamentales en el proceso de
construccion del conocimiento, porque a través del mismo se establece la demarcacion

epistemologica del estudio y la legitimacidn del método cientifico. Por otro lado, este disefio debe
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apoyarse en el método cientifico de tal manera que la indagacion, los resultados y hallazgos
tengan la legitimidad, la validez y la consistencia suficiente para que se constituya en un aporte,
los nuevos conocimientos que se sistematizan en una investigacion.

Al respecto, Hernandez Sampieri (1997:108) expresa que ‘“el diserio [de la investigacion]
sefiala al investigador lo que debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio, contestar las
interrogantes que se han planteado, y analizar las hip6tesis formuladas en un contexto en
particular.

El disefio del presente trabajo corresponde a un disefio no experimental, considerando que no
pretende manipular deliberadamente las variables. Lo que hace esta investigacion es observar
fenémenos tal como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. En un disefio no
experimental no se construye situacién alguna, sino, se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente. (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2003). El enfoque de
investigacion es de caracter mixto.

Esta investigacion basicamente desde el punto de vista metodoldgico es una combinacion de
investigacion evaluativa y descriptiva, donde se recurrird a una investigacion teorica, recurriendo
para ello a la literatura cientifica mas reciente sobre el objeto de estudio. Es importante la parte
evaluativa porque se tendra una vision de la forma de aplicacion del enfoque escogido hasta el
momento. Por otro lado, se complementa con un Trabajo de Campo, por medio de la aplicacion
de una entrevista a docentes seleccionados, posteriormente se realiza una entrevista a expertos
sobre el tema abordado y finalmente, a algunos estudiantes para triangular los datos. Se tiene
como poblacién a Docentes, con una muestra de 145 de los mismos; a técnicos con una muestra
de 15 individuos y a 50 estudiantes de la Universidad Nacional de Pilar, seleccionados a partir
del muestreo probabilistico.

La técnica implementada seré la entrevista en profundidad a docentes, estudiantes y equipos
técnicos.

Relevancia de la propuesta de Investigacion

Relevancia cientifica: el presente trabajo de investigacion reviste una singular trascendencia, en

su intencionalidad de realizar un relevamiento contextual del estado de Aplicacion del Enfoque
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pedagogico Cognitivo y de Realizacion Personal en la Universidad Nacional de Pilar;
justificandose suficientemente con miras a aportar datos significativos para las autoridades
institucionales encargadas del disefio y desarrollo de politicas educativas a fin de vislumbrar
estrategias educativas innovadoras que favorezcan la calidad formativa de los estudiantes que
acuden a esta institucion de educacion superior.

Relevancia social: El trabajo hara un importante aporte a la gestion de la Universidad Nacional
de Pilar en el sentido de buscar ajustarse al compromiso institucional en la formacién de
ciudadanos con las competencias profesionales y personales exigidas por el mercado laboral y la
sociedad toda, dicho en otros términos con la calidad educativa que se brinda.

Relevancia contemporanea: El enfoque es actual, no ha sido renovado desde el afio 2009, por
lo tanto, requiere ser evaluado para determinar su actualizacion o no, conforme a las nuevas
tendencias educativas.

MARCO CONCEPTUAL DEL ESTUDIO

= Enfoque curricular: énfasis teérico adoptado en un determinado sistema educativo para
caracterizar y organizar internamente los elementos que constituyen el curriculum.

= Curriculum en educacién: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la construccién de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional.

= Competencia: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempefio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer.

= Enfoque Cognitivo: segln Piaget, el desarrollo cognoscitivo no sélo consiste en cambios
cualitativos de los hechos y de las habilidades, sino en transformaciones radicales de como
se organiza el conocimiento. Una vez que el nifio entra en una nueva etapa, no retrocede a

una forma anterior de razonamiento ni de funcionamiento.
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= Enfoque de realizacion personal: implica el equilibrio entre procesos y contenidos para el
desarrollo del alumno como persona. Es una concepcién impregnada de valores; centrada en
el alumno que concibe a la educacion como un proceso que facilita los medios para propiciar
su desarrollo personal.

RESULTADOS OBTENIDOS Y DISCUSION

A partir de las entrevistas efectuadas con un total de 145 docentes, 50 estudiantes y 15 técnicos

del &rea académica de la Universidad Nacional de Pilar, se evidencian los resultados obtenidos:

El Paradigma, como modelo pedag6gico, que se aplica con mayor frecuencia en la gestion
docente

@ coonitivo y de desarrollo personal
@ socio-critico
constructivista
@& conductista
@ Nose

En cuanto al modelo pedagdgico aplicado con mayor frecuencia se destaca el constructivista
(47,1%), el cognitivo y de desarrollo personal, que es la propuesta del enfoque pedagdgico
propuesto por la UNP es seguido por el 36,3%, el socio critico es mencionado por el 13,7%,
también aparecen el conductista y no sabe en menor porcentaje (2,9%).

Elementos que orientan la gestion docente en la etapa de la evaluacion del aprendizaje

El programa de estudios 41 (39.8 %)

Las clases desarrolladas 47 (45.6 %)

El perfil de la carrera 53(51.5%)

Los objetivos de la materia 48 (46.6 %)

Las capacidades previstas 63 (61.2 %)

0 20 40 60 30
Entre los elementos que orientan la gestion docente en la etapa de la evaluacion del aprendizaje
sobresalen.
Las capacidades previstas (61,2%), el perfil de la carrera (51,5%), los objetivos de la materia

(46,6%), las clases desarrolladas (45,6%), los programas de estudios (39,8%)
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Instrumentos que mas se utilizan en la etapa de evaluacion de proceso

Preguntas orales 43 (41.7 %)

Ejercicios T4(71.8 %)

Trabajos Practicos 63 (61.2 %)

Ensayos 31(30.1 %)

0 20 40 60 80

Entre los instrumentos que mas se utilizan en la gestién docente al momento de realizar una
evaluacion de proceso se destacan, la realizacion de ejercicios (71,8%), los trabajos practicos
(61,2%), las preguntas orales (41,7%), los ensayos (30,1%).

Instrumentos que mas se utilizan en la etapa de evaluacion de producto

Examen escrito de seleccion

Trabajos Practicos 41 (39.8 %)

Ejercicios

Examen con preguntas sobre los

contenid... 60 (58.3 %)

0 20 40 60 20

Entre los instrumentos que mas se utilizan en la gestion docente al momento de realizar una
evaluacion de producto se destacan.

El Examen escrito de seleccién maltiple (70,9%) este dato puede estar sesgado por el momento
de aplicacién de cuestionario, el Examen con preguntas sobre los contenidos (58,3%), los
Ensayos (21,4%), los Trabajos Practicos (39,8%) y los Ejercicios (32 %).

El examen escrito con las preguntas sobre los contenidos desarrollados sobresale como el
instrumento mas utilizado al memento de la evaluacion de producto.

Entre los mecanismos de difusion del PE de las carreras que mas se conoce Yy consulta sobresalen
las Paginas Web de la UNP (78,6%), los Materiales impresos (41,7%)

Los mecanismos que utilizan las facultades para la difusion de PE son, las Reuniones informativas
(69,9%), la Pagina Web de la institucion (68%), los Materiales impresos (21,4%), lo que dicen

que generalmente no se difunden (5,8%).
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Las entrevistas a funcionarios técnicos de las unidades académicas, en consideracion a las
variables en estudio presentan los siguientes resultados:

El Proceso de ensefianza-aprendizaje es mas bien tradicional, centrado en el docente, la aplicacion
de guias de trabajo generalmente tiene poca asistencia de los docentes para su elaboracion en aula.
En general la gestion pedagdgica de los docentes es més bien rutinario, centrado en el desarrollo
de los contenidos.

En el PEA tanto la evaluacion de proceso o producto no responden en general a lo establecido en
el PE y requieren de la correccion de las evaluadoras en el momento de ser visados, lo que
evidencia una necesidad de mas capacitacion.

Si bien los instrumentos de evaluacion utilizados son variados, sobresalen los examenes de lapiz
y papel (exdmenes escritos) que miden conocimientos y memoria. Se da también en menor
cantidad examenes de elaboracidn Practica, Proyectos, Portafolios, Trabajos Practicos, Ensayos
de manera incipiente, algunos de desarrollo de habilidades y resolucién de situaciones
problematicas. En la utilizacion de examenes via Aula Virtual sobresalen las respuestas de
seleccion multiple y la medicion de conocimientos y algunos ensayos.

En cuanto al saber pedagdgico, es decir las habilidades, capacidades y herramientas para enfrentar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la mayoria de los casos la experiencia practica es el
generador del conocimiento, sobresaliendo mas bien un modelo pedagdgico intuitivo y en el que
las habilidades personales mas la experiencia en aula va modelando el saber pedag6gico. En ese
sentido es necesario una mayor capacitacion para poder innovar.

Los saberes considerados necesarios por los docentes para la educacion universitaria de hoy son
los siguientes: aprendizaje de contenidos (38), aprender a ser (65), aprender a hacer (78), aprender
a enfrentar las incertidumbres (45). Zambrano (2006), en su articulo denominado Tres tipos de
saber del profesor y competencias; una relacion compleja, manifiesta que los tres tipos de saber
imponen una exigencia didacticamente visible en la ensefianza por competencias. Se deben crear
las condiciones para que ellas no sean consideradas como una finalidad sino un medio para educar
y formar a los sujetos. Las competencias, no siendo una finalidad sino un medio, fortalecen la

actitud del profesor.
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Saberes considerados necesarios por los docentes para la educacion superior hoy

Aprender a enfrentar las incertidumbres [N 45%
Aprender a hacer [N, 78%
Aprender aser [N 65%

Aprendizaje de contenidos [ NNEIEGN 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En lo que se refiere a la preparacion de la ensefianza, manifiestan:

= en cuanto al conocimiento de las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes, manifiestan que: lo conocen perfectamente (80%), medianamente (18%), poco
(2%). Es muy importante conocer las caracteristicas de los estudiantes para proporcionar las
diversas formas que faciliten su aprendizaje.

Conocimiento de las caracteristicas, conocimientos y experiencias de los estudiantes

Poco (2 %). B2%
Medianamente (18%) [INIEGSE

Lo conocen perfectamente (80 %) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En cuanto al dominio que los docentes tienen de las disciplinas que ensefian, los mismos se

califican como con dominio total (85 %) y dominio que necesita ser mejorado (15%)
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Dominio que los docentes tienen de las disciplinas que ensefian

Dominio que necesita ser - 15%
mejorado (15 %) 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En lo que respecta a la organizacion de los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de los alumnos, los docentes manifiestan que lo llevan a
cabo en forma Gptima (65%), medianamente optima (25 %) y necesita mejorar (10 %)

Organizacion de los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y

las particularidades de los alumnos

Necesita mejorar N 10%
Medianamente optima I 5%

Lo llevan a cabo en forma dptima I 659

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Con respecto a la coherencia de las estrategias de evaluacion con los objetivos de aprendizaje, la
disciplina que ensefian, el marco curricular y la demostracién de lo aprendido por parte de los
alumnos, los docentes manifiestan que lo cumplen totalmente (60%), lo cumplen medianamente
(27 %) y necesitan mejorar (13%) Sanchez Mendiola, M y Martinez Gonzélez, A (2020)
manifiestan que es responsabilidad del profesor y de la institucion educativa elegir los métodos
maés apropiados para el proceso de evaluacion, dependiendo del modelo educativo utilizado, la

normatividad institucional y las particularidades del contexto.

Necesitan mejorar |G 13%
Lo cumplen medianamente [N 27%

Lo cumplen totalmente N 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Coherencia de las estrategias de evaluacion con los objetivos de aprendizaje, la disciplina
gue ensefian, el marco curricular y la demostracién de lo aprendido por parte de los
alumnos

En lo que se refiere a la Creacion de un ambiente propicio para la ensefianza, manifiestan:
En cuanto a si Manifiestan altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo
de todos sus alumnos, la respuesta fue que totalmente 54%, medianamente 36%, necesito mejorar

10%.
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Manifiestan altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos

sus alumnos

Necesito mejorar [N 10%
Medianamente |GGG 36%

Totalmente [, 542

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En cuanto a si establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula, 74 (46%)
manifestaron que si, 63 (40%) dijeron medianamente y 23 (14%) manifestaron que necesitan

mejorar.

Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula

Necesitan mejorar. _ 14%

Medianamente | 20%

Totalmente |, /o
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En lo que se refiere a la Ensefianza para el aprendizaje, manifiestan:

Sobre si las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y significativos para los
estudiantes, 92 (58%) manifestaron que si, 43 (27%) manifestaron que medianamente y 25 (15%)
dijeron que necesitan mejorar. Segun la literatura esto parte de la base que el profesor debe

estimular a los estudiantes en forma més amplia haciéndole preguntas abiertas, en donde los nifios
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y nifias, piensen de forma auténoma, incluso con el riesgo a equivocarse, en donde el alumno
tiene el tiempo necesario para responder. También debe considerar los saberes, intereses y
experiencias de los estudiantes para el desarrollo e implementacion de las estrategias de

aprendizaje. (https://sites.google.com/site/proyectodeaulacplv/c-2-las-estrategias-de-ensenanza-

son-desafiantes-coherentes-y-significativas-para-los-estudiantes)

Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y significativos para los
estudiantes

Necesitan mejorar NG 15%
Medianamente [N 7%
Totalmente NN 53 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En cuanto a si el contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible
para los estudiantes, 105 (65%) manifestaron que totalmente, 48 (30%) que medianamente y 7
(5%) que necesitan mejorar. Conforme a la literatura, el criterio considera que una de las variables
mas importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje es que los estudiantes comprendan
lo que se les esta ensefiando, para estos es importante que el docente active los conocimientos
previos de los estudiantes e integre lo que conocen sus estudiantes al proceso de ensefianza, todo

esto es el eje de este criterio. (https://sites.google.com/site/proyectodeaulacplv/c-3-el-contenido-

de-la-clase-es-tratado-con-rigurosidad-conceptual-y-es-comprensible-para-sus-estudiantes?)
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El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los
estudiantes

Necesitan mejorar [l 5%

Medianamente [N 30%

Totalmente [, ¢
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De la misma forma, en cuanto a si el docente Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza,
promueve el desarrollo de la ensefianza y EvalGa y monitorea el proceso de comprension y
apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes, los resultados son idénticos. Es decir
gue 105 (65%) respondieron que totalmente, 48 (30%) que medianamente y 7 (5%) que necesitan
mejorar.

En lo que se refiere a las Responsabilidades profesionales, manifiestan:

En el punto correspondiente a Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas,
asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos las respuestas se han dado de la
siguiente manera; 92 (58%) respondieron que totalmente, 55 (34%) que medianamente y 13 (8%)

que necesitan mejorar.

Necesitan mejorar I 8%
Medianamente I 34%
Totalmente I 5 8%
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En cuanto al paradigma de Realizacion personal;
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En el aspecto que corresponde a si la propuesta curricular se centra en la persona y el aprendizaje
es fundamentalmente activo, los docentes han respondido de la siguiente manera: 98 (61%)
respondieron que totalmente, 42 (26%) que medianamente y 20 (13%) que necesitan mejorar.

La propuesta curricular se centra en la persona y el aprendizaje es fundamentalmente
activo.

Necesitan mejorar. [N 13%
Medianamente NG 26%
Totalmente NG 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En lo que se refiere a si la relacion pedagogica nace de un ambiente educativo célido, de confianza
y de credibilidad, 100 (62%) respondieron que totalmente, 37 (23%) que medianamente y 23
(14%) consideraron que se necesitan mejorar. A ese respecto, Mejia Bustamante C. y Urrea
Henao, A. (2015) opinan que abordar el tema de la confianza como eje trasformador del mundo
escolar, implica contemplar la necesidad de repensar al hombre de nuestro tiempo desde una
mirada que implique su condicion de humanidad y su humana condicion.

La relacién pedagogica nace de un ambiente educativo calido, de confianza y de
credibilidad

Necesitan mejorar NN 14%
Medianamente IS 23%
Totalmente I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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En cuanto a si consideran que la evaluacion es de caracter procesual y si se precisa que se requiere
un buen diagndstico para mediar saberes previos, la totalidad de los docentes ha respondido que
es asi.

De la misma manera, en cuanto a la promocion del ejercicio democratico y la libertad de expresién
y la consideracién de que los contenidos son un medio para el desarrollo de un proyecto de vida,
los docentes han respondido que totalmente 75 (47%), medianamente, 56 (35%) y necesita
mejorar 29 (18%).

Promocién del ejercicio democratico y la libertad de expresion

Necesita mejorar NN 13%
Medianamente I 35%
Totalmente NN 4 7%
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En la indagacion de si el curriculo, como experiencia, centra su interés en la actividad que realiza
el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y que se busca el incremento de las
potencialidades de la persona, los docentes han respondido que totalmente 110 (69%),

medianamente, 35 (22%) y necesita mejorar 15 (9%)

Necesita mejorar - 15%

Medianamente _ 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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En cuanto al rol del docente en su calidad de orientador y conocedor del proceso social y evolutivo
del estudiante; su madurez y equilibrio afectivo y emocional; disposicion y capacidad para
acompafiar los procesos de desarrollo de los estudiantes y el manejo que debe poseer del grupo
de forma global e individual (aspiraciones, motivaciones y necesidades), la gran mayoria de los
docentes considerd positiva su actuacion.

Resultados de la entrevista aplicada a estudiantes:

En la indagacion de si asumen su proceso de aprendizaje conscientes de su propia realidad y se
comprometen en la transformacion de su entorno, 44 (88%) estudiantes manifiestan estar
predispuestos y 6 (12%) manifiestan predisposicion, pero cuentan con poco tiempo libre para
ocuparse totalmente de esos aspectos. En este sentido, Zabalza (2001) manifiesta que el
aprendizaje surgido de la conjuncién, del intercambio... de la actuacion de profesor y alumno en
un contexto determinado y con unos medios y estrategias concretas constituye el inicio de la
investigacion a realizar. “La reconsideracion constante de cuales son los procesos y estrategias a
través de los cuales los estudiantes llegan al aprendizaje”.

Los estudiantes asumen su proceso de aprendizaje conscientes de su propia realidad y se

comprometen en la transformacion de su entorno

Manifiestan predispuestos - 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Consultados sobre su apertura a dejarse acompafiar en la construccion de su proyecto de vida y
de su comunidad, los mismos manifiestan predisposicion, pero sefialando la necesidad de que no

se coarte su autonomia, considerando que son autbnomos y responsables de sus decisiones,
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Se manifiestan preparados para la resolucion de problemas, aplicando sus potencialidades
psicolégicas, bioldgicas, intelectuales.

CONCLUSION O CONSIDERACIONES FINALES

El enfoque curricular marca fundamentalmente el rumbo de toda institucién educativa, en especial
aquellas dedicadas a la educacion superior. La praxis educativa del docente en el proceso de
ensefianza -aprendizaje estd fundamentada en el paradigma establecido, lo cual lleva a que todas
las acciones estén delineadas a fin de lograr las capacidades previstas.

El conocimiento y la aplicacion del paradigma institucional por parte de los docentes se hace
necesario para el cumplimiento del proyecto educativo institucional y es en este marco que
sobresalen los resultados expuestos.

Los resultados expuestos en el trabajo expresan contradicciones en cuanto a las apreciaciones de
los docentes, alumnos y técnicos, especialmente en las apreciaciones sobre el enfoque para el
cumplimiento del paradigma del Proyecto educativo de la UNP.

Si bien un porcentaje importante conoce el enfoque curricular de la UNP, entre el modelo
pedagogico aplicado con mayor frecuencia se destaca el constructivista (47,1%), el cognitivo y
de desarrollo personal.

Los informantes claves expresan que generalmente el Proceso de ensefianza-aprendizaje es mas
bien tradicional, centrado en el docente, en el PEA tanto la evaluacion de proceso como el de
producto no responden en general a lo establecido en el Proyecto Educativo y requieren de la
correccion de las evaluadoras en el momento de ser visados, lo que evidencia una necesidad de
mas capacitacion.

Los instrumentos de evaluacion utilizados son variados, pero sobresalen los examenes de lapiz y
papel (examenes escritos) que miden conocimientos y memoria. Se da también en menor cantidad
exdmenes de elaboracion Practica, Proyectos, Portafolios, Trabajos Practicos, Ensayos de manera
incipiente, algunos de desarrollo de habilidades y resolucion de situaciones probleméticas.

En cuanto a las habilidades, capacidades y herramientas para enfrentar los procesos de ensefianza-

aprendizaje, en la mayoria de los casos la experiencia practica es el generador del conocimiento,
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sobresaliendo méas bien un modelo pedagdgico intuitivo y en la que las habilidades personales
mas la experiencia en aula va modelando el saber pedagdgico de los docentes.

Entre los instrumentos que mas se utilizan en la gestion docente al momento de realizar una
evaluacion de proceso se destacan, la realizacion de ejercicios (71,8%), los trabajos practicos
(61,2%), las preguntas orales (41,7%), los ensayos (30,1%).

Todas estas estrategias didacticas de alguna manera buscan cumplir con el modelo curricular o
paradigma pedagdgico establecido, pero requiere de una mayor internalizacion y conocimiento
que permita el logro de las capacidades que pretende el Proyecto educativo.
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