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RESUMEN

Introduccién: la motivacion es la integracion de procesos mentales que regulan la conducta, decretando
la direccion del comportamiento, por otro lado, la expectativa es una evaluacion subjetiva de la
probabilidad de alcanzar una meta, ambas variables son importantes al momento de caracterizar el perfil
de ingreso a la licenciatura, debido a que pueden direccionar la trayectoria académica e influenciar la
calidad profesional. Objetivo: determinar las motivaciones y expectativas en los estudiantes de nuevo
ingreso a la licenciatura de enfermeria. Metodologia: estudio cuantitativo, descriptivo, correlacional y
transversal, aplicando el cuestionario inicial de motivos y expectativas (Blanco et al., 2017) en una
muestra de 130 individuos. Resultados: 74.6% de la poblacion son mujeres y sobresale el grupo etario
de 17 a 20 afios (89.2%), 63.8% eligio la profesion enfermeria como su primera opcion, 62.3% tiene
motivacion intrinseca y 84.6% expectativas de la misma clasificacion. Conclusién: Los aspectos que
determinan los motivos de ingreso son el deseo de un trabajo prestigioso, éxito académico y buen
salario, mientras que las expectativas son moduladas por la experiencia con un ser querido enfermo e

implicacion en la comunidad y sociedad.
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Motivations And Expectations About Entering A Bachelor's Degree In

Nursing

ABSTRACT

Introduction: motivation is the integration of mental processes that regulate behavior, decreeing the
direction of behavior, on the other hand, expectation is a subjective evaluation of the probability of
reaching a goal, both variables are important when characterizing the profile of admission to the
bachelor's degree, because they can direct the academic trajectory and influence the professional
quality. Objective: to determine the motivations and expectations of new undergraduate nursing
students. Methodology: quantitative, descriptive, correlational and cross-sectional study, applying the
initial questionnaire of motives and expectations (Blanco et al., 2017) in a sample of 130 individuals.
Results: 74.6% of the population are women and the age group from 17 to 20 years old stands out
(89.2%), 63.8% chose the nursing profession as their first choice, 62.3% have intrinsic motivation and
84.6% expectations of the same classification. Conclusion: The aspects that determine the motives for
entry are the desire for a prestigious job, academic success and good salary, while expectations are

modulated by experience with a sick loved one and involvement in the community and society.

Keywords: motivation; expectation, nursing; university.

Articulo recibido 15 junio 2023
Aceptado para publicacion: 15 julio 2023

pag. 1082



INTRODUCCION

La motivacion de acuerdo con los Descriptores en Ciencias de la Salud (DeCS, 2022) se compone por
factores que llevan a un organismo a comportarse o a actuar en una manera de busqueda de metas o de
satisfaccion. Pueden ser influenciados por estimulos internos o externos. Asimismo, Pérez-Ciordia et
al. (2022) basados en la teoria motivacional de McGregor describen que este elemento influye al
momento de tomar decisiones, en donde los factores intrinsecos se encuentran relacionados plenamente
con el individuo, como la vocacion y la autorrealizacion; y los extrinsecos no dependen de la persona,
sino de los estimulos recibidos por el entorno en el que se encuentra.

Por otro lado, la Real Academia Espafiola define como expectativas, a la esperanza de realizar o
conseguir algo, asi como la posibilidad razonable de que este evento suceda (RAE, 2022), por eso es
importante, que la estructura curricular de las entidades académicas se disefie segiin el entorno
econdmico, social y tecnologico en el marco congruente a la educacion superior y necesidades actuales,
con una metodologia de trabajo que apoye su desarrollo integral, y que incremente su eficiencia. Por
consiguiente, cada programa educativo establecera sus objetivos de acuerdo con sus areas de formacion
y enmarcando el quehacer académico para determinar su plan de estudios y sistemas de ensefianza para
las competencias académicas y perfiles profesionales establecidos.

Es necesario explicar el perfil profesional que, a su vez, determina el plan de estudios, contenido y
elementos que estan en constante actualizacion, ajustdndose las necesidades y expectativas en
consideracion de variables intrinsecas y extrinsecas que influyen en la educacién superior y determina,
las competencias del egresado para lograr excelencia laboral, segun su area disciplinar; para resolver
las problematicas de adaptacion y afrontamiento a nuevas situaciones en el entorno académico-laboral
y capacidad para aprender (Martelo et al., 2017).

Por otro lado, la profesion de enfermeria, en el sistema de salud, realiza acciones e intervenciones de
promocion del area sanitaria, prevencion de enfermedades, deteccion de problemas, cuidado en el
tratamiento, rehabilitacion y vinculacion social, a quienes requieren de un cuidado integral, holistico,
ético y comprensivo. Enfermeria como profesion se centra el cuidado de los individuos de todas las
edades a través del ciclo vital, en las familias y sus etapas consecuentes, asi como en colectivos y grupos

que requieren de intervenciones que impulsen la calidad de vida, desarrollo y sustentabilidad (Consejo
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Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria [COMACE], 2019).

Asimismo, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2018), establece que la enfermeria
contribuye al desarrollo y buen funcionamiento de los sistemas sanitarios. Los profesionales del cuidado
con formacion universitaria, cada dia, asumen mas funciones en las zonas vulnerables y actiian con
autonomia, dentro de los programas de atencion primaria de salud establecidos, ademas de contribuir a
la reduccion de la mortalidad en las zonas remotas y subtendidas.

La dignificacién de una carrera, multiples oportunidades y areas de crecimiento fomentan un factor
motivante de pertenecer a la enfermeria y generan interés de esta, la decision de los alumnos para elegir
una carrera universitaria no es facil de tomar, se encuentra orientada por distintos motivos intrinsecos
y extrinsecos relacionados al individuo.

De acuerdo con Hidalgo-Blanco (2017) los factores demograficos son determinantes en la seleccion de
carrera, entre ellos se encuentra el lugar de procedencia, género, nivel de educacion previa y edad; datos
que han sido de relevancia de estudio en Ultimos afios. Continuando con los familiares, el grado de
estudios de los miembros y profesiones que éstos ejercen, pueden determinar la pauta para la demanda
educativa de los hijos y su eleccion en la carrera a la que pretendan ingresar.

Cabe destacar que algunos de los mas influyentes son los sociales que se encuentran relacionados con
la cultura, entorno y tradiciones de cada uno de los individuos. Los personales pueden englobar las
actitudes psicologicas y aptitudes académicas de cada individuo, estos se encuentran directamente
relacionados con la personalidad (patron de respuestas conductuales que caracterizan al individuo)
(DECS, 2005).

Finalmente, los tecnoldgicos; e institucionales debido a que en la actualidad se puede encontrar
infinidad de avances en innovacion facilitando cada vez mas el trabajo del profesionista y en otros casos
ayudando a mejorar los métodos de ensefianza, este factor es de gran importancia puesto que ahora se
buscan centros académicos que cuenten con los avances y herramientas adecuadas que favorezcan el
aprovechamiento académico, con calidad de educacion y accesibilidad (Hidalgo-Blanco, 2017).
Retomando al informe publicado por Cassiani et al. (2020), donde establece que cerca de los 28 millones
de profesionales de enfermeria, el 30% (8,4 millones), trabajan en el continente americano,

constituyendo el 56% de la fuerza laboral de salud total (destacando: dentistas, enfermeros,
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farmacéuticos, médicos y parteras), siendo éste un valor menor al resto del mundo que equivale al 59%.
Mas del 80% de los profesionales de enfermeria se encuentran en paises cuyas poblaciones, en conjunto,
representan la mitad de la poblacion mundial. A nivel global se estima una escasez de 5,9 millones de
profesionales, y se calcula que el 89% (5,3 millones) de este déficit, se concentra en los paises de
ingresos bajos e inferiores a la media.

De acuerdo con lo sefialado por la OPS (2018), indica que en el mundo hay un déficit de trabajadores
en el area de la salud y estima que para el 2025 esa carencia de profesionales llegard a los 13 millones.
Considerando que, en los paises mas desarrollados, alrededor de un 40.0% del personal de enfermeria
dejara su campo laboral en la proxima década.

Para lograr que la practica de enfermeria aumente, es fundamental analizar los factores que se
encuentran relacionados en la prevalencia de esta area, por ello, se propone como objetivo: determinar
las motivaciones y expectativas en los estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura de enfermeria

METODOLOGIA

El presente estudio, por sus caracteristicas y alcance de resultados es cuantitativo considerando el
analisis numérico y objetivo que hace sobre el fenomeno de estudio, descriptivo debido a que detalla
las particularidades de las variables analizadas, correlacional al considerar la evaluacion de la
interaccion entre los elementos investigados y transversal porque la recoleccion de datos se realizo en
un solo momento (Canales et al., 2013; Grove et al., 2016; Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres,
2018; Ortiz & Garcia, 2014).

El estudio se llevo a cabo en una Facultad de Enfermeria publica ubicada en la ciudad de Orizaba,
Veracruz, México, con estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura en enfermeria, pertenecientes al
plan de estudio 2012. Para fines de la investigacion se tomaron en cuenta a los alumnos aceptados en la
carrera de primera lista, corrimiento, e invitacion especial de la generacion 2020, obteniendo un total
de 130 alumnos, mismos que representa el universo de la investigacion. De acuerdo con Polit y Hungler
(2000), aplicando la formula para poblaciones finitas, con un nivel de significancia estadistica de 1.96
(95%) y error maximo aceptable de 0.05, se obtuvo una muestra de 98 estudiantes de nuevo ingreso a
la licenciatura en enfermeria, para fines del estudio con proyeccion a llevar un control durante la

estancia universitaria, se determinoé aplicar al total de estudiantes admitidos, teniendo un resultado final
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de 130 instrumentos aplicados y validados.

La obtencién de la muestra fue a través del método de muestreo probabilistico aleatorio simple, que,
segun Canales et al. (2013), se caracteriza porque cada individuo tiene la probabilidad equitativa de ser
incluido en el estudio, considerando los fenémenos o variables a estudiar, sin importar sus
caracteristicas sociodemograficas retomando los grupos de primera lista de aceptacion, corrimiento e
invitacion a la carrera.

Los criterios de seleccion fueron; inclusion: aprobacion del examen de seleccion (EXANI 1), acta de
inscripcion a la carrera, comprobante de pago, sexo, edad, estado civil, religion y lugar de procedencia
indistinto, con o sin estudios profesionales previos, disponibilidad de tiempo, que aceptaron participar,
recibieran la orientacion y explicacion del proyecto y firma del consentimiento informado.

Se excluyeron los casos de universitarios que estuvieran de intercambio académico, que solicitaron baja
temporal del periodo escolar y actualmente estuvieran cursando una experiencia educativa en cualquiera
de los programas seleccionados para la investigacion.

Se eliminaron aquellos instrumentos de los participantes que no realizaron el llenado del cuestionario
completo, respondieron el mismo cuestionamiento dos veces y quienes decidieron abandonar el estudio
al momento de responder la encuesta (Tamayo, 2014).

El instrumento de investigacion utilizado se adapt6 a una version digital (Google forms, 2022), para
completar la muestra propuesta, acompaiiado del consentimiento informado, aprobado por el Comité
de Bioética de la Facultad de Enfermeria, Region Orizaba-Cordoba, perteneciente a la Universidad
Veracruzana.

También se integré una cédula de datos personales, previa especificacion de las instrucciones de
llenado, en ésta se evalud: sexo, edad, zona de procedencia y bachillerato de egreso. Después se analizo
la congruencia e identificacion de los datos obtenidos, junto con los resultados esperados, lo que
permitio estudiar las caracteristicas principales, intrinsecas y extrinsecas, de los participantes.

Para evaluar las variables, motivos y expectativas, se utilizd el cuestionario inicial de motivos y
expectativas para ingreso a la carrera de enfermeria (Blanco et al., 2017), este instrumento esta integrado
por 63 preguntas, con opciones de respuesta que obedecen la siguiente correspondencia: 1 Nada en

absoluto, 2 Muy poco, 3 Un poco, 4 Medianamente, 5 Bastante, 6 Mucho y 7 Totalmente.
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Se divide en dos escalas, la primera evalua las expectativas, abarcando del item 1 al 42, posteriormente
estan las motivaciones, integradas por las preguntas 43 a 63. El instrumento en general refiere un Alpha
de Cronbach de .700, reportada por el autor. En el presente estudio el resultado de fiabilidad fue de .943
para las 63 interrogantes, mientras que para los motivos de ingreso fue .919 y expectativas de ingreso
.889, excluyendo a las interrogantes abiertas que exploraban datos secundarios del cuestionamiento raiz.
Para obtener la clasificacion de los motivos de ingreso, se genera una sumatoria de los puntajes de cada
respuesta de las preguntas 1 al 42. El valor minimo es de 42 y maximo de 294, determinando que
aquellos con resultados entre 1 y 94 son tomados como estudiantes amotivados, de 95 a 193 con
motivacion extrinseca y de 194 a 294 motivacion intrinseca.

Posteriormente en la variable expectativas de ingreso, se genera una sumatoria de los puntajes de cada
respuesta de las preguntas 43 a 63, con una puntuacion minima de 19 y maxima de 133. La evaluacion
final es menos a 44, estudiantes sin expectativas, de 45 a 100 puntos, cuentan con expectativas
extrinsecas, por su parte, quienes superan el valor de 101 tienen expectativas intrinsecas.

El proyecto de investigacion fue autorizado por el comité de bioética de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Veracruzana, Region Orizaba-Cordoba, previa solicitud por parte de los responsables, y
se inicid la investigacion, exponiendo el objetivo del estudio y finalidad.

Posteriormente, se procedio a procesar los datos obtenidos por los estudiantes de la generacion 2020.
Se utilizé la técnica de entrevista estructurada y como método, un instrumento previamente
seleccionado, y digitalizado, que cubriera los criterios de fiabilidad, validez y consistencia interna.

El levantamiento de la informacion, se realizé via virtual en el mes de agosto 2020 (Google forms,
2022), para los estudiantes que ingresaban al primer periodo escolar de la licenciatura en enfermeria,
con los datos obtenidos, se descarg6 una base de datos en Excel donde se revisaron las respuesta a fin
de no duplicar cuestionarios y después se cred una base de datos en el programa Statiscal Package for
the Social Sciences (SPSS) version 15 para Windows, (IBM Corp. Released, 2011), donde se integraron
todas las derivaciones obtenidas.

El plan de analisis estuvo integrado por estadistica descriptiva (Celis & Labrada, 2014; Arceo et al.
2010), con el uso de frecuencia, porcentajes, medidas de tendencia central (media, mediana, moda) y

dispersion (desviacion estandar, minimo y maximo); para evaluar la normalidad de las variables, se
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utilizo la prueba de Kolmogoérov-Smirnov (Garcia & Jornet, 2010) y mediante Rho Spearman (Diaz et
al., 2014), se determind la correlacion de variables. Para la construccion y analisis de tablas se
implemento la paqueteria de Microsoft Office (Microsoft, 2015), segtin los lineamientos de la American
Psychological Association, tercera Edicion (Moreno-Zarco, 2021).

Este proyecto considerd un marco normativo que dio sostén a un actuar ético, retomando la Norma
Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion de proyectos de
investigacion para la salud en seres humanos (Diario Oficial de la Federacion [DOF], 2003) y la Ley
General de Salud (DOF, 2023) demandando todos los participantes aceptaran la aplicacion del
instrumento de forma voluntaria a través de un consentimiento informado, donde se explicaron los fines
del trabajo, derechos de los individuos y obligaciones del equipo de investigacion. De igual forma, se
dejé en claro que toda la informacion recabada seria manejada profesionalmente, sin contar con la
posibilidad de establecer una vinculacion y que los resultados contribuirian a un bien colectivo mayor

RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1. Datos sociodemogrdficos categoricos

Variable F %
Sexo
Masculino 97 74.6
Femenino 33 25.4
Grupo de edad
17-20 afos 116 89.2
21-24 anos 14 10.8
Tipo de bachillerato
Técnico 42 32.3
General 88 67.7
Zona de procedencia
Urbana 62 47.7
Semiurbana 40 30.8
Rural 28 21.5
Eleccion de carrera universitaria
Enfermeria 83 63.8
Nutricion 1 0.8
Medicina 24 18.4
Psicologia 2 1.6
Otra area de ciencias de la salud 10 7.7
Area técnica 3 2.3
Area biologico-agropecuaria 2 1.5
Area de humanidades 5 39

Nota: Fuente: cuestionario inicial de motivos y expectativas para ingreso a la carrera de Enfermeria

(Blanco et al., 2017), n=130.
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En la Tabla 1, se analizan los datos sociodemograficos de los estudiantes. En el caso del sexo, se
identifica que 74.6% son mujeres, mientras que el resto (25.4%), hombres, definiendo mayor
participacion de las femeninas y comprobando que son quienes mas eligen el tipo de carrera, condicion
que se ha establecido con el pasar de los afios, aun cuando en las actuales matriculas ya se identifican
la presencia del varon, dato que se confirma con lo expresado por el Sistema de Informacion
Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE, 2022), donde se menciona que
actualmente en México existen 260.279 personal femenino y 53.434 masculinos.

Por otro lado, en la edad sobresalieron con el 89.2% los de 17 a 20 afios, que, por tiempo cronoldgico,
indica que al concluir el nivel bachillerato, se incorporaron al universitario, aunque también, existen
personas de 21 a 24 (10.8%), refiriendo que no ingresaron a la licenciatura en enfermeria de manera
continua al concluir el nivel preparatorio.

Lo anterior tiene concordancia con la  Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2019), quien sefiala que
los alumnos al termino de los estudios del bachillerato, tiene la opcion de continuar al nivel de educacion
superior con edades de egreso que oscilan entre los 17 y 18 en adelante, aunque no se excluyen aquellos
que, por diferentes factores, decidieron a esperar un tiempo para iniciar su formacion universitaria.

De igual forma, se analizd la zona de procedencia de los estudiantes, visualizando que el 47.7%
provenian de una zona urbana, 30.8% semiurbana y el 21.5% rural, expresando una baja prevalencia en
esta ultima categoria. Lo anterior se relaciona con lo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI, 2020) donde otorga datos vinculados a la distribucion del estado de Veracruz,
especificando que el 38.3% de la poblacion pertenece a una localidad rural y 61.7% se encuentra dentro
de una zona urbana.

Asimismo, se habla de la eleccion de la carrera de los estudiantes, para el 63.8% fue la licenciatura en
Enfermeria la primera opcion, expresando que son individuos con una idea clara de la responsabilidad
del cuidado a las personas sanas o enfermas, asi como la dindmica y demandas del hacer profesional.
Por otro lado, el 18.4.% hubiera preferido medicina, 7.7 % otra carrera del area de ciencias de la salud
y 3.9% el area de humanidades, esto es similar a los datos encontrados con Hernandez-Miranda y De la
Cruz-Hernandez (2021) donde se expresa que la orientacion vocacional no siempre esta desarrollada en

todos los estudiantes de bachillerato, ya que gran proporcion, hace elecciones basadas en decisiones
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poco reflexionadas o aspectos externos (motivaciones o expectativas extrinsecas) que impulsan o
condicionan a la persona.
Tabla 2

Motivaciones y expectativas de ingreso a la licenciatura en enfermeria 2020

Variables Media Mediana Moda DE Vm VM
Motivacion de ingreso 200.82 203.50 184 29.09 120 260
Expectativas de ingreso 114.26 117.00 128 14.87 59 137

Expectativas de ingreso
Motivacion de ingreso Sin expectativa Extrinseca Intrinseca Total
F % F % F % F %
Amotivacion 0 0 0 0 0 0 0 0%
Extrinseca 0 0 17 13.1 32 24.6 49 37.7%
Intrinseca 0 0 3 23 78 60.0 81 62.3%
Total 0 0 20 15.4 110 84.6 130 100.0%

Nota: DE: Desviacion estandar, Vm: Valor minimo, VM: Valor maximo. Fuente: cuestionario inicial

de motivos y expectativas para ingreso a la carrera de Enfermeria (Blanco et al., 2017), n=130.

Continuando con el analisis, se presenta la Tabla 2, en ella se encuentra la clasificaciéon de motivacion
y expectativa, referente a la primera variable se indica que el 62.3% de los estudiantes encuestados
cuentan con una motivacion intrinseca, presentando una media de 200.82 (DE 29.09) y valor maximo
de 260, puntualizando que los mayores determinantes de los jovenes para la eleccion de la carrera fueron
los internos, es decir, las ideas y creencias que tienen de la profesion, satisfaccion por superacion
personal, placer de descubrir y leer cosas nuevas, o simplemente es algo que siempre habian deseado,
permitiéndoles iniciar una preparacion que los hara competentes ante un sistema de salud que requiere
personas capacitadas y preparadas para la atencion del individuo, grupo, familia y comunidad.
Referente a la variable expectativas de ingreso, el 84.6% de los estudiantes de la licenciatura, tienen
una clasificacion intrinseca, cuyas especulaciones son internas, generadas por sus propias idealizaciones
de la profesion, ilusiones vinculadas a la enfermeria, confianza en la estructura de enseflanza que posee
la universidad e interacciones que se presentaran dentro de su formacion profesional (docentes y
compaifieros), promoviendo e impulsando sus desempefio académico, lo que permitira consolidar esa
meta.

No obstante, 37.7% de los estudiantes tienen una motivacion extrinseca y 15.4% expectativa intrinseca,
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esto sefiala que su presencia dentro de la facultad estuvo influenciada por situaciones externas y de no
disefiar un plan de intervencion que fortalezca las expectativas del porque estudiar la licenciatura en
enfermeria esta poblacion podria cambiar de opinion e incluso de carrera.

Tabla 3. Correlacion de variables por la prueba de Rho Spearman

Variable 1 2 6 7 8 9 10 1 12
vMen! 1000

kek
VEXIN? ‘738 o 1000

599%% 404+
3

FUTPR® = " © 0 1000

kek sksk kek
cpxpgt  T30TF 602%* sl

.000 .000 .000

.644%% - 38T7*E  433%F* 462%*
BSALAS 1.
.000 .000 .000 .000 000

087  .248**  -.056 .019 130
EXENF*¢ 1.
323 .004 .524. .833 -.049 000

S56%%  T744%%  381Fx 442%*%  238** 015
;
1CO50 .000 .000 .000 .000 .006 .867 1.000

A46%%  425%%F  420%*  358%*F  474** 046 201*
GMDIN?® 1.000
.000 .000 .000 .000 .000 .606 .022

J373%F% 0 481** 114 246%*%  277* 008  .331**  .089
9
SUNIE .000 .000 195 .005 .001 932 .000 313 1.000

Nota: Fuente: cuestionario inicial de motivos y expectativas para ingreso a la carrera de Enfermeria

(Blanco et al., 2017), VMEIN': Variable motivos de ingreso, VEXIN: Variable expectativas de ingreso,
FUTPR’: Tener en el futuro un trabajo prestigioso, CEXES*: Soy capaz de demostrarme de tener éxito
en mis estudios, BSALA’: Buen salario, EXENF’: Tuve experiencia de tener un ser querido con
enfermedades, ICOSO’: Implicarme en la comunidad y sociedad, GMDIN?®: Ganar mucho dinero,
SUNIE’: Siento que la universidad es lo que esperaba, *. La correlacién es significativa a nivel 0.05

bilateral, p=<0.05), ** La correlacion es significativa a nivel 0.01 bilateral, p=<0.01), n=130.

En la altima parte de los resultados se coloca la Tabla 3, que expone los datos de correlacion a través
de la prueba de Rho Spearman por no identificar distribucion normal, se analizan las principales
variables dependientes del estudio y aquellas que intervienen o modifican las conductas.

Para los motivos de ingreso (VMEIN) se identifico relacion estadistica significativa con las expectativas
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(VEXIN), es decir, los que presentaron claridad en la decision de una preparacion profesional, son
quienes tuvieron una mayor motivacion (rs=.756, p=<0.01) y los que estdn conforme con lo que
esperaban de la universidad (SUNIE), (rs=.373, p=<0.01).

Por otro lado, las personas con mayores motivaciones (VMEIN) para ingresar a cursar la Licenciatura
en Enfermeria, visualizan un mejor futuro con un trabajo prestigioso (FUTRP) que les proveera de los
recursos suficientes para el desarrollo individual y/o familiar (rs=.599, p=<0.01), ademas quienes
aseguraron que eran capaces de demostrarse tener éxito en sus vida académica (CEXES) y poder cubrir
las demandas del plan de estudio (rs=.739, p=<0.01) y en lo posterior, recibir un buen salario (BSALA)
que se relaciona con la situacion econdmica personal (rs=.644, p=<0.01), aunque el ganar mucho dinero
(GMDIN), también fue motivo principal (rs=.446, p=<0.01).

Otros aspectos que condicionaron los motivos de ingreso a la carrera (VMEIN), fue el implicarse en la
comunidad y la sociedad (ICOSO) bajo el caracter enfermero (a) (rs=.556, p=<0.01), esto es importante,
al considerar que esta profesion tiene fuertes implicaciones en el mantenimiento de la salud social y
tiene un enfoque de atencion integral al individuo, cuidador, familia y comunidad.

En relacion con las expectativas de ingreso (VEXIN) estas fueron determinadas por aquellos que
quieren un mejor futuro (FUTPR) (rs=.404, p=<0.01), o los que tienen clara la idea de que son capaces
de desempefiar cualquier funcion de enfermeria (CEXES), (rs=.602, p=<0.01), también aquellos que
aspiran tener un buen salario BSALA (rs=.387, p=<0.01) y en los estudiantes que ya tuvieron
experiencia de cuidar a un individuo enfermo (EXENF), (rs=.248, p=<0.01).

Las personas que se han implicado en su comunidad y sociedad (ICOSO), para proponer soluciones,
son las que mejores expectativas de ingreso (VEXIN), tienen (rs=.744, p=<0.01) y el deseo de ganar
mucho dinero (GFMDIN) es otro motivador y modulador de las expectativas, pues consideran que
enfermeria, atin sigue siendo un espacio oportuno para encontrar un buen trabajo y obtener recursos
para una vida de calidad (rs=.446, p=<0.01), por ultimo, las personas que sienten que la universidad es
lo que esperaban (SUNIE), son las que ingresaron con una actitud positiva para aprender y asegurar su
deseo de ser licenciados en enfermeria (rs=.481, p=<0.01).

Todo lo anterior, permite establecer una discusion de resultados, visualizando que las estadisticas

sociodemograficas de las investigaciones de Pérez-Ciordia et al. (2022), Ibaceta et al. (2022), Escobar
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y Covarrubias (2019), Madero-Zambrano et al. (2018), Morales-Carreon y Salazar-Mendoza (2019) y
Caldera-Montes et al. (2018), convergen en cuanto a la constitucion de las muestras, revelando que la
poblacion de las féminas es superior, hecho demostrado en la presente investigacion, aludiendo a que
en la profesion es prevalente el sexo mencionado, no obstante, la tendencia indica un incremento
generacional en los masculinos.

En relacion con la zona de procedencia se ha puntualizado como factor a tomar en cuenta el que vengan
de un area urbana encontrada en la presente investigacion, equivalente al 50.3% en concordancia con
los datos recopilados por Morales-Carredén y Salazar-Mendoza (2019) (55.1%), ambos estudios
realizados en la ciudad de Orizaba, revelando que la cercania al punto donde se sitiia la institucion
educativa favorece a quienes son de la misma region, afectando a los procedentes de las zonas rurales.
Referente al orden de eleccion de carrera, los datos obtenidos en la investigacion demuestran que, pese
a encontrar alta prevalencia en enfermeria la primera opcion de los participantes (63.8%) y medicina la
segunda en preferencia (18.45%) se puede apreciar un descenso importante con relacion a lo revelado
en el estudio de Morales-Carreon y Salazar-Mendoza (2019) donde sus resultados refieren un 75.8%, o
bien con Hidalgo-Blanco (2017), quien reporto6 el 71.1% en orden de seleccion.

CONCLUSIONES

Enfermeria es el humanismo, ciencia, arte y la parte social que, a su vez esta conformada por método,
razonamiento, analisis y conocimiento cientifico, es por ello que la profesion, requiere de recurso
humano con compromiso en su actuar, pasando desde fu formacion personal y profesional; por lo que
es requerido que los nuevos elementos se encuentren motivados desde la etapa universitaria y con
expectativas personales que les permita actuar criticamente ante diferentes situaciones donde se requiera
proporcionar cuidados de calidad (Blanco et al., 2017).

En lo consecuente y para concluir el presente estudio, se establece que la mayoria de los estudiantes,
pertenecen al sexo femenino, demostrando que la profesion continia siendo, hasta la fecha, de
predominio por las féminas, aunque, la tendencia del incremento de varones que se inscriben y
mantienen en el sistema del cuidado, empieza a ser significativo, con la incorporacion de hombres se
puede ampliar su horizonte mediante la aportacion de nuevas ideas y con la implementacion de

diferentes formas de enseflanza.
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De igual forma, se establece que gran parte de la poblacion tienen motivacion intrinseca y se demostro
que esto los inspira a estudiar la Licenciatura en Enfermeria, influenciados por su pensamiento de
superacion, idealizacion (profesional y personal), adquisicion de competencias y capacidades para
desempefiarse en el area de la salud

Al relacionar los motivos (intrinsecos y extrinsecos), expectativas (intrinsecos y extrinsecos) y aspectos
que mas lo determinaron, se identificd una relacion significativa en aquellos con mayor claridad en el
deseo de ingresar y los que estan conformes con lo que esperaban de la universidad, asi como los que
visualizan un futuro prometedor para ellos y familia.

Entre las principales motivaciones (intrinsecas o extrinsecas) se identifica el deseo de tener éxito en sus
estudios, contar con buenos salarios que les brinden la oportunidad de presentar un desarrollo
econdmico y social adecuado. Para el caso de las expectativas hay un modulador diferente, vinculado a
la experiencia de haber tenido un familiar o ser querido con enfermedades que requerian cuidados
particulares, sefialando que este evento los marco e influyo en la decision de estudiar la licenciatura en
enfermeria.

.Se llega a la conclusion de que el perfil de ingreso si se encuentra vinculado a las variables internas
(intrinsecas) aunque no en todos los estudiantes, ya que, existen influencias en la construccion de sus
motivaciones y expectativas, implicando factores sociodemograficos, como su formacion académica
previa, pasando también por las vivencias y experiencias, tanto como la misma personalidad de cada
individuo, y es, a entender de los investigadores, un proceso dinamico, es decir, son variables que se
pueden transformar dependiendo las experiencias de los estudiantes.

Aunque es importante destacar que los motivos intrinsecos estuvieron Unicamente en el 62.3%,
seflalando la necesidad de proponer estrategias para abordar a la poblacion restante, ya que su
permanencia puede estar en riesgo al haber decidido fuera de sus convicciones el estudiar la carrera de
enfermeria.

En relacion con las expectativas, se debe trabajar con el 15.3% que puntuaron con aspectos extrinsecos,
ya que durante el transito escolar éstas pueden modificarse y desertar o causar algin tipo de baja.

Por lo mencionado se invita a los estudiantes y maestros de la licenciatura de enfermeria a continuar

estudiando y analizando, fenomenos socioldgicos, como el presente, para tener continuidad y registro,
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asimismo, con la finalidad de detectar las debilidades y fortalezas de sus estudiantes, para mitigar y

potencializarlas respectivamente, favorecer y mantener las motivaciones, que les permitan maximizar

su rendimiento académico y logren obtener un aprendizaje significativo.
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