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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tuvo como objetivo evaluar los riesgos ergondmicos aplicados a las
actividades de siembra y mantenimiento cuyas tareas son practicadas a diario por los estudiantes de
la carrera de Produccion Agricola, cuya accidn comprende: regar, deshierbar y abonar las plantas
cultivadas dentro del area de viveros de la Granja Experimental Mishili, cabe mencionar que estas
actividades son desarrolladas durante la jornada diurna de estudio, realizada en una infraestructura
rustica, por lo cual, aumenta la posibilidad de ocasionar trastornos musculoesqueléticos en los
estudiantes, docentes y demas personas inherentes del Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila. Se
han identificado varios tipos de riesgos ergondmicos tales como: movimientos repetitivos, posturas
inadecuadas y levantamiento de cargas, todo esto, mediante la aplicacion de la lista de chequeo
ergonomica, es por ello, que se evaluo estas actividades mediante la aplicacion de los métodos de
evaluacion de riegos ergondmicos RULA, el mismo que permitié evaluar las cargas posturales de los
miembros superiores, obteniendo como resultado un nivel 4, con una actuacion de requerimientos de
cambios urgentes en la tarea y, el método OCRA el cual evalud la exposicion a movimientos y
esfuerzos repetitivos de los miembros superiores, en este, se obtuvo un indice Check List OCRA con
una valoracion 9, la misma que establecioé un nivel de riesgo incierto, el cual, recomendo realizar una
nueva evaluacion o mejorar el puesto de trabajo. Con este antecedente, se ha optado por la
implementacion de una mesa para mejorar la ergonomia de los estudiantes, ademas, promover pausas
activas y la reduccion de la jornada de trabajo, todo esto, para reducir la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al desempefio de las actividades realizadas dentro del vivero de la

granja experimental Mishili.
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Evaluation Of Ergonomic Risks Applied To The Activities Developed By
Students In The Nursery Of The Granja Experimenta Mishili, Santo
Domingo, 2023

ABSTRACT

The objective of this research work was to evaluate the ergonomic risks applied to the activities of
planting and maintenance whose tasks are practiced daily by students of Agricultural Production,
whose action includes: watering, weeding and fertilizing the plants grown in the nursery area of the
Mishili Experimental Farm, activities that are developed during the day, carried out in a rustic
infrastructure, increasing the possibility of causing musculoskeletal disorders in students, teachers
and other inherent people. Ergonomic risks have been identified such as: repetitive movements,
inadequate postures and lifting loads, through the application of the ergonomic checklist, confirming
this was applied the evaluation with RULA methods, allowed to evaluate the postural loads of the
upper limbs, resulting in a level 4, The OCRA method, which evaluated the exposure to repetitive
movements and efforts of the upper limbs, obtained a Check List OCRA Index with a score of 9,
established an uncertain risk level, which recommended a new evaluation or improvement of the
workplace. With this background, it is therefore recommended a table to improve the ergonomics of
students, in addition, promote active breaks, all this, to reduce the occurrence of musculoskeletal
disorders related to the performance of the activities carried out within the nursery of the experimental

farm Mishili.
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INTRODUCCION

El ser humano se encuentra en una relacion constante con su entorno, adoptando y aprendiendo de lo
que le rodea, para estos existen diversas ciencias que estudian el comportamiento del individuo
consigo mismo y con las demas personas y muestras las consecuencias que estos conllevan. En el afio
de 1949 en Inglaterra, un grupo de cientificos reunidos interesados en los problemas laborales
humanos, denominados Sociedad de investigaciones Ergonomicas hacen mencion al acufiamiento del
término Ergonomia. Por lo tanto, la ergonomia es una disciplina la cual esta relacionada con la
interaccion entre el hombre y su puesto de trabajo, asi como las herramientas y el ambiente laboral
en general. (Litardo, 2015).

En la actualidad existen muchas afectaciones de forma fisica que se van adquiriendo con el paso del
tiempo, estas se pueden producir a raiz de la falta de conocimiento y la practica de posturas
inadecuadas al momento de realizar una tarea, estas se podrian prevenir y evitar antes que aparezcan
algun tipo de trastorno musculoesquelético entre los padecimientos mas comunes que se presentan
cuando hay afectaciones son los dolores de diversas partes del cuerpo y extremidades. Se encontrd
informaciones relevantes como referencia para el presente estudio, el cual, tratard de posturas de
trabajo inadecuadas adoptadas empiricamente por los estudiantes que desarrollan diversas actividades
en la Granja Experimental Mishili.

De tal manera, este estudio se pretendidé analizar la evaluacion de los puestos de trabajo sobre
ergonomia de los estudiantes en sus actividades de campo, dado que este tipo de tematicas es muy
descuidado en nuestro pais. En este trabajo se determinaron las posturas de trabajo y se identificaron
las actividades causantes de estrés que afectan de manera directa e indirecta a los estudiantes que
realizaron sus actividades causantes de estrés que afectan de manera directa e indirecta a los
estudiantes que realizaron sus tareas dentro de la Granja Experimental Mishilli debido a las
repercusiones sobre la predisposicion, desencadenamiento y agudizacion de alteraciones y lesiones
en el organismo. Con el fin de enfocarse en los objetivos especificos para la evaluacion de los riesgos

ergonomicos, mediante el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) y OCRA (Occupational
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Repetitive Action) para la medicion del riesgo en funcién de la probabilidad de los desérdenes
musculoesqueléticos de acuerdo al trabajo realizado y la repeticion del mismo. Mediante la
recopilacion de la informacion, se realizara la evaluacion de riesgos y el disefio para las
recomendaciones ergonomicas en el drea de trabajo. Ademas, se realiza la propuesta para la posterior
implantacion de las medidas disefiadas en la fase previa, para la mejora de su bienestar general y
buscar cambios en la productividad. Este estudio se enfoco en los factores de riesgos ergondmicos
ocasionados por el manejo manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos, empuje,
traccion de los estudiantes en las actividades de: siembra (preparacion de la cama de semillas),
mantenimiento, cosecha y desbroce y limpieza de la maleza dentro de la Granja Experimental
Mishilli.

La agricultura desempefia un factor crucial de la economia de un pais. Ecuador, es la columna
vertebral del sistema econdémico, ya que no solo proporciona alimentos y materia prima, sino también
oportunidades de empleo, siendo de la misma la principal fuente de empleo en el pais, representando
a un 25% de la poblacion econémicamente activa, es decir, es la principal fuente de empleo ya que
mas de 1.6 millones de personas laboran en este sector. (Cayan, Orozco, Mifo, Garcia, & Serrano,
2018).

Por lo cual, el objetivo principal de esta investigacion es evaluar las condiciones de seguridad y salud
que se encuentran expuestos los estudiantes en las actividades antes mencionadas mediante el método
RULA y método OCRA, para que los estudiantes puedan realizar sus actividades de forma eficiente,
segura y saludable dentro de la Granja Experimental Mishili.

METODOLOGIA

Ubicacion de la Granja Experimental Mishilli

El presente trabajo investigativo se realizd en la Granja experimental Mishilli, esta forma parte del
Instituto Superior Tecnoldgico Tsa’chila, ubicada en el km 5% de la Via Quevedo margen izquierdo,
dentro de la Ciudadela del Chofer, se permitio el acceso mediante autorizacion del Ing. José Montero,

Msc. Coordinador de la Carrera de Produccion Agricola. En la siguiente tabla se describe la cantidad
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de poblacion recurrente en una semana de trabajo, estas cantidades varian segun los estudiantes y las
materias de estudio.

Tabla 1. Descripcion de la poblacion de la Granja Experimental Mishilli

Poblacion Cantidad
Alumnos 150

Profesores 4

Encargado 2
TOTAL 156

Fuente: Propia
Este tipo de investigacion se basa en dos técnicas exploratoria la cual permitié el planteamiento del
problema, a fin de lograr mantener una idea precisa de los que se dese6 estudiar, de tal forma vino a
constituir un soporte para el conocimiento del problema y la familiarizacién con la realidad estudiada,
con los datos y elementos de juicio obtenidos se plantearon problemas ajustando a la realidad e
investigacion descriptiva este tipo de investigacion fue el mas adecuado al problema, dado que no
existe un estudio ergondmico de las areas de trabajo establecido en la Granja Experimental Mishilli.
El disefio de la investigacion fue de forma transversal el cual se defini6 como el disefio de una
investigacion observacional individual, que midi6 una o mas caracteristicas (variables), en un
momento dado. La recolecciéon de datos en el desarrollo del trabajo se aplicaron una serie de
instrumentos para la toma de datos como para la evaluacion de los riesgos ergonomicos que afectan
a los estudiantes. Ademas de diferentes técnicas siendo una investigacion de campo se exigié un
trabajo metodico, por lo cual fue necesario, aplicar una serie de técnicas que permitieron recabar
informacion referente al problema propuesto y por ultimo la observacion mediante esta técnica la cual
permitio conocer la realidad de los hechos, objetos y fenomenos que fueron observados por medio de
la lista de chequeo ergondémico, los métodos ergonémicos RULA y OCRA, para identificar los niveles

de riesgos ergondmicos presentes en el area de estudio.
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Lista de chequeo ergonémico

Se utilizo la lista de comprobacion ergondmico de las cuales se escogieron las preguntas que mas se
adaptan al tipo de la actividad a evaluar, para marcar el cumplimiento o no de los aspectos relevantes
a las condiciones especificas que se requieren en la actividad de siembra y mantenimiento (Oficina
Internacional del Trabajo, 2000).

En la lista de chequeo ergonéomico se utilizaron los siguientes puntos de comprobacion:

a) Ajustar la altura a cada trabajador, situdndola a nivel de los codos o ligeramente mas abajo.
b) Asegurar de que los trabajadores mas pequefios puedan alcanzar el area de trabajo en una
postura natural.

c) Asegurarse de que los trabajadores mas grandes tienen bastante espacio para moverse
comodamente las piernas y el cuerpo.

d) Proporcionar una superficie de trabajo estable y multiusos en cada puesto de trabajo.

e) Asegurarse de que el trabajador pueda estar de pie con naturalidad, apoyando sobre ambos

pies, y realizando el trabajo cerca y delante del cuerpo.

f) Proporcionar sillas o banquetas para que se sienten en ocasiones los trabajadores que estan
de pie.
g) Proporcionar superficies de trabajo regulables a los trabajadores que alternen el trabajar con

objetos grandes y pequeios.

h) Implicar a los trabajadores en la mejora del disefio de su propio puesto de trabajo.
1) Ajustar la altura a cada trabajador, situandola a nivel de los codos o ligeramente mas abajo.
Método RULA

Segun lo establecido por (Diego-Mas J. A., 2015) el método RULA divide el cuerpo en dos grupos,
el Grupo A incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, comprende
las piernas, el tronco y el cuello, se asigna mediante tablas asociadas una puntuacion a cada zona
corporal, para en funcion de dichas puntuaciones, asignar el valor global a cada uno de los grupos A

y B.
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Aplicacion del método

El procedimiento para aplicar se puede resumir en los siguientes pasos:

1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran

3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o derecho

4, Tomar los datos angulares requeridos

5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

6. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la existencia de

riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

7. Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse
8. Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
9. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método RULA

para comprobar la efectividad de la mejora.

Puntuacion de los Grupos Ay B

Obtenidas cada uno de las puntuaciones de los miembros que conforman los grupos A'y B se calculara
las puntuaciones globales de cada grupo.

Puntuacion Final

la postura del trabajador se define en base a las puntuaciones globales de los Grupos A y B, después
de esto se valorara el caracter estatico o dinamico de las mismas y la fuerza ejercida durante su
adopcion.

En la puntuacion de los grupos A y B se incrementara un punto si la actividad basica es estatica (la
postura se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada
minuto. Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion se considerara actividad dinamica

y las puntuaciones no se modificaran.
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Método OCRA
De acuerdo con (Diego-Mas J. A., 2015) nos establece la siguiente forma de aplicacion del método
OCRA.
Aplicacion del método
La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA (ICKL) se calcula
empleando la siguiente ecuacion:
ICKL=(FR+FF+FFz+FP+FC) * MD
Indice Check List OCRA @
Fr = Factor de recuperacion.
FF = Factor de Frecuencia.
FFz = Factor de fuerza.
FP = Factor de posturas y movimientos.
FC = Factor de riesgo adicionales.
MD = Multiplicar de duracion.
Calculo del Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo y Tiempo Neto de Ciclo
El TNTR es el tiempo durante el que el trabajador esta ene el puesto realizando, exclusivamente,
actividades repetitivas.
TNTR=DT-(TNR+P+A)
Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) 2)
En esta ecuacion, DT es la duracion en minutos del turno o el tiempo que el trabajador ocupa el puesto
en la jornada, TNR es el tiempo de trabajo no repetitivo en minutos, el cual es dedicado a tareas ni
repetitivas como limpiar, reponer, etc. P es la duracion en minutos de las pausas que realiza el
trabajador mientras ocupa el puesto, A es la duracion del descanso parea el almuerzo en minutos.
El TNC (Tiempo Neto del Ciclo de trabajo. ) podria definirse como el tiempo de ciclo de trabajo si

solo se consideraran las tareas repetitivas realizadas en el puesto.
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TNC=60*TNTR/NC

Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo (TNC) 3)
TNC vendra expresado en segundos y en esta ecuacion, NC es el nimero de ciclos de trabajo que el
trabajador realiza en el puesto. Conocidos estos datos se procedera a calcular los factores y
multiplicadores de la ecuacion de célculo del ICKL
Calculo del Factor de Recuperacion (FR)
Se considera situacion ideal a aquella que existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo,
es decir, la proporcion entre trabajo repetitivo y recuperacion es de 50 minutos de tarea repetitiva por
cada 10 minutos de recuperacion. Para calcular el valor del FR debe emplearse lo que se encuentra
en laimagen 1, la cual presenta posibles situaciones respecto a los periodos de recuperacion, debiendo
escoger la mas parecida a la situacion real del puesto.

Imagen 1. Puntuacion del Factor de Recuperacion (FR)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)

Calculo del Factor de Frecuencia (FF)

Las acciones técnicas realizadas en el puesto, se distinguen dos tipos de acciones; estatica y dindmica,
las acciones técnicas dinamicas se caracterizan por ser breves y repetidas. Las acciones técnicas

estaticas se caracterizan por tener una mayor duracion. Tras el analisis se empleard la imagen 2. Para
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obtener la puntuacion de acciones técnicas dinamicas (ATD) y la imagen 3 para obtener la puntuacion
de las acciones técnicas estaticas (ATE):

Imagen 2. Puntuacion de acciones técnicas dinamicas (ATD)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)

Imagen 3. Puntuacion de acciones técnicas estaticas (ATE)

45

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)
Conocidos los valores de ATD y ATE, la puntuacion del factor FF se obtendra como el méaximo de
los dos valores:
FF=Max (ATD;ATE)
Factor de Frecuencia (FF) “)
Calculo del Factor de Fuerza (FFz)
Este se basa en cuantificar el esfuerzo para llevar a cabo las acciones técnicas en el puesto. Para ello

se identificaran las acciones que requieren el uso de fuerza como las siguientes:

. Empujar o tirar de palancas

. Pulsar botones

bl Cerrar o abrir

. Manejar o apretar componentes
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. Utilizar herramientas
. Elevar o sujetar objetos

Identificar las acciones que se realizan en el puesto de trabajo y que requieren aplicacion de fuerza,
se determinara el esfuerzo requerido para cada una. Para ello puede emplearse una escala de esfuerzo
percibido CR-10 de Borg. (Imagen 4).

Imagen 4 Escala CR-10 de Borg

Bopomoo

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)

Imagen 5.Puntuacion de las acciones que requieren esfuerzo

Fuerza modemda Fuerza Intansa Fusrzn ol Mdxima
S HEE F— Bl

a [ 4] o

k3 0 =

4 ] 12 | 24 |

a 2 2

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015).

Calculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP)

Este método considera como factor que incrementa el riesgo, el mantenimiento de posturas forzadas
y la realizacion de movimientos forzados en las extremidades superiores, este analisis incluye el
hombro, codo, mufieca y mano, ademas se considera la existencia de movimientos que se repiten de
forma idéntica dentro del ciclo de trabajo (movimientos estereotipados). Respecto al hombro, debe
valorarse la posicion del brazo cuanto a flexion, extension y abduccion empleando la imagen 6,

obteniendo la puntuacion PHo.
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Imagen 6. Puntuacion del hombro (PHo)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)
Del codo, se valoraran la flexion, extension y la pronosupinacion empleando la imagen 7 para la
obtencion de la puntuacion PCo,

Imagen 7. Puntuacion del codo (PCo)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)
La imagen 8 permite la valoracion de la existencia de posturas y movimientos forzados de la mufieca
(flexidn, extensiones y desviaciones radio-cubitales) determinando la puntuacion PMu.

Imagen 8. Puntuacion de la muiieca (PMu)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)
Por tltimo, el tipo de agarre realizado por la mano se lleva a cabo en la imagen 9. Que permite obtener
la puntuaciéon PMa, se lo considera cuando alguno de estos tipos: agarre en pinza o pellizcos, agarre

en gancho o agarre palmar.

pag. 5542



Imagen 9. Puntuacion de la mano (PMa)

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)

Para este punto se obtuvo la puntuacion para cada articulacion (PHo, PCo, PMu, PMa), la valoracion
de movimientos estereotipados se emplea en la imagen 10, mediante la puntuacion PEs, esta depende
del porcentaje del tiempo de ciclo que ocupa estos movimientos y de la duracion del tiempo de ciclo.,
si este no existe o los movimientos estereotipados ocupan menos de 2/3 del tiempo de trabajo, la
puntuacion de PEs es 0.

Imagen 10. Puntuacion de movimientos estereotipados (PEs)

il
3

i
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Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)
Con las 5 puntuaciones ya obtenidas puede calcularse el valor del factor de posturas y movimientos
(FP). Para ello, a la mayor de las puntuaciones obtenidas en el hombro, codo, mufieca y la mano se
le sumara la puntuacion obtenida para los fatores estereotipados segun la ecuacion:

FP =Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs

Factor Posturas y Movimientos (FP) 5)
Calculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC)
Los factores adicionales se engloban en dos tipos; fisico-mecanico y los derivados de aspectos socio-
organizativos del trabajo. Para la obtencion del FC se escogera una opcion de la imagen 11 para la

obtener la puntuacion Ffm de los Factores fisico-mecanicos.

pag. 5543



Imagen 11. Puntuacion de Factores fisico-mecanicos (Ffm).

&
8

Fuente: (Diego-Mas J. A., 2015).
Posterior se buscara la opcion adecuada para los factores socio-organizativos en la imagen obteniendo
la puntuacién Fso.

Imagen 12. Puntuacion de los Factores socio-organizativos (Fso).

-
g

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015).
Por ultimo, se sumaran ambas puntuaciones para obtener FC:

FC = Ffma+ Fso

Factor de Riesgos Adicionales (FC) (6)
Calculo del Multiplicador de Duraciéon (MD)
Para obtener el nivel de riesgo considerando el tiempo de exposicion debe calcularse el multiplicador
de duracion (MD), a diferencia del resto de factores que se suman MD se multiplicara por el resultado
de la suma del resto de factores MD se calcula empleando la imagen 13 y depende del valor del
Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR), calculado anteriormente, si este valor es igual a 480

minutos (8 horas) MD toma el valor de 1. Si el Tiempo Neto del Trabajo Repetitivo es inferior a 480
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minutos MD disminuye, por lo que el indice Check List OCRA sera menor, mientras que aumentara
si TNTR es superior a 8 horas.

Imagen 13. Multiplicador de Duracion (MD).

EOCEEREERERER:

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015).
Determinacion del Nivel de Riesgo
Una vez calculado todos los factores y el multiplicador de duracion es posible conocer el indice Check
List OCRA empleando la ecuacion:
ICKL = ( FR + FF + FFz + FP + FC) * MD
Indice Check List OCRA (ICKL) (7
Con el valor calculado del Indice Check List OCRA puede obtenerse el Nivel de Riesgo y la Accion

Recomendada mediante la imagen 14.
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Imagen 14. Nivel de Riesgo, Accién Recomendada e Indice OCRA equivalente.

Tomado de: (Diego-Mas J. A., 2015)

El indice OCRA Equivalente mostrado en la imagen 33. Es el valor del indice del método OCRA
equivalente al obtenido con el Check List OCRA.

RESULTADOS Y DISCUSION

Lista de chequeo ergonémico

Mediante la aplicacion de la lista de chequeo ergonomico aplicado a cada estudiante de Produccion
Agricola que realizan sus tareas para el aprendizaje diario dentro del vivero de la granja experimental
Mishili; se pudieron evidenciar diversos factores de riesgo que afectan e impiden que dichos
estudiantes realicen sus actividades normalmente, entre los factores que destacan podemos
mencionar: malas posturas, movimientos repetitivos, y levantamiento manual de cargas.

Aplicacion del método RULA

Para el analisis de las posturas, para la medicion de los dngulos posturales se utilizo el software online
RULER que se encuentra disponible en la pagina web Ergonautas de la Universidad Politécnica de
Valencia.

A continuacion, se detalla la tarea a evaluar.

Tarea: Siembra (preparacion de la cama de semillas), mantenimiento, cosecha y desbroce y limpieza
de la maleza. En esta tarea se ha analizado la postura que adopta el estudiante la cual sera en la
mayoria de tiempo de pie con flexion de los brazos y tronco.

En las siguientes imagenes se pueden observar los angulos medidos durante la adopcion de la postura
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de trabajo, estos datos sirvieron como referencia para cada una de las puntuaciones de los dos grupos

a evaluar del método RULA.

Puntuacion Grupo A

Cédigo de postura Puntuacion
Grupo A

Brazo Antebrazos Muiiecas

>20° flexion Flexion 60°-100° Extension >0| y <15°

2 1 2 4

Modificacién de la puntuacion

f;gigf dos A un lado del cuerpo Pronacion media

+1 +1 +1

Total1 |3 2 3
Puntuacion Grupo B
Cédigo de postura Puntuacion
Grupo B

Cuello Tronco Piernas

>10°y <20° 5 o Los pies no es’tén apoyados o

flexion Flexion entre 0°-20 e-l peso no esta - 5

simétricamente distribuido
2 2 2

Modificacién de la puntuacion

No se modifica

Tronco con inclinacion
lateral

No se modifica

0 +1 0
Total 2 3 2
Puntuacion final
Puntuacion Puntuacion Fuerza/ Total
Muscular carga
Grupo A +1 +2 7
Grupo B +1 +2 8

Aplicacion del método OCRAS

Calculo del Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR)
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TNTR=DT- [TNR+P+A]

DT = 240min

TNR = 120 min

P =20 min

A =20 min

TNTR= 240 min-[120min+20min+20min]

TNTR= 80 min

Calculo del Tiempo Neto de Ciclo (TNC)
TNC = 60* TNTR/NC
NC = 15 piezas

80 min

TNC=60*

— 32 . ez
15 piezas 320 min/piezas

Calculo del Factor de Recuperacion (FR)

E

m oo

Calculo del Factor de Frecuencia (FF)

Acciones técnicas dinamicas

Los maovimientos del brazo son bastante répidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas

Acciones técnicas estaticas

o
o
=
T
(T
=,
o
=
o
w
a
c
Q‘
=
=
[0
ra
[#5)
=]
o

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizéndose una o mas acciones estat

tiempo de ciclo (o de observacion)

FF = Max (ATD; ATE)

FF = Max (3;2,5)
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FF

Il
w

Calculo del Factor de Fuerza (FFz)

BB B

R -H-N-R-R-

Calculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP)
FP =Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs

FP=Max (2;4;2;4)+3

FP= 4+3

FP=17

Cailculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC)

FC = Ffm +Fso

FC=2+0

FC=2

Calculo del Multiplicador de Duracién (MD)

TNTR= 80 min

Determinacion del Nivel de Riesgo

ICKL= (FR + FF + FFz + FP + FC) * MD
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ICKL=(4+3+2+7+2)*0.5
ICKL = (18) * 0.5

ICKL=9

Indice Check List Indice OCRA
OCRA Nivel de Riesgo Accion recomendada equivalente

= foa Ty mace e W Pt o E
=H Emo Mo se reqguiere 5l

14.1-22.5

=225 Inaceptable Alto Se recomienda mejera del puesto, supervision medica y =9
gnirenamiento

CONCLUSIONES

Se determind mediante la aplicacion de la lista de chequeo ergonomico las posibles molestias que
pueden producirse al momento de realizar la actividad de siembra y mantenimiento de las plantas,
por lo tanto, se concluye que existen multiples factores de riesgos ergonémicos, entre ellos: los
movimientos repetitivos, cargas posturales y levantamiento de cargas ademas de tener otras
caracteristicas como espacio fisico impropio, déficit de ergonomia en cada lugar de trabajo y otras
circunstancias mismas del ambiente, los cuales producen que el estudiante se esfuerce para cumplir
sus tareas y actividades contribuyendo en la posible aparicion de estos trastornos.

Para la tarea de siembra se ha evaluado mediante el método RULA dio como resultado una puntuacion
global de 7 dando un nivel de riesgo 4 que se interpreta como se requiere cambios urgentes en la tarea
ya que actualmente provoca posturas forzadas, levantamiento de cargas, movimientos repetitivos, por
lo que esta situacion puede generar dolencias y lesiones musculoesqueléticas sobre todo en las
articulaciones de hombro y articulaciones ¢ mufeca.(determinar porque se concluyd en eso cuales
son las situaciones, hablando de lo que realiza el trabajador). Segiin la metodologia check list OCRA

con un indice de 9 dando un nivel de riesgo incierto y sus acciones recomendadas son realizar un
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nuevo analisis o mejorar el puesto de trabajo, por lo que no se puede involucrar si existen 0 no

trastornos musculoesqueléticos.

Finalmente, para favorecer en el desarrollo de las actividades de forma segura, se establecio que es

necesaria la modificacion de la estacion de trabajo actual con una que favorezca en la ergonomia de

todos los estudiantes que realizan las multiples tareas dentro del vivero de la granja experimental

Mishili, siendo regulable en altura, angulo y posicion adaptandose a la anatomia, preferencia y

necesidades aumentando la productividad, ademas, reduciendo la fatiga y la presencia o aparicion de

afectaciones en la salud de cada uno de ellos.
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