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RESUMEN

La profesionalizacion en el campo educativo necesita de innovacion constante. De la misma forma el
trabajo colaborativo entre los docentes. Este estudio profundiza en las competencias docentes y el
fortalecimiento de estas para alcanzar un mejor desarrollo en al area. Un programa de desarrollo
profesional docente para fortalecer el trabajo colaborativo entre los docentes. En esta revision se
realizara con el fin de proporcionar informacion relevante y actualizada. Por consiguiente, el objetivo
general es fundamentar teoricamente el desarrollo profesional y la colaboracion docente. Asimismo,
analizar la literatura que fundamenta el trabajo colaborativo en el area educativa. Este estudio se
desarrolla usando un método de revision bibliografica, con datos extraidos de revistas cientificas en el
area educativa. Se realiz6 un filtrado de informacion, analisis y seleccion de informacion relevante al
presente estudio y usando los buscadores Booleanos. Entre las conclusiones resalta la importancia de
una profesionalizacion docente que fortalezca sus competencias en todos los ambitos y sobre todo

fortalecer al equipo docente mediante el trabajo colaborativo.
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Professional Development and Teaching Collaboration. Literary review

ABSTRACT

Professionalization in the educational field needs constant innovation. In the same way, collaborative
work between teachers. This study delves into teaching competencies and their strengthening to achieve
better development in the area. A teacher professional development program to strengthen collaborative
work among teachers. This review will be carried out to provide relevant and updated information.
Therefore, the general objective is to theoretically inform professional development and teacher
collaboration. Likewise, analyze the literature that bases collaborative work in the educational area. This
study is developed using a bibliographic review method, with data extracted from scientific journals in
the educational area. Information filtering, analysis, and selection of information relevant to the present
study was carried out using Boolean search engines. Among the conclusions, the importance of teacher
professionalization that strengthens their skills in all areas and, above all, strengthens the teaching team

through collaborative work stands out.
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INTRODUCCION

En el ambito educativo, se estan produciendo cambios significativos impulsados por los avances
tecnoldgicos y las caracteristicas cambiantes de la poblacion. Las Instituciones Educativas se esfuerzan
constantemente por innovar y adaptarse a las demandas de la sociedad y la era digital. En este nuevo
panorama, es crucial garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a la conectividad a través de
Internet, ya que la educacion ha experimentado transformaciones importantes después de la pandemia.
Los avances tecnologicos y la disponibilidad de conexiones han modificado la dindmica educativa, ya
que los estudiantes han evolucionado en sus expectativas y necesidades. (Delgado Rodriguez , Garcia
Fandifio, & Gonzalez Garcia, 2023) A pesar de estos cambios, persiste la resistencia a la innovacion por
parte de algunos docentes. En este contexto, los profesionales de la ensefianza se ven compelidos a
actualizar sus métodos y enfoques para seguir siendo efectivos en la nueva realidad educativa.

Sin embargo, es crucial destacar que este acontecimiento, que obligé a los educadores a capacitarse
debido a una emergencia sanitaria, no generd un impacto acelerado equivalente en el ambito del trabajo
colaborativo entre los docentes. Este fendmeno afectd negativamente las relaciones personales entre
colegas, limitando el acercamiento y la comunicacion entre ellos, ya que las interacciones informales y
las conversaciones entre colegas se vieron considerablemente reducidas. (Ledn Quispe, Santos Sebrian,
& Alonzo Yaranga, 2023)

La investigacion de (Candelario Vera & Cherre Anton , 2022) en su investigacion cuyos resultados
destacan Los resultados de su estudio resaltan que el uso de plataformas digitales se considera regular
en un 57,5% de los casos, mientras que un 38% se califica como nivel bueno Es fundamental avanzar
hacia los estandares necesarios que las instituciones educativas requieren después de la pandemia, ya
que los grupos estudiantiles actuales son muy reforzados con la tecnologia.

La relevancia de abordar este tema se magnifica considerando el impacto directo que tiene en la
formacion académica y personal de los estudiantes. (Gomez Vahos, Muriel Mufioz, & Londofio
Vasquez, 2019) Un cuerpo docente bien capacitado y colaborativo es crucial para superar los desafios
contemporaneos en la educacion y garantizar un aprendizaje significativo. Al explorar la relacion entre

el desarrollo profesional y la colaboracion docente, se identifican areas especificas que requieren
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fortalecimiento, permitiendo implementar estrategias concretas para mejorar la ensefianza de las
matematicas y fomentar un ambiente educativo enriquecedor. (Matarraz, 2022).

Esta investigacion beneficiara a la Unidad Educativa en cuestion, y proporcionara conocimientos
valiosos para otras instituciones educativas, contribuyendo asi al avance general de la calidad educativa
en la region.

Este estudio se fundamenta en varias teorias, siendo algunas de las mas relevantes para el d&mbito
educativo las siguientes: La teoria del constructivismo, desarrollada por Jean Piaget y Lev Vygotsky,
sostiene que el aprendizaje es un proceso activo y personal que surge a partir de las experiencias
individuales. En el contexto del desarrollo docente, esta teoria implica que los profesores participen
activamente en la construccion de su propio conocimiento. Este estudio se fundamenta en la teoria del
aprendizaje colaborativo, propuesta por David Johnson y Roger Johnson, (1994) menciona que el
aprendizaje es mas efectivo cuando los individuos colaboran para lograr metas comunes. Aplicada al
desarrollo docente, esta teoria destaca la importancia de fomentar la colaboracion entre profesores,
permitiéndoles compartir experiencias y conocimientos de manera enriquecedor. Ademas de la teoria
del Aprendizaje Organizacional de Peter Senge (Gomez Patifio , 2023) se enfoca en la adaptacion
continua y la mejora dentro de una organizacion. En el ambito del desarrollo docente, esta teoria subraya
la necesidad de mantener un enfoque constante en el aprendizaje colectivo y la reflexion para mejorar
de manera continua la practica educativa.

En Espafia, el estudio de la UNESCO, la OCDE y la Union Europea muestran una armonizacion de la
definicion de la profesion docente a nivel supranacional centrada en un enfoque sistémico en el que
predomina la formacion del profesorado. La autonomia y participacion. ( Donaire Gallardo, Castillo
Vega, & Manso Ayuso, 2022). En Valencia, es imprescindible que los futuros profesionales apunten a
instituciones que buscan constantemente mejorar las condiciones de la profesion docente, las cuales
refuerzan el dialogo social y el trabajo en colaboracién y acceso a la educacion (Reyes, 2022).

En México, los autores Fernandez, Real & Jiménez (Fernandez Machuca, Real Pérez, & Jiménez
Navarro, 2022) mencionan que los docentes deben profesionalizarse mediante capacitaciones y sobre

todo haciendo uso de la colaboracion entre pares con fin de mejorar la practica en las aulas y que la
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profesion docente contribuya a mejorar continua en la Institucion educativa, atendiendo a todos los
sectores del pais.

En Chile, Momberg (2022) publica se refiere a los habitantes de América Latina es necesario que la
ensefianza se desarrolle mediante un aprendizaje colaborativo con el desarrollo de proyectos educativos
que motivas a hacer mas indagadores a los estudiares y a lograr el trabajo en equipo.

En Peru, los autores Guardia, Romero & Raffaghelli (2022) mencionan que las practicas docentes deben
ser colaborativas con base en el uso de las tecnologias y el intercambio de informacion en la aplicacion
de nuevas plataformas que permitan innovar la clase de los docentes de la IE.

En Ecuador, los docentes no quieren ser evaluados es por esta razon, el Estado propone la formacion
constante, asi mantiene actualizado a su personal docente mediante plataformas que permitan de forma
asincronica y sea el docente quien decida un horario. (MINEDUC, 2022). En una Unidad Educativa de
la ciudad de Guayaquil se observa que los docentes del area de matematicas tienen dificultades con:
Dificultades en el uso de tecnologias educativas: Los docentes enfrentan desafios al emplear
herramientas tecnoldgicas en su enseflanza. Obstaculos en la aplicacion efectiva de métodos
pedagogicos y estrategias didacticas. Problemas en la promocion de valores. A raiz de estos sintomas
nace el planteamiento del problema mediante la siguiente pregunta: ;Cual es la relacion que existe entre
el desarrollo profesional y la colaboracion docente en la ciudad de Guayaquil en el afio 20247
METODOLOGIA

El presente articulo de revision se aboca al estudio del "Desarrollo Profesional y la Colaboracion
Docente", utilizando una metodologia cualitativa con un enfoque descriptivo. Este tipo de enfoque
permite una exploracion detallada y comprensiva de las dindmicas que rodean el desarrollo profesional
y la colaboracion entre docentes. La eleccion de un disefio de investigacion basado en la revision de la
literatura refleja la intencion de analizar y sintetizar estudios existentes, proporcionando una vision
integral del estado actual.

El paradigma interpretativo guia la investigacion se centra en la comprension profunda de las
experiencias y percepciones de los docentes en relacion con el desarrollo profesional y la colaboracion.

Esto implica una aproximacion que valora la interpretacion subjetiva de los participantes, buscando
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entender no solo los aspectos objetivos, sino también las perspectivas que influyen en el fendmeno
estudiado.

En términos de técnicas de recoleccion de datos, se aplicaran diversas estrategias para obtener una gama
completa de informacion. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) la revision
documental permitira examinar estudios, informes y documentos relevantes, mientras que la
observacion etnografica proporcionara una comprension contextualizada al observar directamente las
interacciones y practicas de los docentes en su entorno educativo. El analisis de datos, por su parte, se
centrara en la interpretacion y organizacion cuidadosa de la informacion recopilada para identificar
patrones, tendencias y relaciones significativas.

Si bien el tipo de investigacion es descriptivo, la poblacion de estudio esta delimitada a ocho docentes
del area, lo que permite un analisis detallado y especifico de las experiencias de un grupo representativo.
Aungque el instrumento utilizado para la recoleccion de datos no se especifica, las técnicas mencionadas
sugieren la posibilidad de emplear encuestas, entrevistas u otros métodos segiin las necesidades y
objetivos especificos de la investigacion. En conjunto, esta metodologia busca aportar una contribucion
valiosa al entendimiento y mejora de las practicas relacionadas con el desarrollo profesional y la
colaboracion docente.

RESULTADOS Y DISCUSION

Con respecto a la definicion de Desempefio Profesional Docente se destaca el aporte de un docente que
tiene un compromiso con su profesion para mantenerse actualizado, ya que en esta area la profesion
tiene actualizaciones constantes por el trato directo con los nifios y adolescentes es por ello que los
docentes no mantenerse estaticos, sino que es una necesidad mantenerse a la vanguardia de las
exigencias de la sociedad. Los investigadores Estééez, Souto & Sanmamed (2022) consideran que los
docentes tienen muchas oportunidades de desarrollo profesional siempre que se mantengan actualizados.
En este contexto, el desempefio docente emerge como un elemento clave que determina la calidad y
eficacia de la ensefanza. El término "desempefio docente" se refiere a la habilidad y competencia de los
educadores para llevar a cabo su labor de ensefianza de manera efectiva y con impacto. Se indaga a

profundidad el concepto del desempefio docente, su importancia en el ambito educativo y su influencia
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en el desarrollo integral de los estudiantes. De la misma forma Mufioz & Ruiz (2021) consideran que
los profesores deben usas TIC en sus clases y actualizar los conocimientos digitales constantemente.
Para Parrilla (2021) los profesionales de la docencia son los indagadores que impulsan el aprendizaje de
una forma mads holistica y participativa. El desempefio docente tiene Implicancias de unas series de
dimensiones interconectadas que interactian para crear un ambiente de aprendizaje enriquecedor. Uno
de los pilares fundamentales del desempefio docente es la planificacion y ejecucion de estrategias
pedagogicas efectivas. Los educadores deben disenar lecciones que se adapten a las necesidades y estilos
de aprendizaje de los estudiantes, utilizando métodos variados para lograr una comprension profunda
de los contenidos. Marchant (2020) considera que en la educacion la parte socioemocional del ser
humano es la mas importante porque permite a los profesores al relacionarse con los estudiantes.

La evaluacion justa y precisa es otra dimension esencial del desempefio docente. Evaluar no solo implica
medir el conocimiento adquirido, sino también comprender el progreso. Un docente eficaz utiliza la
evaluaciéon como una herramienta para identificar areas de mejora y personalizar la instruccion para
cada estudiante. Es importante mencionar que para Garcia (2020) el profesional docente debe ser
motivado y capacitado constantemente para que pueda desarrollar como un profesional de la educacion.
El establecimiento de una relacion positiva entre el docente y los estudiantes es también un componente
vital del desempefio docente. Los educadores deben cultivar un ambiente donde los educandos
comprendan la importancia de que el docente valore sus aportes, sean respetados y se sientan seguros
para expresar sus ideas y preguntas. La empatia y la comunicacion efectiva son habilidades
fundamentales para lograr esta conexion significativa.

El desempeiio docente no se limita Unicamente al aula; también involucra un compromiso con el
desarrollo profesional continuo. La educacion evoluciona constantemente, y los docentes deben
mantenerse actualizados en cuanto a las ultimas tendencias educativas, metodologias y tecnologias.
Participar en actividades de desarrollo profesional, asistir a conferencias y talleres, y colaborar con otros
educadores son formas de enriquecer su practica.

La importancia del desempefio docente radica en el acercamiento con los estudiantes mediante el

cumplimiento de objetivos. Un educador que demuestra un alto nivel de desempefio docentes y
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transmiten a sus estudiantes hacia el éxito académico y personal. Los estudios han demostrado que la
calidad del docente es uno de los factores mas destacados en el rendimiento estudiantil.

El desempeiio docente es una parte esencial del proceso educativo de aula. Implica una combinacién de
competencias, compromiso y dedicacion para brindar una educacién de calidad. A pesar de los desafios
que enfrentan, los educadores tienen la capacidad de moldear el futuro a través de su labor. La sociedad
debe reconocer y valorar el papel crucial que desempenan los docentes y trabajar en conjunto para crear
condiciones Optimas que permiten un desempefio docente sobresaliente y, en ultima instancia,
contribuiran a una educacion de calidad para todos.

En el desarrollo profesional docente la dimension pedagogia se considera la actualizacion tanto
pedagdgica como la gamificacion dentro de las aulas y la implementacion e inmersion al mundo actual,
las competencias competitivas, actitudinales y cognitivas de los estudiantes son desarrolladas por los
docentes para lograr los objetivos. Para Ribadeneira (2022) los docentes necesitan una constante
actualizacion porque el mundo es cambiante y la comunidad se desarrolla a pasos agigantados.

En cuanto a la dimension teleologica se busca lograr un buen desempefio docente, manejando las
tecnologias, fomentando las habilidades comunicacionales y sociales. Cabezas et al., (2021) consideran
que el aprendizaje profesional es contante y necesita de varias fases y sobre todo las diferentes
dimensiones que componen la profesionalizacion docente.

En cuanto a las dimensiones deontoldgicas, se busca que el docente el buen desempefio docente sea con
valores para formar estudiantes criticos y esforzados.

En esta travesia, tres dimensiones fundamentales, la pedagogica, la teleoldgica y la deontologica, se
entrelazan para forjar una base solida en la formacion de educadores capacitados, éticos y
comprometidos con la construccion de un futuro prometedor. Sagredo et al., (2020) considera que los
docentes no cuentan con el tiempo necesario para lograr los trabajos en equipos porque con los nifios de
inclusion necesitan atencion personalizada. Bruna et al., (2022) considera que el trabajo en equipo busca
fomentar la creatividad y ayuda a fomentar las habilidades sociales y comunicacionales.

Las tecnologias en educacion son una herramienta atractiva para involucrar a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, transformando las aulas en espacios interactivos y dinamicos. La
implementacion de esta estrategia no solo estimula la participacion, sino que también fomenta
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habilidades como el trabajo en equipo. Guarnizo, Murillo & Salas (2022) consideran que los estudiantes
son los gestores en la educacion son ellos lo que deben plantear un aprendizaje autonomo y usar la
tecnologia para indagar. En este sentido, el desarrollo profesional docente demanda de una
transformacion constante que los educadores se mantengan conectados con las realidades del presente,
incorporando ejemplos y contextos contemporaneos en sus lecciones para hacer que el aprendizaje sea
mas relevante y significativo para los estudiantes. Esta conexion con la realidad es crucial para formar
ciudadanos comprometidos, conscientes de su entorno y capaces de aplicar sus conocimientos en
situaciones reales.

Para Gil (2021) cuando el profesional docente se capacita constantemente las actividades fluyen en el
uso de herramientas tecnologicas, sino que también prepara a los estudiantes para un mundo digitalizado.
Ademés, se promueve el desarrollo de habilidades comunicacionales y sociales, ya que el buen
desempefio docente se relaciona con los contenidos, y las habilidades de establecer conexiones
significativas con los estudiantes, fomentando un ambiente de confianza y apertura.

El desarrollo profesional docente es un viaje que abarca multiples dimensiones, cada una con su propio
conjunto de desafios y oportunidades. La dimension pedagogica busca la actualizacion y la innovacion
en la ensefianza, y la deontologica se funda en la ética y los valores. Estas dimensiones convergen para
forjar educadores competentes, éticos y comprometidos con la formacion de ciudadanos capaces de
enfrentar los desafios del mundo actual. El impacto que causa un profesional docente impacta en los
educadores y modela el futuro de la sociedad a través de la educacion de las generaciones venideras.
En cuanto a al trabajo colaborativo las interacciones con los pares logran un aprendizaje mas
significativo porque tiene una experiencia compartida y la labor de un docente no se limita inicamente
a la interaccion con sus estudiantes en el aula. Existe un componente igualmente crucial, pero a veces
subestimado.

El trabajo colaborativo entre docentes implica la colaboracion activa y continua entre profesionales de
la educacion con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje. Va mas alla de la
comunicacion casual y se basa en una relacion de respeto mutuo, intercambio de ideas y conocimientos,
asi como la planificacion y ejecucion conjunta de estrategias pedagogicas. Esta colaboracion
manifestarse de diversas formas, desde la planificacion conjunta de lecciones y la creacion de recursos

pag. 8878



educativos, hasta la discusion de enfoques pedagdgicos, la resolucion de problemas y la evaluacion de
los resultados.

CONCLUSIONES

En las instrucciones educativas la profesionalizacion docente es constante y aun mayor en este mundo
de avances tecnologicos constantes. En la revision de literatura se concluye que el trabajo colaborativo
va a permitir a los docentes incrementar sus capacidades docentes.

La Profesionalizacion docente crece en todas sus capacidades y por ende brindar una educacion de
calidad. Esta colaboracion beneficia a los educadores al ampliar sus perspectivas y habilidades.

El trabajo colaborativo entre docentes es un componente esencial de una educacion de calidad. Esta
colaboracion no solo beneficia a los educadores al ampliar sus perspectivas y habilidades, sino que
también tiene un impacto positivo en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Promover y fomentar
el trabajo colaborativo entre docentes es una inversion valiosa en mejora la continua.

El trabajo colaborativo entre docentes es un componente esencial de una educacion de calidad. A través
de la cooperacion activa, los educadores combinar sus conocimientos y experiencias para crear un
entorno cooperativo.

Promover y fomentar el trabajo colaborativo entre docentes es una inversion valiosa en mejora la
continua de la educacion y en la formacion de ciudadanos competentes y comprometidos.
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